Zalacznik 7

do Uchwaly 23/2018/2019
zdn. 22.01.2019r.

Tabela porownania efektéw uczenia sie¢ dla studiow podyplomowych z efektami uczenia si¢ PRK

Wydziat prowadzacy kierunek studiow

Wydzial Wychowania Fizycznego

Kierunek studiow

»lrener personalny”

Poziom ksztalcenia

Studia podyplomowe

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Dziedzina / dyscyplina naukowa

Nauki medyczne i nauki o zdrowiu / Nauki o kulturze fizycznej.

Studia podyplomowe Trener personalny maja charakter praktyczny. Ich celem jest
przygotowanie kompetentnych i bogatych w wiedz¢ oraz umiej¢tnosci trenerow
personalnych, ktorzy podejma prace z indywidualnym klientem, z matymi grupami osoéb
w réznym wieku i o roznej sprawnosci fizycznej w zakresie aktywnos$ci fizycznej
I zdrowego stylu zycia. Absolwent studiow bedzie rowniez przygotowany do
nadzorowania procesu rekonwalescencji po kontuzjach i dlugich okresach bezruchu.
Stuchacze nabywaja wiedze 1 umiejetnosci z zakresu réznych form aktywnosci fizycznej,
takze nowatorskich i niekonwencjonalnych.

Nazwa kwalifikacji

Trener personalny

Cztonkowie Zespotu
(imig i nazwisko)

dr hab. Krzysztof Perkowski prof. AWF
dr Elzbieta Olszewska
dr Karol Gryko

Rekomendowany poziom PRK dla kwalifikacji,
uzasadnienie rekomendacji

Rekomendowany poziom kwalifikacji czastkowej to poziom 6 PRK

Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych trener personalny obejmuja wiedzg,
umiejetnosci 1 kompetencje dzigki ktérym stluchacz w stopniu zaawansowanym potrafi
analizowac¢ fakty i1 zjawiska zwigzane z aktywnoscig fizyczng 1 zdrowym stylem Zycia
cztowieka. Ponadto w stopniu zaawansowanym bedzie wykorzystywal wiedze
I rozwigzywat zlozone problemy wynikajace z uprawiania réoznych form aktywnos$ci
fizycznej w konteks$cie dbatosci o zdrowy tryb zZycia.
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Odniesienie do

Odniesienie do

Symbol Efekty ksztalcenia uniwersalnych charakterystyk
y (efekty ksztatcenia dla studiow podyplomowych, ktére juz zostaty zatwierdzone przez Senat Y . YSIyX
Uczelni) charakterystyk drugiego stopnia
pozioméw w PRK (1) PRK (2)
K W01 Posiada wiedze z zakresu budowy i czynno$ci narzagdow i uktadow cztowieka w kontekscie P6U_W P6S WG
B ¢wiczen fizycznych.
Zna zasady 1 prawa opisujgce czynnosci 1 kontrole ruchow cztowieka. Posiada wiedze P6U_W P6S WG
K_W02 z zakresu biomechanicznych zasad oceny cech fizycznych cztowieka i kryteria oceny techniki
ruchu.
K WO03 Zna czynniki sprzyjajace rozwojowi cztowieka ihamujace jego rozwdj. Zna zaburzenia P6U_W P6S_WK
B zachowan, mozliwosci dziatan trenera personalnego w zakresie terapii oraz profilaktyki.
K_W04 Zna kryteria oceny sprawnosci fizycznej oraz zagadnienia oceny postawy ciata P6U_W P6S_WG
K W05 Zna metody doskonalenia cech motorycznych oraz wplyw treningu (aktywnosci fizycznej) na P6U_W P6S_WG
- funkcjonowanie organizmu cztowieka w roznym wieku P6S WK
Zna podstawowe zasady motywowania do ¢wiczen, a takze rodzaje motywacji w aktywnosci P6U_W P6S_WK
K_W06 ; .
- fizycznej
Zna 1 rozumie przepisy prawne regulujace prace trenera personalnego oraz zasady P6U_W P6S_WK
K_W07 . ! . 3
- bezpieczenstwa zwigzane z prowadzeniem treningu
K_W08 Zna podstawowe zasady zwigzane z prawidtowym zywieniem i dietetyka P6U_W P6S_WG
K U01 Potrafi wskaza¢ 1 nazwa¢ najwazniejsze elementy funkcjonalne organizmu cztowieka oraz P6U_U P6S_UW
- potrafi wythumaczy¢ zaleznos$ci 1 zwiazki wystepujace migdzy nimi.
K U02 Potrafi wykorzysta¢ podstawowe metody i techniki pomiarowe do oceny budowy i postawy P6U_U P6S_UW
- ciala a takze umie wykorzysta¢ wybrane testy funkcjonalne do oceny uktadu migsniowego.
Potrafi prawidtowo dobra¢ formy, srodki i metody ksztalcenia do realizacji zadan i celow P6U_U P6S_UK
K U03 treningu personalnego. Umie dostosowac obcigzenia i metody pracy w zalezno$ci od poziomu
- sprawnosci fizycznej, umiejetnosci ruchowych w zalezno$ci od wieku. Potrafi dopasowac
program treningowy dla 0séb z réznymi ograniczeniami i dysfunkcjami.
K_U04 Umie zachowa¢ zasady bezpieczenstwa w czasie zaje¢ ruchowych P6U_U P6S_UK
K_U05 Potrafi zastosowa¢ poznane nowatorskie 1 nieckonwencjonalne techniki ¢wiczen fizycznych, P6U_U P6S_UW
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a takze uzasadni¢ ich umiejscowienie w procesie treningowym

K U06 Umie wykorzysta¢ rézne techniki motywacji do podejmowania aktywnos$ci fizycznej P6U_U P6S_UK
- i zdrowotnej
Potrafi przeprowadzi¢ zasadny wywiad dostarczajacy zbior informacji o danej osobie, P6U_U P6S_UW
K_U07 . . ; o .o . L .
- przeanalizowac zebrane informacje i zaplanowac na ich podstawie wtasciwy trening. P6S_UK
Nawigzuje relacje z osobami, z ktorymi pracuje dajagc im poczucie bezpieczenstwa. Dba o ich P6U_K P6S_KO
K_KO01 zdrowie i dobre samopoczucie nie przekraczajac granic dzielgcych trenera i podopiecznego.
Posiada wysoki poziom asertywnos$ci w kontaktach interpersonalnych.
K K02 Odrzuca zachowania nieetyczne w dziatalno$ci zawodowej i osobistej. Prezentuje postawe P6U_K P6S_KR
- aprobujacg wobec 0s6b z indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami.
K_KO03 Swoja postawag promuje zdrowie i zachg¢ca do brania udziatu w aktywnosci fizycznej P6U_K P6S_KR
K_K04 Podejmuje dziatania zwigzane z autoedukacja i doksztalcaniem sig. P6U_K P6S KK
K_K05 Reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej oraz sprawnosci fizycznej P6U_K P6S_KR

Podpisy czlonkow Zespolu:
dr hab. prof. AWF Krzysztof Perkowski .................ooiiiiiin.

dr ElZbieta OISZEWSKA . ...vnee ettt

Ar Karol GIryKO ....ovei e
Warszawa 21.12.2018r.

! Uniwersalne charakterystyki pozioméw w PRK — zalgcznik do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz. U. z 2016 1. poz. 64 i poz. 1010).

2 Charakterystyki drugiego stopnia PRK — poziomy 6-8 —Rozporzadzenie MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218).




