Zarzadzenie Nr 26/2018/2019
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 31 stycznia 2019 r.

w sprawie: zmian w zalaczniku nr 1 do zarzadzemia Nr 27/2013/2014 Rektora Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie  wprowadzenia Regulaminu  zatrudniania i wynagradzania osob
uczestniczacych w Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pilsudskiego
w Warszawie w realizacji projektow finansowanych ze zrodel zewne¢trznych (z pozn.
zm.) oraz wybranych innych zarzadzeniach Rektora AWF Warszawa

§1

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 5 oraz art. 136 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., p0z.1668) w zwiazku z § 45 ust. 3 Statutu AWF Warszawa oraz art.
227 ust. 3 Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1669), a takze w zwiazku z uchwata Senatu Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie Nr 30/2017/2018 z dnia 20 marca 2018 roku
w sprawie zmian w uchwale oraz w zalgczniku do uchwaty Nr 38/2012/2013 Senatu Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 18 grudnia 2012 roku dotyczacej
przyjecia Regulaminu zwigkszania wynagrodzen pracownikow Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie ze §rodkow pochodzacych z innych zrodet niz okreslone w art. 94 ust.
1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz dodatku specjalnego (z pozn.
zm.), wprowadza si¢ nastepujace zmiany w zataczniku nr 1 do zarzadzenia Nr 27/2013/2014 Rektora
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu zatrudniania 1 wynagradzania oso6b uczestniczagcych w Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie w realizacji projektow finansowanych ze
zrodet zewnetrznych (z p6zn. zm.):

1) W § 2 ust. 1 pkt 2 zatgcznika uzyskuje brzmienie:

»przyznanie dodatku zadaniowego (zwanego dalej rowniez dodatkiem specjalnym);”

2) W § 4 ust. 1 zatgcznika uzyskuje brzmienie:

»Przyznanie dodatku specjalnego (zadaniowego), o ktéorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 niniejszego
Regulaminu nastgpuje, do czasu przyjecia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy, regulaminu pracy albo
regulaminu wynagradzania, ktory okresli szczegdtowe zasady przyznawania tego dodatku, na zasadach
okreslonych w Ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
| przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni
publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 2063), w zwigzku z brzmieniem art. 246 ust. 3 Ustawy z dnia 3 lipca
2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce lub w odrgbnym akcie
normatywnym AWF Warszawa.”

3) W § 4 ust. 2 zalagcznika uzyskuje brzmienie:



»Maksymalna wysoko$¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego tego pracownika.”

4) W § 4 dodaje sie, po ust. 3, nowy ust. 4 0 nastepujacym brzmieniu:

»,Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dluzej jednak niz
przez okres 3 miesigcy.”

5) W § 5ust. 6 pkt 1 zatagcznika uzyskuje brzmienie:

,,080b niebgdacych pracownikami Akademii — wedlug stawki godzinowej, wynikajacej z wynagrodzenia
zasadniczego dla stanowiska najbardziej zblizonego charakterem lub rodzajem pracy do stanowiska
okreslonego w art. 137 ustawy — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (z zastrzezeniem zastosowania
art. 246 ust. 5 Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym i nauce 1 we wskazanym w tym przepisie okresie) lub okreslonego w Statucie AWF Warszawa
albo innym akcie prawnym AWF Warszawa (regulamin pracy lub regulamin wynagradzania),
podzielonej w odniesieniu do nauczycieli akademickich przez liczbe 156, a w odniesieniu do o0séb
niebedacych nauczycielami akademickimi przez liczbg 168. Stawka godzinowa moze by¢ podwyzszona
maksymalnie o 100 %;”

1) W § 8 ust. 3 zalacznika wyrazenie: ,lub w odpowiedniku tego dzialu w WWFiS w Bialej
Podlaskiej” zmienia si¢ na: ,,Jub w odpowiedniku tego dziatu w Filii w Biatej Podlaskiej”

2) W § 11 ust. 2 zatacznika uzyskuje brzmienie:

»Udzial pracownika Akademii w projekcie wymaga uprzedniej zgody Dziekana/Kierownika jednostki
organizacyjnej, Rektora/Prorektora, Kanclerza/Zastepcy Kanclerza w Filii w Bialej Podlaskiej,
Kwestora/Zastepcy Kwestora w Filiit w Biatej Podlaskiej na etapie formutowania wniosku przez
Kierownika Projektu.”

3) W § 11 ust. 3 zatacznika uzyskuje brzmienie:

»Wniosek, o ktéorym mowa w wust. 1, wymaga potwierdzenia s$rodk6w na wynagrodzenie,
z zabezpieczeniem $rodkow na koszty pracodawcy, inne mozliwe sktadniki wynagrodzenia — przy
umowach o prace, w przypadku przeniesienia catego lub czgsci etatu do projektu, przy podziale
wynagrodzenia zasadniczego wedtug Zrédel i potwierdzenia zgodnosci z budzetem projektu - przez
Kwestora Akademii lub Zastepce Kwestora w Filii w Biatej Podlaskiej.”

4) W § 11 ust. 5 zatacznika uzyskuje brzmienie:
,Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem niniejszego regulaminu, podejmuje Rektor lub Prorektor ds.
Filii AWE.”

5) W § 13 zalgcznika dodaje sie, po ust. 5, nowy ust. 6 0 nastepujgcym brzmieniu:

»W przypadku zmiany przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci w przypadku
wydania przez ministra wlasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzszego rozporzadzenia dotyczacego zasad
przyznawania i naliczania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia dla pracownikow uczelni publicznej lub
tez przyjecia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy albo regulaminu wynagradzania, ktora to zmiana



spowoduje kolizje zapisOw niniejszego zarzadzenia lub jego zalacznika z przepisami powszechnie
obowigzujgcymi albo przepisami przyjetego w AWF Warszawa zakladowego uktadu zbiorowego pracy
albo regulaminu wynagradzania, pierwszenstwo zastosowania maja przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa oraz zaktadowego uktadu zbiorowego pracy albo regulaminu wynagradzania
przed zapisami niniejszego zarzadzenia i jego zatacznika.”

6) § 14 zalacznika uzyskuje brzmienie:

,»W uzasadnionych przypadkach Rektor Akademii lub Prorektor ds. Filit AWF, na wniosek Kierownika
Projektu moze wyrazi¢ zgod¢ na zwickszenie czasu pracy pracownika $wiadczacego prace na rzecz
projektu, ponad limit okre§lony w § 10 niniejszego Regulaminu.”

§2

Zmiany polegajacej na zrownaniu i zamiennym stosowaniu pojecia ,,dodatek specjalny” oraz ,,dodatek
zadaniowy” dokonuje si¢ rowniez w innych obowigzujacych zarzadzeniach rektora, w ktérych pojecie
»dodatek specjalny” wystepuje.

§3

1. Pozostate zapisy zalacznika nr 1 do zarzadzenia Nr 27/2013/2014 Rektora Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczacych w Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie w realizacji projektow finansowanych ze Zrdodet
zewngtrznych pozostaja bez zmian.

2. Wprowadza si¢, jako zalgcznik do niniejszego zarzadzenia, tekst jednolity zarzadzenia
Nr27/2013/2014 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie
Z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob
uczestniczagcych w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
w realizacji projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych oraz jego zatacznika, uwzgledniajacy
wszystkie wprowadzone do niego dotychczas zmiany.

3. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, okreslonym w naglowku,

Rektor

Dr hab. prof. AWF Andrzej Mastalerz

Zatacznik:
1) Tekst jednolity zarzadzenia Nr 27/2013/2014 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego
w Warszawie z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob
uczestniczacych w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie w realizacji projektow
finansowanych ze zrédet zewngetrznych oraz jego zalacznika na dzien 1 lutego 2019 1.



