OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA
dla kierunku TERAPIA ZAJECIOWA
studia I stopnia

(profil praktyczny)

1. Umiejscowienie kierunku w obszarach

TERAPIA ZAJECIOWA to czg$¢ nauk o zdrowiu w biopsychospotecznym ujeciu. TZ
zajmuje si¢ wieloaspektowa rehabilitacja, poprawa dobrostanu fizycznego, psychicznego i
spotecznego 0s6b i grup spotecznych, poprzez wsparcie uczestnictwa w zajeciach uznanych przez
osobg lub grupe spoteczna, jako majace warto$¢ i znaczenie. Aktywnosci te sa zwiazane z obszarami
dbania o siebie i samoobstugi, edukacji i pracy oraz wypoczynku i spgdzania czasu wolnego,
pozwalaja uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i ekonomicznym spotecznosci.

Terapia zajgciowa jest umiejscowiona miedzyobszarowo - w obszarach ksztalcenia w zakresie

nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej i w zakresie nauk spotecznych. Jako
sfera dzialan praktycznych oraz dyscyplina naukowa wymaga interdyscyplinarnego podejscia
umozliwiajacego podejmowania pracy autonomicznie i w wielospecjalistycznych zespotach.

2. Cel studiow

1. Uzyskanie kompetencji w zakresie terapii zajgciowe] niezbednych do podejmowania
roznorodnych dziatan:

* na rzecz poprawy dobrostanu fizycznego, psychicznego i spolecznego jednostek i grup, w
formie bezposredniej terapii albo w obszarze organizowania wsparcia 0sob z
ograniczeniami w funkcjonowaniu, 0séb z niepelnosprawnos$cia oraz 0osob wykluczonych
spotecznie, dla poprawy ich funkcjonowania, integracji spolecznej i1 aktywizacji
zawodowej;

* na rzecz promocji zdrowia i1 zapobiegania niepelnosprawnosci i ograniczeniom w
uczestniczeniu w zyciu spotecznym.

2. Uzyskanie kompetencji w zakresie terapii zajeciowej umozliwiajacych podjgcie pracy w
instytucjach ochrony zdrowia, pomocy i integracji spotecznej, edukacyjnych, w $rodowisku
zamieszkania i zaktadach pracy, a takze w réznych instytucjach dziatajacych na rzecz osob z
ograniczeniami w funkcjonowaniu, 0s6b z niepelnosprawnoscia oraz oséb wykluczonych
spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem.

3. Przygotowanie do dalszych studiow na kierunku Terapia Zajeciowa i do uczestniczenia w
badaniach naukowych.



3. Deskryptory obszarowe uwzglednione w opisie kierunku

Obszar studiow medycznych —wszystkie efekty ksztalcenia, Obszar studiéw spolecznych —
wszystkie efekty ksztalcenia

4. Efekty ksztalcenia

4.1. Ogolne efekty ksztalcenia

W wyniku realizacji programu studiow terapeuta zajeciowy:

1. Potrafi wyszukiwa¢, gromadzi¢, interpretowac i wykorzystywaé informacje w odniesieniu do
swoich potrzeb studiowania i potrzeb zawodowych.

2. Potrafi stosowa¢ metody skutecznego uczenia sig¢, oceni¢ poziom swojej wiedzy i
umiejgtnosci oraz rozumie potrzebg doksztatcania sig i rozwoju osobistego.

3. Posiada umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej, formutowania wtasnych wnioskéw i
rozwigzywania problemow.

4. Posiada umiejetnosci porozumiewania si¢ ustnego i na piSmie, pracy indywidualnej i
grupowej oraz prezentowania wynikow pracy.

5. Zrozumiale prezentuje wlasne opinie, watpliwo$ci i sugestie, popierajac je argumentacja w
kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych i wlasnego doswiadczenia.

6. Posiada kompetencje w zakresie planowania, wdrazania 1 oceniania dziatan oraz
przedstawiania sprawozdan.

7. Wykazuje zrozumienie i otwarto$¢ wobec odmiennych pogladéw i postaw, uksztaltowanych
przez rozne czynniki spoteczno-kulturowe.

8. Potrafi dostosowac swoje postepowanie do nowych sytuacji i do kulturowego zré6znicowania
0s0b oraz grup spotecznych, i tworczo poszukiwac najlepszych rozwigzan.

9. Pracuje samodzielnie, skutecznie zarzadza wlasnym czasem, jest samokrytyczny i umie
stosowa¢ zasady kontroli jako$ci swojego postgpowania.

10. Dziata w sposéb spotecznie odpowiedzialny i z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
11. Postepuje kierujac si¢ zasadami etycznymi.

12. Posiada podstawowe umiejgtnos$ci krytycznej oceny informacji naukowej i zastosowania
danych naukowych w praktycznym postgpowaniu opartym na dowodach naukowych (EBP).

13. Zna i wykorzystuje technologie informacyjne.
14. Zna jezyk obcy — na poziomie umozliwiajacym postugiwanie si¢ w Zyciu codziennym oraz
wykorzystanie dla potrzeb studiowania i wykonywania pracy zawodowe;.



4.2, Szczegolowe efekty ksztalcenia

Efekty OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA Odniesienie do
ksztalcenia ; . ., . . obszarowych
dla po zakonczeniu studiow 1. stopnia na kierunku efektow
Kierunku TERAPIA ZAJECIOWA ksztalcenia
WIEDZA
Posiada wiedze niezbedna do zrozumienia proceséw biologicznych
zachodzacych w organizmie cztowieka, podstawowe wiadomos$ci z M1 Wol
K W01 | zakresu budowy i czynnos$ci poszczegdlnych uktadow i narzadow, w SEL )
réznych okresach zycia czlowieka, z uwzglednieniem zagadnien -
fizjologii wysitku, rytméw biologicznych i neurofizjologii bolu.
Rozumie zalezno$ci pomig¢dzy budowa i czynnoscia organizmu, | M1_W02
szczegolnie uktadu nerwowego, zmystow i uktadu ruchu, a | M1_W04
K_Wo02 e . . . . .
- mozliwosciami poznawczymi, komunikacyjnymi i aktywnos$cia w | SIP_W04
srodowisku zycia. S1P_W05
Rozumie wzajemny wptyw czynnikéw biologicznych, psychicznych,
behawioralnych i $rodowiskowych na stan zdrowia. Rozumie | M1_W04
K W03 o - . . : i
- dziatanie czynnikow chorobotworczych 1 znaczenie czynnikdéw | M1_W06
ryzyka w powstawaniu i przebiegu choréb.
Rozumie pojgcia normy i patologii w ocenie stanu fizycznego,
psychicznego i sytuacji spotecznej osoby oraz rozumie procesy | M1_WO01
zachodzace w organizmie w réznych stanach patologicznych i w | M1_W04
K W04 | przebiegu chorob, podstawowe zagadnienia biomechaniki zaburzen | M1_W07
postawy ciata i ruchu, oraz ich wplyw na zaburzenia funkcjonowania | S1P_W05
osoby chorej w $rodowisku. Rozumie przyczyny i uwarunkowania | S1IP._ W07
wystgpowania bolu oraz wptyw bolu na jakos$¢ zycia.
M1_Wo1
Zna najczeéciej stosowane metody okreslania stanu zdrowia | M1_W03
K W05 | biopsychospotecznego i zasady postugiwania si¢ klasyfikacja ICF; | M1_Wo04
zna klasyfikacje chordb i fazy przebiegu choroby. M1_W10
SIP_W05
. , . . . M1_Wo03
Posiada ogdélna wiedz¢ na temat etiopatogenezy, przebiegu
.. . . , , . M1_W04
K _ W06 | klinicznego i metod leczenia chordb, ktore sa najczestsza przyczyna S| S
zaburzen funkcjonalnych, niepelnosprawnosci i wykluczenia. -
SIP_W04
Zna przebieg rozwoju czlowicka od okresu dziecinstwa do pdznej M1 Wo1
dorostosci i rozumie rozwojowe uwarunkowania chordb wieku -
K W07 L : S . o M1_W02
= dziecigcego oraz specyfike wystgpowania i przebiegu chorob wieku -
podesztego. -
Zna narzedzia oceny stanu zdrowia fizycznego i psychicznego oraz
. . . M1_Wo03
K W08 | jakosci zycia oraz podstawowe metody jako$ciowych i ilosciowych S T

badan biomedycznych i spolecznych.




Zna zasady planowania, realizowania 1 oceniania interwencji
rehabilitacyjnych, w tym wykorzystania protez, ortez, wozkow

. . . . . M1_WO05
L0 inwalidzkich, = innego  zaopatrzenia  ortopedycznego  oraz -
adaptacyjnego sprzetu pomocniczego.
Zna stany nagle, wymagajace udzielenia pierwszej kwalifikowanej | M1_W03
K_W10 | pomocy lub szybkiej interwencji medycznej i zasady postgpowania w | M1_W05
tych sytuacjach. M1_W08
Zna podstawowe pojecia opisujace stan zdrowia populacji. Posiada | M1_W04
K Wi1 wiedzg¢ na temat chordb cywilizacyjnych, patologii spolecznych i [ M1_W06
= niepelosprawnosci, w ujgciu epidemiologicznym, oraz zna metody | M1_W10
dziatan prewencyjnych i promocji zdrowia. S1P_W07
Rozumie znaczenie czynnikow zagrazajacych zdrowiu zwiazanych z M1 W03
K W12 | wykonywaniem pracy i zna metody ograniczania wpltywu tych R
czynnikow. -
. . . .. M1_Wo03
Posiada wiedzg o wptywie wybranych substancji psychoaktywnych
K W13 .. . . .., M1_Wo06
- na zdrowie i zna zasady profilaktyki oraz leczenia uzaleznien.
SIP_WO05
C g .. C. , . . .| M1_WO08
Zna standardy opieki w zdrowiu i chorobie, §wiadczen, organizacjg i
. . . L . | M1_W09
K W14 | aspekty prawne funkcjonowania polskiego systemu opieki zdrowotne;j S ST
t j i ubezpi A spot h. -
oraz pomocy spotecznej i ubezpieczen spotecznyc SIP_ W09
Zna wpl ik i howania cztowieka | Lio o
K wis | Zna wptyw czynnikow statusu spotecznego na zachowania cztowieka | ¢ o7\ oo
- i stan jego zdrowia. -
Zna wybrane koncepcje psychologiczne czlowick b w jaki | oo
K_W16 nia vx./y.ranef lcl)lrzcgpllCJe Elsl}i/c ologiczne czlowicka oraz sposéb w jaki | ¢ b v,
opisuja jego funkcjonowanie. SIP W05
Posiada wiedzg na temat procesow poznawczych, emocjonalno- SIP Wod
K W17 | motywacyjnych, uwarunkowan osobowos$ciowych 1  rdznic S TG
indywidualnych regulujacych zachowanie osoby. -
. L M1_W03
Zna w podstawowym zakresie specyfikg, etiologi¢ oraz metody s1
. , e .. .. . P_Wo05
K W18 | terapii wybranych zaburzen z psychologii klinicznej i psychiatrii -
- . C . S1P_W07
cztowieka dorostego i dziecka. -
S1P_W08
M1_W03
K W19 Rozumie pojecie sytuacji trudnej i sytuacji kryzysowej, oraz zna | S1P_WO05
- zasady wspierania 0os6b w tych sytuacjach. S1P_W07
SIP_WO08
R . d . . Lo . . S1P_Wo01
K W20 ozumie podstawowe terminy i pojecia oraz najwazniejsze teorie SIP_ W02
= socjologiczne i koncepcje antropologiczne. ST

4




Posiada wiedzg o cztowieku jako tworcy kultury, w szczegdlnosci

S1P_W01

podmiocie konstytuujacym struktury spoteczne 1 zasady ich | S1IP_W02
K w21 : ) X L

- funkcjonowania, a takze dzialajacym w tych strukturach. Zna normy, | S1P_W05
zwyczaje, role spoteczne i zawodowe. S1P_W09
Posiada wiedz¢ z zakresu antropologicznych podstaw form zycia | SIP_W01
K W22 | zbiorowego Iludzi, jak rowniez mechanizméw formowania si¢ | SIP_W02
tozsamosci spotecznej i kulturowej czlowieka. S1P_W03
. . . . . | S1P_W02
Rozumie osobliwosci kultur lokalnych, role rodziny, spotecznosci SIP W3
K W23 | lokalnych, instytucji i1 organizacji pozarzadowych w procesie .

socjalizacji do realiow spoteczenstwa obywatelskiego. -
S1P_W05
S1P_W02
Zna uwarunkowania organizowania spotecznosci lokalnych i [ SIP_W03
K W24 | rzeczowych sktadnikow s$rodowiska na rzecz oséb niewydolnych | S1IP_Wo04
spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem. S1P_W05
S1P_Wo07
Zna podstawy procesu wychowania. Zna i rozumie procesy | SIP_W02
zachodzace w otoczeniu i przemiany zachodzace we wspodiczesnej | SIP_W03
K_W25 | rodzinie oraz innych gtownych §rodowiskach zycia cztowieka, i ich | S1P_W04
konsekwencje dla zaspokajania potrzeb dzieci, mtodziezy i oséb | SIP_W05
dorostych. S1P_W08
S1P_Wo01
Rozumie podstawowe pojecia i kategorie pedagogiki spotecznej takie | SIP_W05
K W26 | jak: profilaktyka, kompensacja, wsparcie spoteczne, praca w | SIP_W07
srodowisku, sity spoleczne i ich organizacja. S1P_W08
M1_Wo04
Posiada wiedz¢ na temat podstawowych zasad pedagogiki i | SIP_W02
K W27 pedag.ogiki. spepjalnej, pptraﬁ je.wykorzystgé W pracy z osobami' z | SIP_W03
- ograniczeniami w funkcjonowaniu, osobami z niepelnosprawnoscia, | SIP_W04
chorujacych i wykluczonych spotecznie. S1P_W05
SIP_W07
M1 W03
K W28 | Pojmuje cztowieka w sposob holistyczny, biorac pod uwagg jego | M1_Wo04
fizyczne, psychiczne i duchowe potrzeby oraz mozliwosci. S1P_W05
. . . . . . . Ml—W03
Zpa 1 rozumie zwiazki p.orm.qdz’y fgnkq onowaniem, | np; w4
K W29 nlepeh_losprawnosmao uwarunkowaniami $rodowiska a stanem S1P_ W03
- zdrowia. SIP_ W04
S1P_W05




M1_W04

. . ) L S1P_W02
Rozumie specyfike pracy z osobami z niepelnosprawnoscia i w SIP W03
K W30 | trudnej sytuacji zyciowej zgodnie 2z teoriami poszanowania S
autonomii, ksztaltowania normalizacji i umocnienia (empowerment). S1P W05
SIP_W07
. . .o . . . MI—WO3
Posiada Wledzq dotycz.a(cz?t teoretyczn}{ch po@staw terapii zajeciowej, | viy wo4
szczegOlnie w odniesieniu do rodzajow zaje¢ i ich zwiazkOw ze | viy wos
K_W31 | zdrowiem, celdéw podejmowanych aktywno$ci oraz ztozonych SIP Wo4
interakcji zachodzacych pomigdzy osoba, Srodowiskiem i zajeciem. S TG
S1P_W07

Posiada wiedzg na temat etapéw procesu TZ (zgodnie z réznymi

modelami postgpowania): inicjowanie kontaktu, okreslenie obszaru
K W32 dziatania, ocena/badanie potrzeb w zakresie terapii zajgciowej, | M1_WO0S
- uzgadnianie celow i planu dziatania, realizacja planu, monitoring, | SIP_W06

ewaluacja wynikow, modyfikacja.

Zna i rozumie zlozone relacje pomiedzy zdrowiem populacji, | M1_W04
spojnoscia spoteczna i prawami do podejmowania réznych | M1_WOS
K _W33 | aktywnosci zyciowych. Zna i rozumie relacje pomigdzy | SIP_W04
spotecznoscia, podejmowanymi przez nig zajeciami a srodowiskiem. | S1P_W05

Zna i rozumie wplyw otoczenia czlowieka na podejmowane przez
niego zajecia. Posiada wiedze o mozliwosciach dostosowywania | M1_W05

K W34 | N v

- srodowiska i zasadach ergonomii. S1P_W07
. . . . . . . MI—WOS
l?osmdq w1ed;e; w ob.s-zarze. aktualng pOlltYkl dotyczacej dostgpnosci M1_Wo08
$rodowiska, 11kyw1dacp barier, zna i rozumie ’wpiyw' norm pravs{nych. S1P_W02
K_W35 | oraz standardow w obszarze dostepnosci Srodowiska ilikwidacji | ¢;p w3
barier. SIP_ W07
S1P_W08

Zna zagadnienia z zakresu demografii i epidemiologii niezbgdne do
podejmowania dzialan w zakresie prewencji chorob cywilizacyjnych, | M1_W04
K_W36 | patologii  spotecznych, niepelnosprawnosci i  wykluczenia | M1_W06
spolecznego. S1P_W05
Zna zasady wspOlpracy w ramach systemu ochrony zdrowia, pomocy | M1_W08
K_W37 | iwsparcia spolecznego. M1_W09
SIP_W07




Posiada wiedze o uregulowaniach prawnych dotyczacych dziatalnosci | M1_W08

K w3g | terapeuty zajeciowego. Zna zakres odpowiedzialnosci prawnej | M1_W11
- terapeuty zajgciowego. S1P_W07

SIP_W10




UMIEJETNOSCI (I°)

Potrafi postugiwac sig¢ podstawowymi pojgciami opisujacymi stan

zdrowia osoby (z uwzglednieniem Migdzynarodowej Klasyfikacji | M1_U04
K U0l Fu.nkcjonovx./anig, Niep@nosprawnos’ci i.Zdyowia) oraz r(')zpoznaé“i M1_U05
- opisa¢ zwiazki pomigdzy zaburzeniami budowy 1 funkcji, | S1P_U02
niepelnosprawnoscia oraz ograniczeniami uczestnictwa w zyciu | S1P_U03
spolecznym.
Potrafi rozpoznawa¢ wplyw zaburzen rozwojowych, chorob | M1_U04
K U02 przewlek%ych i st?néw pourazowyph na wystqpowgnie zabgrzgﬁ M1_U05
- funkcjonalnych, niepelnosprawno$ci oraz na uczestnictwo w zyciu | S1P_U02
spotecznym. S1P_U03
M1_U01
. . . . .. M1_Uo2
K U03 Potrafi an31129waé réznegq rodzajy zaburzema.u‘kla.du ruchu iich .
- wplyw na mozliwosci podejmowania aktywnosci zycia codziennego Tl s
Potrafi obserwowac, interpretowac i opisywac zjawiska spoteczne i
procesy grupowe rozmaitej natury (kulturowe, polityczne, prawne, | S1P_U06
K U04 ekonomiczne) w kategoriach poznania spolecznego, wplywu | S1P_U08
spolecznego oraz oddziatywania postaw, stereotypéw i uprzedzen | S1P_U09
spotecznych.
Potrafi charakteryzowa¢ wybrane dziedziny aktywnosci cztowieka, SIP_U01
K U05 jakimi sa: kultura, czas wolny, rekreacja, aktywno$¢ spoteczna i :i;ﬁg;
obywatelska, organizacje pozarzadowe, wolontariat. SIP:UOS
Potrafi opisa¢ metodyczne aspekty wychowania oraz uczenia si¢ i | S1P_U02
K U06 zastosowaé w terapii zajeciowej wiedz¢ na temat wychowania i | S1P_U03
uczenia sie. S1P_U08
S1P_U02
K U07 Umie obserwowa¢ ludzkie zachowania, analizowa¢ ich motywy, | S1P_U03
- oraz spoteczne (kulturowe, prawne, ekonomiczne) konsekwencje. S1P_U06
S1P_U08
Potrafi wskaza¢ i opisa¢ konsekwencje (psychologiczne, spoteczne,
kulturowe, prawne, ekonomiczne) wynikajace z ograniczen w | M1_U04
K U08 . . . . :
- funkcjonowaniu, niepelnosprawnosci lub choroby, wykluczenia | S1P_U04
spolecznego.
Rozpoznaje  osobliwosci  kultur  lokalnych, rol¢ rodziny, | S1P_U01
K _U09 spotecznosci lokalnych, instytucji i organizacji pozarzadowych w | S1A_U02
procesie socjalizacji do realiow spoteczenstwa obywatelskiego. S1P_U08




Potrafi porozumiewaé si¢ i wspotpracowa¢ z osobami w kryzysie

M1_U03

. . ) . . M1_U04
K U10 oraz z osobami z ograniczeniami w funkcjonowaniu, osobami z T
- niepelnosprawnoscia lub chorymi oraz wykluczonymi spotecznie, S0
przy uzyciu réznych technik komunikacji interpersonalne;. SIP U0T
Potrafi nawiaza¢ partnerska wspotprace z osobg zdrowa i chora, z

jej $rodowiskiem spotecznym, rodzina i najblizszym otoczeniem, i | M1_U03
stosowaé terapie zajeciowa zgodnie z zasadami praktyki | S1IP_UO1
K _Ull nakierowanej na potrzeby klienta, w szczegdlnoéci respektujac | S1IP_U06
indywidualne réznice i uznawane wartosci oraz ich wplyw na | SIP_U07
podejmowane zaj¢cia i udzial w zyciu spotecznym. S1P_U08
M1_U01
M1_U02
Potrafi stosowaé terapi¢ zajeciowa w pracy z osobami zdrowymi | m1 vo3
oraz z osobami z réznymi dysfunkcjami, jako narzedzie szeroko | m1 vos
rozumianej prewencji, rehabilitacji i podnoszenia jakosci zycia, oraz | vy vos
K_U12 dla uzyskiwania skutecznego funkcjonowania w spoteczenstwie. M1_U06
M1_U08
SIP_U06
SIP_U07
S1P_U08
M1_U03
Potrafi stosowal terapig zajeciowa w procesie sktadajacym si¢ z | vy vos
rozpoznania sytuacji klienta, badania, identyfikacji potrzeb | vi; vos
K _U13 stosowania terapii zajeciowej, negocjowania i formutowania celow SIP U06
dziatania, planowania i wdrazania interwencji oraz oceny wynikow. —
S1P_U0S
M1_U02
M1_U05
Potrafi dobiera¢ i stosowa¢ metody i techniki pomocne w zbieraniu | M1_U06
informacji o osobie lub grupie stosowane w terapii zajeciowej, w | M1_U09
K U14 tym korzysta¢ z kwestionariuszy, skal ocen, dotyczacych stanu | S1P_U04
zdrowia fizycznego, psychicznego, uczestnictwa w  zyciu | S1P_U01
spotecznym i jakoSci zycia. S1P_U02
S1P_U06
S1P_U07
Potrafi analizowa¢ czynno$ci zycia codziennego, edukacji i pracy | M1_U0S
K U15 oraz czasu wolnego celem lokalizacji i opisu deficytow oraz | M1_U09
- potencjatow. S1P_U04
Potrafi rozpozna¢ potrzeby osoby zdrowej i osoby z ograniczeniami i

w funkcjonowaniu, niepetnosprawnoscia, do§wiadczajacej choroby -
K U16 .. . . M1_U05
= przewlektej i/lub wykluczonej spotecznie. SIP U03




M1_U04

. . .. M1_U05
Potrafi rozpozna¢ problem wymagajacy interwencji terapeuty M1 U10
K U17 zajgciowego, zaplanowac terapi¢ zajgciowa oraz stosowaé metody S1P U03
terapii zajeciowej w pracy indywidualnej oraz grupowe;. S1P U4
SIP_U07
M1_U03
e . . . . . . M1_U04
Potrafi opisa¢ zjawisko stresu, jego zrodlo, przejawy i sposob ML TS
K U18 oddzialywania na osobg i jej srodowisko, oraz potrafi wspierac —
osobe w radzeniu sobie ze stresem. S1P_U04
S1P_U06
Potrafi stosowa¢ modele, metody i techniki terapii zajeciowej do
pracy z réoznymi osobami i1 grupami spotecznymi, w tym dzie¢mi,
mlodzieza, osobami doro.siymi, osobarpi w podesztym wieku, | v1_yo1
gsobami Z réznymi rod;ajami dysfunkcﬁs z niepeinospra.wnos'ci.a? M1_U05
intelektualna, z z?lburzenlaml psychlcznyml, z zabur,zemaml funkcji MI1_U10
K U19 zmystowych, z niepetnosprawnoscia z powodu chorob wrodzonych, | ¢;p vor
- przewlektych choréb nabytych i1 po urazach, oraz osobami SIP U02
zagrozonymi  wykluczeniem spotecznym 1  wykluczonymi SIP U06
spotecznie, stosownie do stanu zdrowia i preferencji, kontekstu SIP U7
sytuacyjnego, z uwzglednieniem wskazan, przeciwwskazan i -
ograniczen.
Samodzielnie lub we wspolpracy z innymi specjalistami potrafi | M1_U03
dobiera¢, poleca¢ i  kontrolowaé  stosowanie  pomocy | M1_U04
K U20 rehabilitacyjnych i urzadzen utatwiajacych adaptacje w srodowisku | M1_U0S
zycia. S1P_U06
S1P_U07
Potraﬁ.ocenié'QObé,r 1 skutecznos¢ ;aopatrzenia} Qrtopedycznego W | M1_uo2
K U21 aspekcie  mozliwosci  wykonywania czynno$ci codziennych 1 | .7 v0s
- uczestnictwa w zyciu spotecznym. S1P_U06
Potrafi stosowa¢ metody i techniki terapii zajeciowej zgodnie z | M1_U01
K U22 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. M1_U10
SIP_U05
' . B M1_U01
Potrafi stosowa¢ aktywnosci codzienne dla odbudowy funkcji lub | vy pos
K U23 uzyskania nowych sposobow dziatania, wykorzystujac adaptacyiny i | ¢;p o4
- tworczy potencjat osoby. SIP_U05
S1P_U07
r .o . . . . . r . Ml—UOI
K U2 Potrafi Wykorzy§tac w terapii zajeciowej wiasne umiejgtnosci S1P_U04
_ kreatywne, techniczne i interpersonalne. S1P_U05
SIP_U06
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Potrafi zidentyfikowa¢ czynniki fizyczne, psychiczne, spoteczne,

kulturowe i prawne oddzialywujace na aktywno$¢ zajeciowa osoby | M1.U03

oraz samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi specjalistami tak | M1_U0S

K U25 dostosowywaé $rodowisko, aby umozliwi¢ osobie podejmowanie | S1P_U01
- czynnosci, w tym potrafi planowa¢ i podejmowaé dziatania dla | S1IP_U04
zwigkszania dostgpnosci do szkot, miejsc pracy, sSrodowiska | S1P_U05
spotecznego, transportu, rekreacji, itp. S1P_U06

Potrafi ~ stosowa¢  strategie = postgpowania  umozliwiajace | ym1 vos
wykorzystanie terapii zajeciowej do uzyskiwania wlaczenia | g;p yor

K U26 spotecznego. Potrafi projektowa¢ oraz wdraza¢é programy SIP U06
- \’Vspiera.jacce grupy zagrozone wykluczeniem, prowadzié interwencje SIP V07
srodowiskowe. SIP_U08

M1_U03

M1_U04

M1_U05

. . . M1_U06

Potrafi by¢ rzecznikiem praw i potrzeb oséb i grup spotecznych, M1 U10
wspolpracowac, konsultowaé, koordynowacé, projektowac programy T

K _U27 interwencji i adaptowa¢ Srodowisko, uczy¢ i ksztalci¢, podawac | ¢1pyo2
zalecenia, nadzorowac, edukowac 1 wspiera¢ zaangazowanie klienta. SIP:U03

SIP_U04

S1P_U05

S1P_U06

S1P_U07

M1 _Uo03

M1_Uo04

Potrafi podja¢ dziatania ukierunkowane na edukacj¢ zdrowotna i | M1_U10

promocj¢ zdrowia, oraz wspOlpracowaé w zakresie prewencji | M1_Ul1l

K U28 chordb cywilizacyjnych, niepelnosprawnosci, patologii spotecznych | M1_U12
i wykluczenia spotecznego. S1P_U06

S1P_U07

SIP_U09

S1P_U10

Potrafi wspolpracowa¢ z innymi specjalistami, zwlaszcza z | np yo3

lekarzami, fizjoterapeutami, pedagogami i psychologami na etapach MI:UOS

oceny i diagnozy, przygotowania i realizacji dziatan oraz ewaluacji, | yiq v

K U29 pracy w grupie zadaniowej, tworczego rozwigzywania problemow i Ml U12
- koqﬂiktéw, twérgze’go pfzywc.’)dztwa. P9traﬁ zwrocié sig 0 pomoc S1P Uo7
do innych specjalistow, kiedy jest to konieczne. SIP_U09

S1P_U10
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M1_U03

Potrafi monitorowa¢ prace studentow terapii zajeciowej, jak | M1_U07
K U30 réwniez pomocnikow, asystentéw, opiekunow oraz wolontariuszy. Mi1_U09
M1 _U11
S1P_U05
. . . . . . . . MI—U06
Potrafi Wspélpracowaé z mstytuqam} i p-iatmlfaml opieki M1_U09
K U3l zdrowotnej i proponowa¢ im konsultacje i dziatania z zakresu | \o. "1y
- terapii zajeciowej, uwzgledniajac potrzeby i oczekiwania klienta. ST TG
S1P_U09
Potrafi stosowa¢ sie do krajowych i miedzynarodowych zasad | M1_.U07
postepowania w terapii zajeciowej, w tym zasad etyki zawodowej, | M1_U10
K U32 oraz do przepisow prawnych regulujacych dziatalnos¢ zawodowa w | M1_U13
zakresie terapii zajgciowe;. S1P_U0S
S1P_Ul1
Potrafi krytycznie ocenia¢ stosowane interwencje oraz proces terapii | v o7
K U33 zajeciowej w roznych kontekstach sytuacyjnych. SIP U06
Potrafi rozpoznawaé problemy etyczne wynikajace z relacji | M1_U07
K U34 zawodowych i radzi¢ sobie z nimi. M1_U10
S1P_U05
Potrafi przekazywag’ informa}cjg dotyczgge terapii zajeciowej w M1_U03
ramach 1nt§rdyscyp11namego i w1elospegahstyc.znego zespotu, oraz | gyt
K U35 studentom i osobom nie bedacym specjalistami. Potrafi uzasadni¢ | \."y15
- swoje dzialania zawodowe na réznych szczeblach i w roéznych SIP U09
srodowiskach. SIP_U10
M1_U06
M1_U08
M1_U11
Potrafi uzasadni¢ potrzebg stosowania TZ postugujac si¢ dowodami | M1_U12
naukowymi oraz racjonalng argumentacja uwzgledniajaca | M1_U13

K_U36
- zawodowe zasady etyczne. S1P_U05
S1P_U06
SIP_U09
S1P_U10
SIP_Ul1
Potrafi udzieli¢ kwalifikowanej pierwszej pomocy w naglych | M1_U01
K U37 przypadkach chorobowych i urazowych. Mi1_Uo02
M1_Uo05
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Posiada umiejgtno$¢ dokumentowania przebiegu terapii zajgciowej

M1_U08

- e . o M1_U09
K_U38 zgoche ze stosowana procedura i interpretowania zapisOw M1_UI1
przebiegu procesu terapeutycznego. S1P_U0S
SIP_U09
Potrafi znajdowa¢ niezbedne informacje w literaturze fachowe;j,
bazach danych i innych Zrédlach, ocenia¢ informacje¢ naukowa i | M1_U06
K U39 pozanaukowa z zakresu terapii zajgciowej. Zna podstawowe | M1_U13
czasopisma naukowe w zakresie terapii. SIP_Ul1
Potrafi analizowa¢ jako$ciowe i ilo§ciowe dane naukowe dotyczace | M1_U06
terapii zajgciowej 1 zastosowac je w praktyce zawodowej zgodnie z | M1_U08
K _U40 zasadami EBP, rozumiejac ograniczenia w dostgpnosci danych | M1_U13
naukowych uzasadniajacych aktualnie stosowane sposoby | S1P_U08
postepowania. S1P_U11
M1_U03
M1_U06
Potrafi stosowaé strategie promujace ustugi terapii zajeciowej na | M1_Ull
K U41 poziomie spoteczno$ci lokalnej i w odniesieniu do lokalnych | M1_U12
- potrzeb zdrowotnych i spotecznych. S1P_U06
SIP_U07
S1P_U09
SIP_U10
M1_U03
M1_U06
M1_U07
. . . . M1_U08
K_U42 Potrafi stosowac strategie i metody zarzadzania odpowiednio do T
jmowanych dziatan za wych. -
podejmowanych d wodowyc M1_UI2
SIP_U06
S1P_U09
S1P_U10
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KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOLECZNE (I°)

M1_Ko03
. . . . .| M1_Ko04
Postrzega osoby holistycznie - ich potrzeby fizyczne, psychiczne 1 | v ko6
K_P01 duchowe traktuje jako jednos¢. SIP_KO03
S1P_K04
S1P_K06
.. . e .. M1_K03
Szanuje indywidualne réznice, poglady, zwyczaje i ich wptyw na —
aktywnos$¢ zyciowa osoby. -
LS feils yw yerowa y S1P_K03
S1P_K04
. . . .. .. . | M1_KO01
Zachowuje autonomi¢ wtasng oraz uznaje autonomi¢ innych osob i .
grup spotecznych, z ktorymi wspdlpracuje oraz odbiorcow swoich | "o
K_P03 dziatan zawodowych. Wspiera partnerstwo klienta w procesie SIP__KOI
terapii zajeciowe;j. S1P K03
S1P_K06
M1_Ko04
Rozumie 1 akceptuje wspotczesne role i zadania terapeuty | M1_KO06
K_P04 zajeciowego. S1P_Ko04
S1P_K06
S1P_KO05
M1 _KO01
W sposob profesjonalny buduje relacje z osoba zdrowa lub chora, z | M1_K02
jej srodowiskiem spotecznym, rodzing i najblizszym otoczeniem. | M1_K03
Stosuje TZ zgodnie z zasadami praktyki nakierowanej na potrzeby | M1_KO05
K P05 osoby lub grupy spolecznej, dla promowania zdrowia i dobrostanu, | M1_K07
traktujac  dziatalno$§¢ czlowieka, jako fundament rozwoju | S1P_K01
spotecznego i zapewnienia sprawiedliwosci spoteczne;j. SIP K02
S1P_K03
S1P_K07
M1 _KO01
. . . . .. . .| M1_K02
Profesjonalnie i zgodnie z zasadami dyskrecji przekazuje informacje i T
innym terapeutom, czlonkom zespotu interdyscyplinarnego, -
K _ P06 . SR o M1_KO05
= pomocnikom, studentom, jak rowniez osobom niezwiazanym z TZ. S1P KO1
S1P_K02
S1P_K04
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Podejmuje dziatania promujace znaczenie praw i potrzeb oséb i | M1_K05
K _ P07 populacji w odniesieniu do podejmowania zaje¢ oraz zwiazku | M1_K07
aktywnosci ze zdrowiem i dobrostanem. S1P_KO05
S1P_K07
. . L , . ., .. | M1_KO07
K P08 Dobler.a uslugl terapii zajeciowej, okreslg prlorytety.dZ}alama Y - s
- promuje ustugi terapii zajeciowej kierujac si¢ potrzebami klienta. T
M1_K03
. .. . . . . | M1_Ko06
Planuje, wdraza i ocenia sposoby postgpowania, zgodnie z zasadami —
K P09 praktyki opartej na dowodach naukowych. -
g S1P_K03
S1P_K06
S1P_K07
M1_Ko01
M1_Ko02
M1_Ko03
Pracuje zgodnie z posiadanymi kompetencjami i odpowiedzialnie M1 K04
wykonuje zadania zawodowe. Jest $wiadom sytuacji, w ktorych T
K P10 musi zwroci¢ si¢ o wspolprace do profesjonalistow innych -
B zawodow. SIP_K0I
S1P_K02
S1P_K03
S1P_K04
S1P_K06
Stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w prowadzeniu | v kos
K P11 roznych form terapii. Docenia rolg dzialan majacych na celu | \ii"os
- ograniczanie stresu zawodowego i jego negatywnych skutkow. SIP K04
M1 _KO01
. . . M1_KO02
Aktywnie  uczestniczy w  projektach  (np.  spolecznych, -
. . . . M1_Ko06
edukacyjnych, informacyjnych), projektach badawczych, w T
K P12 konferencjach, warsztatach i dziataniach na rzecz ciagtego rozwoju SlP_ Ko1
zawodowego w miejscu pracy. -
S1P_K02
S1P_K06
S1P_K07
M1_KO01
M1_Ko02
Dba o utrzymanie wysokich standardow pracy oraz angazuje si¢ w | M1_KO05
K P13 proces oceny i podnqszeniq jakos'c% qs%ug TZ poprzez aqgaZowanie M1_K06
- klientow w oceng jakosci. Wyniki oceny przedstawia osobom | S1P_KO01
odpowiedzialnym za jako$¢ ustug z zakresu TZ. S1P_K02
S1P_KO05
S1P_K06
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K_P14

Odgrywa aktywna rol¢ w rozwijaniu, poprawianiu jakosci i
promowaniu terapii zajgciowej i zawodu terapeuty zajeciowego,
oraz wykazuje zaangazowanie w racjonalna debat¢ dotyczaca roli
zajel 1 terapii zajeciowe;.

M1_K01
M1_K02
M1_K06
M1_K07
S1P_KO1
S1P_K02
S1P_K06
S1P_K07

K_PI5

Ocenia swoje zachowania w kategoriach dziatan profesjonalnych i
przestrzegania norm etycznych.

M1_K03
M1_K04
M1_K05
M1_K06
S1P_K03
S1P_K04
S1P_K06

K_P16

Dba o wlasny rozwoj zawodowy, kreujac i realizujac plan rozwoju i
podnoszenia kwalifikacji poprzez catozyciowe samoksztalcenie.

M1_K03
M1_KO06
M1_K07
S1P_K03
S1P_K06
S1P_K07
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Tabeli pokrycia: obszarowe efekty ksztalcenia i przypisane im efekty kierunkowe

Odniesicnie OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA ety
sztaicenia
obszarowych po zakonczeniu studiow 1. stopnia na kierunku dla
efektow
Kksztalcenia TERAPIA ZAJECIOWA i
WIEDZA
Posiada wiedze niezbedna do zrozumienia proceséw biologicznych
M1 Wo1 zachodzacych w organizmie cztowieka, podstawowe wiadomosci z
M1 Wo4 zakresu budowy i czynnosci poszczegolnych uktadéw i narzadow, w | K W01
- réznych okresach zycia czlowieka, z uwzglednieniem zagadnien
fizjologii wysitku, rytmow biologicznych i neurofizjologii bélu.
Mi1_Wo2 Rozumie zaleznoSci pomigdzy budowa i czynno$cia organizmu,
M1_Wo4 szczegblnie uktadu nerwowego, zmystow 1 uktadu ruchu, a K Wo2
S1P_W04 mozliwosciami poznawczymi, komunikacyjnymi i aktywnoscia w | —
S1P_WO05 srodowisku zycia.
Rozumie wzajemny wptyw czynnikow biologicznych, psychicznych,
M1_W04 behawioralnych i srodowiskowych na stan zdrowia. Rozumie dzialanie K Wo03
M1_W06 czynnikdw chorobotworczych 1 znaczenie czynnikow ryzyka w | —
powstawaniu i przebiegu chordb.
Rozumie pojgcia normy i patologii w ocenie stanu fizycznego,
Mi1_wo1 psychicznego i sytuacji spotecznej osoby oraz rozumie procesy
MI1_Wo4 zachodzace w organizmie w roznych stanach patologicznych i w
MI1_W07 przebiegu chordb, podstawowe zagadnienia biomechaniki zaburzen | K_W04
S1P_W05 postawy ciata i ruchu, oraz ich wplyw na zaburzenia funkcjonowania
S1P_W07 osoby chorej w $rodowisku. Rozumie przyczyny i uwarunkowania
wystgpowania bolu oraz wplyw bolu na jako$¢ zycia.
M1_W01
M1_W03 Zna najczesciej stosowane metody okreslania stanu zdrowia
MI1_Wo04 biopsychospotecznego i zasady postugiwania si¢ klasyfikacja ICF; zna | K W05
M1_W10 klasyfikacje chordb i fazy przebiegu choroby.
SIP_W05
M1 W03 . \ . ) . ..
M1 Wod Posiada ogdlng wiedzg na temat etiopatogenezy, przebiegu klinicznego
M1 W05 i metod leczenia chordb, ktore sa najczestsza przyczyna zaburzen | K W06
- funkcjonalnych, niepelnosprawnosci i wykluczenia.
S1P_W04
M1 Wo1 Zna przebieg rozwoju cztowieka od okresu dziecinstwa do pdznej
- dorostosci i rozumie rozwojowe uwarunkowania chorob wieku
M1_W02 L o : P K_Wo07
M1 W03 dziecigcego oraz specyfike wystgpowania i przebiegu chorob wieku | =
- podesziego.
Zna narzedzia oceny stanu zdrowia fizycznego i psychicznego oraz
M1_Wo03 . . . .
S1P W06 jakos$ci zycia oraz podstawowe metody jakosciowych i ilo$ciowych | K W08

badan biomedycznych i spolecznych.
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Zna zasady planowania, realizowania 1 oceniania interwencji
rehabilitacyjnych, w tym wykorzystania protez, ortez, wozkow

M1 W05 . . . . . .
- inwalidzkich, innego zaopatrzenia ortopedycznego oraz adaptacyjnego S
sprzetu pomocniczego.
M1_Wo3 Zna stany nagle, wymagajace udzielenia pierwszej kwalifikowanej
M1_Wo05 pomocy lub szybkiej interwencji medycznej i zasady postgpowania w | K W10
M1_Wo08 tych sytuacjach.
M1_Wo4 Zna podstawowe pojecia opisujace stan zdrowia populacji. Posiada
M1_W06 wiedz¢ na temat chordb cywilizacyjnych, patologii spotecznych i K W11
M1_W10 niepetlnosprawnosci, w ujeciu epidemiologicznym, oraz zna metody —
S1P_ W07 dziatan prewencyjnych i promocji zdrowia.
M1 Wo3 Rozumie znaczenie czynnikdw zagrazajacych zdrowiu zwiazanych z
M1 W06 wykonywaniem pracy i zna metody ograniczania wptywu tych | K_ W12
- czynnikow.
M1 W03 . . . ..
- Posiada wiedzg o wptywie wybranych substancji psychoaktywnych na
M1_W06 S ; . e K W13
zdrowie i zna zasady profilaktyki oraz leczenia uzaleznien. -
S1P_W05
M1_Wo08 . . ., , L.
- Zna standardy opieki w zdrowiu i1 chorobie, §wiadczen, organizacje i
M1 W09 . . . [ .
S1P W07 aspekty prawne funkcjonowania polskiego systemu opieki zdrowotnej | K W14
- oraz pomocy spotecznej 1 ubezpieczen spolecznych.
S1P_ W09 Zp Yy sp ZNgej 1 ubezpieczen sporeczny
MLWOE 1 e wpt ik i howania czlowieka i
SIP_ W05 na wplyw czynnikow statusu spotecznego na zachowania czlowieka i K WI5
stan jego zdrowia. =
SIPWOL - 2 wybrane k i psychologi fowick 5b w jaki
SIP_ W04 nia wyt ranef li)l?qeli)lCJe fnsiyc ologiczne czlowieka oraz sposdb w jaki K_WI16
SIP W05 opisuja jego funkcjonowanie.
SIP W04 Posiada wiedze na temat procesow poznawczych, emocjonalno-
It motywacyjnych,  uwarunkowan  osobowos$ciowych i  rdznic | K W17
- indywidualnych regulujacych zachowanie osoby.
M1_W03 : . L ..
s1 Zna w podstawowym zakresie specyfike, etiologi¢ oraz metody terapii
P W05 , .. . .. .. .
S1P Wo7 wybranych zaburzen z psychologii klinicznej i psychiatrii cztowieka | K W18
- dorostego i dziecka.
S1P_W08
M1_Wo03
S1P_W05 Rozumie pojecie sytuacji trudnej i sytuacji kryzysowej, oraz zna K W19
S1P_W07 zasady wspierania 0os6b w tych sytuacjach. -
S1P_W08
S1P_W01 R . d . . .. . L. .
SIP_ W02 ozumie po §tawowe .termmy i pojecia oraz najwazniejsze teorie K W20
SIP W09 socjologiczne i koncepcje antropologiczne. —
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S1P_Wo01

Posiada wiedzg¢ o cztowieku jako tworcy kultury, w szczegdlnosci

S1P_W02 podmiocie konstytuujacym struktury spoleczne i =zasady ich
. . . L K W21
S1P_W05 funkcjonowania, a takze dzialajacym w tych strukturach. Zna normy, | ~ —
S1P_W09 zwyczaje, role spoteczne i zawodowe.
S1P_W01 Posiada wiedz¢ z zakresu antropologicznych podstaw form zycia
S1P_W02 zbiorowego ludzi, jak roéwniez mechanizmow formowania si¢ | K W22
S1P_W03 tozsamosci spotecznej i kulturowej cztowieka.
S1P_W02 . . . . .
SIP W03 Rozumie OSf)thOS'?l kultur lokalqych, role rodziny, spo%ecznoé'm
S1P Wod lokz.iln.ychz' mstytgcp 1 organizacji pozarzqdowych w procesie | K W23
- socjalizacji do realiow spoleczenstwa obywatelskiego.
S1P_W05
S1P_W02
S1P_W03 Zna uwarunkowania organizowania spoteczno$ci lokalnych i
S1P_W04 rzeczowych sktadnikow s$rodowiska na rzecz osob niewydolnych | K W24
S1P_W05 spolecznie lub zagrozonych wykluczeniem.
S1P_W07
S1P_W02
SIP W3 Zna podstawy procesu wychowania. Zna i rozumie procesy zachodzace
- w otoczeniu i przemiany zachodzace we wspotczesnej rodzinie oraz
S1P_W04 . , . . .. . . | K W25
SIP W05 innych giov.vny'ch srodow1s¥<a(fh zyc1a'c‘zlo.W1eka, i ich konsekwencje | = —
- dla zaspokajania potrzeb dzieci, mtodziezy i 0sob dorostych.
S1P_W08
S1P_W01
S1P_W05 Rozumie podstawowe pojecia i kategorie pedagogiki spotecznej takie
S1P_W07 jak: profilaktyka, kompensacja, wsparcie spoteczne, praca w | K W26
S1P_W08 srodowisku, sity spoteczne i ich organizacja.
M1_Wo04
S1P_W02 Posiada wiedze¢ na temat podstawowych zasad pedagogiki i pedagogiki
S1P_W03 specjalnej, potrafi je wykorzysta¢ w pracy z osobami z ograniczeniami K W27
S1P_W04 w funkcjonowaniu, osobami z niepelnosprawnoscia, chorujacych i | —
S1P_W05 wykluczonych spotecznie.
S1P_W07
M1_Wo03
MI1_Wo04 Pojmuje czltowieka w sposob holistyczny, biorac pod uwage jego | K W28
S1P_W05 fizyczne, psychiczne i duchowe potrzeby oraz mozliwosci.
M1_W03
M1_Wo4 Zna i rozumie  zwiazki  pomiedzy  funkcjonowaniem,
S1P_W03 niepetnosprawnos$cia, uwarunkowaniami srodowiska a stanem zdrowia. | K_W29
SIP_ W04
S1P_W05
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M1_W04

S1P_W02 . . . s e . .
SIP W03 Rozumie specyfike pracy z osobami z niepetnosprawnoscia i w trudne;j
S lP_W 04 sytuacji zyciowej zgodnie z teoriami poszanowania autonomii, | K W30
- ksztaltowania normalizacji i umocnienia (empowerment).
S1P_W05
S1P_W07
MI—W03 . . .o . . .
M1_Wo04 Posiada Wledzq dotyc;a@a teoretyczn)fch podsta\y terapii zajeciowej,
M1 W05 szczegdlnie w odniesieniu do rodzajow zaje¢ i ich zwiazkow ze
SIP Wo4 zdrowiem, celow podejmowanych aktywnos$ci oraz zlozonych | K_W31
S1P W05 interakcji zachodzacych pomigdzy osoba, Srodowiskiem i zajgciem.
S1P_W07
Posiada wiedzg na temat etapdéw procesu TZ (zgodnie z réznymi
modelami postgpowania): inicjowanie kontaktu, okreslenie obszaru
M1_W05 dziatania, ocena/badanie potrzeb w zakresie terapii zajgciowe, K W32
S1P_W06 uzgadnianie celow i planu dziatania, realizacja planu, monitoring, | —
ewaluacja wynikow, modyfikacja.
M1_Wo4 Zna i rozumie zlozone relacje pomiedzy zdrowiem populacji,
M1_Wo5 spdjnoscia spoteczna i prawami do podejmowania réznych aktywnosci
S1P_W04 zyciowych. Zna i rozumie relacje pomiedzy spotecznoscia, | K_W33
S1P_W05 podejmowanymi przez nig zajgciami a sSrodowiskiem.
Zna i rozumie wplyw otoczenia cztowieka na podejmowane przez
M1_Wo05 niego zajecia. Posiada wiedze o mozliwo$ciach dostosowywania K W34
S1P_W07 srodowiska i zasadach ergonomii. -
MI—WOS . . . . . . .
M1_Wo08 l?osmdg Wledgq w ob.sfzarzg aktualng polltykl dotyczacej dostgpnosci
S1P_W02 srodowiska, 11kyw1dacp barier, zna i rozumie ,Wpiyw.norm. p.rav&{nych'
SIP ‘WO3 oraz standardow w obszarze dostgpnosci $rodowiska i likwidacji | K_W35§
SIP_ W07 barier.
S1P_W08
M1 W04 Zna 'zagadnie.:nia z za’kresu dempgraﬁi i ep'idemiqlogii n'ie':zqu.ne do
M1_W06 podejmgwama dziatan w zakresie prewencji chordb cywﬂlzacy]nych, K W36
S1P W05 patologii spolecznych, niepelnosprawnosci i wykluczenia spolecznego. -
Mi1_Wo8 Zna zasady wspOlpracy w ramach systemu ochrony zdrowia, pomocy i
M1_Wo09 wsparcia spolecznego. K W37
S1P_W07
M1_Wo08 Posiada wiedze o uregulowaniach prawnych dotyczacych dziatalnosci
M1_Wil terapeuty zajeciowego. Zna zakres odpowiedzialno$ci prawnej K W38
S1P_W07 terapeuty zajgciowego. -
S1P_W10
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UMIEJETNOSCI (I°)

Potrafi poslugiwaé si¢ podstawowymi pojeciami opisujacymi stan

M1_U04 zdrowia osoby (z uwzglednieniem Migdzynarodowej Klasyfikacji
M1_U05 Funkcjonowania, Niepetnosprawno$ci i Zdrowia) oraz rozpoznaé i K U0l
S1P_U02 opisa¢ zwiazki pomigdzy zaburzeniami budowy 1 funkcji, -
S1P_U03 niepelnosprawno$cia oraz ograniczeniami uczestnictwa w zyciu
spotecznym.
M1_U04 Potrafi  rozpoznawaé¢ wplyw zaburzen rozwojowych, chordb
M1_U05 przewlekltych i stanow pourazowych na wystgpowanie zaburzen K U02
S1P_U02 funkcjonalnych, niepelnosprawnosci oraz na uczestnictwo w zyciu | —
S1P_U03 spotecznym.
M1_U01
M1_U02 . . . . ) ..
il Potrafi analizowa¢ réznego rodzaju zaburzenia uktadu ruchu i ich wptyw K U03
e na mozliwosci podejmowania aktywnosci zycia codziennego -
Potrafi obserwowa¢, interpretowa¢ i opisywac zjawiska spoleczne i
S1P_U06 procesy grupowe rozmaitej natury (kulturowe, polityczne, prawne,
S1P_U08 ekonomiczne) w  kategoriach poznania spolecznego, wptywu | K _U04
S1P_U09 spotecznego oraz oddzialywania postaw, stereotypow 1 uprzedzen
spotecznych.
S1P_U01 . . . , . .
SIP U02 Potrafi charakteryzowaé wybrane dziedziny aktywno$ci cztowieka,
S 0B jakimi sa: kultura, czas wolny, rekreacja, aktywnos$¢ spoteczna i | K_U0S
S1P_U08 obywatelska, organizacje pozarzadowe, wolontariat.
S1P_U02 Potrafi opisa¢ metodyczne aspekty wychowania oraz uczenia si¢ i
S1P_U03 zastosowaé w terapii zajeciowe] wiedze na temat wychowania i uczenia | K U06
S1P_U08 sie.
S1P_U02
S1P_U03 Umie obserwowa¢ ludzkie zachowania, analizowaé ich motywy, oraz K U07
S1P_U06 spoteczne (kulturowe, prawne, ekonomiczne) konsekwencje. -
SIP_UO0S
Potrafi wskaza¢ i opisa¢ konsekwencje (psychologiczne, spoteczne,
M1_U04 kulturowe, prawne, eckonomiczne) wynikajace z ograniczen w
. . . L . | K_UO08
S1P_U04 funkcjonowaniu, niepetnosprawnosci lub choroby, wykluczenia | —
spotecznego.
S1P_U01 Rozpoznaje osobliwo$ci kultur lokalnych, role rodziny, spotecznosci
S1A_U02 lokalnych, instytucji i organizacji pozarzadowych w procesie socjalizacji | K_U09
S1P_U08

do realiow spoteczenstwa obywatelskiego.
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M1_U03

Potrafi porozumiewac si¢ i wspdlpracowaé z osobami w kryzysie oraz z

M1_Uo04 . . .. . . .
T osobami z ograniczeniami w  funkcjonowaniu, osobami z K U10
S0 niepetnosprawnoscia lub chorymi oraz wykluczonymi spolecznie, przy | ~
SIP U0T uzyciu roznych technik komunikacji interpersonalne;.
Potrafi nawiaza¢ partnerska wspotpracg z osobg zdrowg i chora, z jej
M1_U03 srodowiskiem spolecznym, rodzina i najblizszym otoczeniem, i
S1pP_U01 stosowaé terapie zajeciowa zgodnie z zasadami praktyki nakierowanej
S1P_U06 na potrzeby klienta, w szczegdlnosci respektujac indywidualne roznice i | K_U11
S1P_U07 uznawane wartosci oraz ich wplyw na podejmowane zaj¢cia i udziat w
S1P_U08 zyciu spotecznym.
M1_U01
M1_U02
M1 U03 Potrafi stosowa¢ terapi¢ zajeciowa w pracy z osobami zdrowymi oraz z
M1 U04 osobami z réznymi dysfunkcjami, jako narzgdzie szeroko rozumianej
M1 U05 prewencji, rehabilitacji i podnoszenia jakosci zycia, oraz dla
M1 U06 uzyskiwania skutecznego funkcjonowania w spoteczenstwie. K_U12
M1_U08
SIP_U06
SIP_U07
S1P_U08
M1_U03
M1 U04 Potrafi stosowac terapi¢ zajeciowa w procesie skladajacym si¢ z
M1 U05 rozpoznania sytuacji klienta, badania, identyfikacji potrzeb stosowania
SIP U06 terapii zgjqpiowej, r}egocjowani? i formulowan%a celow dziatania, | K_U13
S 0 planowania i wdrazania interwencji oraz oceny wynikow.
S1P_U0S
M1_U02
M1_U05
M1_U06 Potrafi dobiera¢ i stosowa¢ metody i techniki pomocne w zbieraniu
M1_U09 informacji o osobie lub grupie stosowane w terapii zajeciowej, w tym
S1P_U04 korzysta¢ z kwestionariuszy, skal ocen, dotyczacych stanu zdrowia | K _U14
S1P_U01 fizycznego, psychicznego, uczestnictwa w zyciu spotecznym i jakoS$ci
S1P_U02 zycia.
S1P_U06
S1P_U07
M1_Uo05
M1 U09 Potrafi analizowaé czynnos$ci zycia codziennego, edukacji i pracy oraz
i czasu wolnego celem lokalizacji i opisu deficytow oraz potencjatow. K _U15
i Potraﬁ rozpozpac’ po‘Frzeby osoby zd’ro.wej i osrob‘y z ograni'czeniami A4
. funkqonoqumu, mepelnosprawnosqad doswiadczajacej  choroby K U6
SIP U03 przewlektej i/lub wykluczonej spotecznie. =
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M1_U04

M1_U05 , . .
Ml_U10 Potrafi rozpozna¢ problem wymagajacy interwencji terapeuty
S1P U03 zajgciowego, zaplanowaé terapi¢ zajeciowa oraz stosowa¢ metody | K _U17
S1P Uod terapii zajeciowej w pracy indywidualnej oraz grupowe;.
SIP_U07
M1_U03
M1 _U04 .y .. . rox . . ;
ML TS Potrafi opisa¢ zjawisko stresu, jego zrodlo, przejawy 1 sposob
— oddzialywania na osobg i jej srodowisko, oraz potrafi wspiera¢ osobg w | K U18
S1P_U04 radzeniu sobie ze stresem.
S1P_U06
Potrafi stosowa¢ modele, metody i techniki terapii zajeciowej do pracy z
réznymi osobami i grupami spotecznymi, w tym dzie¢mi, mtodzieza,
bt I osobami dorostymi, osobami w podesztym wieku, osobami z réznymi
MI1_U05 rodzajami  dysfunkcji: z niepelnosprawno$cia intelektualna, z
Mi1_U10 zaburzeniami psychicznymi, z zaburzeniami funkcji zmystowych, z
S1P_Uo1 niepelnosprawnoscia z powodu choréob wrodzonych, przewlektych | K_U19
S1P_U02 chordb nabytych i po urazach, oraz osobami zagrozonymi wykluczeniem
S1P_U06 spotecznym i wykluczonymi spotecznie, stosownie do stanu zdrowia i
S1P_U07 preferencji, kontekstu sytuacyjnego, z uwzglednieniem wskazan,
przeciwwskazan i ograniczen.
MI—U03 . . . . . . .
M1_U04 SarpodZ}elnle lu'b. we Wspé}Pracy z innymi speCJallngml .potraﬁ
M1 U05 dobiera¢, poleca¢ i kontrolowa¢ stosowanie pomocy rehabilitacyjnych i K U20
SIP U06 urzadzen ulatwiajacych adaptacj¢ w srodowisku zycia. -
S1P_U07
M1_U02 Potraﬁ' ocenié‘ dobc’zr.i skutecznosé .zaopatrzeni’a .ortoped'ycznego w
M1_U0S aspekmf: mozl'lwcl)sm {Wykonywanla czynnosci  codziennych i K_U21
SIP_U06 uczestnictwa w zyciu spotecznym.
Mi_uo1 Potrafi stosowa¢ metody i techniki terapii zajeciowej zgodnie z
M1_U10 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. K _U22
SIP_U05
M1_U01 _ _ -
M1 U05 Potrafi stosowaé¢ aktywno$ci codzienne dla odbudowy funkcji lub
SIP__Uo 4 uZ}’/skania nowyc;h sl]f;osobc')w dziatania, wykorzystujac adaptacyjny i K_U23
S1P_U05 tworczy potencjat 0osooy.
SIP_U07
Ml—UOI r .o . . . . . r .
S1P U04 Potrafi wykorzystac w terapii zajeciowej wlasne umiejgtnosci
SIP_U0S kreatywne, techniczne i interpersonalne. K U24
S1P_U06

23




Potrafi zidentyfikowa¢ czynniki fizyczne, psychiczne, spoteczne,

M1_U03 kulturowe i prawne oddzialywujace na aktywnos¢ zajeciowa osoby oraz

MI1_U05 samodzielnie lub we wspblpracy z innymi specjalistami tak

S1P_Uo1 dostosowywaé¢ $rodowisko, aby umozliwi¢ osobie podejmowanie K U25
S1P_U04 czynno$ci, w tym potrafi planowa¢ i podejmowaé dziatania dla [ —
S1P_U05 zwigkszania dostgpnosci do szkot, miejsc pracy, $rodowiska

S1P_U06 spotecznego, transportu, rekreacji, itp.

M1_U0s Potrafi stosowaé strategie postgpowania umozliwiajace wykorzystanie

S1p_U01 terapii zajeciowej do uzyskiwania wiaczenia spolecznego. Potrafi

S1P_U06 projektowa¢ oraz wdraza¢ programy wspierajace grupy zagrozone | K_U26
S1P_U07 wykluczeniem, prowadzi¢ interwencje srodowiskowe.

SIP_U0S

M1_U03

M1_U04

M1_U05

M1_U06 . .

M1 U10 Potrafi by¢ rzecznikiem praw i potrzeb osob 1 grup spotecznych,

<o T Wspé%pranggé, konsultowac, koqrdynowaé, p.rOJektowa}é programy

S1P U02 interwencji i adaptowa¢ S$rodowisko, uczy¢é i ksztalci¢, podawa¢ | K_U27
SIP:U03 zalecenia, nadzorowac, edukowac 1 wspiera¢ zaangazowanie klienta.

S1P_U04

S1P_U05

SIP_U06

SIP_U07

M1_U03

M1_U04

Mi1_U10 Potrafi podja¢ dziatania ukierunkowane na edukacj¢ zdrowotng i

M1_Ul1 promocj¢ zdrowia, oraz wspolpracowa¢ w zakresie prewencji chordb

M1_U12 cywilizacyjnych,  niepetnosprawnosci, patologii  spofecznych i | K U28
S1P_U06 wykluczenia spotecznego.

S1P_U07

SIP_U09

S1P_U10

M1_U03 Potrafi wspotpracowaé z innymi specjalistami, zwlaszcza z lekarzami,

M1 U05 fizjoterapeutami, pedagogami i psychologami na etapach oceny i

M1 UlL diagnozy, przygotowania i realizacji dziatan oraz ewaluacji, pracy w

M1 U12 grupie zadaniowej, tworczego rozwiazywania problemow i konfliktow, K U029
SIPoT twér.czc.:g(? prz.ywé{iztwa. Pqtraﬁ zwréci¢ si¢ o pomoc do innych | —
SIP_U09 specjalistow, kiedy jest to konieczne.

SIP_U10

M1_U03

Mi1_U07 Potrafi monitorowaé prace studentéw terapii zajeciowej, jak rowniez

M1_U09 pomocnikdw, asystentow, opiekunow oraz wolontariuszy. K _U30
M1 _U11

S1P_U05
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M1_U06

Potrafi wspolpracowac z instytucjami i ptatnikami opieki zdrowotnej i

xi:ﬁ(ﬁ proponow'acf: im konsulFacje i.dzia.lania. z zakresu terapii zajgciowej, K U31
SIP_U0S uwzgledniajac potrzeby i oczekiwania klienta. -
S1P_U09

M1_U07 Potrafi stosowa¢ si¢ do krajowych 1 miedzynarodowych zasad

Mi1_u10 postepowania w terapii zajeciowej, w tym zasad etyki zawodowej, oraz

M1_U13 do przepiséw prawnych regulujacych dziatalno$¢ zawodowa w zakresie | K_U32
S1P_U05 terapii zajgciowe;.

S1P_Ul1

M1 U07 Potrafi krytycznie ocenia¢ stosowane interwencje oraz proces terapii

SIP U06 zajeciowej w roznych kontekstach sytuacyjnych. K _U33
Mi1_Uo7 Potrafi rozpoznawa¢ problemy etyczne wynikajace z relacji

M1_U10 zawodowych i radzi¢ sobie z nimi. K U34
S1P_U05

M1_U03 Potrafi przekazywaé informacje dotyczace terapii zajeciowej w ramach

Mi_uli interdyscyplinarnego i wielospecjalistycznego zespotu, oraz studentom i

M1_U12 osobom nie bedacym specjalistami. Potrafi uzasadni¢ swoje dziatania | K_U3S
S1P_U09 zawodowe na roznych szczeblach i w r6znych $rodowiskach.

S1P_U10

M1_U06

M1_U08

M1_U11

Mi_U12 Potrafi uzasadni¢ potrzebg stosowania TZ postugujac si¢ dowodami

M1_U13 naukowymi oraz racjonalng argumentacja uwzgledniajaca zawodowe K U36
S1P_U05 zasady etyczne. -
S1P_U06

S1P_U09

S1P_U10

SIP_Ul1

Mi_uo1 Potrafi udzieli¢ kwalifikowanej pierwszej pomocy w naglych

M1_U02 przypadkach chorobowych i urazowych. K _U37
M1_Uo05

M1_U08

M1_U09 Posiadg umigjetnosé dokumentovaqnia przebiegu tergpii zajqciqwej

M1_U11 zgodnie ze stosowana procedurg i interpretowania zapisow przebiegu | (- {138
S1P_U0S procesu terapeutycznego. -
S1P_U09
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Potrafi znajdowa¢ niezbg¢dne informacje w literaturze fachowej, bazach

M1_U06 danych i innych zrodtach, ocenia¢ informacj¢ naukowa i pozanaukowa z

M1_U13 zakresu terapii zajeciowej. Zna podstawowe czasopisma naukowe w | K U39

S1P_U11 zakresie terapii. B

M1_U06 Potrafi analizowaé jakosciowe i ilosciowe dane naukowe dotyczace

Mi1_U08 terapii zajgciowej i1 zastosowa¢ je w praktyce zawodowej zgodnie z

M1_U13 zasadami EBP, rozumiejac ograniczenia w dostgpnosci danych | K U40

S1P_U08 naukowych  uzasadniajacych  aktualnie  stosowane  sposoby

S1P_Ul11 postepowania.

M1_U03

M1_U06

M1 U1l Potrafi stosowa¢ strategie promujace ushugi terapii zajeciowej na

Mi1_U12 poziomie spoteczno$ci lokalnej i w odniesieniu do lokalnych potrzeb K U41

S1P_U06 zdrowotnych i spotecznych. -

SIP_U07

S1P_U09

S1P_U10

M1_U03

M1_U06

M1_U07

xi_g(:? Potrafi stosowa¢ strategie i metody zarzadzania odpowiednio do | K_U42
- podejmowanych dziatan zawodowych.

M1_U12

S1P_U06

S1P_U09

SIP_U10
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KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOLECZNE (I°)

M1_K03
M1 _Ko04
M1 K06 Postrzega osol?y . holi-stycznie - ich potrzeby fizyczne, psychiczne i
SIP__K03 duchowe traktuje jako jednos¢. K P01
SIP_K04
SIP_K06
M1_KO03 .. . L s .
— Szanuje ’{nflyvyldualne roznice, poglady, zwyczaje i ich wplyw na
S1P_K03 aktywnos$¢ zyciowa osoby. K P02
SIP_K04
M1_Ko01
M1_K03 Zachowuje autonomi¢ wtasng oraz uznaje autonomig innych osob i grup
Mi1_Ko6 spolecznych, z ktérymi wspdlpracuje oraz odbiorcow swoich dziatafi | 1 po3
S1P_K01 zawodowych. Wspiera partnerstwo klienta w procesie terapii zajgciowe;. B
S1P_KO03
SIP_K06
M1_Ko04
M1—1(06 . . . . . . .
S1P_K04 Rozumie i akceptuje wspotczesne role i zadania terapeuty zajgciowego. K P04
S1P_K06 -
SIP_KO05
M1_Ko01
Mi1_K02 W sposob profesjonalny buduje relacje z osoba zdrowa lub chora, z jej
M1_K03 srodowiskiem spotecznym, rodzina i najblizszym otoczeniem. Stosuje TZ
M1_KO05 zgodnie z zasadami praktyki nakierowanej na potrzeby osoby lub grupy
M1_K07 spotecznej, dla promowania zdrowia i dobrostanu, traktujac dziatalnos¢ | K P05
S1P_KO01 cztowieka, jako fundament rozwoju spotecznego i zapewnienia
SIP_K02 sprawiedliwos$ci spoleczne;.
S1P_KO03
SIP_K07
M1_KO01
M1_K02 . o . . . o .
M1 K04 Profesjonalnie i zgodnie z zasadami dyskrecji przekazuje informacje
- innym terapeutom, cztonkom zespotu interdyscyplinarnego, pomocnikom,
M1_KO05 . L. . . K P06
studentom, jak rowniez osobom niezwigzanym z TZ. =
S1P_KO01
SIP_K02
S1P_K04
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M1_K05

Podejmuje dziatania promujace znaczenie praw i potrzeb osob i populacji

M1_K07 w odniesieniu do podejmowania zaj¢¢ oraz zwiazku aktywnosci ze | K P07
S1P_KO05 zdrowiem i1 dobrostanem.
S1P_K07
M1 _KO07 . . .. . . . . .o .
— Doblgra usllullgl terapii z.ajgmo_wej,-okres'la priorytety dziatania i promuje K POS
T ustugi terapii zajeciowej kierujac si¢ potrzebami klienta. -
M1_K03
M1_KO06 . .. . . . .
i Planuje,' wdra;a 1 ocenia sposoby postgpowania, zgodnie z zasadami

- praktyki opartej na dowodach naukowych. K _P09
S1P_KO03 =
SIP_K06
S1P_K07
M1_Ko1
M1_K02
M1_K03
M1_Ko04 Pracuje zgodnie z posiadanymi kompetencjami i odpowiedzialnie
M1_K06 wykonuje zadania zawodowe. Jest $wiadom sytuacji, w ktorych musi K P10
S1P_Ko01 zwrocic sie o wspotprace do profesjonalistow innych zawodow. =
S1P_K02
SIP_K03
S1P_K04
SIP_K06
M1_K04 Stosuje Zaggdy bezpieczeﬁstwa i higiqny pracy w prowad;eniu .rc’)Znych
M1_K05 form terapii. Pocema role dziatan ma]:a[cych na celu ograniczanie stresu K P11
SIP_ K04 zawodowego i jego negatywnych skutkdw. -
M1_KO01
M1_K02
M1_Ko06 Aktywnie uczestniczy w projektach (np. spolecznych, edukacyjnych,
M1_K07 informacyjnych), projektach badawczych, w konferencjach, warsztatach i K P12
S1P_Ko01 dziataniach na rzecz ciaglego rozwoju zawodowego w miejscu pracy. =
S1P_K02
S1P_K06
SIP_K07
M1_KO01
M1_K02
Mi1_Ko5 Dba o utrzymanie wysokich standardow pracy oraz angazuje si¢ w proces
M1_K06 oceny i podnoszenia jakos$ci ustug TZ poprzez angazowanie klientow w K P13
S1P_Ko01 oceng jakosci. Wyniki oceny przedstawia osobom odpowiedzialnym za |~ —
S1P_K02 jako$¢ ustug z zakresu TZ.
S1P_KO05
SIP_K06
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M1_Ko01
M1_K02
M1_Ko06 Odgrywa aktywna rol¢ w rozwijaniu, poprawianiu jako$ci i promowaniu
M1_K07 terapii zajeciowej 1 zawodu terapeuty zajgciowego, oraz wykazuje
S1P_Ko01 zaangazowanie w racjonalna debat¢ dotyczaca roli zaje¢ 1 terapii
S1P_K02 zajeciowej.

SIP_K06
SIP_K07

K_Pl14

M1_K03
M1_K04

MI1_Ko05 Ocenia swoje zachowania w Kkategoriach dzialan profesjonalnych i

M1_K06 przestrzegania norm etycznych. i Tl
S1P_K03

SIP_K04
SIP_K06

M1_K03
M1_K06
M1_K07
SIP_K03
SIP_K06
S1P_K07

Dba o wlasny rozwo6j zawodowy, kreujac i realizujac plan rozwoju i
podnoszenia kwalifikacji poprzez catozyciowe samoksztalcenie. K P16

Objasnienie oznaczen:

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowy efekt ksztatcenia

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych

M1 — efekty ksztatcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej dla studiow pierwszego stopnia

S1P — efekty ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spolecznych dla studiow pierwszego
stopnia o profilu praktycznym

01, 02, 03 i dalsze — numer efektu ksztatcenia

S. Dodatkowe wymagania

Zajecia terenowe w wymiarze co najmniej 1000 godzin, powinny poszerza¢ wiedz¢ i umiejgtnosci w
zakresie tresci kierunkowych. Poprzez zajgcia terenowe rozumie si¢ zajgcia praktyczne realizowane
poza terenem uczelni w miejscach pracy terapeuty zajeciowego. Zajecia terenowe musza obejmowac:

1. Zajgcia w zaktadach opieki zdrowotnej (nie mniej niz 30%)

2. Zajecia w placowkach pomocy i integracji spotecznej, edukacyjnych i resocjalizacyjnych (nie
mniej niz 35%)

3. Zajecia w warsztatach terapii zajeciowej (nie mniej niz 15%)

Zajecia w instytucjach administracji lub organizacjach spolecznych zajmujacych sig

rehabilitacja lub pomoca spoteczna, lub instytucjach i zaktadach projektujacych lub

produkujacych sprzet i wyposazenie dla potrzeb osob niepelnosprawnych (nie mniej niz 5%)
5. Zajecia w srodowisku zamieszkania (nie mniej niz 5%)
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Zajecia terenowe w zaktadach opieki zdrowotnej powinny uwzgledniaé: oddziaty szpitalne,
rehabilitacyjne osrodki ambulatoryjne i oddziaty dzienne, zaktady opiekunczo-lecznicze.

Zajecia terenowe w instytucjach pomocy spolecznej powinny uwzglednia¢: domy pomocy spotecznej,
placowki socjalizacyjne 1 interwencyjne, instytucje szkolnictwa specjalnego i integracyjnego, zaktady
aktywnosci zawodowej. Zajecia terenowe moga takze odbywaé si¢ w zakladach pielggnacyjno —
opiekunczych, osrodkach dziennych dla o0so6b niepetnosprawnych, osrodkach wsparcia dziennego
(w tym $wietlice: terapeutyczne, socjoterapeutyczne, profilaktyczno-terapeutyczne, Srodowiskowe),
placéwkach resocjalizacyjnych, srodowiskowych domach samopomocy, klubach integracji spoteczne;,
itp.

Zajecia terenowe powinny obejmowac pracg z osobami w réznym wieku, o réoznych zaburzeniach
funkcjonalnych  (fizycznych, psychicznych, poznawczych, itd.), z roéznymi rodzajami
niepelnosprawnosci, z osobami niedostosowanymi spotecznie, oraz powinny uwzgledniac
wykorzystanie roéznych umiejgtno$ci terapeuty zajeciowego, takich jak: ustanowienie relacji
terapeutycznej, badanie (obserwacja, wywiad, badanie przedmiotowe, badanie ankietowe, itd.),
interwencja, konsultacje, programowanie postgpowania, monitorowanie i1 modyfikowanie oraz
planowanie zakonczenia lub kontynuacji interwencji, ewaluacja wynikéw, dokumentowanie. Zajecia
terenowe powinny uwzglednia¢ pracg z pojedynczymi osobami i grupami 0sob.

Sposob zorganizowania zaje¢ terenowych powinien uwzgledniac: wykorzystywanie zdobytej wiedzy,
rozpoznawanie potrzeb klienta, stosowanie modeli i struktur TZ w praktyce, praktykowanie w sposob
stale nakierowany na dobro osoby, ksztatltowanie zdolno$ci aktywnego stuchania i komunikowania si¢
oraz informowanie o rezultatach, stosowanie si¢ do etycznych standardéw i prawnych uregulowan,
postgpowanie z zawodowa uczciwoscia, wnoszenie efektywnego wkladu praktykanta do pracy
zespotu.

Zajgcia terenowe powinny by¢ prowadzone pod nadzorem wykwalifikowanych terapeutow
zajeciowych oraz przy nadzorze merytorycznym (superwizji) ze strony pracownika uczelni. Zajgcia
terenowe powinny by¢ szczegoétowo dokumentowane.

Zajgcia terenowe powinny by¢ realizowane w trakcie kazdego roku studiow. Nalezy przewidzie¢
przynajmniej jedne zajgcia terenowe, ktore bgda trwaty nie krocej niz 2 miesiace.

Program studiéw powinien przewidywal =zajecia z zakresu: jezykdw obcych, technologii
informacyjnej, wychowania fizycznego.

Program studidow powinien zawiera¢ tresci przedstawione przez uczelnig¢ studentowi w postaci zajec
do wyboru, w wymiarze stanowiacym okoto 30% catkowitej ilo$ci godzin. Ponadto program powinien
uwzglednia¢ tresci dodatkowe dotyczace nauk humanistycznych, w tym filozofii i etyki, nauk
spotecznych i nauk o zdrowiu. Zaproponowane zaj¢cia moga takze poszerza¢ wiedzg i umiejgtnosci
studenta w zakresie kierunkowych efektow ksztatcenia.

Zaleca sig¢ dostosowywanie programow nauczania i plandéw studiow do aktualnych wytycznych
Swiatowej Federacji Terapeutow Zajeciowych (WFOT), Europejskiej Sieci Nauczania Terapii
Zajeciowej w Szkolnictwie Wyzszym (ENOTHE) oraz Dyrektywe¢ Komisji Europejskiej o Uznawaniu
Kwalifikacji Zawodowych (European Council Directive on the Recognition of Professional
Qualifications).

6. ECTS

Efekty ksztatcenia (benchmark): nie mniej niz 162 pkt ECTS.
W tym: zajgcia terenowe — nie mniej niz 40 pkt ECTS; jezyk obcy — mozna przyzna¢ do 5 pkt
ECTS; technologie informacyjne — mozna przyzna¢ 2 pkt. ECTS (zaleca si¢ dostosowanie
wymagan do Europejskiego certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych — ECDL).
Przygotowanie do egzaminu dyplomowego (w tym takze za przygotowanie do pracy
dyplomowej, jesli przewiduje ja program nauczania): 10 pkt. ECTS
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Wychowanie fizyczne: mozna przypisac 2 pkt ECTS

Zajecia do wyboru nie zwiazane bezposrednio z efektami ksztalcenia opisanymi w dokumencie: nie
wigcej niz 16 pkt. ECTS

7. Powolanie si¢ na wzorce miedzynarodowe: WFOT, ENOTHE (Tuning Educational
Structures in Europe: Reference Points for the Design and Delivery of Degree Programmes in
Occupational Therapy)

8. Formy zajeé/aktywnoSci uczenia si¢ przewidywane w programie studiéw

» ksztalcenie w duzych grupach (wyktady, prezentacje, demonstracje)

* seminaria (konwersatoria, grupy dyskusyjne, burze mézgoéw, rozwiazywanie problemow)

* (¢wiczenia (studia przypadkow, rozwiazywanie problemow, odgrywanie rol, kierowane
uczenie sig)

* ¢wiczenia kliniczne i laboratoryjne (uczenie si¢ praktycznych umiejgtnosci)

* samodzielne studiowanie (wyszukiwanie zrédel informacji, czytanie i analizowanie,
projektowanie)

* uczenie si¢ w oparciu o samodzielnie uzyskiwane do§wiadczenie (zaangazowanie w konkretne
sytuacje, odnoszenie wiedzy teoretycznej do osobistego doswiadczenia)

* uczenie si¢ W oparciu o rozwiazywanie problemow (PBL) (wykorzystanie scenariuszy uczenia
si¢ i uczenie si¢ w matych grupach dla zdobywania nowych wiadomosci i umiejetnosci
wnioskowania klinicznego oraz rozwigzywania konkretnych problemow)

* symulowane sytuacje interakcji z klientem (uczenie si¢ w sztucznie stworzonym $rodowisku)

* zajecia terenowe w rzeczywistym srodowisku pracy terapeuty zajeciowego

9. Metody ewaluacji w toku procesu ksztalcenia:

* prace pisemne indywidualne i zespolowe: analiza literatury przedmiotu, analiza przypadku,
projekty postgpowania, opracowanie raportu, opracowanie opinii, eseje, pisemne sprawdziany
wiadomosci obejmujace pytania otwarte, testy wyboru

* prezentacje indywidualne i zespolowe: wypowiedzi i prezentacje ustne, prezentacje ustne z
wykorzystaniem multimediow, prezentacje opinii poprzez udziat w dyskusji, debacie

* dzialania praktyczne: symulacja sytuacji typowych i nietypowych dla danego obszaru
stosowania terapii zajeciowej, aktywnos¢ 1 kompetencje uzyskane w czasie zajgé terenowych,
dziatalno$¢ w wolontariacie, aktywno$¢ w kole naukowym

* analiza port folio umozliwiajaca ocen¢ kompetencji

Ze wzgledu na interdyscyplinarny charakter studiow zalecana forma koncowej oceny efektow
ksztalcenia jest przedstawienie pracy dyplomowej prezentujacej kompetencje absolwenta w zakresie
praktycznego zastosowania terapii zajgciowe;.
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