Zarzadzenie Nr 12/2012/2013
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

z dnia 28 wrzesnia 2012 r.

w sprawie: trybu udzielania nauczycielom akademickim zgody na dodatkowe
zatrudnienie w ramach stosunku pracy u innego pracodawcy
prowadzacego dzialalnos¢ dydaktyczna, naukowo-badawcza oraz podjecia
dzialalnosci gospodarczej

Dzialajac na podstawie § 77 ust. 6 statutu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie, w zwiazku z art. 129 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co
nastepuje:

§1

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie moze, za zgoda Rektora i z zastrzezeniem art. 129 ust.
4 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, podja¢ lub kontynuowa¢ zatrudnienie
w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy
prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczna lub naukowo-badawcza, zwane dalej
»dodatkowym zatrudnieniem”.

2. Podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego
zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1, u pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢
dydaktyczna lub naukowo-badawcza, bez zgody Rektora, stanowi podstawg
rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem w Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie, z zastrzezeniem art. 129 ust. 8
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

§2

1. Nauczyciel akademicki sktada do Rektora wniosek o wyrazenie zgody na podjgcie
lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia. Wniosek powinien by¢
zaopiniowany  przez dziekana  wydzialu lub  kierownika  jednostki
miedzywydziatlowe] albo ogodlnouczelnianej AWF w Warszawie, w ktorej
nauczyciel akademicki jest zatrudniony jako podstawowym miejscu pracy. Wzor
wniosku o wyrazenie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Decyzja w sprawie wyrazenia zgody, o ktorej mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia,
wydawana jest w terminie 2 miesigecy od dnia ztozenia wniosku. Rektor odmawia
wyrazenia zgody jesli $wiadczenie ustug dydaktycznych lub naukowych u innego
pracodawcy zmniejsza zdolno$¢ prawidtowego funkcjonowania Uczelni lub wiaze
z wykorzystaniem jej urzadzen technicznych i zasobow.



§3

Dziekan wydziatu lub kierownik jednostki migdzywydziatlowej albo
ogblnouczelnianej AWF w Warszawie, w ktorej nauczyciel akademicki jest
zatrudniony, opiniuje wniosek nauczyciela akademickiego o wyrazenie zgody na
podjecie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy
prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza.

Opinia dziekana wydzialu lub kierownika jednostki miedzywydziatowej albo
ogblnouczelnianej AWF w Warszawie, w ktorej nauczyciel akademicki jest
zatrudniony, uwzglednia w szczegolnosci:

1) oceng wplywu dodatkowego zatrudnienia na jako$¢ i1 terminowo$¢ wykonywania
obowiazkow dydaktycznych (pensum), naukowych i organizacyjnych, wykonywanych
w ramach stosunku pracy w AWF w Warszawie, biorac pod uwage ich wielkos$¢ i
charakter;

2) oceng okresowa pracy nauczyciela akademickiego w AWF w Warszawie dokonana
przez wydzialowa komisj¢ oceniajaca, komisj¢ oceniajaca w Bibliotece Gtownej oraz
do oceny jednostek migdzywydziatlowych, albo odwotawcza komisje oceniajaca;

3) oceng mozliwosci wykorzystania urzadzen technicznych i zasobow wydzialu lub
jednostki migdzywydziatlowej albo ogolnouczelnianej AWF w Warszawie;

4) oceng ewentualnych korzysci dla nauczyciela akademickiego i wydziatu lub jednostki
mig¢dzywydzialowej albo ogolnouczelnianej AWF w Warszawie, wynikajacych z
dodatkowego zatrudnienia (np. nawiazanie lub zacie$nienie wspOlpracy naukowej
migdzy AWF w Warszawie a inna jednostka, rozwdj warsztatu naukowego lub
dydaktycznego nauczyciela akademickiego, podniesienia kwalifikacji naukowych lub
dydaktycznych realizacja wspolnych projektow badawczych itp.).

5) mozliwo$¢ zmniejszenia si¢ konkurencyjnosci AWF w Warszawie na rynku ustug
edukacyjnych lub badawczych w wyniku podjgcia przez nauczyciela akademickiego
dodatkowego zatrudnienia.

Opinia dziekana wydziatu lub kierownika jednostki miedzywydziatlowej albo
ogolnouczelnianej] AWF w Warszawie nie jest dla Rektora wiazaca.

§4
. Rektor nie udziela nauczycielowi akademickiemu zgody na podjecie lub kontynuowanie

zatrudnienia u dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczna lub
naukowo-badawcza:

1) jezeli dodatkowe zatrudnienie wigzatoby si¢ z wykorzystaniem urzadzen technicznych
1 zasobow AWF w Warszawie, z zastrzezeniem sytuacji okreslonej w § 3 ust. 2 pkt 4
niniejszego zarzadzenia,

2) w sytuacji okreslonej w art. 79 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Rektor moze nie udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu zgody na podjecie lub
kontynuowanie zatrudnienia u dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢
dydaktyczna lub naukowo-badawcza jezeli, w szczegolnosci:



1) dodatkowe zatrudnienie wigzaloby si¢ z praca na kierunkach studiow prowadzonych
rowniez przez jednostki organizacyjne AWF w Warszawie i godzitoby to jednoczesnie
w interesy Uczelni,

2) dodatkowe zatrudnienie wiazatoby si¢ z praca na kierunkach studiow drugiego stopnia
prowadzonych rowniez przez jednostki organizacyjne AWF w Warszawie jako studia
pierwszego lub drugiego stopnia,

3) zwiazane byloby z pelieniem funkcji (w tym funkcji zastepcy) u dodatkowego
pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczna lub naukowo-badawcza,

4) nauczyciel akademicki wystepujacy o zgode otrzymal negatywna okresowa oceng
pracy w AWF w Warszawie.

3. Rektor moze cofna¢ swoja zgode na dodatkowe zatrudnienie w przypadku wystapienia juz
po udzieleniu zgody chociazby jednej z przestanek wskazanych w ust. 11 2.

§5
Nauczyciel akademicki zatrudniony w AWF w Warszawie jako podstawowym miejscu pracy,
zawiadamiajac Rektora o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, o ktorej mowa w art. 129
ust. 3 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, wskazuje rodzaj i miejsce prowadzonej
dziatalnosci w terminie 14 dni od dnia rozpoczgcia dziatalno$ci. Wzoér zawiadomienia o
prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§6

1. Podjgcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiego begdacego organem jednoosobowym Uczelni wymaga
uzyskania zgody Senatu, w przypadku Rektora, albo wlasciwej rady wydziatu, w
przypadku dziekana, z zastrzezeniem art. 129 ust. 4 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym,. Decyzja w sprawie wyrazenia zgody, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym,
wydawana jest w terminie dwoch miesiecy od dnia rozpoczecia kadencji organu
jednoosobowego. Zgoda jest wydawana na okres kadencji, z zastrzezeniem art. 129 ust. 5
zdanie trzecie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

2. Podjgcie lub kontynuowanie przez dodatkowego =zatrudnienia przez nauczyciela
akademickiego bedacego organem jednoosobowym Uczelni, o ktorym mowa w ust. 1,
bez zgody Senatu, w przypadku Rektora, albo wlasciwej rady wydzialu, w przypadku
dziekana, powoduje wygasni¢cie mandatu, z zastrzezeniem art. 129 ust. 7 ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

3. Senat albo odpowiednio rada wydziatu, udzielajac zgody na podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez Rektora lub dziekana, bierze w
szczegoOlnosci pod uwage:

1) mozliwo$¢ zmniejszenia efektywnosci pracy na stanowisku Rektora lub dziekana w
wyniku podjecia dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy,

2) mozliwos¢ wptywu na promocje AWF w Warszawie w wyniku podjecia dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

§7

1. Nauczyciele akademiccy, ktérzy przed 01.10.2011 r. podjeli dodatkowe zatrudnienie w
ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzacego dziatalno§¢ dydaktyczna lub



N —

naukowo-badawcza, moga je wykonywaé przez okres nie dluzszy niz 3 lata. Po tym
okresie zobowiazani sa do ztozenia wniosku, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszego
zarzadzenia i na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

Jezeli dodatkowe zatrudnienie podj¢te u innego pracodawcy przed 1.10.2011 zakonczy sig
przed 30.09.2014 r., nauczyciel akademicki, ktory zamierza nawigza¢ nowy stosunek
pracy z dotychczasowym lub innym dodatkowym pracodawca, zobowiazany jest do
wystapienia do Rektora z wnioskiem o wyrazenie zgody na nowe dodatkowe zatrudnienie
zgodnie z zalacznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia i na zasadach okreslonych w
niniejszym zarzadzeniu.

Dokumenty dotyczace zawiadomienia o podjg¢ciu dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy lub rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej przechowuje si¢ w aktach
osobowych pracownika.

Rektor zobowiazany jest powiadomi¢, w terminie czternastu dni, Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego o podjeciu przez nauczyciela akademickiego, dla ktoérego
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, dodatkowego zatrudnienia, zgodnie z art.
129 ust. 12 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

§8

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z zastrzezeniem § 7 ust. 11 2.

. Z chwila wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia uchyla si¢ zarzadzenie Rektora

Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia 11
pazdziernika 2007 r. w sprawie wprowadzenia formularzy zawiadomienia Rektora o
podjetym dodatkowym zatrudnieniu lub podjeciu dzialalnosci gospodarczej przez
nauczyciela akademickiego oraz formularzy wystapienia o zgod¢ do Rektora lub
wlasciwego organu kolegialnego Uczelni na podjecie przez nauczyciela akademickiego
wigcej niz jednego dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej tacznie z jednym dodatkowym zatrudnieniem w ramach
stosunku pracy (lub podjgcie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w przypadku Rektora, prorektorow, dziekanow i
prodziekandw).

Rektor
AWF w Warszawie

Dr hab. prof. AWF Andrzej Mastalerz



Zatacznik nr 1

jednostka organizacyjna (wydziat, instytut, katedra, zaktad,itd.) - petna nazwa

J.M Rektor
Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

W zwigzku z art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2005 r., nr 164, poz.1365 ze zm.) prosze o wyrazenie zgody na:

podjecie / kontynuowanie

dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy w
(petna nazwa i adres pracodawcy prowadzgcego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawczg)
(w przypadku szkoty wyzszej prosze poda¢ nazwe podstawowej jednostki org. lub instytut )

oddnia .......eveieiiiiii r. na czas nieokreslony,

na czas okreslony do dnia................ r.

NA StANOWISKU .....covveiiiiiie e, ,

W wymiarze .........ccccc...... etatu, roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych:...........
(nazwa kierunku studiow:...............c.o.oenes )

Warszawa, dnia...........cceceevnveennnens L e et e

podpis pracownika

Informacja dotyczaca zatrudnienia w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie:
1.Data zatrudnienia na obecnym stanowisku-
2.Liczba godzin dydaktycznych zrealizowanych w poprzednim roku
akademickim:
=W ramach PENSUM ...
- w ramach godzin ponadwymiarowych .............ccoooiiiiiiiiiiiiiines
3. Stopien zaawansowania (dotyczy stanowisk naukowo-dydaktycznych i
naukowych)
- pracy dOKEOIrSKIE] .....coueieiii i
- rozprawy habilitacyjnej ......... ..o



- postepowania o nadanie tytutu profesora ...

4. Prowadzone projekty badawcze ...........ccoooiiiiiiiiii

5. Publikacje z listy MNiSW (min. 6 pKt).........c.coooiiiiii
Oswiadczam, ze:

- dodatkowe zatrudnienie nie bedzie kolidowac¢ z wykonywaniem obowigzkow

nauczyciela akademickiego w AWF w Warszawie,

- w przypadku zmian w warunkach dotyczacych dodatkowego zatrudnienia

dokonam aktualizacji danych.

Data i podpis pracownika

Opinia dziekana wydziatu Iub kierownika jednostki miedzywydziatowej albo
ogolnouczelnianej AWF w Warszawie.
W sSwietle art. 129 ust. 2 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym stwierdzam, ze
Swiadczenie ustug dydaktycznych lub naukowych u pracodawcy wskazanego we
wniosku:

1. nie zmniejszy/zmniejszy * zdolnos¢ prawidtowego funkcjonowania Uczelni

2. nie wigze sie/ wigze sie *z wykorzystaniem urzadzen technicznych i zasobow

Uczelni

INNE UWAGI ... e

(data i podpis)

Decyzja Rektora
Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody *

na wykonywanie dodatkowego zatrudnienia

naokresod............ (o [ JUUTU

(podpis Rektora)

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2

jednostka organizacyjna (wydziat, instytut, katedra, zaktad,itd.) - petna nazwa

J.M Rektor
Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

W zwigzku z art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2005 r., nr 164, poz.1365 ze zm.) informuje o:

Prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
(migjsce i rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej)

Data i podpis pracownika



	Józefa Piłsudskiego w Warszawie

