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Wstep

Niniejsze sprawozdanie Rektora z dzialalnosci Uczelni w roku akademickim 2018/2019
zostaje sporzadzone na podstawie art. 23 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz.1668 z pdzn. zm.), w zwigzku z § 33
ust. 2 pkt 21 Statutu AWF Warszawa.

Rok akademicki 2018/2019 byt trzecim rokiem kadencji wiadz AWF Warszawa 2016-
2020, pod przewodnictwem JM Rektora, dr hab. prof. AWF Andrzeja Mastalerza. Rok ten
uphngt przede wszystkim pod znakiem wdrazania roznorakich zmian wynikajgcych nowej
Ustawy - Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce oraz szeregu wydanych na jej podstawie
rozporzqdzen. W minionym roku akademickim Senat Uczelni przyjgt nowy Statut AWF
Warszawa, regulujqcy catosciowo funkcjonowanie Akademii i jej organow. Prace nad nowym
statutem byly diugie i niepozbawione burzliwych chwilami dyskusji, jednak dzieki dojrzatosci
i odpowiedzialnosci srodowiska akademickiego AWF Warszawa udato si¢ go przyjgcé jako
jednej z pierwszych uczelni w Polsce. Dokument ten umozliwia dalsze funkcjonowanie Uczelni
w nowej rzeczywistosci prawnej. Warto przy tym nadmienic, ze w ramach Uczelni, zgodnie z
ustawq, powolane zostaly dwa nowe organy kolegialne — Rada Uczelni oraz Rada Nauk o
Kulturze Fizycznej. Zadania tych organow okresla szczegétowo zaréwno ustawa, jak i Statut
Akademii. Przygotowano rowniez wchodzgce z dniem [ pazdziernika 2019 r. zmiany w
strukturze organizacyjnej AWF Warszawa, polegajqce zarowno na zmniejszeniu liczby

wydziatow do trzech (przy jednoczesnym utrzymaniu wszystkich prowadzonych kierunkow i



Stopni studiow), jak i w strukturze samych wydzialow, polegajgqce na oparciu nauki i
ksztalcenia na katedrach. Zwroci¢ przy tym nalezy uwage, ze to wilasnie w kwestii
wewnetrznej organizacji uczelni nowa ustawa pozostawia najwiecej autonomii. W ubieglym
roku akademickim przyjety zostal rowniez, zgodnie z terminarzem wyznaczonym przez ustawe
wprowadzajgcq przepisy nowej ustawy — prawo o szkolnictwie wyzszym, szereg innych,
majgcych fundamentalne znaczenie dla funkcjonowania Uczelni, aktow prawnych. Uchwalony
zostal przez Senat Uczelni nowy regulamin studiow, powotana zostala do Zycia Szkota
Doktorska AWF Warszawa oraz przyjety zostal jej program i regulamin. Uchwalone zostaly
rowniez zmiany w programach studiow kierunkow prowadzonych przez AWF Warszawa, jak i
powolane zostaly do Zycia nowe kierunki studiow. Dzieki konsensusowi osiggnigtemu przez
senatorow udato sie rowniez, jako jednej z pierwszych uczelni w Polsce, wprowadzi¢ na
podstawie przepisow ustawy mozliwie jak najbardziej korzystne zasady korzystania z 50%
kosztow uzyskania przychodu przez nauczycieli akademickich. Przyjete przez AWF Warszawa
rozwigzanie w tym zakresie zostato nastepnie potwierdzone zarowno przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, jak i Ministerstwo Finansow; wzorowaly si¢ na nim rowniez
inne uczelnie. W aspekcie wynagrodzen pracownikow Akademii nie sposob rowniez nie
wspomniec, iz minionym roku zrealizowano podwyzke dla wszystkich pracownikow Uczelni,
nie tylko nauczycieli akademickich. Z aktow prawa wewnetrznego wydanych przez Rektora
wskazacé w szczegolnosci nalezy natomiast nowy regulamin wynagradzania i regulamin pracy.
Rektor wydat rowniez szereg aktow prawnych zwigzanych z realizacjg polityki naukowej w
Uczelni, jak chocby zarzqdzenia dotyczgce zaliczenia pracownikéw do liczby N i dyscypliny
naukowej. Przyjety zostal takie nowy regulamin organizacyjny, nowe zasady oceny
okresowej, regulamin nagrod czy tez regulaminu Swiadczen stypendialnych dla studentow.
Nie sposob wymienié¢ wszystkich aktow prawa wewnetrznego Akademii wprowadzanych w
zwigzku z nowq ustawq, wskazac jednak nalezy, ze wdrazanie w Uczelni ustawy nastgpito w
petni terminowo. Dalsze dziatania w tym zakresie bedq kontynuowane w ostatnim roku
kadencji. Wymaga to zarowno od wltadz AWF Warszawa, jak i catej jej spotecznosci
akademickiej, duzej odpowiedzialnosci za los Akademii i rozwagi w podejmowaniu decyzji.
Tym bardziej moze w chwili obecnej, niz w latach ubieglych, wazne jest wzajemne
zrozumienie dla podejmowanych dziatan, nie zawsze popularnych podczas ich wdrazania.
Wplhyw naszego srodowiska na czynniki zewnetrzne, jak chociazby tworzenie przepisow
powszechnie obowiqzujgcego prawa, jest oczywiscie ograniczony, jednak to, jak przygotujemy

AWF Warszawa na nadchodzqgce zmiany zalezy juz tylko od nas.



W roku akademickim 2017/2018 realizowany byt przez AWF Warszawa rowniez caly
szereg przedsigwzigc, jak chociazby zakonczone duzym sukcesem, Forum Praktykow Skoliozy.
Rozpoczeto rowniez obchody Jubileuszu 90-lecia Uczelni, w jego ramach odbylo sie
chociazby kilka konferencji, ktorych tematykq byta historia Naszej Uczelni. Jednostka Uczelni
— Filia AWF w Bialej Podlaskiej - rozpoczyna rowniez swigtowanie jubileuszu swojego 50-
lecia.

Nasilita si¢ wspolpraca miedzynarodowa Uczelni. W zakresie tej wspoipracy
realizowany byt chociazby program ERASMUS PLUS, w ramach ktorego przyjezdzajg do nas
studenci z innych krajow, ale takze nasi studenci i pracownicy majg mozliwos¢ wyjazdu do
ponad setki uczelni w kilkudziesieciu krajach. Program ten w coraz szerszym stopniu
umozliwia rowniez wyjazdy zagraniczne pracownikom AWF Warszawa, i to nie tylko
nauczycielom akademickim. Kontynuowana byla rowniez wspolpraca w ramach umow
bilateralnych i wielostronnych.

Trwa niezwykle wazna dla Akademii w aspekcie finansowym inwestycja
termomodernizacji Budynku Glownego Uczelni, ktorej zakonczenie planowane jest na
listopad 2019 r. Uczelni udato si¢ pozyskaé rowniez finansowanie projektow w ramach
programu POWER NCBIR w dobie bardzo ograniczonej przeciez mozliwosci ubiegania sie o
srodki zewnetrzne. Kontynuowany byt takze program stypendialny we wspotpracy z Santander

Bank Polska.



Na koniec niniejszego wstepu warto podkresli¢, co nie zawsze spotyka si¢ z odpowiednim
zaakcentowaniem, o pomyslnym zakonczeniu dla catego Srodowiska AWF dyskusji o
utrzymaniu dyscypliny nauk o kulturze fizycznej. W przypadku innego rozwigzania skutki
bytby dla uczelni skrajnie niekorzystne. Udato si¢ rowniez, w tym dzigki dziataniom wiladz
Uczelni, nie tylko utrzymaé, ale rowniez faktycznie podwyzszy¢ wskaznik kosztochtonnosci
prowadzonych kierunkow studiow, jak i wuzyska¢ dodatkowe mozliwosci Swiadczen

stypendialnych dla studentow-sportowcow.

Andrzej Mastalerz



1) Studenci i doktoranci

a) Dane statystyczne dotyczgce liczebnosci uwzgledniajgce podziat na
wydziaty, kierunki, formy i stopnie studiow

W Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie w roku akademickim
2018/2019 studiowato tacznie (razem z cudzoziemcami) 4267 os. na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych | i Il stopnia (w tym na studiach stacjonarnych 4006 studentéw za$ na
studiach niestacjonarnych 261). Na studiach Ill stopnia uczyto sie 42 doktorantéw (w tym 2
cudzoziemcow). Liczebnosé studiujgcych podano na podstawie sprawozdan POLON-GUS S-10
i S-12 (wg stanu na 31.12.2018).

WYDZIAt WYCHOWANIA FIZYCZNEGO — 1402 + 33 cudz., razem 1435 os.

Kierunek Wychowanie Fizyczne
— studia |l stopnia
o stacjonarne — 603 + 19 cudz., (w tym 12 z Programu Erasmus+), razem 622 os.
o niestacjonarne — 159
— studia ll stopnia
o stacjonarne — 258 + 2 cudz., razem 260 os.
o niestacjonarne - 100
Kierunek Sport
— studia | stopnia stacjonarne — 198 + 8 cudz., razem 206 os.
— studia Il stopnia stacjonarne —84 + 4 cudz., razem 88 os.

Studia Il stopnia stacj. doktoranckie z dziedziny nauk o kf — 36 + 2 cudz., razem 38 os.

WYDZIAt TURYSTYKI | REKREACII — 599 + 30 cudz., razem 629 os.

Kierunek Turystyka i Rekreacja
— studia |l stopnia
o stacjonarne —435 + 23 cudz., (w tym 2 z Programu Erasmus+), razem 458 os.
— studia Il stopnia
o stacjonarne — 164 + 7 cudz., razem 171 os.

WYDZIAt REHABILITACIJI — 833 + 13 cudz., razem 846 os.

Kierunek Fizjoterapia
— studia | stopnia stacjonarne — 101 + 1 cudz., (w tym 1 z Programu Erasmus+), razem 102 os.
— studia jednolite magisterskie — 256 + 3 cudz., razem 259 os.
— studia Il stopnia stacjonarne — 220 + 3 cudz., razem 223 os.
Kierunek Pielegniarstwo
— studia | stopnia stacjonarne — 148 + 3 cudz., razem 151 os.
— studia Il stopnia stacjonarne - 25
Kierunek Terapia Zajeciowa
— studia | stopnia stacjonarne — 83 + 3 cudz., razem 86 os.



Studia Il stopnia stacj. doktoranckie z dziedziny nauk o kf — 4 os.

Razem wydziaty czes$ci warszawskiej — 2910 os. — studenci studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych tgcznie z cudzoziemcami

WYDZIAt WYCHOWANIA FIZYCZNEGO | SPORTU w BIAtEJ PODLASKIE) — 746+ 22 cudz.,
razem 768 os.

Kierunek Wychowanie Fizyczne
— studia |l stopnia
o stacjonarne —402 + 13 cudz., razem 415 os.
— studia Il stopnia
o stacjonarne — 194 + 1 cudz., razem 195 os.
O niestacjonarne — 2 os.
Kierunek Sport
— studia | stopnia stacjonarne — 86 + 3 cudz., razem 89 os.
Kierunek Trener Personalny
— studia | stopnia stacjonarne — 62 + 5 cudz., razem 67 os.

WYDZIAL TURYSTYKI i ZDROWIA w BIAtEJ PODLASKIEJ — 532 + 57 cudz., razem 589 os.

Kierunek Turystyka i Rekreacja

— studia | stopnia stacjonarne — 41 + 13 cudz., razem 54 os.

— studia ll stopnia stacjonarne —54 + 11 cudz., razem 65 os.
Kierunek Kosmetologia

— studia | stopnia stacjonarne — 85 + 23 cudz., razem 108 os.
Kierunek Fizjoterapia

— studia | stopnia stacjonarne — 92 + 3 cudz., razem 95 os.

— studia jednolite magisterskie — 153 + 4 cudz., razem 157 os.

— studia ll stopnia stacjonarne — 107 + 3 cudz., razem 110 os.

Razem wydziaty Filii w Biatej Podlaskiej — 1357 os. — studenci studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych tgcznie z cudzoziemcami

b) Dziatalnosc Biura Karier

Dziatalno$¢ Biura Karier w roku akademickim 2018/2019 obejmowata przede wszystkim
pozyskiwanie ofert pracy, stazy, praktyk, organizacje spotkan z pracodawcami i stoisk
rekrutacyjnych. W okresie sprawozdawczym Biuro Karier pozyskato 290 ofert pracy zgodnych
z kierunkami ksztatcenia w AWF Warszawa, z czego 40% spotkato sie z zainteresowaniem
studentéw i absolwentéw AWF Warszawa. Do Biura Karier wptyneto 214 zgtoszen studentow



zainteresowanych podjeciem zatrudnienia u pracodawcéw z bazy Biura Karier AWF
Warszawa.

W roku akademickim 2018/2019 zorganizowano 28 spotkan z pracodawcami, w tym m.in.
z managerami klubéw sportowych, przedstawicielami szkét sportowych w Australii, biur
podrézy oraz przedsiebiorstw turystyczno-rekreacyjnych. 16 sposréd nich miaty forme
zamknietg i srednio na jedno spotkanie przychodzito nie mniej niz 19 osdb. 12 spotkan
przyjeto forme otwartych stoisk rekrutacyjnych umiejscowionych w holu w budynku
gtownym AWF Warszawa. Taka forma spotkania z pracodawcami pozwolita studentom na
wybér dogodnej pory rozmowy z przedstawicielami firm i zapoznanie sie z ich oferta
rekrutacyjna.

Zainteresowanie zamknietymi spotkaniami z pracodawcami i warsztatami wyrazity 262
osoby. Ponad 60% osdb zainteresowanych wzieciem udziatu w tych przedsiewzieciach wzieto
w nich czynny udziat.

Biuro Karier byto takze uczelnianym koordynatorem rekrutacji do strefy masazu podczas
ORLEN WARSAW MARATHON, ktéry odbyt sie 14.04.2019 r. Che¢ udziatu w wydarzeniu
wyrazito 46 studentow i studentek spetniajgcych formalne wymagania organizatoréw
(tj. studenci fizjoterapii, ktérzy ukonczyli pierwszy rok studidow licencjackich i majg zaliczone
zajecia z masazu lub oséb, ktére ukonczyty kurs odnowy biologicznej).

Studenci i absolwenci AWF Warszawa mieli mozliwo$é uczestniczenia w indywidualnych
sesjach doradczych z zakresu budowania Sciezki zawodowej. W okresie sprawozdawczym
odbyto sie 7 takich spotkan.

Biuro Karier informowato studentéw i absolwentéw AWF Warszawa o licznych seminariach,
konferencjach, eventach oraz spotkaniach z zakresu rynku pracy oraz tematyki zwigzanej
z kierunkami studiéw.

Biuro Karier prowadzito dziatania promocyjne majgce na celu zwiekszenie rozpoznawalnosci
Biuro Karier w przestrzeni Uczelni. Promocja dziatan BK odbywa sie réznymi kanatami
komunikacji: newsletter, strona BK, fanpage BK, posty na grupach studenckich, plakaty. Biuro
Karier uczestniczyto réwniez w Ogdlnopolskiej akcji promocyjnej Biur Karier pt. Gra
o kariere. Biuro Karier dla Ciebie, podczas ktdrej studenci i absolwenci uczelni mieli szanse
odby¢ indywidualne spotkania doradcze. Pracownik Biuro Karier przygotowat i rozestat do
studentdw Przewodnik po ofercie Biura Karier, w ktérym zamieszczone zostaty informacije
o podejmowanych inicjatywach wraz z krétkim opisem idei kazdej z nich.

Biuro Karier zaangazowane jest w projekty ogdlnouczelniane finansowane z sSrodkéw
europejskich. Pracownicy biorg udziat we i wdrozeniu platformy ABK w ramach projektu E-
ustug na Uczelni. Ponadto BK uczestniczy w dziataniach podejmowanych w projekcie
Zintegrowanego Programu Uczelni. Bierze udziat w projekcie , NastAWF sie na rozwdj”,
tworzgc i przeprowadzajgc bilans kompetencji uczestnikow projektu. Jednoczesnie
pracownicy podjeli sie zadania napisania czesci wniosku, ktéry zyskat dofinansowanie i
bedzie realizowany w kolejnym roku akademickim (projekt Impuls do doskonatosci — na
drodze do rozwoju).

Biuro Karier wypetnia obowigzki zgodnie z Uchwatg Senatu nr 6 z 2013/2014 r. dotyczaca
przeprowadzenia ankiety ,,Monitorowania kariery zawodowej absolwentéw” a takze zgodnie
z Zarzadzaniem Rektora nr 69 z 2013/2014 r. zostata przeprowadzona ankieta ,Opinie
i oczekiwania pracodawcow wzgledem kompetencji i kwalifikacji zawodowych absolwentow
AWF Warszawa”.



Pracownicy Biura Karier uczestniczyli w szkoleniach, spotkaniach i konferencjach majgcych
na celu podnoszenie kompetencji i aktualizacje wiedzy o rynku pracy m. in. dotyczgcych
nowych trenddéw na rynku pracy, edukacji, rozwoju i innowacji szkolnictwa wyzszego.

Biuro Karier AWF Warszawa wspotpracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie
w ramach Mazowieckiej Sieci Biur Karier.

c) Uczelniany System Jakosci Ksztatcenia

Rok akademicki 2018/2019, byt okresem poprawnego funkcjonowania wdrozonych w
jednostkach rozwigzan systemowych oraz czasem przygotowywania sie uczelni oraz
jednostek do wdrozenia projektowanych i opracowywanych rozwigzan przewidzianych w
nowych przepisach prawa zewnetrznego. Z uwagi na fakt, iz w ostatnich latach prowadzone
w uczelni kierunki przeszty pozytywnie audyty zewnetrzne oraz uzyskaty akredytacje Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, wszelkie dziatania skupione byty na rozwigzaniach organizacyjnych w
uczelni lub jednostkach. Z poziomu centralnego zadania dotyczyty wytgcznie monitorowania
funkcjonowania systemédw w wydziatach — gtéwnie poprzez spotkania z przedstawicielami
wydziatéw, konsultacje oraz sktadane sprawozdania z oceny wfasnej jednostki.

Ponadto w zakresie opracowywania rozwigzan wymaganych do wdrozenia od
nowego roku akademickiego, prace skupiaty sie réwniez na:

- dostosowaniu, do zmienionych przepiséw prawa, obowigzujgcej w AWF procedury
potwierdzania efektéw uczenia sie

- opracowaniu nowego projektu wzoru ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych — do
dalszych dyskusji na posiedzeniach Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

- opracowaniu nowych wzoréw sposobu opisu programoéw studidw, zgodnie z
wymaganiami ustaw oraz rozporzadzen

- konsultacjach oraz zgtaszaniu poprawek/uzupetnien podczas prac nad nowym
statutem AWF — w zakresie dbatosci o jakos¢ ksztatcenia

- konsultacjach oraz spotkaniach podczas prac nad regulaminem studidw — w
kontekscie uzupetnien dotyczacych jakosci ksztatcenia i roli studentéw w systemie
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Statym elementem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia sa
prowadzone badania ankietowe. W roku sprawozdawczym badania ankietowe dotyczyty:

e oceny zaje¢ dydaktycznych na studiach pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia oraz studiach
podyplomowych, narzedziami wypracowanymi przez wydziaty,

e satysfakcji doktorantéw z ksztatcenia w AWF Warszawa,

e  opinii uczestnikdw wymiany miedzynarodowej (uczestnikdw programu Erasmus+),

e oczekiwan kandydatow na studia pierwszego i drugiego stopnia,

e opinii studentow konczacych studia na temat ksztatcenia w uczelni,

e oceny pracy jednostek administracyjnych,

opinii pracownikow nt jakosci ksztatcenia i pracy w uczelni

monitorowania karier zawodowych absolwentoéw,

opinii i oczekiwan pracodawcow wzgledem kompetencji absolwentow,

oceny pracy biblioteki
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zebrane wyniki, jak co roku, na poziomie jednostek zasility baze materiatéw do analizy na
potrzeby doskonalenia ksztatcenia oraz kolejnych audytow.

Kolejnym statym elementem uczelnianego systemu s3g spotkania i konsultacje Gtdwnego
Specjalisty ds. Jakosci Ksztatcenia z przedstawicielami wydziatéw, cztonkami wydziatowych
komisji ds. jakosci ksztatcenia oraz pracownikami uczelni. Spotkania i konsultacje w roku
sprawozdawczym w wiekszosci  dotyczyty interpretacji przepisdw oraz projektowania
rozwigzan wymaganych nowymi przepisami prawa zewnetrznego, w szczegolnosci opisu
programow studidéw dla kwalifikacji petnych i czastkowych. Reforma szkolnictwa wyzszego t;j.
nowa ustawa oraz rozporzadzenia wykonawcze narzucity konieczno$é wprowadzenia wielu
zmian do programow prowadzonych w uczelni kierunkéw studidw.

W roku sprawozdawczym Gtéwny Specjalista ds. Jakos$ci Ksztatcenia uczestniczyt réwniez w
niektorych posiedzeniach Senackiej Komisji ds. Dydaktyki, gtdwnie dotyczacych modelu opisu
programu studiéw.

2) Zasoby ludzkie

a) Nauczyciele akademiccy — dane statystyczne

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich w AWF w Warszawie oraz w Filii w Biatej
Podlaskiej (na dzien 30 wrzesnia 2019+r.)

Biblioteka Wydziat
. Gtéwna
Stanowisko Razem
WWF WR WTiR
Profesqr 5 7 i 12
zwyczajny
Profesor
nadzwyczajny z - 1 1 2
tytutem
Profesor . 3 12 5 25
nadzwyczajny
Adiunkt 10 10 8 28
Adiunkt /doktor
1 -
habilitowany/ 3 4
Docent - 3 - 3
Asystent /dr/ 7 1 - 8
Asystent 2 12 2 16
St. wyktadowca
2 1 1
Jdr/ 8 3 4 55
St. wyktadowca 5 i i 5
/mgr/
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Wyktadowca /dr/ 8 7 4 19
Wyktadowca 20 13 2 35
Lektor 3 3 3 9
Instruktor 1 1 - 2
st. kustosz dypl. - - - 1
100 84 39
Razem 1 224
223

Na dzien 30 wrzesnia 2019 r. w Uczelni zatrudnionych jest 224 nauczycieli akademickich, w

tym 1 starszy kustosz dyplomowany w Bibliotece Gtéwnej.

W okresie od 01.10.2018 r. do 30.09.2019 r. w Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa
Pitsudskiego w Warszawie w czeSci warszawskiej zostato przyjetych 27 nauczycieli
akademickich oraz rozwigzano stosunek pracy z 17 nauczycielami akademickimi,

b) Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi — dane statystyczne

Stan zatrudnienia (w osobach) pracownikéw niebedgacych nauczycielami akademickimi w
AWF w Warszawie (cze$¢ warszawska), na dzien 30 wrzesnia 2019 r. (dane dotyczace Filii

wskazane s w zataczniku do niniejszego sprawozdania (sprawozdanie Filii AWF))

Warszawa

Centrum Razem

Grupy . .
. Ksztatceni WWF WR WTiR

pracownicze

a Podypl.
Administracja 2 16 13 7
dydaktyczna 38

38

Administracja 100 100
centralna
P.racovx.mlcy 46 46
fizyczni
Razem 184 184

W okresie od 01.10.2018 r. do 30.09.2019 r. w grupie pracownikdw nie bedacych
nauczycielami akademickimi Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w
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Warszawie (czesci warszawskiej) przyjeto 14 oséb oraz rozwigzano stosunek pracy z 27
pracownikami, z czego 7 oséb przeszto na swiadczenie emerytalne.

W Dziale Spraw Pracowniczych Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie

zatrudnione s3 3 osoby, w tym 1 osoba prowadzi sprawy Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz petni funkcje Sekretarza Senackiej Komisji ds. Odznaczen i Wyrdznien.

3) Dziatalnos¢ naukowa i wspotpraca z zagranica

a) Projekty badawcze(uzyskane w drodze konkursow organizowanych przez
NCN, NCBiR, MNiSW) i dziatania statutowe

W roku akademickim 2018/2019 nauczyciele akademiccy Wydziatéw warszawskich

Uczelni realizowali nastepujace granty:

1. ,Etyka fizjoterapeuty. Dotyk, cielesnos¢, intymnosc”, kierownik prof. dr hab. Alicja
Przytuska-Fiszer, konkurs OPUS_11 NCN;

2. ,Modelowanie matematyczne wiostowania na jednoosobowe] todzi sportowej w celu
symulacji komputerowej, optymalizacji i nauczania techniki ruchu”, kierownik dr hab.
prof. nzw. AWF Michat Wychowaniski, konkurs ,,Rozwdj Sportu Akademickiego_4” MNiSW;

3. ,Bioelektryczna aktywnos¢ miesni, jako wyznacznik zmeczenia w biegach na dystansie od
400 do 1500m”, kierownik dr hab. prof. nzw. AWF Andrzej Mastalerz, konkurs , Rozwdj
Sportu Akademickiego_4” MNiSW;

4. ,Optymalizacja kontroli przygotowania zawodnikéw w koszykéwce na wdzkach”,
kierownik dr hab. prof. nzw. AWF Bartosz Molik, konkurs ,Rozwéj Sportu
Akademickiego_4” MNiSW.

5. "Poszukiwanie nowych gendéw warunkujacych predyspozycje do wykonywania
okreslonych rodzajéw wysitku fizycznego", kierownik dr hab. prof. nzw. AWF Jakub
Adamczyk. (wyodrebniona cze$é projektu, ktdrego Liderem jest Akademia Wychowania
Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdarsku).

Badania statutowe obejmujg zadania prowadzone w sposdb ciggty. W okresie
sprawozdawczym w sprawie zasad wydatkowania $rodkéw przyznanych przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego podstawowym jednostkom organizacyjnym AWF
Warszawa na finansowanie dziaftalnosci statutowej obowigzywata Uchwata z 23 stycznia
2018 roku Uchwata Nr 19/2017/2018 Senatu AWF Warszawa.

Jednostki naukowe otrzymujg dotacje podmiotowg na dofinansowanie dziatalnosci
statutowej w podziale na poszczegélne panele finansowania:

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Decyzjg Nr ODW-132/KAT/2018/1
z 05.07.2018 przyznat Wydziatowi Rehabilitacji AWF Warszawa kategorie naukowg A.
Wptyneto to na wysokos¢ dotacji bazowej przyznanej na utrzymanie potencjatu badawczego
Wydziatu w 2018 roku.
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Na utrzymanie potencjatu badawczego (dotacja bazowa) Wydziaty warszawskie
otrzymaty:

Rok/jednostka WWF WR WTiR
2018 329170z 307 640 zt 0

po otrzymaniu kat. A
dodatkowo 130 010 zt

Dotacja celowa na finansowanie badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan
z nimi zwigzanych, stuzgcych rozwojowi mtodych naukowcéw oraz uczestnikéw studiow
doktoranckich finansowanych w wewnetrznym trybie konkursowym wyniosta:

Rok/jednostka WWF WR WTiR
2018 86 500 zt 26 700 zt 0
po otrzymaniu kat. A
dodatkowo 11200 zt

Od 2019 roku dziatalno$¢ statutowa finansowana jest z subwencji przyznanej AWF
Warszawa przez MNiSW.

Liczbe projektdw badawczych realizowanych przez podstawowe jednostki
organizacyjne czesci warszawskiej AWF W-wa przedstawia tabela nr 1, wykaz aktualnie
realizowanych projektéw zawiera wykaz umieszczony pod ww. tabelg.

Tabelanr1

LICZBA PROJEKTOW STATUTOWYCH REALIZOWANYCH W AWF WARSZAWA PRZEZ
WYDZIALY WARSZAWSKIE*

Dziatalnos¢ statutowa
Wydziat
DS DM
WWEF
Katedra Sportu 3 0
Katedra Nauk Humanistycznych i Spotecznych 3 3
Katedra Nauk Biomedycznych 2 4
Laboratorium Neuropsychofizjologii 1 0
RAZEM WWF 9 7
WR

Katedra Nauk Przyrodniczych 4 1
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Katedra Psychospotecznych Podstaw Zdrowia i

2 1
Rehabilitacji
Katedra Nauczania Ruchu 1 4
Katedra Fizjoterapii 5 1
Katedra Rehabilitaciji 0 0
Zaktad Pielegniarstwa Klinicznego 1
RAZEM WR 16 8

WTiR 10 1+1**

* Stan na 30 czerwca 2019 roku.
** Wykonawcami sg doktoranci WWEF.
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WYKAZ REALIZOWANYCH PROJEKTOW STATUTOWYCH
(stan na 30.06.2019r.)

DS.-236, dr Monika Johne: Ocena i poréwnanie wydolnosci tlenowej i beztlenowej
u wysokokwalifikowanych szpadzistow , florecistéw i szablistow.

DS.-255, dr Anna Dabrowska-Zimakowska: Wsparcie ze strony douli a przezycia
emocjonalne kobiet zwigzane z cigzg, porodem oraz opieka nad dzieckiem.

DS.-257, dr Michalina Btazkiewicz: Wptyw leczenia zachowawczego lub operacyjnego
odcinka ledZzwiowego kregostupa na biomechaniczne parametry chodu i stabilnos$¢
posturalna.

DS.-259, dr Agnieszka Zdrodowska: Zmiennos$¢ stabilnosci posturalnej i chodu u oséb przed
oraz po implantacji slimakowe;.

DS.-260, dr n. med. Marta Sidaway: Ocena powtarzalnosci i wiarygodnosci testow oceny
funkcji miesni oddechowych u pacjentéw w stanie ostrym i podostrym po udarze moézgu z
ewentualnym nastepczym badaniu funkcji miesni oddechowych.

DS.-262, dr Agnieszka Wdjcik: Ocena dziatania masazu gastrycznego brzucha u chorych z
zaparciem objetych stacjonarng opiekg paliatywna.

DS.-265, dr Anna Dagbrowska-Zimakowska: Preznos¢ psychiczna i samoocena a radzenie
sobie w sytuacjach trudnych przez dzieci, mtodziez i dorostych z porazeniem mdzgowym.

DS.-268, dr Anna Ostrowska-Tryzno: Uwarunkowania zréwnowazonego rozwoju turystyki
biznesowej. Standardy ,green & healthy meeting" w teorii oraz w praktyce organizacji
spotkan i wydarzen.

DS.-269, dr Mirostaw Mikicin: Wptyw treningu uwagi na zmiany w spostrzeganiu
peryferyjnym i koordynacji sensomotorycznej pitkarzy noznych, pitkarzy recznych i siatkarzy.

DS.-274, dr hab. prof. AWF Marek Kruszewski: Zmiany adaptacyjne zawodnikéw trdjboju
sitowego o réznym stopniu zaawansowania sportowego w swietle wskaznikdw somatycznych
i fizjologicznych.

DS.-276, dr Michat Staniszewski: Efektywnos¢ treningu pylometrycznego o rdéznym
charakterze pracy miesni konczyn dolnych.

DS.-279, dr Karol Gryko: Budowa ciata, sprawnos¢ fizyczna, wydolnos$¢ anaerobowa i
aerobowa zawodnikéw i zawodniczek Kadr Narodowych U 14-20 w koszykdwce.

DS.-281, prof. dr hab. Dmytro Poliszczuk: Koordynacyjne zdolnosci motoryczne, sktad i
budowa ciata wysokokwalifikowanych zawodnikéw uprawiajgcych sporty walki: rdznice i
podobienstwa.

DS.-282, dr hab. prof. AWF Jolanta Mogita-Lisowska: Program upowszechniania wybranych
sktadowych wczesnej profilaktyki zdrowotnej w srodowisku wiejskim.

Ds.-288, dr Piotr Tabor: Kinematyka kregostupa mezczyzn podczas lokomocji o rdznej
predkosci.
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Ds.-289, dr Agnieszka Kurek-Paszczuk: Aktywnos¢ fizyczna, sktad ciata, stan odzywienia i
poziom witaminy D3 u dzieci w wieku 5-6 lat.

Ds.-292, dr hab. lzabela Rutkowska: Wptyw réoznych form aktywnosci fizycznej na site
miesniowg osob starszych.

Ds.-293, dr Magdalena Sniegocka: Analiza zjawiska wypalenia zawodowego, czynnikéw
predysponujgcych oraz sposobéw radzenia sobie ze stresem zawodowym w grupie
zawodowe]j pielegniarek.

Ds.-294, dr Matgorzata Wojciechowska: Ocena skutecznosci dwoéch metod terapii
wysitkowego nietrzymania moczu z wykorzystaniem sEMG biofeedback.

Ds.-295, mgr inz. Barbara tyson: Ocena efektywnosci zewnetrznych stabilizatoréw stawu
skokowego.

Ds.-296, dr hab. tukasz Matek: Ocena zmian miesnia sercowego, w tym widknienia
miokardium, ocenianych przy pomocy rezonansu magnetycznego w grupie wieloletnich
ultramaratoniczykow.

DS.-299, dr Joanna Zagdanska: Sanatoria, domy zdrowia i domy turystyczno-wypoczynkowe
srodowisk nauczycielskich Drugiej Rzeczypospolitej.

DS.-300, dr hab. prof. AWF Anna Pawlikowska-Piechotka: Implementacja idei ,Sport dla
wszystkich” - uniwersalne place zabaw w srodowisku zurbanizowanym.

DS.-302, dr Matgorzata Gatgzka: Wptyw terroryzmu na podejmowanie decyzji wyjazdowych
polskich turystéw.

DS.-303, dr Joanna Piotrowska: Ocena poziomu sprawnosci fizycznej po trzymiesiecznej
przerwie wakacyjnej u stuchaczek UTW AWF Warszawa.

Ds.-304, dr Marcin Czechowski: Funkcja edukacyjna sedziego w rozgrywkach sportowych
dzieci i mtodziezy.

Ds.-307, dr Anna Cabak: Percepcja i poziom wrazliwosci bdélowej u osdb starszych w
zaleznosci od wybranych czynnikéw psychosomatycznych.

Ds.-308, dr hab. Katarzyna Kaczmarczyk: Sprawnosé, styl i jakos¢ zycia osdb starszych w
profilaktyce gerontologicznej.

Ds.-309, dr Elzbieta Antos: Ocena skutecznosci terapii powieziowej w potaczeniu z metodg
SEMG biofeedback w leczeniu wulwodynii.

Ds.-310, dr hab. Aleksandra Truszczynska-Baszak: Wptyw zmeczenia na réwnowage ciafa i
kontrole nerwowo-miesniowg u o0séb z przewlektg niestabilnoscig stawu skokowo-
goleniowego.

Ds.-311, mgr Katarzyna Bienias: Wptyw indukowanych potkniec i poslizgnie¢ na parametry
kinetyczne i kinematyczne chodu.

Ds. -313, dr Ewa Niedzielska: Ocena zaleznosci miedzy zmiang pozycji w miejscu pracy i
warunkach laboratoryjnych a funkcji kognitywnymi i wydajnoscig u pracownikow biurowych
— przeglad literatury.
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Ds.-314, dr Joanna Piotrowska: Wptyw réznych form aktywnosci fizycznej ba site miesniowg
oraz na sprawnosc¢ funkcjonalng i poznawczg oséb starszych.

Ds.-315, dr Anna Les: Analiza czynnikdw warunkujacych jakos¢ zycia oraz wiek biologiczny
0s6b po 65. roku zycia.

Ds.-316, dr hab. Anna Pawlikowska-Piechotka: Historia obiektéw sportowych w krajach
pozaeuropejskich — rozeznana na tle uwarunkowan spoteczno-kulturowych.

PROJEKTY MtODYCH NAUKOWCOW

DM-57, dr hab. prof. AWF Ewa Kozdron, mgr Anna Wypych (dokt.): Interaktywny program
zdrowotny dla pracownikéw biurowych.

DM-58, dr Anna Keska, mgr Anna Pietrzak (dokt.): Wptyw sposobu zywienia na wybrane
wskazniki stanu zapalnego we krwi u mtodych mezczyzn o zrdznicowanej aktywnosci
fizycznej.

DM-59, dr Piotr Majdak: Rozwdj zrownowazony i innowacje w turystyce.

DM-60, dr hab. prof. AWF Jan Gajewski, mgr Szymon Kuli$ (dokt.): Biomechaniczne kryteria
oceny techniki ruchu tancerzy sportowych w stylu standardowym.

DM-61, dr hab. prof. AWF Jan Gajewski, mgr Anna Giebocka (dokt.): Antropometryczne i
biomechaniczne uwarunkowania technik smecza z forhendu w badmintonie.

DM-62, dr Anna Kopiczko, mgr Aleksandra Bogucka (dokt.): Aktywnos¢ fizyczna i zywienie a
ryzyko rozwoju sarkopenii u kobiet powyzej 65 roku zycia.

DM-D, prof. dr hab. Andrzej Kosmol, mgr Jakub Olewinski (dokt.): Technika biegu a konflikt
rzepkowo-udowy u biegaczy amatordéw.

DM-65, dr Zuzanna Mazur: Pteé kulturowa w praktyce nauczania wychowania fizycznego.

DM-66, prof. Monika Guszkowska, mgr Katarzyna Wojcik (dokt.): Odpornosé¢ psychiczna
jako psychologiczny predytor wynikéw sportowych w dyscyplinach indywidualnych.

DM-67, dr Aleksandra Sametko: Rdéznice w poczuciu kontroli, nadziei na sukces,
kompetencjach spotecznych i koncentracji uwagi miedzy zawodnikami piecioboju
nowoczesnego i osobami nieuprawiajgcymi sportu w wieku adolescencji.

DM-68, prof. Zbigniew Dziubinski, mgr Martyna Sitek (dokt.): Postawy wobec ciata i sportu
0sOb uprawiajgcych fitness sylwetkowy w warszawskich klubach sportowo-rekreacyjnych.

DM-69, mgr Tomasz Marciniak:_Ocena czestotliwosci wystepowania zaburzen skroniowo-
zuchwowych w polskiej populacji na podstawie Badawczych Kryteriow Diagnostycznych
Zaburzen Czynnoéciowych Uktadu Ruchowego Narzadu Zucia.

DM-71, dr hab. Michalina Btazkiewicz, mgr Karol Lann Vel Lace: Wptyw ograniczenia
zakresu ruchu poprzez orteze typu Walker na biomechanike chodu.

DM-72, mgr Magdalena Chudowolska-Kietkowska Ocena wptywu interwencji
pielegniarskiej, majacej na celu zwiekszenie aktywnosci fizycznej u oséb w wieku
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okotoemerytalnym z chorobami sercowo-naczyniowymi na zmiane wybranych parametrow
klinicznych i biochemicznych z perspektywy podstawoej opieki zdrowotne;.

DM-73, dr dab. lIzabela Rutkowska, mgr Jakub Olewinski: Manipulacja powiezi wedtug
Stecco a wybrane parametry funkcjonalne pacjentéw po rekonstrukcji wiezadta krzyzowego

przedniego.

DM-74, dr Jolanta Marszatek: Zmiany w postawie ciata dzieci miedzy 5. a 9. rokiem zycia.

b) Inne projekty badawcze realizowane przez Uczelnie lub jej pracownikow

W 2018/2019 Prorektor ds. Badann Naukowych i Wdrozen nie realizowat takich umow.

¢) Konferencje naukowe

Plan konferencji naukowych na 2018/2019 rok organizowanych przez wydziaty

warszawskie przedstawia ponizsza tabela.
stronie

zamieszczone na

Petne plany dotyczgce -catej
internetowej

AWF

Uczelni sa
Warszawa

(https://www.awf.edu.pl/nauka/planowane-konferencje/organizowane-przez-awf-

warszawa).

PLAN KONFERENCJI NAUKOWYCH organizowanych przez Wydziaty warszawskie

w roku akademickim 2018/2019

Lp. Nazwa konferencji Termin Miejsce Organizator Kierownik konferencji
Osoba odpowiedzialna
1 Aktywnosé ruchowa dzieci i 12- Filia AWF a Biatej | WWFiS / Dr Maria Bilska
miodziezy niepetnosprawnej 14.09.2018 Podlaskiej Katerda WF i maria.bilska@wp.pl
oraz 0s6b starszych Zaktad Ptywania | Mgr Barttomiej Karglewicz
bestswimming@interia.pl
2 Seminarium ,Joga i relaksacja | 22.09.2018 | AWF Warszawa/ | WR / Katedra Dr Ida Wiszomirska
w terapii” Sale Nauk ida.wiszomirska@awf.edu.pl
gimnastyczne, Przyrodniczych
pawilon sportéw
walki
3 IV konferencja Naukowo- 28.09.2018 | AWF Warszawa/ | WR / Zaktad Dr n. med. Matgorzata
Szkoleniowa ,,Rozwdj AULA Pielegniarstwa Wojciechowska
pielegniarstwa w Polsce i na Klinicznego malgorzata.wojciechowska
Swiecie — cztowiek w zdrowiu, @awf.edu.pl
chorobie i
niepetnosprawnosci
4 XVII Warsztaty 07.12.2018 | AWF Warszawa/ | WWF / Katedra Dr Monika topuszanska-
Antropologiczne im. Janusza AULA Nauk Dawid
Charzewskiego ,,Mineralizacja Biologicznych mld@awf.edu.pl
tkanki kostnej i jej
uwarunkowania w réznych
etapach ontogenezy”
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| konferencja Naukowo- 14.12.2018 | AWF Warszawa/ | WR / Katedra Dr Grazyna Brzuszkiewicz-
Szkoleniowa ,,Forum AULA Rehabilitacji Kuzmicka

Praktykdw- Pediatria” Dziecko

Z niepetnospra-wnosciq

intelektualng - podejscie

interdyscyplinarne.

X Konferencja Naukowo- 15.03.2019 | AWF Warszawa/ | WR / Katedra Mgr Katarzyna Guzek
szkoleniowa ,,Forum AULA Fizjoterapii guzek.kasia@gmail.com
praktykéw — Skoliozy”

Fizjoterapia w leczeniu

operacyjnym

VIIl Miedzynarodowa 17- AWF Warszawa/ | WR / Katedra Doc. dr Pawet Targosinski
Konferencja Naukowa ,Mysl 18.05.2018 AULA Fizjoterapii pawel.targosinski@awf.edu.
rehabilitacyjna Prof. Andrzeja pl

Seyfrieda”

Bark — nastepstwo ewolucji

IV konferencja Naukowa- 27.09.2019 | AWF Warszawa/ | WR / Zaktad Dr n. med. Matgorzata
Szkoleniowa ,,Rozwdj Sw. 4, sala 56 Pielegniarstwa Wojciechowska
pielegniarstwa w Polsce i na Klinicznego malgorzata.wojciechowska

Swiecie — wspotczesne
pielegniarstwo w nauce i
praktyce

@awf.edu.pl

d) Wspéitpraca z zagranicg

Wspdtprace z zagranicg w roku sprawozdawczym realizowano, podobnie jak w latach
poprzednich, w kilku podstawowych obszarach. Biorgc pod uwage kryteria formalne, a takze
Zrédta finansowania, wydzieli¢ mozna nastepujgce kategorie:
wspotpraca w ramach programéw miedzynarodowych, przede wszystkim edukacyjnych,
ze szczegblnym uwzglednieniem Programu ERASMUS+, wdrazana w oparciu o umowy
miedzyuczelniane; gtdwnie wymiana studentéw i pracownikow;
wspotpraca w ramach tradycyjnych umoéw bilateralnych (miedzyuczelnianych);

indywidualna

mobilnos¢

nauczycieli

akademickich,

zwigzana

z udziatem w

konferencjach, kongresach, seminariach, szkoleniach (warsztatach) i badaniach;
wspoétpraca w ramach miedzynarodowych (europejskich) programoéw i
projektéw badawczych i innych;

wspodtpraca z organizacjami miedzynarodowymi (instytucjonalna

indywidualna).
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Dane liczbowe o zrealizowanych wyjazdach i przyjazdach

Wyjazdy

Wyjazdy pracownikow AWF Warszawa

Kongresy, konferencje, seminaria 15
Z wyktadami (zajeciami) — ERASMUS 25
Staze, pobyty szkoleniowe — ERASMUS 15
Staze, pobyty szkoleniowe/studyjne, badania 2
Inne (m.in. protokdlarne, organizacyjne) 7

Razem

64 (80 w roku ubiegtym)

Wyjazdy studentow AWF Warszawa

Studia - LLP ERASMUS

82

Praktyki - LLP ERASMUS

30

Razem

112 (130 w roku ubiegtym)

RAZEM mobilnosci wyjazdowych

176 (210 w roku ubiegtym)
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Przyjazdy

Przyjazdy pracownikow z uczelni zagranicznych do AWF Warszawa

Z wyktadami (zajeciami) - ERASMUS 13
Staze, pobyty szkoleniowe — ERASMUS 3
Staze, pobyty studyjne/szkoleniowe, 4
badania

Inne (POWER, MAC2, International Week, 39
“M.Sc. Ukraine”)

Inne (protokdlarne, organizacyjne) 22
Razem 81 (61 w roku ubiegtym)

Przyjazdy studentow z zagranicy do AWF Warszawa

Studia — ERASMUS 105
Studenci-doktoranci — ERASMUS 5
Studia — poza Programem ERASMUS 137
Inne (MAC2) 84
Razem 331 (247 w roku ubiegtym)
RAZEM mobilnosci przyjazdowych 412 (297 w roku ubiegtym)
RAZEM MOBILNOSCI WYJAZDOWYCH |

PRZYJAZDOWYCH 588 (507 w roku ubiegtym)

Uwaga: niektére mobilnosci (niewielka liczba) w ramach projektéw UE, wyjazdowe wzglednie przyjazdowe, nie byty realizowane
przez Zespot Wspotpracy z Zagranicg, stad nie znalazty sie w powyzszym zestawieniu; nie sg zgtaszane takze niektére (nieliczne) mobilnosci
wydziatowe.

Wspotpraca bilateralna i wielostronna

Wspotpraca bilateralna

W obszarze wspotpracy bilateralnej odnotowano w roku sprawozdawczym — podobnie
jak w latach ubiegtych — istotny udziat kontaktdw podejmowanych w ramach Programu
ERASMUS+ (w dalszej czesci tekstu wymiennie z terminem ,,Erasmus”), dzieki pozyskiwanym
przez Akademie znaczacym, corocznym dotacjom na dziatania w tym Programie. W roku
sprawozdawczym (a takze poprzednich) wysokos$¢ dotacji, przy uwzglednieniu $rodkéw na
akcje KA 103 (Erasmus ,,europejski”) i KA 107 (Erasmus ‘zamorski”) oraz z funduszu POWER
(wsparcie wyjazdow studenckich) zblizyta sie do poziomu 2 min zt, stanowigc znaczace
wsparcie budzetu Uczelni.
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Wiodace idee Programu ERASMUS to niezmiennie: unowocze$nianie szkolnictwa
wyzszego w Europie, integrowanie i internacjonalizacja srodowisk akademickich poprzez
finansowe i organizacyjne wspieranie wyjazdéw studentéw i kadry nauczajacej,
wprowadzanie harmonijnych systeméw edukacji (co utatwia wymiane), podnoszenie jakosci i
atrakcyjnosci ofert ksztatcenia. Powyisze — potgczone z wzajemng obserwacjg dobrych
praktyk w dwdch gtéwnych grupach beneficjentéw, studentédw i pracownikéw — pozostaje
wartoscig pozwalajacg na racjonalne, systematyczne umiedzynarodowienie szkét wyzszych.

Dziatania AWF Warszawa w ramach Programu ERASMUS, podejmowane w ramach
umow miedzyuczelnianych, obejmowaty wymiane studencka (studia czesciowe, z reguty w
wymiarze jednego semestru i praktyki zawodowe) oraz wymiane nauczycieli akademickich
(wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, najczesciej wyktadéw, lub
przeprowadzenia krotkookresowych stazy o charakterze szkoleniowym). Studia i praktyki
studentdw stanowig integralng czes¢ procesu dydaktycznego w macierzystym wydziale;
analogicznie ksztattuje sie charakter mobilnosci wyktadowcéw.

Modyfikacje systemowe Programu Erasmus, wprowadzone po 2014 roku, stwarzaja
studentom mozliwos¢ wielokrotnych (formalnie nawet siedem) wyjazdéw na kolejnych
stopniach ksztatcenia (obok studiéw i praktyk istnieje dodatkowa forma praktyk dla tzw.
Swiezych absolwentéw). Studenci AWF Warszawa korzystajg z tych szans.

Poziom aktywnosci Akademii w Programie ERASMUS wigze sie z liczbg uméw ze
szkotami wyzszymi (lub ich wydziatami) za granicg. W roku sprawozdawczym liczba ta wahata
wokot poziomu 120 (niektére umowy wygasaty, cze$é z nich prolongowano, inicjowano tez
wybiérczo nowe partnerstwa) w prawie wszystkich krajach kontynentu; szczegéty:
https://www.awf.edu.pl/wspolpraca-z-zagranica/Uczelnie-partnerskie/W-programie-
Erasmus. Najwiecej waznych uméw AWF odnotowuje z uczelniami w Hiszpanii, Portugalii i
Turcji oraz — w nastepnej kolejnosci - Niemczech, Wtoszech i Czechach. Ogétem, studenci
Akademii majg zagwarantowany dostep do puli okoto 600 (potencjalnych) miejsc na studiach
zagranicznych.

Liczba umoéw bilateralnych w standardzie Erasmus osiggneta poziom, ktéry pozwala
generalnie na uporzadkowane rozlokowywanie w szkotach partnerskich studentow
Akademii, zakwalifikowanych sie do Programu (najczesciej przy uwzglednieniu oczekiwan
kandydatow). Zwiekszanie liczby partnerstw w regionach tak atrakcyjnych edukacyjnie (a i
badawczo) jak Skandynawia i Benelux jest nadal trudne, mimo zaangazowania Wydziatéw,
niezaleznie od statej aktywnosci Zespotu ds. Wspdtpracy z Zagranicg.

Program ERASMUS jest wdrazany w obu czesciach Uczelni, warszawskiej i bialskiej, w
kazdym z Wydziatow.

Pula miejsc dla studentéw jest wykorzystywana, podobnie jak w latach ubiegtych,
czesciowo; stopien wykorzystania jest pochodng liczby kandydatow spetniajgcych kryteria
kwalifikacyjne, ktérzy uzyskujag aprobate macierzystego Wydziatu oraz zgode
miedzywydziatowej  komisji  rekrutacyjnej, a takie zainteresowania  samych
zainteresowanych.

Powyzsze informacje i dane odnoszg sie do dziatan AWF w ramach tzw. akcji KA 103
Programu Erasmus, obejmujgcej kraje europejskie wraz z Turcjg. W tym obszarze Uczelnia
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aktywna jest od bez mata dwudziestu lat, od poczatku lat dwutysiecznych. Akcje KA 107,
pozwalajgca wyjs¢ Akademii poza kontynent europejski, omoéwiono w dalszej czesci
materiatu.

Tradycyjne umowy bilateralne (lista uczelni: https://www.awf.edu.pl/wspolpraca-z-
zagranica/Uczelnie-partnerskie/inne) stwarzajg mozliwos¢ wymiany pracownikéw naukowo-
dydaktycznych (udziat w konferencjach, pobyty studyjne, staze), jak tez studentow i
doktorantéow. Zakres wymiany w ramach umoéw bilateralnych, niezaleznie od generalnie
mniejszej ich liczby, jest wezszy niz w ramach Programu Erasmus. Umowy miedzyuczelniane
(w omawianej tu wersji tradycyjnej) sg dla niektérych partneréw Uczelni formuta
umozliwiajgcg delegowanie ich przedstawicieli do Akademii, jak réwniez przejscia do
procedur Programu Erasmus.

Uczelnie i o$rodki zagraniczne odchodzg od tradycyjnej, ogdlnej formuty umow
bilateralnych — na rzecz porozumien profilowanych, tematycznych, zawieranych w ramach
programow i projektow miedzynarodowych, takich jak np. Program ERASMUS+ (i jego
kluczowe akcje), co Uczelnia efektywnie praktykuje.

Program ERASMUS+ (KA 103)

Zasadnicze formy wspotpracy realizowanej w Programie ERASMUS+ (sektor KA 103,
europejski, w  ktérym Akademia jest czynna od blisko 20 lat) i dane statystyczne
przedstawiono wyzej. Nalezy dla informacji dodaé, iz wymiar studiéw cze$ciowych w uczelni
zagranicznej wynosi nadal, zgodnie z zasadami Programu, od 3 do 12 miesiecy; Uczelnia
wysyta studentdéw zasadniczo na jeden semestr (z mozliwoscig przedtuzenia o kolejny — za
zgodg obu uczelni i dostepnoscig finansowania). Praktyki - na okres od 2 do 3 miesiecy.

Czas pobytu nauczyciela delegowanego za granice w celu poprowadzenia zajeé
dydaktycznych lub odbycia szkolenia wynosit w roku sprawozdawczym 6 dni (uwzgledniajac 1
dzien przeznaczany formalnie na podréz).

Przez szereg lat, z wylgczeniem roku sprawozdawczego i poprzedzajgcego,
odnotowywano w zakresie mobilnosci dydaktykéw stabilizacje (ograniczenie stanowity tu
nierosngce dotacje z Programu, nie zas brak zainteresowania kandydatéw z Uczelni, ktére
zazwyczaj dwukrotnie przewyzszato dostepne mozliwosci finansowe). W  roku
sprawozdawczym Akademia podtrzymata w ramach KA 103 osiggniety w roku 2017/18
poziom czterdziestu wyjazdowych mobilnosci w grupie wyktadowcow.

W odniesieniu do wyjazdéw studenckich Uczelnia odnotowata lekki spadek; nadal
jednak i w roku sprawozdawczym wyjechato na studia i praktyki wyraznie ponad stu (112)
studentéw (w tym 30 na praktyki). Podobnie dziato sie w obszarze przyjazdéw: przyjeto 105
(rok wczesniej 118) studentéw-obcokrajowcéw (z tej liczby 15 spedzito w AWF oba
semestry).

Poza Programem ERASMUS pobierato nauke w Akademii rowniez 137 (rok temu 118)
studentéw-cudzoziemcow, zatem w sumie Uczelnia w roku 2018/2019 ksztatcita 257 (rok
wczesniej 236) studentow z zagranicy (najwiecej sposrdd krajowych akademii wychowania
fizycznego).
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W grupie 82 studentéw wyjezdzajgcych w Programie ERASMUS na studia zagraniczne
(niezaleznie od grupy odbywajgcych praktyki zawodowe) odnotowano: 48 studentéw
Wydziatu TiR (utrzymanie skali z roku poprzedzajgcego), 22 studentéw Wydziatu WF
(wyrazny spadek), 4 studentéow Wydziatu Rehabilitacji (spadek), 8 studentéw Filii w Biatej
Podlaskiej (wyrazny wzrost).

W grupie studentéw-praktykantow 9 osdb wyjechato z WWF (spadek), 8 — z WTIR
(spadek), 11 —z WR (wyrazny wzrost) oraz 2 osoby z Filii.

Natomiast w grupie przyjetych 105 (rok temu 118) studentéw-cudzoziemcow
znajdowato sie: 38 studentéw Wydziatu TiR (spadek w stosunku do roku poprzedzajgcego),
57 studentéw Wydziatu WF (lekki wzrost) i 10 studentéw Wydziatu Rehabilitacji (istotny
spadek); w roku sprawozdawczym odnotowano 1 studenta skierowanego do Filii w grupie
podejmujacych studia.

Akademia goscita takze 5 studentéw-doktorantéw, gtdwnie z Iranu, ktdrzy przyjechali
na 1-semestralne pobyty w ramach akcji KA 107.

Najbardziej popularnymi krajami wsrod studentdw delegowanych za granice (studia i
praktyki) byty w roku sprawozdawczym Portugalia (zdecydowana dominacja), a dalej
Hiszpania oraz Irlandia (nowo$¢), Chorwacja i Holandia (warto wskaza¢, iz liczba studentéw
kierowanych do Turcji nadal utrzymuje sie w obszarze nieznaczgcego odsetka w grupie, cho¢
pare lat temu lokowata sie w pierwszej tréjce).

W grupie studentdw przyjezdzajacych do Akademii w ramach Programu ERASMUS
przewazali studenci uczelni portugalskich (41; praktycznie 40% grupy), dystansujac tureckich
(25; rok temu dominowali) i hiszpaniskich (22); sktad czotéwki generalnie niezmienny od lat
(zmienia sie kolejnos¢). Ogdétem odwiedzili Uczelnie studenci z 12 krajéw; poza
wymienionymi wyzej, takze — z Wioch, Wegier, Francji, Belgii, Czech, Stowacji, Grecji, Litwy,
Chorwacji, Szwecji (pasmo 10-12 krajéw utrzymuje sie od dtuzszego czasu).

Umowy w Programie Erasmus z wyzszymi szkotami w Europie umozliwiajg réwniez
wspominang juz wymiane dydaktykéw (patrz: Tab. 1 i 2). W okresie sprawozdawczym
zrealizowano 36 (rok wczesniej 39) wyjazdéw pracownikéw Uczelni; ponadto 4 dydaktykéw
wyjechato w ramach akcji KA 107. Jednoczesnie w Akademii przebywato w roku 2018/2019,
w ramach Programu 11 (w roku poprzedzajgcym 10) zagranicznych dydaktykéw z wyktadami
lub innymi formami zajeé¢; ponadto odwiedzito AWF Warszawa 5 wykfadowcow-
cudzoziemcow wykorzystujgc akcje KA 107; w sumie zatem bawito u nas 16 nauczycieli z
zagranicy pod egidg Erasmusa.

Wyjazdy nauczycieli akademickich oraz przyjazdy z zagranicy sg wynikiem zaréwno
dziatan Uczelni, Wydziatéw i Zespotu ds. Wspodtpracy z Zagranicg, jak i indywidualnych
kontaktéw zainteresowanych wyktadowcow.

Wyjazdy dydaktykow w ramach Programu ERASMUS stanowig rowniez okazje do
inicjowania lub rozwijania projektéw badawczych. Indywidualne sprawozdania z mobilnosci
nauczycielskich (takze tych spoza Programu, np. konferencyjnych) dostepne sg w
uczelnianym intranecie.

Na wyjazdy nauczycieli akademickich na wyktady wzglednie szkolenia w roku

sprawozdawczym ztozyto sie: 10 (rok temu 9) wyjazdéw z Wydziatu WF, 2 wyjazdy z
Wydziatu TiR (poprzednio 5), 8 wyjazdéw z Wydziatu Rehabilitacji (poprzednio 6) oraz 16 z

25



Filii w Biatej Podlaskiej (poziom utrzymany). Najbardziej popularnymi kierunkami byty kraje
potudnia Europy oraz battyckie.

Dotacja dla Uczelni na dziatania w Programie ERASMUS+ (w tym wspomniany
»mobilnosciowy” POWER, a takze srodki na akcje KA 107, o czym dalej) lokuje sie na
poziomie 2 mln ztotych. Warszawska Akademia pozyskuje nadal najwieksze srodki sposrod
polskich akademii wychowania fizycznego, dystansujgc je w zakresie statystyk mobilnosci.
Udziat w Programie owocuje rowniez w konsekwencji wyzszymi srodkami przydzielanymi
Akademii w ramach dotacji podstawowe;j (liczba studentéw przyjmowanych przektada sie na
algorytm naliczania dotacji; do niedawna takze — wysytanych).

Wdrazana na poszczegdlnych kierunkach studiéw oferta nauczania w jezyku angielskim
pozwala na utrzymanie dotychczasowego poziomu wspotpracy Akademii z uczelniami
europejskimi. Ma w to réwniez (obok innych czynnikéw: zaleznych — np. mozliwos¢
zamieszkania na campusie, a takze niezaleznych — jak lokalizacja Akademii w stolicy kraju)
odczuwalne przetozenie na zainteresowanie studentéw-obcokrajowcéw nauka w AWF
Warszawa.

W ramach naboru na rok akademicki 2019/2020 (przeprowadzanego w roku
sprawozdawczym) odnotowano zgtoszenia ponad 100 studentdw z uniwersytetow
partnerskich na | semestr (74 w roku poprzedzajgcym); to rekordowa wartos¢ w historii
dziatan Uczelni w Programie Erasmus. Jak zaznaczono, wszystkim studentom przyjezdnym
Uczelnia gwarantowata w roku sprawozdawczym mozliwos¢ zamieszkania na miejscu, w
akademikach, co jest przy notowanym zakresie wymiany ewenementem nie tylko w skali
kraju.

Warto nadmienic, iz wyniki wymiany studenckiej w ramach Programu ERASMUS (KA
103), wykazane przez Uczelnie w roku sprawozdawczym, pozwalaja generalnie Akademii
utrzymywaé nadal stan zréwnowazonej mobilnosci edukacyjnej, cenionej w Programie w
Swietle utrzymujgcych sie nadal niekorzystnych trendéw migracji studentéw miedzy
poszczegblnymi krajami i regionami kontynentu.

Rok sprawozdawczy (2018/19) byt dla Uczelni kolejnym w ramach Programu
ERASMUS+ w sektorze ,Mobilno$¢ — Szkoty Wyzisze” (tzw. KA 1, obecnie KA 103),
przewidzianego na lata 2014-2021. Rezultaty osiggane przez Uczelnie potwierdzajg
skutecznos¢ przejscia do tego etapu i umocnienia sie tu. Dla dalszego, efektywnego
funkcjonowania AWF Warszawa w tym obszarze znaczenie nadal mie¢ bedg: dalsze
poszerzanie i wzbogacanie anglojezycznej oferty edukacyjnej, dostepnos¢ i praktycznosé
informacji na stronie internetowej Uczelni oraz doskonalenie naboru studentéow przez
Internet powigzany z elektronicznym obiegiem dokumentac;ji.

Nalezy tu doda¢, iz w roku sprawozdawczym nadal korzystano z wdrozonego na
zlecenie Akademii programu (autorstwa podmiotu zewnetrznego), przeznaczonego do
obstugi on-line studentéw z Programu ERASMUS+ (tzw. modutu miedzynarodowego).
Niestety, awaryjnos¢ roznych aplikacji w tym module nie jest czynnikiem sprzyjajgcym
usprawnieniu dziatan.

Zapowiedzi Narodowej Agencji Programu Erasmus, dotyczace zblizajgcego sie
kolejnego, 7-letniego etapu wdrazania Programu (rok akademicki 2020/21 jest granicznym)
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sygnalizujg odczuwalny wzrost srodkéw przeznaczonych na akademicka wymiane studentow
i kadry nauczajgcej. Dowodem tego s juz teraz znaczaco wyzsze stawki dla kadry
nauczycielskiej na wymiane w roku 2019/2020, upublicznione w roku sprawozdawczym.
Wspomniane wyzej czynniki — atrakcyjna oferta anglojezyczna, klarownos¢ i merytorycznosc
informacji internetowej, bezawaryjny, elektroniczny nabdr i obieg dokumentéw, tworzg
szanse na racjonalne spozytkowanie przysztej, zwiekszonej dotacji.

Program ERASMUS+ (KA 107)

W roku 2017, Uczelnia, z inicjatywy Zespotu ds. Wspodtpracy z Zagranica, podjeta
starania o poszerzenie aktywnosci w Programie o akcje KA 107, umozliwiajacg realizacje
mobilnosci o analogicznym charakterze jak wdrazana od lat w ramach KA 103 (co szeroko
przedstawiono wczesniej), ale juz z partnerami spoza Europy. Rozwdj akcji KA 107 jest
pomysiny. W roku sprawozdawczym Akademia dysponowata 7 umowami ze szkotami
wyzszymi w Iranie, Chinach oraz ma Biatorusi i Ukrainie, a w wymianie uczestniczyto 14 oséb
(4 dydaktykéw z AWF, 5 — z zagranicy, a takze 5 doktorantéw-cudzoziemcédw). Dotacja
zostata przyznana na okres dwu lat akademickich, do roku 2020, a dzieki niej skorzystajg z
wymiany kolejni beneficjenci, i z Akademii i z uczelni partnerskich.

W roku sprawozdawczym Akademia ztozyta wniosek o dotacje na nastepny, 2 letni
okres. Whniosek poszerzono o dodatkowych partneréw, z ktérymi Zespoét Wspotpracy z
Zagranicg prowadzit w miedzyczasie rozmowy — z Meksyku, Gruzji i Algierii.

Koordynatorem catosci dziatarh (wynikajgcych z poprzedniego i obecnego wniosku) w
ramach KA 107 jest AWF Warszawa.

Generalnie, na dziatalno$¢ w Programie Erasmus, na obu omawianych polach (akcje KA

103, wzbogacona o POWER, oraz KA 107), Akademia pozyskata w roku sprawozdawczym
kwote rzedu 2 min zt.

Wspotpraca wielostronna oraz inne programy i projekty

Kontakty miedzyuczelniane — nie tylko sformalizowane porozumieniami i umowami
podpisywane miedzy szkotami wyzszymi — stwarzajg warunki do podejmowania wspdlnych,
w tym wielostronnych projektéw dotyczacych nauki i dydaktyki. Projekty takie wdrazane
mogg by¢ réwniez w ramach programéw miedzynarodowych (w przewazajacej mierze
finansowanych ze zrédet zagranicznych). Przedsiewziecia realizowane sg przez wyznaczone
jednostki organizacyjne Uczelni lub specjalnie powotywane do tego celu zespoty.

W roku sprawozdawczym Uczelnia uczestniczyta — poprzez grupy oddelegowanych
pracownikéw, niezaleznie od Zespotu Wspodtpracy z Zagranicg, sporzadzajgcego nin.
sprawozdanie — w 8 projektach UE.

Wspdtpraca z osrodkami zagranicznymi podejmowana jest takze na szczeblu zaktadow
i Katedr.

Odrebng kategorie stanowig tzw. Tygodnie Miedzynarodowe, ktore Uczelnia aranzuje
od dwu lat; druga edycja odbyta sie w roku 2018/19. Imprezy te mozna po czesci przyréwnac
do cyklu Szkot Letnich, organizowanych w latach dwutysiecznych. Tygodnie Miedzynarodowe
nakierowane s3 jednak bardziej na aspekt promocyjny (nie zas badawczy, jak Szkoty). Il
,International Week” odnotowat obecnos¢ 17 uczestnikdéw z 11 szkdt wyzszych w 8 krajach.

27



Wyjazdy (indywidualne)

Indywidualne kontakty zagraniczne (wyjazdowe), zwigzane gtéwnie z udziatem
nauczycieli akademickich w konferencjach, kongresach, seminariach, a takze z odbywaniem
stazy, szkolen (poza Programem ERASMUS) oraz realizacjg zadan badawczych (staze) za
granicg zamknety sie liczbg 17 (w roku ubiegtym — 29, a jeszcze wczesniejszym 34). Kontakty
te byty finansowane gtéwnie z funduszy przyznawanych na badania naukowe.

Przyjazdy

Liczba przyjazdéw indywidualnych — poza Programem Erasmus — byta w roku 2018/19
zblizona do liczby w roku poprzednim.

Udziat w organizacjach miedzynarodowych

Akademia byta w roku sprawozdawczym cztonkiem instytucjonalnym 5 organizacji
miedzynarodowych (lista organizacji: https://www.awf.edu.pl/wspolpraca-z-
zagranica/organizacje-i-sieci-miedzynarodowe). Dziatania obejmujg tu przede wszystkim
wyjazdy przedstawicieli Uczelni na kongresy i konferencje tych organizacji, a takze wymiane
informacji i publikacji; mogg réwniez dotyczyé udziatu we wspdlnych badaniach.

Najwiekszg aktywnos$¢ odnotowano, podobnie jak w latach ubiegtych w kontaktach z
AIESEP (Miedzynarodowe Stowarzyszenie Wyzszych Szkét Wychowania Fizycznego).
Przedstawiciel Akademii wchodzit przez kilka kadencji w sktad ciata zarzadzajgcego tg
organizacja.

Uczelnia utrzymuje kontakty z ICSSPE (Miedzynarodowa Rada Nauk o Sporcie i
Wychowaniu Fizycznym), ENPHE (Europejska Sie¢ Wyzszych Szkét Fizjoterapii) i ICCE
(Miedzynarodowa Rada Doskonalenia Treneréw), w przypadku dwu ostatnich po
wczesniejszym odnowieniu cztonkostwa w tych ciatach. Uczelnia nalezy takze do ENSEE
(Europejskie Stowarzyszenie Nauk o Sporcie, Ksztatceniu i Zatrudnieniu).

Pracownicy Uczelni mogg naleze¢ réwniez do innych, niewymienionych wyzej organizacji
miedzynarodowych; cztonkostwo to ma jednak charakter indywidualny.

e) Dziatalnos¢ wydawnicza

W roku akademickim 2018/2019 cze$¢ warszawska Akademii wydata kolejne numery
periodykdéw: Postepy Rehabilitacji (Advances in Rehabilitation), Physical Culture and Sport.
Studies and Research, Biomedical Human Kinetics. Czasopisma te ukazujg sie rowniez w
wersji elektroniczne;j:

Biomedical Human Kinetics, Physical Culture and Sport. Studies and Research

(http://www.degruyter.com)

oraz Advances in Rehabilitation (http://www.advrehab.org).
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W 2017 roku komitety redakcyjne wydawnictw dydaktycznych i monograficznych oraz
wtadze Uczelni postanowity wydawa¢ w formie papierowej tylko pomoce dydaktyczne
opracowanie jako zeszyty z miejscami do wypetniania przez studentéw. Wszystkie pozostate
ksigzki — podreczniki akademickie, monografie naukowe, skrypty — s wydawane w formie e-
bookédw. Wydawnictwa elektroniczne s dostepne do kupienia lub wypozyczenia na
platformie www.ibuk.pl; dla oséb niepetnosprawnych wzrokowo dostep jest bezptatny.

W roku akademickim 2018/2019 w formie papierowej wydano dwa nowe tytutly
dydaktyczne (zeszyty do ¢wiczen dla studentéw z edukacji zdrowotnej oraz z antropologii)
oraz dodrukowano trzy tytuty dydaktyczne (zeszyty-naukowo metodyczne z organizacji i
zarzadzania, anatomii i podrecznik z korekcji wad postawy ciata). W formie e-booka wydano
sze$¢ monografii i jeden podrecznik akademicki. W opracowaniu redakcyjnym jedna
monografia naukowa i jeden podrecznik akademicki.

f) Dziatalnos¢ Centralnego Laboratorium Badawczego

W roku akademickim 2018/2019, w CLB byty prowadzone badania z wykorzystaniem
wiekszos$ci aparatury: VICON, EMG, Platformy KISTLER, stanowiska pomiaru sity konczyn
gérnych i dolnych, platformy dynamometryczne, bieznia HP Saturn, HP Pulasr, bieznia AMTI,
platforma BIODEX Balance System, ergometr reczny LODE, ergometr nozny Monark, rownia
pochyta, sktad ciata Jawon Medical 101-353, Sciezka Zebris.

Badania zostaty przeprowadzone w ramach DS.-257, DS-273, DS-276, DS.-295, DS-296,
DS-302, DS-308, DS-314, PB-87 prac licencjackich, magisterskich i doktorskich, badan
pilotazowych oraz badan w ramach programu Erasmus+. Ogdlna liczba oséb zgtoszonych do
badan wynosi okofo 620 oséb.

W laboratorium przeprowadzone zostaty takze zajecia dydaktyczne prowadzone przez
pracownikow Zakfadu Biomechaniki WWF, Wydziatu Rehabilitacji oraz Wydziatu Turystyki i
Rekreaciji.

Dnia 16.04 w laboratorium TV POLSAT przeprowadzita krdtkie nagrania, w ramach
realizowanego przez naszg uczelnie projektu APA-FSS. Kierownikiem projektu byta Pani dr
hab. Natalia Morgulec-Adamowicz prof. AWF.

Dnia 13.03.2019r. firma Technomex zainstalowata zakupione przez wydziat WR
urzadzenie -platforma Zebris FDM-2, w matej salce przynaleznej do CLB.

Po zakoriczonym grancie PB-84, w czerwcu 2019r. na stan laboratorium zostaty
wprowadzone systemy:

1) bieznia do pomiaru sit reakcji podtoza firmy AMTI.

2) trzy multisportowe zegarki z GPS firmy Polar V800

3) Equivital - System monitoringu oraz analizy parametréw zyciowych

We wrzesniu zostaly przeprowadzone prace zwigzane z gruntownym
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sprzgtaniem/praniem wyktadziny w celu przygotowania laboratorium do nowego semestru
akademickiego 2019/2020.

g) Dziatalnos¢ Miedzywydziatowego Laboratorium Neuropsychofizjologii

Realizowano projekty badawcze:

DS 269, AWF Warszawa - pt. ,Wplyw treningu uwagi na zmiany w spostrzeganiu
peryferyjnym i koordynacji sensomotorycznej pitkarzy noznych, pitkarzy recznych i siatkarzy”
i uzyskano finansowanie na lata 2017-2018 (kierownik projektu: dr hab. Mirostaw Mikicin,
wykonawcy: dr hab. Mirostaw Mikicin, prof. Marek Kowalczyk, mgr Marta Szczypinska,
zakonczono w 07.2019 roku).

Utworzono Konsorcjum:
Wydziat Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego i Miedzywydziatowe Laboratorium
Neuropsychofizjologii MLN Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie. Przygotowano i
wystano do NCN OPUS 16 projekt badawczy: ,Zmiany plastyczne w mdzgu i usprawnianie
procesdw poznawczych pod wptywem treningu uwagi oraz neurostymulacji. Badania z
udziatem studentéw sportowcéw”.

Opublikowano:

Szczypinska M., Mikicin M. (2018). Czy trening neurofeedback -EEG wywotuje zmiany w
spostrzeganiu  peryferyjnym, koordynacji sensomotorycznej, efektywnosci
przetwarzania informacji oraz w poziomie uwagi u pitkarzy i pitkarek recznych?
(2018). http://www.praktycznapsychologiasportu.ug.edu.pl/ksiega-abstraktow

Szczypinska M., Mikicin M. (2018). Efektywnosci przetwarzania informacji a spostrzeganie
peryferyjne u pitkarzy recznych. Konferencja SKN.

Mikicin M., Szczypiniska M., Skwarek K. (2018). Neurofeedback needs support! Effects of
neurofeedback-EEG training in terms of the level of attention and arousal control in
sports shooters. Baltic Journal of Health and Physical Activity. 10(3): 72-79

Szczypinska M., Mikicin M. (2019). Does attention training induce any changes in the level of
the selected cognitive processes in handball players? Journal of Physical Education
and Sport. 19, 4,210, 1445 — 1452,

Mikicin M., Nowacka-Dobosz S., Mrdz A., Kuk A., Zagdrska-Pachucka A. (2019). Are there
correlations between attention, physical endurance and anthropometric parameters
of athletes. Biomedical Human Kinetics, 11, 103-109, DOI: 10.2478/bhk-2019-0014

W procesie wydawniczym:

Mikicin M., Mroéz A., Karczewska M., Malinowska K., Mastalerz A., Kowalczyk M. Effect of the
Neurofeedback-EEG training during physical exercise on the range of mental work
performance and individual physiological parameters in swimmers. Applied
Psychophysiol and Biofeedback, Springer.

Niedzielska E, Guszkowska M, Mikicin M. Performance of cognitive tasks in a sitting and
standing position - a pilot study
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W przygotowaniu:

Mikicin M., Orzechowski G. Changes in EEG during submaximal exercise after the
Neurofeedback-EEG training in motion

Mikicin M., Szczypinska M. Trening percepcyjno-motoryczny usprawnia spostrzeganie
peryferyjne i koordynacje sensomotoryczng pitkarzy recznych.

Mikicin M. Czy efektywnos$¢ przetwarzania informac;ji (pobudzenie emocjonalne)
determinuje autotelicznos¢ uwagi?

Mikicin M. Mechanizmy pobudzenia i uwagi w motywacji sportowca

Mikicin M., Skwarek K.M. Efekty treningu neurofeedback-EEG w zakresie uwaznosci,
koncentracji i ciggtosci uwagi strzelcéw

Obminski Z., Mikicin M., Skwarek K. Kowalczyk M. Effect of the neurofeedback training on
the relationships between biochemical and psychometric features.

Mikicin M., Niedbalski P., Krauz R., Rogala J., Hatasa T., Wrdbel A. Czy aktywnos¢
bioelektryczna mdzgu (EEG) idzie w parze z celnoscig strzelecka?

W MLN odbywaty sie takze badania, ktére prowadzili do swoich prac doktoranci oraz
studenci z Podyplomowych Studiéw Psychologii Sportu, bedacy pod opieka promotora dr
hab. Mirostawa Mikicina. Uwzgledniajgc przygotowane i wyposazone pomieszczenia oraz
wspotprace MLN z innymi jednostkami naszej uczelni przewidujemy dalszy rozwdj
Laboratorium.

4) Biblioteka Gtowna oraz Rada Biblioteczna

SPRAWOZDANIE Z DZIAtALNOSCI BIBLIOTEKI GROWNE)
IM. JEDRZEJA SNIADECKIEGO
AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA PItSUDSKIEGO
W WARSZAWIE W ROKU AKADEMICKIM 2018/2019
01.08.2018 - 31.07.2019

W sktad Biblioteki Gtownej wchodzg nastepujace Oddziaty:

1. Gromadzenia i Opracowania Zbiorow,

2. Informacji Naukowej i Czasopism w tym Pracownia Komputerowa,

3. Udostepniania Zbioréw, w tym:
a. Czytelnia Ogdlna i Czytelnia Naukowa,
b. Wypozyczalnia,
c. Magazyny biblioteczne,
d. Magazyn Wydawnictw Uczelnianych (przekazywanie wydawnictw do

sprzedazy).
1. ZBIORY BIBLIOTEKI

Biblioteka posiada: 118 714 wol.
w tym:

druki zwarte 100 927 wol.

czasopisma 16 776 wol.
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mikroformy 1 011 jednostek.

W okresie sprawozdawczym:
przybyto 645 wol. drukow zwartych,
ubyto 69 wol. drukédw zwartych,
przybyto 217 wol. czasopism.

2. CZASOPISMA BIEZACE

Ogdétem prenumerowano 84 tytuty (3 159 egz.),
w tym:
czasopism polskich 78 tyt. (3124 egz.),
czasopism zagranicznych 6tyt. (35egz.).

3. KUPNO/DARY/WYMIANA/PRZYDZIAL

Zakupiono 7 wol. ksigzek.

Nieodpfatnie biblioteka otrzymata ogétem: 1 366 wol., w tym 858 wol. ksigzek
(wprowadzono do katalogu 580) i 508 egz. czasopism (wprowadzono do katalogu 217 wol.).
Przekazano innym bibliotekom 160 egz. czasopism.

4. OPRACOWANIE ZBIOROW

Do konrica lipca 2019 r. rozszerzono wspotprace z Centrum NUKAT w zakresie katalogowania
wydawnictw ciggtych. Stan skopiowanych opiséw bibliograficznych wydawnictw ciggtych do
katalogu ksigzek wynidst 144.

Stan katalogu komputerowego na dziei 31.07.2019 r.
- Katalog drukéw zwartych 52 950 rekordéw,
- Katalog czasopism 2 283 rekordy.

WHtasne bazy danych

Nazwa bazy Liczba rekordéw | Wprowadzone Rekordy w Liczba rekordéw

stan na opisy trakcie edycji i stan na
01.08.2018r. usuniete 31.07.2019 .

Bibliografia

Publikacji 6714 397 10 7121

Pracownikow

BIBLIO 25 445 0 0 25 445

DRHAB 682 21 0 703

DYPLOM 18 260 16 0 18 276

Sport Polski 2019 14 0 2033

OGOLEM 53 120 448 10 53 578

Wspotpraca z NUKAT:
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Rekordy KHW:

- wprowadzone hasta: osobowe, korporatywne, tytuty serii — 721

Rekordy bibliograficzne:

- wprowadzone dla wydawnictw zwartych — 1 104,
- skopiowane dla wydawnictw zwartych -3 036
- skopiowane dla wydawnictw ciggtych - 144.

5. UDOSTEPNIANIE

Liczba rzeczywistych odwiedzin w Bibliotece: 25 067 oséb.

Liczba wirtualnych odwiedzin w Bibliotece w okresie sprawozdawczym: 1 107 318 wejs¢*.

Liczba wirtualnych Stan w
. odwiedzin dniu
Rodzaj ba katalo
2aj bazy / & (okres 31.07.201
sprawozdawczy) 9
Katalog drukéw zwartych
(Wyzerowano licznik i liczono od nowa od dnia 4.12.2015 r.— zmiana systemu na
SOWA MARC 21 a od 25.06.2018 .— zmiana systemu na SOWA SQL) 790116 1025748
Katalog czasopism
(Wyzerowano licznik i liczono od nowa od dnia 4.12.2015 r.— zmiana systemu na 30 000 54 398
SOWA MARC 21 a od 25.06.2018 .— zmiana systemu na SOWA SQL)
Baza SPORT POLSKI
(Licznik prowadzono od dn. 1.07.2014 r.) 269920 674 793
Bibliografia zawartosci czasopism i innych wydawnictw z dziedziny
sportu — BIBLIO 3209 24738
(Wyzerowano licznik w dn. 2.01.2014 r. —zmiana systemu na Expertus)
Bibliografia Publikacji Pracownikéw Akademii Wychowania
Fizycznego J6zefa Pitsudskiego w Warszawie -
- !Sazg PUBLIKACIJE . 7 919 64 084
(Licznik prowadzono od dnia 1.09.2009 r.)
Katalog prac doktorskich i rozpraw habilitacyjnych AWF w
Warszawie — Baza DRHAB 1625 10 100
(Wyzerowano licznik w dn. 2.01.2014 r. —zmiana systemu na Expertus)
Katalog prac magisterskich i licencjackich AWF w Warszawie — Baza
DYPLOM 4529 30122
(Wyzerowano licznik w dn. 2.01.2014 r. —zmiana systemu na Expertus)
Zagraniczne bazy danych * Brak danych Brak
danych
Bazy danych innych bibliotek* Brak danych Brak
danych
Testowane bazy danych* Brak danych Brak
y ¥ ¥ danych
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Razem 1107 318

1883983

* W roku 2019 firma serwisujgca strone AWF Warszawa usuneta liczniki na 4 podstronach BG AWF Warszawa

Udostepniono ogétem: 83 513 wol. ( Srednia dzienna: 398 wol. ),
w tym:

- na miejscu 69 881 wol.

- poza biblioteke 13 632 wol.

Liczba wykonanych w BG kopii : 844 stron skandéw i kserokopii.

6. MAGAZYN WYDAWNICTW UCZELNIANYCH
W okresie sprawozdawczym:

Przyjeto do magazynu:
- 848 egz. ksigzek,
- 685 egz.czasopism.

Sprzedano:

- 1495 egz. ksigzek nasume - 22 815,00 zt
- 517 egz. czasopism na sume - 9 895,00 zi.
Ogoétem 32 710,00 zt

Decyzja Wtadz Uczelni w dniu 30 czerwca 2019 r. Magazyn Wydawnictw Uczelnianych

zakonczyt dziatalnosé.

7. OPRAWA | KONSERWACJA ZBIOROW
- naprawiono we wtasnym zakresie- 160 wol. zniszczonych ksigzek,
- opisano i oklejono - 198 wol. zbioréw,
- wykonano bindowanie - 60 wol. ksigzek.

8. SRODKI FINANSOWE NA ZAPEWNIENIE ZASOBOW DO NAUKI | DYDAKTYKI
- przychody wtasne Biblioteki

- za analizy bibliometryczne 3 080,00
- za karty biblioteczne 430,00
- za kserokopie i skany 1 457,70
- za wydruki komputerowe 651,60
- za przetrzymanie ksigzek po wyznaczonym terminie 4144,20
- sprzedaz wydawnictw uczelnianych (ksigzek) 22 815,00
- sprzedaz wydawnictw uczelnianych (czasopism) 9 895,00
ogotem: 42 473,50

- dotacje ze srodkéw ogodlnouczelnianych i wydziatowych na zapewnienie jakosci
ksztatcenia oraz na dziatalnos¢ badawczo-naukowa.
- na zakup ksigzek 927,15
- dotacja na bazy danych EBSCO 10 137,00
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- dotacja na serwisowanie systemu SOWA 29112,00
- dotacja na zakup kolekcji czasopism LWW 18 700,56
ogotem: 58 876,71

- dotacje ze srodkow MNiSW na Dziatalnos¢ Upowszechniajacg Nauke
- Zadanie: Retrokonwersja zbioréw bibliotecznych
z zakresu Nauk o zyciu. Opracowanie naukowych zasobdw
bibliotecznych. 13 274,00
- Zadanie: opracowania naukowych zasobéw
bibliotecznych w latach 2019-2020 Retrokonwersja
zbiordw bibliotecznych — czasopisma z zakresu
Nauk o zyciu — kontynuacja prac 13 490,00
- Zadanie: Wydawanie i zwiekszenie miedzynarodowej
rozpoznawalnosci czasopisma elektronicznego Biomedical
Human Kinetic w otwartym dostepie. We wspdtpracy
z dr hab. prof. AWF Janem Gajewskim 37 050,00
ogotem: 63 814,00

- srodki Prorektora ds. Badan Naukowych i Wdrozen na zapewnienie zasobéw
do nauki i dydaktyki:

- dotacja na zakup ksigzek 358,00

- na prenumerate czasopism 48 755,32

- dotacja na serwisowanie systemu SOWA 6 165,00

- na serwisowanie systemu EXPERTUS 3 000,00
ogoétem: 58 278,32

inne koszty na utrzymanie BG (w zt.):

- na materiaty eksploatacyjne do drukarki kodéw kreskowych 423,74

- na oprawe zbioréw 3 899,00

- na konferencje i szkolenia 954,00

- sprzet komputerowy i akcesoria komputerowe 12 797,44

- urzadzenia biurowe 205,12

- na materiaty biurowe 683,27

- serwis kasy fiskalnej 787,20
ogodtem: 19 749,77
Ogoétem : 243 192,30

9. ZADANIA ORAZ DZIALALNOSC INFORMACYJNA BIBLIOTEKI

Biblioteka Gtéwna im. Jedrzeja Sniadeckiego wykonuje zadania biblioteki naukowej
w zakresie gromadzenia, opracowywania, kontroli stanu zbiordw, udostepniania,
magazynowania

i konserwacji zbiorow bibliotecznych, ponadto:

1. dokumentuje dziatalno$¢ naukowg pracownikéow Uczelni,

2. prowadzi dziatalnos¢ w zakresie informacji naukowej,
3. przygotowuje informacje z obszaru bibliometrii oraz opracowuje wewnetrzne przepisy
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10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19
20

dotyczace oceny parametrycznej Uczelni w oparciu o monitoring nadrzednych aktow
prawnych,

przygotowuje zestawienia dotyczgce kategoryzacji jednostek do celéw POL-on (PBN),
sporzadza analizy dorobku naukowego nauczycieli akademickich w postepowaniu
awansowym,

prowadzi dziatania upowszechniajgce nauke oraz promujgce zasoby biblioteki i jej
dziatalnos¢,

wspotpracuje z urzedami panstwowymi, samorzgdowymi, instytucjami kultury,
sporzadza sprawozdania i analizy (Uczelniane, GUS, AFBN, POL-on), zestawienia
wewnetrzne, przygotowuje plany wycinkowe,

przygotowuje przetargi dotyczace zakupu baz danych, prenumeraty czasopism i in.

zasobow bibliotecznych, projekty umdéw i porozumien ze wspdtpracujgcymi
instytucjami,

realizuje szkolenia biblioteczne,

przygotowuje i realizuje projekty dofinansowywane ze S$rodkéw MNISW

w szczegdlnosci DUN oraz wspotpracuje z Uczelnig w zakresie przygotowywania
danych do projektéw dofinansowanych ze srodkéw funduszy strukturalnych,
wykonuje zadania zwigzane z uczelnianym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia,
redaguje i zamieszcza tresci na stronie internetowej Biblioteki,

wspotpracuje ze srodowiskiem studenckim i doktoranckim w zakresie dziatalnosci
kulturalnej, rekreacyjnej i sportowej,

wspotpracuje ze Srodowiskiem naukowym w zakresie dziatalnosci wspomagajgcej
nauke idydaktyke w tym przygotowywanie analiz do celdw akredytacyjnych,
rankingdw itp.

opracowuje projekty regulamindéw i zarzadzed oraz dotyczacych funkcjonowania
Biblioteki,

monitoruje przestrzeganie przepisdw z zakresu ochrony danych osobowych, innych
przepiséow Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie wtasnosci intelektualnej oraz
praw autorskich,

whnioskuje o zatrudnienie kadry bibliotecznej,

. obstuguje posiedzenia Rady Bibliotecznej,

. koordynuje i nadzoruje dziatalno$¢ Biblioteki Filii AWF Warszawa w Biatej Podlaskie;.

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o trzy systemy komputerowe:

1.

SOWA SQL PREMIUM obstugujgcy Katalog biblioteczny. Przeprowadzono

modernizacje systemu potaczong z konwersjg danych z SOWY SQL Standard do

Premium.

EXPERTUS do prowadzenia 4 wtasnych baz danych, zawierajgcych 51 511 rekorddw, w

tym:

a. Bibliografia zawartosci czasopism i innych wydawnictw z dziedziny sportu, czyli
Baza BIBLIO — 25 445 rekordéw.

b. Bibliografia Publikacji Pracownikéw Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa
Pitsudskiego w Warszawie, czyli Baza PUBLIKACJE - 7 129 rekorddw.

c. Katalog prac doktorskich i rozpraw habilitacyjnych AWF w Warszawie, czyli Baza
DRHAB - 702 rekordy.

d. Katalog prac magisterskich i licencjackich AWF w Warszawie, czyli Baza DYPLOM —
18 235 rekorddw.

. System operacyjny bazy wtasnej SPORT POLSKI - 2 033 rekordy.
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Srodowisku akademickiemu zapewniono dostep do zagranicznych zasobéw:
- Baz platformy Web of Science Core Collection i jej narzedzi,
- Baz platformy EBSCO (18 baz),
- Baza Science Direct,
- Czasopism Springer,
- Czasopism Nature & Science,
- Bazy Scopus i jej narzedzia SciVerse,
- Bazy wydawnictwa Wiley Online Library,
- Dziesie¢ e-czasopism wydawnictwa LWW,
- oraz 5 baz zagranicznych testowanych okresowo.

Zrealizowano:

1. Zatozono 818 indywidualnych kont do zamawiania i rezerwowania zbioréw Biblioteki.

2. Zatozono konta indywidualnego dostepu do zagranicznych baz danych. W okresie
sprawozdawczych zatozono 157 nowych kont indywidualnych. Ogdétem zatozono 904
konta.

3. Na biezgco aktualizowano i rozbudowywano strone internetowg Biblioteki.

4. Udzielono okoto 30000 informacji bibliotecznych i bibliograficznych (informacje
przygotowano w oparciu o szacunkowe dane ze sprawozdan miesiecznych Oddziatu
Udostepniania Zbiorow).

5. Wykonano 519 zestawien tematycznych na potrzeby uzytkownikéw (informacje
przygotowano w oparciu o szacunkowe dane ze sprawozdan miesiecznych Oddziatu
Udostepniania Zbiorow).

6. Zaktualizowano modut transportu danych o publikacjach do Polskiej Bibliografii
Narodowej (PBN) POL-on.

Prowadzono:

7. E-mailing do pracownikdéw i doktorantéw w zakresie informacji o nowych bazach danych
oraz wyszukiwania informacji naukowej.

8. Szkolenia indywidualne i grupowe w zakresie postugiwania sie narzedziami informacyjno-

wyszukiwawczymi. W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 11 szkolen
grupowych, w ktorych wzieto udziat 101 uzytkownikéw (25 h).

9. E-mailing oraz powiadomienia telefoniczne do uzytkownikdw w zakresie informacji o
stanie kont w Wypozyczalni (przetrzymane ksigzki, ich prolongata, zamawianie
rezerwowanie).

Wprowadzono:

10. Aktualizowano dane w bazie ,Sport Polski”- kontynuacja projektu BG.

11. Migracje systemu SOWA SQL Standard do formatu SOWA SQL Premium dla obu
katalogéw ksigzek i czasopism.

Zaangazowanie BG w realizacje zadan wainych dla Uczelni:

1. Przygotowanie danych do ewaluacji jednostek naukowych AWF Warszawa:
a. Przeprowadzono transporty danych w dwdch wyznaczonych ustawowo terminach
dot. publikacji pracownikéw trzech wydziatéw AWF Warszawa za lata 2017-2019
do Modutu Sprawozdawczego Polskiej Bibliografii Naukowej (MS PBN).
b. Przygotowano dane dot. dorobku publikacyjnego pracownikéw trzech wydziatow
AWF Warszawa za lata 2017-2019 z Bibliografii Publikacji Pracownikéw Akademii
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Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie (bazy PUBLIKACIE) do
analizy prowadzonej przez Bartfomieja Barczynskiego z Firmy Research &
Innovation Manager 4 MEDICINE Rek Sp.k.

c. W trybie cigglym prowadzona jest Aktualizacja Systemu oceny parametrycznej
oraz Zasad publikacji Pracownikow AWF Warszawa w oparciu o0 nowe wymogi
MNiSW — Ustawa 2.0.

d. Udziat w pracach Uczelnianej Komisji ds.Jakosci Ksztatcenia oraz Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia pracownikéw BG AWF Warszawa.

e. Udziat w pracach nad przygotowaniem modutu w wersji standard do samodzielnej
rejestracji publikacji naukowych w ramach realizacji projektu: Wdrozenie systemu
e-ustug w Akademii Wychowania Fizycznego J6zefa Pitsudskiego w Warszawie.

2. Przygotowanie zestawien oraz danych dla Wydziatow:

a. Turystyki i Rekreacji do Rankingu Szkét Wyiszych prowadzacych zajecia na

kierunkach turystycznych.

b. Rehabilitacji do Sprawozdania Komisji Jakosci Ksztatcenia.
Dane koncentrowaty sie na dostepie do zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych, w tym dostepu do zasobdéw specjalistycznej informacji naukowej w formie
elektronicznej i tradycyjnej, o zasiegu miedzynarodowym dostosowanym do ksztafcenia
praktycznego oraz ogélnoakademickiego.

Waziniejsze zadania

1. Przygotowanie projektdw uchwat, zarzadzen, regulaminéw, protokotéw, umow
dotyczacych biblioteki etc., m.in.:

a. Projekt nowego Statutu AWF Warszawa — opracowano punkty dot. zmian w
zatrudnieniu bibliotekarzy, wynikajgcych z Ustawy 2.0.

b. Opracowano harmonogram prac Komisji ds. Likwidacji Magazynu Wydawnictw
Uczelnianych.

2. W czerwcu 2019 r. wdrozono nowg wersje systemu bibliotecznego SOWA SQL Premium.
Sprawdzano zasoby katalogu po konwersji danych do nowego systemu i na biezgco
rozwigzywano problemy systemowe we wspotpracy z firmg Sokrates.

3. W dniu 30 czerwca 2019 r. zakonczono dziatalno$é¢ Magazynu Wydawnictw Uczelnianych
AWF Warszawa.

4. Zaangazowanie pracownikbw w zycie Uczelni oraz nawigzanie S$cistej wspotpracy
z Wydziatami (udziat w Radach Wydziatéw, seminariach, spotkaniach naukowych
Wydziatéw: R, TiR, WF).

5. Kontynuacja wspétpracy z:

a. Centrum NUKAT w zakresie wymiany danych bibliograficznych oraz
opracowywania dokumentow.

b. Bibliotekg Narodowg w zakresie opracowania deskryptorow nauk o kulturze
fizycznej i sporcie.

c. 6 bibliotekami akademickimi w ramach swiadczenia ustugi Systemu Wypozyczen
Warszawskich BiblioWawa. Obstugiwano i kontrolowano funkcjonowanie
Systemu. Uczestniczono w pracach dot. aktualizacji zapiséw porozumienia oraz
rozwoju SWW.

6. We wspdtpracy z pracownikami naukowymi Uczelni, prowadzono prace nad aktualizacja
tezaurusa z zakresu kultury fizycznej.
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7. Doskonalenie kompetencji pracownikéw biblioteki w ramach Miedzyuczelnianego
Systemu Szkolen Pracownikéw Bibliotek Akademickich i innych.

Zespot d.s. Jakosci w BG AWF Warszawa

1. Przygotowanie Raportu: "Badanie satysfakcji uzytkownikow" bibliotek szkét wyzszych, w
ramach projektu funkcjonowania bibliotek AFBN (Analiza Funkcjonowania Bibliotek
Naukowych) z inicjatywy Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich.

2. Prowadzenie ankietyzacji na temat ewaluacji szkolen bibliotecznych i biezgca aktualizacja
narzedzia pod katem oczekiwan uzytkownikdw.

Zespot opracowat:

1. Protokdt przegladu Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Biblioteki Gtownej AWF

Warszawa za rok akademicki 2017/2018.

Sprawozdanie z oceny wtasnej jednostki za rok akademicki 2017/2018.

. Procedure likwidacji Magazynu Wydawnictw Uczelnianych.

. Aktualizacja procedury wykonywania analizy bibliometrycznej w postepowaniu
awansowym dla oséb niezatrudnionych w AWF Warszawa oraz pracownikéw naukowych
naszej uczelni.

. Procedura zmiany hasta dla poszczegdlnych redaktoréw w bazie PUBLIKACIE.

. Aktualizacja procedury kopiowania rekordéw bibliograficznych dla wydawnictw ciggtych z
katalogu NUKAT.

a

KONSORCJA — WSPOLNE INICJATYWY — STOWARZYSZENIA — ABSOLWENCI

Konsorcja:

Konsorcjum LWW — zakup pakietu naukowych e-czasopism,

Konsorcjum Bibliotek  AWF-owskich dziatajace przy Poznanskim Centrum
Superkomputerowo-Sieciowym — zakup 2-ch baz specjalistycznych EBSCO.

Wspdlne inicjatywy:

NUKAT — wspotpraca czynna w ramach wspotkatalogowania.

Biblioteka Narodowa — wspdtpraca w ramach e-Ustugi OMNIS oraz prace prowadzone
w Zespole ds. Deskryptorow BN w zakresie Kultury Fizycznej, Sportu, Turystyki, Rekreacji
i Nauk Medycznych.

Bibliotek Warszawskich Uczelni Wyzszych wspotpracujgcych w ramach Systemu Wypozyczen
Warszawskich (BiblioWawa).

Osrodek Przetwarzania Informacji — dziatalnos¢ informacyjna i promocyjna.

Forum Bibliotek Podlaskich — wspdtpraca naukowa.

Formac Polonia Sp. z.0.0. — wspdtpraca w ramach aplikowania o fundusze zewnetrzne.
Stowarzyszenia:

Stowarzyszenie Polskich Statystykéw Sportowych ,STATPOL”

Polskie Stowarzyszenie Golfa Kobiet

Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich — utworzono Koto Naukowe przy BG AWF Warszawa.
Sponsorzy:

ARFIDO

Polish-American Association of Sarasota

ALEPH Polska
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Digital Center

Wolters Kluwer

Edra Urban & Partner

Czestaw Kruk —Donator BG AWF
Absolwenci AWF Warszawa
Santander Consumer Bank S.A.
PZWL.

Dziatalno$¢ promocyjna i kulturalno-oswiatowa:
Fundacja Dobrej Ksigzki i in.

KiF — Kulturystyka i Fitnes

HICKORY WORLD

Polski Zwigzek Golfa

Zacheta — Narodowa Galeria Sztuki.
Muzeum Sportu i Turystyki.

Prace nad pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych:

Aktywne pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych m. in. z MNiSW, Unii Europejskiej we
wspotpracy z Uczelnig oraz sektora prywatnego:
Whioski w przygotowaniu:

1.

Opracowano czes¢ materiatdéw [ modut 6] w ramach PO POWR.03.05.00-1P.08-00-PZ2/18.

Whioski realizowane:

2.

Wspotpraca z dr hab. prof. AWF Janem Gajewskim w zakresie przygotowania wniosku
DUN na dziatalnos¢ wydawniczg pt. Wydawanie i zwiekszenie miedzynarodowej
rozpoznawalnosci czasopisma elektronicznego Biomedical Human Kinetic w otwartym
dostepie. Na dwa lata MNiSW przyznato kwote w wysokosci 74 050,00 PLN.
Opracowano czes$¢ materiatdw w ramach RPOWM na lata 2014-2020. Dziatanie 2.1 E-
ustugi dla Mazowsza. Wykorzystanie Technologii informacyjnej i komunikacyjnej do
obstugi proceséw zwigzanych z edukacjg na uczelniach wyzszych (e-ustugi) - projekt
RPMA.02.01.01-14-6599/16 pt. " Wdrozenie systemu e-ustug w AWF Jdzefa Pitsudskiego
w Warszawie”.
Praca nad modutami:

a. E-Publikacje,

b. E-PBN.

Praca nad realizacjg wniosku o finansowanie dziatalnosci upowszechniajgcej nauke —
Biblioteki w latach 2017-2019 Zadanie pt. Retrokonwersja zbiorow bibliotecznych z
zakresu Nauk o Zyciu. Opracowanie naukowych zasobow bibliotecznych.

Na lata 2018-2019 przyznano dotacje w wysokosci 33 190,00 PLN.

Praca nad realizacjg wniosku o finansowanie dziatalnosci upowszechniajgcej nauke —
Biblioteki w latach 2019-2020. Zadanie pt. Retrokonwersja zbiorow bibliotecznych -
czasopisma naukowe z zakresu Nauk o Zyciu - kontynuacja prac.

Na lata 2019-2020 przyznano dotacje w wysokosci 40 325,00 PLN.

Whioski odrzucone:

6.

Ztozono Wniosek o dotacje na badania naukowe w Polsko Rosyjskim Centrum
Porozumienia iDialogu — ,Budowanie wiezi miedzykulturowych w poszanowaniu
odrebnosci narodowej i kulturowej poprzez przeprowadzenie badan w zbiorach Biblioteki
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Uniwersytetu Kultury Fizycznej Sportu i Turystyki im. P. F. Lasgafta w Petersburgu.” Praca
nad projektem w okresie 21.05.18 — 30.10.18 r. Oceniony pozytywnie, ale bez
dofinansowania.

10. PRACOWNICY BIBLIOTEKI
Do dnia 31.07.2019 . w Bibliotece pracowato 17 oséb (co stanowi 16,5 etatow).
a. 1 osoba zostata zwolniona w zwigzku z likwidacjg stanowiska pracy (0,5 etatu,
30.08.2019r.).
b. 2 osoby przeszty na emeryture (2 etaty, 28 lipca 2018 r. i 30.07.2019r.).
c. 2 osoby zostaty zatrudnione (2 etaty od 1.04.2019 r. i 5.08.2019r.).
Struktura wyksztatcenia przedstawia sie nastepujgco:
d. 11 osdéb posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
e. 5 0s06b posiada wyksztatcenie wyzsze licencjackie,
f. 1 osoba posiada wyksztatcenie srednie.
W okresie sprawozdawczym 2 osoby uzupetniaty wyksztatcenie na studiach Il stopnia.

11. LOKAL BIBLIOTEKI
Biblioteka dysponuje pomieszczeniami o tgcznej powierzchni 1084 m?, w tym powierzchnia
czytelni i pracowni komputerowej wynosi 232 m?, powierzchnia magazynowa 386 m?2.

a. W Czytelni znajduje sie 65 miejsc dla czytelnikow, w tym 11 stanowisk

komputerowych.
b. W Pracowni Komputerowej - 9 stanowisk komputerowych wyposazonych w
terminale.

c. W Wypozyczalni - 4 stanowiska komputerowe do zamawiania i rezerwowania ksigzek.
Od pazdziernika 2018 r. w pomieszczeniach biblioteki rozpoczety sie prace remontowe
zwigzane ztermomodernizacjg Uczelni. Remontowano sie¢ centralnego ogrzewania.
Statystyki udostepniania zbioréw bibliotecznych odzwierciedlajg utrudnienia zwigzane z
remontem. Konieczne byty czasowe ograniczenia czasu pracy poszczegdlnych agend
biblioteki. Kolejnym etapem procesu termomodernizacji budynku biblioteki byta naprawa
izolacji dachu i wymiana okien. Prace sg w toku.

12. KOMPUTERYZACJA | MODERNIZACJA BIBLIOTEKI
Ogotem biblioteka dysponowata 44 stanowiskami komputerowymi, w tym:
a. do pracy - 20 stanowisk,
b. dla czytelnikdw - 24 stanowisk.
W roku akademickim w BG:
a. przybyto — 4 komputery do zamawiania (w Wypozyczalni),
b. ubyto -2 komputery do zamawiania (w Wypozyczalni).
- Kontynuacja i usprawnianie Systemu Wypozyczen Warszawskich BiblioWawa.
- Po wdrozeniu systemu SOWA SQL Standard zmodyfikowano system SOWA SQL do wersji
Premium.
- W systemie Expertus na biezgco aktualizowano modut transportu danych dot. dorobku
publikacyjnego do Polskiej Bibliografii zgodnie z wymaganiami Ustawy 2.0.

13. DZIALALNOSC PROMOCYINA | NAUKOWA BIBLIOTEKI

- Scista wspotpraca z Bibliotekami Gféwnymi: UKSW, ASP w Warszawie, Uniwersytetu
Biatostockiego, Akademii Pedagogiki Specjalnej, BUW, Muzeum Sportu i Turystyki (szkolenia
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pracownikow, wsparcie zasobami, wystawy).
- Wzieto udziat w 3 konferencjach ogdélnopolskich, na dwdéch wygtoszono referaty:
e pt.:,Bibliotekii bibliotekarze w swietle zmian prawnych” - 2018 r.
e pt.: ,Wskrzeszenie Kota Dramatycznego, jako odpowiedz na potrzeby kulturalne
uzytkownikéw Biblioteki Gtéwnej im. Jedrzeja Sniadeckiego awF Warszawa” — 2019 r.
- Zorganizowano 11 grupowych szkolen dla uzytkownikéw biblioteki, z zakresu informaciji
naukowej, bibliometrii oraz przysposobienia bibliotecznego.
- Zorganizowano 4 ekspozycje w gablotach prezentujagce nowe nabytki Biblioteki oraz
wystawy okolicznosciowe.
- Wykonano 14 analiz bibliometrycznych dorobku naukowego — 11 dla pracownikéw Uczelni i
3 ptatne dla 0séb nie zatrudnionych w AWF Warszawa.
- Pracownicy Biblioteki uczestniczyli w konferencjach, seminariach, warsztatach,
prezentacjach baz i systeméw — 31 imprez.
- Wspotpraca ze Stowarzyszeniem Absolwentéw AWF Warszawa i Klubem RELAX QULTURA.
- Wypozyczono do celdw wystawienniczych eksponaty ze zbioréw biblioteki na wystawe
2WyzZej, szybciej, dalej. 100 lat Polskiego Zwiqgzku Lekkiej Atletyki” organizowang przez
Muzeum Sportu i Turystyki w dniach 5-23 kwietnia 2019 .
- Zorganizowano konkurs z cennymi ksigzkowymi nagrodami dla najaktywniejszych
czytelnikdéw wydawnictw naukowych.
- Kontynuowano rozbudowe strony www Biblioteki oraz w mediach spotecznosciowych.
- Prowadzono wspotprace z wydziatami Uczelni w zakresie doboru ksiegozbioru do Biblioteki
oraz finansowania zakupu literatury naukowo-dydaktycznej.
- Wzieto udziat w Targach Ksigzki.
- Przejeto z darowizn ksigzki i czasopisma od jednostek uczelnianych oraz oséb prywatnych.
- Seniorada 2019 — prezentacja formy rekreacyjnej, jaka jest golf. Organizacja miniturnieju gry
w golfa - szkolenia, porady. Organizacja konkursu z nagrodami dla uczestnikdw miniturnieju.
- Udziat p. Dyrektor Violetty Perzynskiej w dniu 4 czerwca 2019 r. w zawodach golfowych
organizowanych przez Polski Zwigzek Golfa z okazji Miedzynarodowego Dnia Golfa Kobiet -
Womens Golf Day.
- Udziat p. Dyrektor Violetty Perzyniskiej w dniu 8 czerwca 2019 r. w zawodach golfowych
organizowanych przez Polish Hickory Golf Championship (Sobienie Krélewskie Golf & Country
Club).
Kota dziatajace przy Bibliotece Gtéwnej AWF Warszawa:
1. Dziatalno$¢ Kota Dramatycznego utworzonego przy Bibliotece.
W trakcie zaje¢ uczestnicy poznajg podstawy emisji gtosu, artykulacji i intonacji.
Pracujg nad pozbyciem sie barier, ktore negatywnie wptywajg na jakosc¢ fonacji.
Poznajg techniki, ktdére pozwalajg prawidlowo wydobywaé gtos, wzbogaca¢ i
wzmacnia¢ jego brzmienie. Podczas zaje¢ indywidualnych doskonalono dykcje i
korygowano artykulacje. Skoncentrowano sie takze na niwelowaniu objawdw tremy
oraz stresu, ktére utrudniajg prawidtowa emisje gtosu.
Zajecia dla 15 studentéw prowadzono co tydzien.
W dniu 11 czerwca 2019 r. w trakcie spotkania wspomnieniowego Nasze studenckie
kontakty na Batkanach z muzykq biesiadng, cztonkowie Kota wystawili w Studenckim
Klubie Relax Qultura program rozrywkowy w rezyserii Dyrektor Violetty Perzynskiej.
2. Dziatalno$¢ Klubu Golfowego dla Senioréw zatozonego przy Wydziale Turystyki
i Rekreacji — 10 cztonkdw.
Zajecia praktyczne dla 10 oséb prowadzita p. Dyrektor Violetta Perzynska.
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W Bibliotece Gtéwnej na potrzeby Kota Golfowego utworzono kolekcje zbioréw
zwartych i ciggtych o tematyce golfowej stale powiekszana dzieki darom uzyskanym
od prywatnych sponsoréw i amatoréw golfa.
3. Dziatalno$¢ Kota Naukowego Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich dziatajacego przy
AWF Warszawa — 12 cztonkéw. W ramach dziatalnosci Kota wzieto udziat w 22
szkoleniach dedykowanych bibliotekarzom oraz 2 okolicznosciowych wystawach.

14. DZIAtALNOSC BIBLIOTEKI W ZAKRESIE BHP
W BG podjeto dziatania w sprawie:

a. Zamontowania verticali w czterech pomieszczeniach BG — nie zrealizowano.

b. Oczyszczenia kratki wentylacyjnej (zagrozenie pozarem instalacji elektrycznej) w
toalecie na ll p. BG - zrealizowano.

c. Zakupu brakujgcych wentylatoréw oraz konserwacji urzadzen klimatyzacji w trzech
pomieszczeniach BG — nie zrealizowano.

d. Informowano na biezgco Dziaty Techniczne o sytuacjach awaryjnych m.in. o zalaniach i
zabrudzeniach wyktadziny w trakcie termomodernizacji.

e. Zakupienia brakujgcych aparatéw telefonicznych do oddalonego magazynu oraz
pomieszczenia biurowego - zrealizowano.

f. Zamontowanie przyciskdw antynapadowych ze wzgledu podniesienia bezpieczenstwa
pracy pracownikow petnigcych popotudniowe dyzury — nie zrealizowano.

g. Otrzymania nowej odziezy ochronnej dla pracownikéw BG (obuwie, kamizelki,
fartuchy) - zrealizowano.

h. Uzupetnienia wktadu 3 apteczek pierwszej pomocy - zrealizowano.

i. Obowigzkowe szkolenie pracownikdédw oraz Dyrekcji z zakresu znajomosci przepiséw
BHP, zakoriczone testem - zrealizowano.

j- Szkolenie w zakresie udzielenia pierwszej pomocy dla 6 wyznaczonych pracownikéw
BG - zrealizowano.

k. Aktualizacja i uzupetnienie dokumentacji dla Inspektora BHP (karta opisu jednostki,
zakresy obowigzkow, karty ryzyka) - zrealizowano.

15. DZIALALNOSC RADY BIBLIOTECZNE)

Prace Rady Bibliotecznej na AWF Warszawa w roku akademickim 2018/2019 rozpoczety sie
jesienig 2018 roku od spotkan w zmniejszonym skfadzie, z udziatem przedstawicieli
biblioteki, cztonkdw Rady oraz Dyrekcji Biblioteki Gtéwnej. Tematem spotkan byto
omawianie spraw biezgcych, przede wszystkim zwigzanych z wdrazaniem koniecznych korekt
naszych prac w konsekwencji regulacji wynikajgcych z nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym,
w tym nowych zasad funkcjonowania biblioteki, zatrudnienia pracownikéw i regulacji ich
obowigzkow.

Rada biblioteczna w petnym sktadzie w roku akademickim 2018/2019 spotkata sie w
semestrze wiosennym w celu omodwienia biezgcych spraw zwigzanych z rutynowym
funkcjonowaniem Biblioteki Gtdwnej w ramach nowej ustawy, spraw osobowych zwigzanych
ze zmianami w wyniku nowej ustawy, w tym regulacji godzin pracy i form zatrudnienia. W
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czasie tych spotkan omawiano takze nowo wdrazane projekty majace na celu usprawnienie
dziatania Biblioteki, mozliwos$ci nawigzania wspdtpracy z innymi osrodkami akademickimi,
planowane aktywnosci majgce cele edukacyjne i aktywnosci kulturalne wsrdd studentdw.

Wszystkie wymienione spotkania byty formalnie dokumentowane i sg archiwizowane w
Dyrekcji Biblioteki Gtéwnej AWF Warszawa (listy obecnosci z kolejnych spotkan, notatki i
protokoty).

5) Inwestycje i remonty

Wsréd najwazniejszych prac w okresie sprawozdawczym nalezy wymieni¢ trwajgce prace
zwigzane z termomodernizacja budynku gtdwnego, a takize zakonczenie prac
termomodernizacyjnych sali gimnastycznej nr 5. Wazng pozycjg, ktérg udato sie zakoniczyc
przed rozpoczeciem roku akademickiego 2019/2020 byt generalny remont sali gimnastyczne;j
nr 1. Przeprowadzono rowniez biezgce remonty w domach studenckich oraz
wyremontowano czes¢ dachéw na budynkach AWF (przede wszystkim przeciekajacy dach
Hali Gier).

Wsréd najwazniejszych inwestycji i remontdw przeprowadzonych w roku akademickim
2018/2019 nalezy wymienic

Lp. | Nazwa Koszt Data zawarcia
umowy
1 Remont pokoi w Akademiku ,Meskim” | 192 888,00 zt 13.08.2018
oraz pomieszczen w Akademiku
,Zenskim”
2 Remont wind polegajacy na wymianie | 332 489,00 zt 24.09.2019

dzwigdw osobowych wraz z
wykonaniem dokumentacji technicznej
oraz uzgodnien UDT w budynku F

w

Remont dachu Hali Gier 317 463,00 zt 05.10.2018

4 Remont wind polegajacy na wymianie | 380 566,08 zt 30.10.2018
dzwigdéw osobowych wraz z
wykonaniem dokumentacji technicznej
oraz uzgodnieniami UDT w budynku
Akademika ,Meskiego”

5 Remont pomieszczen oraz schodow 247 481,10 zt 13.11.2018
ewakuacyjnych zewnetrznych w
Akademiku ,Meskim”

6 Remont pomieszczen studenckich w 640 000,00 zt 16.11.2018
Bud. F
7 Wykonanie dokumentacji projektowej | 34 440,00 zt 03.10.2018

oraz robét budowlanych w zakresie
umozliwiajgcym dostosowanie uktadu
pomiarowego energii elektrycznej do
zmian sprzedawcy

8 Modernizacja oswietlenia oraz 78 846,00 zt 09.11.2018
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instalacji elektrycznej w sali
gimnastycznej nr 5

Remont sali gimnastycznej nr 1 658 310,76 zt 08.05.2019

10

Modernizacja oswietlenia oraz 140 172,03 zt 17.07.2019
instalacji elektrycznej w pawilonie
sportéw walki, sali taekwondo oraz sali
gimnastycznej nr 3

6) Sprawozdanie z wykorzystania ZFSS

1.

Doptaty do wczaséw turystycznych ,,pod gruszgy”.

Z refundacji na/za wczasy ,,pod gruszg” skorzystato 672 osoby, w tym:

398 pracownikéw wraz dzieckiem na kwote 605.375,00 zi;

269 emerytow/rencistéw wraz z dzieckiem na kwote 189.235,00 zt;

3 0s6b uprawnionych po zmartym pracowniku, emerycie/renciscie AWF na kwote
2.700,00 zt;

2 bylych pracownikéw pobierajagcych s$wiadczenie przedemerytalne na kwote
1.350,00 zt.

Kwota dofinansowania wyniosta razem 798.660,00 zi.

2.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we witasnym zakresie na
podstawie rachunku lub faktury.

Z dofinansowania skorzystat 1 pracownik na kwote 1.287,00 zi.

3.

Pozyczki na cele mieszkaniowe.

Z pozyczek skorzystato 39 oséb na kwote 795.000,00 zi, z tego:

4.

37 pracownikéw na kwote 770.000,00 zt;
2 emerytéw/rencistow na kwote 25.000,00 zt.

Zapomogi bezzwrotne.

Przyznano zapomogi 74 osobom uprawnionym, z tego :

35 pracownikom na kwote 75.000,00 zi;
39 emerytom/rencistom na kwote 75.400,00 zt.

Razem na kwote 150.400,00 zt, w tym z tytutu:

5.

zdarzen losowych 27 osobom,
chordb i kosztéw leczenia lub
niskich dochoddéw na osobe w rodzinie 47 osobom.

Swiadczenie pieniezne ,,Gwiazdka”.

Swiadczenie pieniezne ,,Gwiazdka” otrzymato 681 oséb uprawnionych, z tego:

383 pracownikéw na kwote 391.250,00 zi;
291 emerytow/rencistéw na kwote 205.050,00 zt;

5 0s6b uprawnionych po zmartym pracowniku, emerycie/renciscie AWF na kwote
4.425,00 zt;

2 bytych pracownikdw pobierajacych S$wiadczenie przedemerytalne na kwote
1.350,00 zt.
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Razem kwota dofinansowania wyniosta 602.075,00 zi.

6. Paczki $wigteczne dla dzieci.
Na zakup paczek dla 164 dzieci oséb uprawnionych wydano 23.269,14 zi.

7. Dziatalnos¢ turystyczna, kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna.
Z doptaty do w/w dziatalnosci skorzystato 68 osdb uprawnionych, z tego:

e 64 pracownikéw na kwote 19.320.83 zi;

e 4 emerytéw/rencistow na kwote 558,05 zt.

Razem kwota dofinansowania wyniosta 19.878,88 zi.

8. Dofinansowanie do opieki nad dziecmi w itobkach, przedszkolach oraz innych

formach wychowania przedszkolnego.
Z doptaty do w/w opieki skorzystato 22 pracownikéw na kwote 15.962,65 zt.
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Kwota

Liczba | dofinansowania
Rodzaj dziatalnosci Grupy os6b uprawnionych 0séb z ZFSS Razem
Pracownicy 398 605375,00
Emeryci/rencisci 269 189235,00
Osoby uprawnione inne 3 2700,00 798660,00
Doptaty do wczasow Byli pracownicy-$wiadczenie
turystycznych przedemerytalne 2 1350,00
Pracownicy 1 1287,00
Emeryci/rencisci 0 0,00
Dofinansowanie do Osoby uprawnione inne 0 0,00 1287,00
wypoczynku na podstawie | Byli pracownicy-swiadczenie
rachunku lub faktury przedemerytalne 0 0,00
Pracownicy 34 650000,00
Emeryci/rencisci 2 25000,00 675000,00
Pozyczki na remont Osoby uprawnione inne 0 0,00
i modernizacje Byli pracownicy-$wiadczenie
mieszkania/domu przedemerytalne 0 0,00
Pracownicy 3 120000,00
Emeryci/rencisci 0 0,00 120000,00
Pozyczki Osoby uprawnione inne 0 0,00
na zakup/budowe Byli pracownicy-$swiadczenie
domu/mieszkania przedemerytalne 0 0,00
Pracownicy 35 75000,00
Emeryci/rencisci 39 75400,00 150400,00
Osoby uprawnione inne 0 0,00
Byli pracownicy-$wiadczenie
Zapomogi bezzwrotne |przedemerytalne 0 0,00
Pracownicy 383 391250,00
Emeryci/rencisci 291 205050,00 602075,00
Osoby uprawnione inne 5 4425,00
Swiadczenie pieniezne | Byli pracownicy-$wiadczenie
,Gwiazdka” przedemerytalne 2 1350,00
Pracownicy 164 23269,14
Emeryci/rencisci 0 0,00 23269,14
Osoby uprawnione inne 0 0,00
Paczki swigteczne Byli pracownicy-$wiadczenie
dla dzieci przedemerytalne 0 0,00
Pracownicy 64 19320,83
Emeryci/rencisci 4 558,05 19878,88
Dziatalno$¢ turystyczna, |[Osoby uprawnione inne 0 0,00
kulturalno-oswiatowa Byli pracownicy-$wiadczenie
i rekreacyjno-sportowa |przedemerytalne 0 0,00
Pracownicy 22 15962,65
Emeryci/rencisci 0 0 15962,65
Dofinansowanie do opieki | Osoby uprawnione inne 0 0
nad dzieémi w ztobkach, |Byli pracownicy-$wiadczenie
przedszkolach przedemerytalne 0 0
RAZEM 1721 2406532,67 2406532,67
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Zatacznik:

Sprawozdanie z dziatalnosci Filii AWF Warszawa w Biatej

Podlaskiej
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