
 
 

Zał. 16 do zarz. 7/2022/2023 

Ankieta absolwenta Szkoły Doktorskiej AWF Warszawa 
 
I. CHARAKTERYSTYKA UKOŃCZONYCH STUDIÓW 

1. Rok ukończenia szkoły doktorskiej w AWF Warszawa 
………………………………………………………………… 
 

2. Jaka była Pana/i aktywność zawodowa podczas kształcenia w szkole doktorskiej? 

 Realizacja projektów naukowych / badawczych 

 Prowadzenie zajęć ze studentami 

 Praca zarobkowa niezwiązana z dyscypliną kształcenia w szkole doktorskiej w AWF Warszawa 

 Wolontariat 

 Inna: …………………………………………….. 
 
 
II. AKTYWNOŚĆ ZAWODOWA  

1. Czy obecnie Pan/i pracuje? 
TAK/NIE/SZUKAM PRACY 

 
Jeżeli TAK, proszę przejść do pytań 2-10. 
Jeżeli NIE, proszę przejść do pytania 11. 
Jeżeli SZUKAM PRACY, proszę przejść do pytania 12. 
 

 
Jeśli Tak (pracuję) 

2. Czy wykonywana praca jest zgodna z dyscypliną kształcenia w szkole doktorskiej w AWF Warszawa? 
TAK/NIE 
 

Jeśli Nie (praca nie jest zgodna z obszarem kształcenia) 

3. Z jakiego powodu wybrał Pan/i pracę niezgodną z obszarem kształcenia w szkole doktorskiej? 

 brak możliwości znalezienia pracy zgodnej z dyscypliną nauk o kulturze fizycznej 

 ciekawszy zakres obowiązków 

 możliwość awansu oraz rozwoju zawodowego 

 prestiż firmy/instytucji 

 wyższe zarobki  

 atrakcyjny pakiet socjalny 

 wygodna lokalizacja firmy/instytucji 

 ze względów rodzinnych 
 

4. W jakiej branży Pan/i obecnie pracuje? 

 Badania i rozwój 

 Bankowość 

 BHP/Ochrona środowiska 

 Doradztwo/Konsulting 

 Finanse/Ekonomia 

 Edukacja/Szkolenia/Szkolnictwo 



 
 

 Hotelarstwo/Gastronomia/Turystyka 

 Zarządzanie zasobami ludzkimi 

 Internet/e-Commerce/Nowe media 

 Inżynieria 

 IT-Administracja 

 IT-Rozwój oprogramowania 

 Kontrola jakości 

 Logistyka 

 Marketing 

 Media/Sztuka/Rozrywka 

 Nieruchomości 

 Prawo 

 Produkcja 

 Public Relations 

 Reklama/Grafika/Kreacja 

 Sektor publiczny 

 Sprzedaż 

 Służba zdrowia 

 Transport 

 Ubezpieczenia 

 Zdrowie/Uroda/Rekreacja 
 

5. W jakim sektorze Pan/i obecnie pracuje? 

 Publicznym 

 Prywatnym 
 

6. Czy prowadzi Pan/i własną firmę? 
TAK / NIE / NIE, ALE ROZWAŻAM ZAŁOŻENIE WŁASNEJ DZIAŁALNOŚCI  

 

7. Jak długo poszukiwał/a Pan/i pracy od ukończenia szkoły doktorskiej w AWF Warszawa? (pytanie 
z wyłączeniem osób, które prowadzą własną firmę) 

Wybierz jedną z następujących odpowiedzi 

 bezpośrednio po ukończeniu szkoły doktorskiej - praca stanowi kontynuację realizowanego stażu 
podoktorskiego  

 bezpośrednio po ukończeniu szkoły doktorskiej - kontynuuję pracę wykonywaną podczas kształcenia 
w szkole doktorskiej  

 do 3 miesięcy 

 od 3 do 12 miesięcy 

 powyżej 12 miesięcy 
 

8. Czy dyplom ukończenia szkoły doktorskiej w AWF Warszawa miał Pana/i zdaniem pozytywny 
wpływ na uzyskanie zatrudnienia lub rozwinięcie bazy klientów?  

Wybierz jedną z następujących odpowiedzi 
TAK / NIE / TRUDNO JEST MI TO OCENIĆ 

 
9. Jakie jest Pana/i obecne przeciętne miesięczne wynagrodzenie za pracę brutto?  

Wybierz jedną z następujących odpowiedzi 



 
 

 poniżej 2000 PLN 

 2001 do 4000 PLN 

 4001 do 6000 PLN 

 powyżej 6000 PLN 
 

10. Jakie jest obecnie Pana/i stanowisko pracy? 
 …………………………………….. 
 
Jeśli Nie (nie pracuję) 

11. Z jakiego powodu Pan/i nie pracuje? 
….......................... 
Jeśli Szukam pracy 

12. Jak długo szuka Pan/i pracy? 

 do 3 m-cy 

 do 6 m-cy 

 do roku 

 powyżej roku 
 
Dalsze wspólne pytania 
 

13. Co jest dla Pana/i ważne, podejmując decyzję o podjęciu zatrudnienia? 
Wybierz jedną z następujących odpowiedzi 

 praca zgodna z wykształceniem 

 możliwość awansu 

 możliwość rozwoju zawodowego/naukowego 

 pozwala na pogodzenie życia zawodowego z osobistym 

 prestiż firmy / instytucji 

 samodzielne stanowisko 

 satysfakcjonujące zarobki 

 satysfakcjonujący zakres obowiązków 

 stabilność, pewność pracy 

 wygodna lokalizacja firmy/instytucji 

 atrakcyjny pakiet socjalny 

 dobra atmosfera w pracy 
 

14. W jakim stopniu szkoła doktorska przygotowała Pana/ią do pracy zawodowej w podanych 
kompetencjach? 

Proszę wyrazić opinię w skali od 2 do 5, (2 – ocena najniższa; 5 – ocena najwyższa). 

 Umiejętność identyfikowania i innowacyjnego rozwiazywania problemów badawczych 

 Umiejętność rozwijania, opracowywania i wykorzystywania nowych metod, technik i narzędzi 
badawczych  

 Umiejętność znajdowania zastosowania wyników przeprowadzonych prac naukowych w biznesie 
oraz obszarze działalności społecznej 

 Znajomość uwarunkowań działalności badawczej, w tym zagadnień prawnych i ekonomicznych 
umożliwiających prowadzenie działań badawczo-naukowych 

 Organizacja indywidualnej pracy badawczej 

 Przewodzenie / liderowanie zespołom badawczym 



 
 

 Współpraca w środowisku międzynarodowym 

 Prezentowanie i upowszechnianie wyników swoich badań w postaci artykułów naukowych i 
wystąpień na konferencjach naukowych 

 Umiejętność i wiedza z zakresu tworzenia programów kształcenia i szkoleń na poziomie 6 i 7 PRK  

 Wykorzystanie nowoczesnej technologii w realizacji programów kształcenia i szkoleń  
 

15. W jakim stopniu poniższe kompetencje, w Pana/i ocenie, są istotne z punktu widzenia 
pracodawcy działającego w obszarze nauki i badań (lub z perspektywy Pańskiej pracy). 

Proszę wyrazić opinię w skali od 2 do 5, (2 – ocena najniższa; 5 – ocena najwyższa). 

 Umiejętność identyfikowania i innowacyjnego rozwiazywania problemów badawczych 

 Umiejętność rozwijania, opracowywania i wykorzystywania nowych metod, technik i narzędzi 
badawczych  

 Umiejętność znajdowania zastosowania wyników przeprowadzonych prac naukowych w biznesie 
oraz obszarze działalności społecznej 

 Znajomość uwarunkowań działalności badawczej, w tym zagadnień prawnych i ekonomicznych 
umożliwiających prowadzenie działań badawczo-naukowych 

 Organizacja indywidualnej pracy badawczej 

 Przewodzenie / liderowanie zespołom badawczym 

 Współpraca w środowisku międzynarodowym 

 Prezentowanie i upowszechnianie wyników swoich badań w postaci artykułów naukowych i 
wystąpień na konferencjach naukowych 

 Umiejętność i wiedza z zakresu tworzenia programów kształcenia i szkoleń na poziomie 6 i 7 PRK  

 Wykorzystanie nowoczesnej technologii w realizacji programów kształcenia i szkoleń  
 
 

16. Jakie umiejętności, kompetencje oraz treści programowe powinny być najbardziej rozwijane w 
szkole doktorskiej w AWF Warszawa? Proszę wymienić pięć kluczowych wg Pana/i. 

……………………………………………………………………………… 
 
III AKTYWNOŚĆ NAUKOWA ABSOLWENTÓW 

1. Czy jest Pan/i zainteresowany/a dalszym rozwojem naukowym i uzyskaniem kolejnych tytułów 
naukowych? 

TAK / NIE 
 

2. Czy obecnie realizuje Pan/i projekty naukowe / badawcze? 
TAK / NIE 
 

3. Co jest dla Pana/i ważne, podejmując decyzję o realizacji projektów naukowych / badawczych? 

 Pogłębianie wiedzy 

 Możliwość rozwijania, opracowywania i wykorzystywania nowych metod, technik i narzędzi 
badawczych  

 Możliwość znajdowania zastosowania wyników przeprowadzonych prac naukowych w biznesie oraz 
obszarze działalności społecznej 

 Przewodzenie / liderowanie zespołom badawczym 

 Współpraca w środowisku międzynarodowym 

 Prezentowanie i upowszechnianie wyników swoich badań w postaci artykułów naukowych i 
wystąpień na konferencjach naukowych 



 
 

 Inne: ………………………………………………………. 
 
 
Metryczka 
Płeć 

 Kobieta 

 Mężczyzna  
 
Miejsce zamieszkania w okresie wypełniania ankiety 
Wybierz jedną z następujących odpowiedzi 

 wieś 

 miasto do 50 tys. mieszkańców 

 miasto do 100 tys. mieszkańców 

 miasto powyżej 100 tys. mieszkańców 

 miasto Warszawa 

 poza granicami Polski 
 
 
Województwo 
Wybierz jedną z następujących odpowiedzi 

 dolnośląskie 

 kujawsko-pomorskie 

 lubuskie 

 łódzkie 

 lubelskie 

 mazowieckie 

 małopolskie 

 opolskie 

 podlaskie 

 podkarpackie 

 pomorskie 

 śląskie 

 świętokrzyskie 

 warmińsko-mazurskie 

 wielkopolskie 

 zachodniopomorskie 


