Zalacznik nr 1

Regulamin przyznawania dodatkowego wynagrodzenia z przychodow wlasnych Uczelni, innych
niz okreslone w art. 94 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz dodatku specjalnego

§1

1. Niniejszy Regulamin ustala zasady zwigkszania wynagrodzen pracownikow Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie ze srodkow pochodzacych z
innych Zrédet niz okre$lone w art. 94 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o
szkolnictwie wyzszym, zgodnie z art. 151 ust. 8 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z pdézn. zm.) w zw. z §20 ust. 5
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z
pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 243, poz. 1447).

2. W granicach srodkéw przeznaczonych w danym roku kalendarzowym na ten cel przez Senat
Uczelni, zgodnie z art. 151 ust. 8 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym, Rektor AWF w Warszawie, moze pracownikowi Uczelni zwickszy¢ wynagrodzenie,
ze srodkow pochodzacych z innych zrodet niz okreslone w art. 94 ust. 1 Ustawy — Prawo 0
szkolnictwie wyzszym.

3. Zwigkszenie wynagrodzenia ze srodkow okreslonych w § 1 ust. 2 niniejszego Regulaminu,
moze nastgpi¢ W postaci dodatku motywacyjnego, dodatku specjalnego lub zwigkszenia
wynagrodzenia Rektora.

§2
Dodatki motywacyjne

1. Z wnioskiem o przyznanie dodatkowego wynagrodzenia w formie dodatku motywacyjnego,
wyplacanego ze §rodkoéw przyznanych na mocy niniejszej Uchwaly moze wystapié:

a) dziekan - w odniesieniu do pracownikow wydziatow,

b) dyrektor/kierownik wtasciwej jednostki - w odniesieniu do pracownikéw jednostek

pozawydziatowych i miedzywydziatowych,

c) kierownik jednostki, za zgoda wtasciwego Prorektora, Kanclerza lub Kwestora — w odniesieniu

do pracownikéw jednostek administracji ogblnouczelniane;j,

d) wiasciwy Prorektor, Kanclerz lub Kwestor - w odniesieniu do kierownikéw jednostek

administracji ogolnouczelniane;.

2. W odniesieniu do Prorektoréw, Dziekanow, Kanclerza, Kwestora i Dyrektorow/Kierownikow,
jednostek pozawydziatowych i miedzywydziatowych, decyzje o przyznaniu dodatkowego
wynagrodzenia w formie dodatku motywacyjnego podejmuje JM Rektor AWF z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek Prorektora ds. Rozwoju.

3. Wnhniosek o przyznanie dodatku motywacyjnego podlega wstepnej kontroli Kwestora 0 ktorej
mowa w art. 45 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 249, poz.
1104, z p6zn. zm.) co do zgodnosci operacji gospodarczej przyznania tego dodatku ze stanem
srodkow przeznaczonych przez Senat AWF na zwigkszenie wynagrodzen w roku 2013 w
planie rzeczowo - finansowym i stanem $rodkéw przyznanych na ten cel wydziatlowi lub
administracji centralnej.



4. Decyzje co do przyznania dodatkowego wynagrodzenia w formie dodatku motywacyjnego
podejmuje Rektor, na wniosek lub z wtasnej inicjatywy.

5. Wnhniosek o przyznanie dodatkowego wynagrodzenia w formie dodatku motywacyjnego winien
uwzglednia, w szczegolnosci:

1) w odniesieniu do nauczyciela akademickiego:

a) dorobek naukowy,

b) sposodb realizacji obowiazkow dydaktycznych, w tym wyniki ankiety studenckiej,
C) obciazenie pracami organizacyjnymi,

d) szybkos¢ awansu,

2) w odniesieniu do pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi:
a) kwalifikacje merytoryczne,

b) jakos¢ i terminowos¢ wykonywania zadan,

c) kreatywnosc¢,

d) kultura obstugi studentow w tym wyniki ankiety studenckiej,

e) kultura obstugi pracownikow.

6. Wzor wniosku okresli zarzadzenie Rektora.

7. Dodatkowe wynagrodzenie w postaci dodatku motywacyjnego moze by¢ przyznane
jednorazowo lub okresowo, jednak nie dtuzej niz do konca roku 2013.

8. Laczna kwota wyptaconych na wydziale lub administracji centralnej dodatkowych
wynagrodzen w postaci dodatkéw motywacyjnych, nie moze przekroczy¢ Srodkow
przeznaczonych na ten cel w planie rzeczowo- finansowym Uczelni na rok 2013 dla wydziatu
lub administracji centralnej.

9. Laczna kwota wynagrodzenia dodatkowego nie moze przekroczy¢é 100% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika w ciagu roku.

10. W przypadku dorobku naukowego ustala sie nastepujace zasady ustalania dodatkowego
wynagrodzenia:

1) za publikacje z punktacja IF - 1000 zt za dorobek o wartosci 1 punktu IF (liczony przez
sumowanie punktow za kolejne publikacje w danym roku kalendarzowym). Dla dorobku o
wyzszej warto$ci przyjmuje sie zasade wielokrotnosci kwoty 1000 zt za kazdy kolejny punkt IF.
Maksymalna wartos¢ dodatkowego wynagrodzenia w tym punkcie nie moze przekroczyé kwoty
3000 zt,

2) za projekt badawczy finansowany zewnetrznie — 1000 zt od kazdych 500 tys. warto$ci projektu.
Maksymalna wartos¢ dodatkowego wynagrodzenia w tym punkcie nie moze przekroczyé kwoty
4000 zt,

3) za inne przychody zewngtrzne np. ekspertyzy, - 1000 zt od kazdych 100 tys. wartosci
przychodu. Maksymalna wartos¢ dodatkowego wynagrodzenia w tym punkcie nie moze
przekroczy¢ kwoty 4000 zt.

11. W przypadku ztej kondycji finansowej Uczelni, Rektor moze na okreslony czas wstrzymaé
przyznawanie dodatku motywacyjnego.

12. Rektor moze przyznaé pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie poza zasadami okreslonymi
w § 2 ust. 1-11 niniejszego Regulaminu, za prace $wiadczong w ramach realizacji projektow



finansowanych ze Zrodet zewnetrznych (z projektow badawczych), w tym finansowanych ze
srodkéw unijnych, na okres i w granicach finansowania przewidzianego na ten cel w
projekcie. Przepis § 2 ust. 3 niniejszego Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.

§3
Dodatek specjalny
1. Dodatek specjalny przyznaje Rektor.
2. Dodatek specjalny przyznaje sie gdy:

1) projekt realizowany przez Uczelnig¢ przewiduje finansowanie dodatku specjalnego pracownika AWF
Warszawa za wykonywanie zadan w tym projekcie, stanowigcych jego dodatkowe obowigzki
wykonywane w ramach stosunku pracy lub powodujacych okresowe zwigkszenie obowigzkow
pracownika lub

2) uzasadnia to charakter pracy lub w jej szczegdlne warunki wykonywania lub

3) uzasadnia to okresowe zwickszenie obowigzkoéw pracownika w zwigzku z czynno$ciami
wykonywanymi na zlecenie Rektora, ktore nie moga by¢ finansowane w projektach.

3. Dodatki specjalne przyznane z przyczyn okreslonych w § 3 ust. 2 pkt 3 i 2 niniejszego Regulaminu
sa przyznawane w ramach §rodkow na zwickszenie wynagrodzen, przyznanych przez Senat AWF
niniejszg uchwala, pozostate dodatki specjalne finansuje si¢ ze $rodkow projektu, ktory uzyskat
finansowanie na okres i w granicach tego finansowania.

4. Zatrudnienie pracownika AWF Warszawa w projekcie lub natozenie na niego obowiazkow
wynikajacych z realizacji projektu mozliwe jest wowczas gdy nie zakloci to prawidlowej realizacji
jego dotychczasowych obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy.

5. Warunkiem przyznania przez Rektora dodatku specjalnego jest sporzadzenie i przyjecie przez
pracownika nowego zakresu obowigzkow opisujacego czynnosci dotychczas wykonywane przez
pracownika i obowigzki wykonywane przez pracownika dodatkowo lub zwigkszajace dotychczasowy
ich wymiar, wynagradzane dodatkiem specjalnym.

6. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany okresowo lub jednorazowo.

7. Zakresy obowiazkow pracownika w czgsci dotyczacej dodatkowych zadan wykonywanych w
projekcie musza odpowiada¢ zadaniom pracownika w tym projekcie oraz zasadom programéw
finansujacych.

8. Uzasadniony wniosek o przyznanie dodatku specjalnego wraz z projektem zakresu obowigzkéw
pracownika i wskazaniem zrodet finansowania sktadaja do Rektora prorektorzy lub dziekani, ktorzy
realizuja dany projekt lub czynno$ci zlecone przez Rektora lub kanclerz w zakresie dotyczacym
podlegtych mu jednostek. Wzor wniosku okresla Zarzadzenie Rektora.

9. Whniosek o przyznanie dodatku specjalnego podlega wstepnej kontroli Kwestora 0 ktorej mowa w
art. 45 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 249, poz. 1104, z pozn.
zm.) co do zgodnosci operacji gospodarczej przyznania tego dodatku ze stanem $rodkow
przeznaczonych przez Senat AWF na zwigkszenie wynagrodzen w roku 2013 w planie rzeczowo -
finansowym i stanem srodkow przyznanych na ten cel wydziatowi lub administracji centralnej.



10. Laczna wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢é 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika w skali rocznej.

11. Dodatek specjalny moze takze przyzna¢ Rektor z wiasnej inicjatywy wskazujac zrodia
finansowania dodatku specjalnego oraz zakres czynno$ci za wykonywanie ktorych wyptacany jest
dodatek specjalny. Przyznanie dodatku specjalnego dla prorektorow, dziekandéw lub kanclerza
nastepuje wyltacznie z inicjatywy Rektora.

12. Wysokos$¢ proponowanego dodatku specjalnego oraz wszelkie koszty pochodne powinny by¢ ujete
W budzecie projektu. Jesli koszt dodatku specjalnego lub koszt pochodny jest kosztem
niekwalifikowalnym zgodnie z warunkami programu koszt ten ponosi jednostka organizacyjna w
ktorej projekt jest realizowany, natomiast w przypadku czynnosci zleconych przez Rektora- Biuro
Rektora.

13. Za celowos¢ udzielenia dodatku specjalnego odpowiada sktadajacy wniosek prorektor dziekan lub
kanclerz, a w przypadku udzielenia dodatku specjalnego z inicjatywy Rektora - Rektor.

14. Wysokos¢ dodatku specjalnego dla poszczegdlnych pracownikow i okres jego wyplacania ustala
Rektor.

15. Laczny okres wyptacania dodatku specjalnego nie moze by¢ dtuzszy niz okres udziatu pracownika
w projekcie lub realizacji zadania.

16. Przyznajac dodatek specjalny nalezy zapewni¢ jednoczesnie odpowiednie srodki na pokrycie
sktadek ZUS i Funduszu Pracy, ZFSS oraz innych naleznosci bedacych pochodnymi od tego dodatku
(dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagroda jubileuszowa i inne).

17. Osoby zatrudnione przy realizacji projektow lub zadan zleconych przez Rektora majg obowigzek
prowadzenia ewidencji czasu pracy wykonywania obowigzkoéw optacanych dodatkiem specjalnym.

18. Zestawienie czasu pracy wykonywania obowigzkow optacanych dodatkiem specjalnym jest
podstawa wyplaty tego wynagrodzenia.

19. Zestawienie czasu pracy sporzadzane jest miesigcznie i podpisywane przez pracownika kierownika
projektu lub jednostki organizacyjnej oraz wlasciwego prorektora, dziekana lub kanclerza.

20. Praca wynagradzana dodatkiem specjalnym podlega ocenie kierownika projektu oraz
nadzorujagcego jednostke realizujacg projekt lub zadania zlecone przez Rektora wlasciwego prorektora,
dziekana lub kanclerza.

21. Dodatek moze by¢ wypowiedziany ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1) nie realizowania lub nienalezytego wykonywania obowigzkoéw lub zadan wynagradzanych
dodatkiem specjalnym przez pracownika, potwierdzonym dwukrotng ocena negatywng osoby
oceniajacej prace,

2) choroby lub innej usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz 1 miesiac.



§4
Dodatkowe wynagrodzenie Rektora

Senat Uczelni moze wystgpi¢ do Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 0 przyznanie
Rektorowi dodatku.

Senat Uczelni w uchwale w sprawie wystapienia 0 dodatek dla Rektora okresla wnioskowang
wysokos¢ oraz okres wyptacania dodatku.

Dodatek dla Rektora przyznaje minister wiasciwy ds. szkolnictwa wyzszego.
§5
Postanowienia wspolne
Whioski o przyznanie dodatku motywacyjnego lub dodatku specjalnego nalezy sktada¢ w
Dziale Spraw Osobowych AWF, po uprzedniej akceptacji Kwestora AWF.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podj¢cia stosownej uchwaly przez Senat i obowiazuje do
dnia 31 sierpnia 2016 r.



