Zarzadzenie Nr 45/2018/2019
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 10 czerwca 2019 r.

w sprawie: warunkow i trybu udzielania nauczycielom akademickim, dla ktorych AWF
Warszawa jest podstawowym miejscem pracy, zgody na podjecie lub
kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia u innego pracodawcy
prowadzacego dzialalno$¢ dydaktyczng lub naukowa

Na podstawie art. 125 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz § 45 ust. 3 obowigzujgcego (na podstawie art.
227 ust. 3 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce - Dz. U. z 2018 r., poz. 1669 z p6zn. zm.) Statutu Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie, wprowadzam nastepujace zasady
udzielania nauczycielom akademickim, dla ktorych AWF Warszawa jest podstawowym
miejscem pracy, zgody na podjecie lub wykonywanie dodatkowego zatrudnienia u innego
pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa:

§1

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie (zwanej tez dalej ,,Uczelnig”) jako podstawowym miejscu
pracy moze, za zgoda Rektora, podja¢ lub kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie tylko
u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa, zwane dalej
,»dodatkowym zatrudnieniem”.

2. Nie wymaga wystapienie do Rektora o wyrazenie zgody na podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia, jezeli zatrudnienie miatoby mie¢ lub ma miejsce:

1) w podmiotach, z ktorymi uczelnia nawigzata wspolprace na podstawie umowy lub
porozumienia albo dla ktérych jest organem prowadzacym, zalozycielem albo
udzialowcem;

2) w urzedach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéow panstwowych (Dz. U. z 2017 r. poz.
2142 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);

3) w instytucjach kultury;

4) w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290).

3. Podjecie lub wykonywanie przez nauczyciela akademickiego, dla ktéorego AWF
Warszawa jest podstawowym miejscem pracy, dodatkowego zatrudnienia, o ktorym
mowa w ust. 1, bez zgody Rektora, stanowi podstaw¢ rozwigzania Stosunku pracy za
wypowiedzeniem w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego
w Warszawie, zgodnie z art. 123 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce.

§2

1. Nauczyciel akademicki sktada do Rektora wniosek o wyrazenie zgody na podjecie lub
kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia. Wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez
dziekana wydziatu lub kierownika jednostki migdzywydziatowej albo ogodlnouczelnianej
AWF w Warszawie, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony jako podstawowym



miejscu pracy. Wzor wniosku o wyrazenie zgody na podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

. Decyzja w sprawie wyrazenia zgody na dodatkowe zatrudnienie jest wydawana
w terminie 2 miesigcy od dnia wystapienia o zgodg. Odmowa wyrazenia zgody wymaga
uzasadnienia.

§3

. Dziekan wydziatu lub kierownik jednostki miedzywydzialowej albo ogolnouczelnianej
AWF w Warszawie, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony, opiniuje wniosek
nauczyciela akademickiego o wyrazenie zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia.
Dziekan lub kierownik jednostki miedzywydzialowej albo ogdlnouczelnianej AWF
W Warszawie, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony, wyraza swoja opini¢
odnos$nie dodatkowego zatrudnienia majgc na uwadze:

1) ocen¢ wpltywu dodatkowego zatrudnienia na jako$¢ i terminowo$¢ wykonywania
obowigzkow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych przez wystepujacego
0 zgodg¢ nauczyciela akademickiego;

2) ostatnig oceng okresowg nauczyciela akademickiego wystepujacego o zgode;

3) ocen¢ mozliwosci wykorzystania urzadzen technicznych i zasobow wydziatu lub
jednostki miedzywydziatowej albo ogdlnouczelnianej AWF w Warszawie w wyniku
podjecia dodatkowego zatrudnienia;

4) oceng ewentualnych korzysci dla nauczyciela akademickiego i wydziatu lub jednostki
miedzywydziatowej albo ogolnouczelnianej AWF w Warszawie, wynikajacych
z podjecia lub kontynuowania dodatkowego zatrudnienia przez nauczyciela
akademickiego (np. nawiazanie lub zacie$nienie wspolpracy naukowej migdzy AWF
w Warszawie a inng jednostka, rozw6j warsztatu naukowego lub dydaktycznego
nauczyciela akademickiego, podniesienia kwalifikacji naukowych lub dydaktycznych
realizacja wspolnych projektoéw badawczych itp.).

5) mozliwo$¢ zmniejszenia si¢ konkurencyjnosci AWF w Warszawie na rynku ustug
edukacyjnych lub badawczych w wyniku podjecia przez nauczyciela akademickiego
dodatkowego zatrudnienia

§ 4

. Rektor nie udziela nauczycielowi akademickiemu zgody na podjecie lub kontynuowanie

dodatkowego zatrudnienia, je$li dodatkowe zatrudnienie zmniejszy zdolnos¢

prawidtowego funkcjonowania Uczelni lub jednostki AWF Warszawa, w ktorej
nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

. Rektor moze nie udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu zgody na podjecie lub

kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia, jezeli:

1) dodatkowe zatrudnienie bedzie wigzato si¢ z wykorzystaniem urzadzen technicznych
I zasobow AWF Warszawa;

2) dodatkowe zatrudnienie bedzie wigzalo si¢ ze znaczacym zmniejszeniem jako$¢
I terminowos$¢ wykonywania obowigzkow dydaktycznych, naukowych
| organizacyjnych przez wystepujacego o zgodg nauczyciela akademickiego;

3) dodatkowe zatrudnienie bedzie wigzato si¢ ze zmniejszeniem konkurencyjnosci AWF
w Warszawie na rynku ustug edukacyjnych lub badawczych;

4) nauczyciel akademicki wystepujacy o zgode otrzymal negatywna okresowa oceng
w AWF Warszawa.

Rektor moze cofnaé swojg zgode na dodatkowe zatrudnienie w przypadku wystapienia

podczas wykonywania przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia jednej

z sytuacji wskazanych w ust. 112



§5

Nauczyciel akademicki zatrudniony w AWF w Warszawie jako podstawowym miejscu pracy
I prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza informuje o tym Rektora w terminie 2 miesigcy od
dnia rozpoczecia tej dziatalno$ci. Wzor zawiadomienia o prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§6

1. Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora wymaga uzyskania
zgody Rady Uczelni. Zgoda jest wydawana na okres kadencji.

2. Rektor wystgpuje do Rady Uczelni o wyrazenie zgody na wykonywanie dodatkowego
zaj¢cia zarobkowego w terminie 2 miesigcy od dnia rozpoczecia swojej kadencji.
W przypadku nieuzyskania zgody, Rektor zaprzestaje wykonywania dodatkowego zajecia
zarobkowego w terminie 4 miesi¢cy od dnia rozpoczecia sSwojej kadencji.

3. W przypadku pelienia funkcji rektora kolejnej kadencji okres, ktorego dotyczy zgoda,
ulega przedtuzeniu o 4 miesigce. W przypadku nicuzyskania zgody na okres kolejnej
kadencji, Rektor zaprzestaje wykonywania dodatkowego zajg¢cia zarobkowego w terminie
4 miesiecy od dnia rozpoczecia swojej kolejnej kadencji.

4. Wykonywanie przez Rektora dodatkowego zajgcia zarobkowego bez zgody Rady Uczelni
stanowi podstawe do stwierdzenia wygasnigcie jego mandatu przez ministra wlasciwego
ds. szkolnictwa wyzszego.

§7

Dokumenty dotyczace dodatkowego zatrudnienia lub dodatkowego zajecia zarobkowego oraz
rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.

§8

Przepisy przejsciowe i koncowe

1. Nauczyciele akademiccy, ktorzy przed dniem wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia
otrzymali zgode na podjecie lub wykonywanie dodatkowego zatrudnienia na podstawie
przepisdOw dotychczas obowigzujacych, moga wykonywa¢ dodatkowe zatrudnienie do
konca okresu, na jaki wyrazona zostata zgoda, bez potrzeby sktadania ponownego
wniosku na podstawie przepisOw niniejszego zarzadzenia. Przed koncem okresu, na jaki
wyrazona zostata przez Rektora zgoda na dodatkowe zatrudnienie, nauczyciel akademicki
zobowigzany jest do wystgpienia do Rektora o wyrazenie zgody na wykonywanie
dodatkowego zatrudnienia na kolejny okres, na podstawie przepisOw niniejszego
zarzadzenia.

2. Jezeli zgoda, o ktorej] mowa w ust. 1, zostata wydana na czas nieokreslony, nauczyciel
akademicki jest zobowigzany do ponownego wystapienia 0 wyrazenie przez Rektora
zgody na podjecie lub wykonywanie dodatkowego zatrudnienia na podstawie przepisow
niniejszego zarzadzenia wyltacznie w przypadku zmiany dodatkowego pracodawcy lub tez
znaczacej zmiany zakresu obowigzkow u dodatkowego pracodawcy w stosunku do
zakresu obowigzkow obowigzujacego w momencie, w ktorym wyrazana bylta zgoda.

3. Nauczyciele akademiccy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg przed dniem wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia i ktorzy poinformowali jednocze$nie o tym Rektora na podstawie
przepisow dotychczasowych, nie s zobowigzani do ponownego poinformowania Rektora
0 prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej na podstawie przepisow niniejszego zarzadzenia.

4. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, okreslonym w naglowku.



5. Z chwilag wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia uchyla si¢, wraz z zalgcznikami,
zarzadzenie Nr 12/2012/2013 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 28 wrze$nia 2012 r. w sprawie trybu udzielania
nauczycielom akademickim zgody na dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy
u innego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng, naukowo-badawcza oraz
podjecia dziatalno$ci gospodarcze;.

6. Uchylenie zarzadzenia, o ktorym mowa w ust. 5, nastepuje w zwigzku z brzmieniem art.
art. 169 pkt 3 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce

Rektor

Dr hab. prof. AWF Andrzej Mastalerz



Zalacznik nr 1

imig i nazwisko nauczyciela akademickiego

jednostka organizacyjna (wydzial, katedra, zakltad, itd.)

J.M Rektor
Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

W zwigzku z art. 125 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r., p0z.1668 z pdzn. zm.) proszg¢ o wyrazenie zgody na:
podjecie/kontynuowanie*

dodatkowego zatrudnienia w

(petna nazwa i adres pracodawcy prowadzqcego dziatalnosé dydaktyczng lub naukowo-badawczg)
(w przypadku szkoly wyzszej proszg podaé nazwe podstawowej jednostki org. lub instytut )

0d dnia ..oeeeeeeeeeeeeeee e, r. na czas nieokreslony*,

na czas okreslony do dnia................ r.*

NA SLANOWISKU ......oovvviiiiiiiicicee e, :

W WYMIATZE ....oeeenvennenne. etatu, roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych:........... ...

Informacja dotyczaca zatrudnienia w Akademii Wychowania Fizycznego J6zefa Pitsudskiego
w Warszawie:

1.Liczba godzin dydaktycznych zrealizowanych w poprzednim roku akademickim:
LA 2 10T 1o 1 1 031 1 1 (O
- W ramach godzin ponadwymiaroWych ............ccoiiiiiiiiiii e

2. Prowadzone projekty badawcze lub udziat wnich ...

3. INNE ODOWIGZKI. ..ttt

Oswiadczam, ze dodatkowe zatrudnienie nie bedzie kolidowa¢ z wykonywaniem
obowigzkow nauczyciela akademickiego w AWF Warszawa.

Data i podpis pracownika
*niepotrzebne skresli¢



Opinia dziekana wydzialu 1lub kierownika jednostki miedzywydzialowej albo
ogolnouczelnianej AWF w Warszawie w sprawie podjecia lub wykonywania dodatkowego
zatrudnienia:

(data i podpis)

Decyzja Rektora

Wyrazam zgodg/nie wyrazam zgody™

na podjecie/kontynuowanie* dodatkowego zatrudnienia przez wnioskodawce i zgodnie
z danymi zawartymi we wniosku. W przypadku wyrazenia zgody, zgoda zostaje udzielona
(u wskazanego we wniosku dodatkowego pracodawcy):

a) bezterminowo™;
b) na okres do *

(data i podpis Rektora)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2

imig i nazwisko nauczyciela akademickiego

jednostka organizacyjna (wydzial, katedra, zakltad, itd.)

J.M Rektor
Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

W zwigzku z art. 125 ust. 7 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz.1668 z pézn. zm.) informuj¢ o:

Prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej
(miejsce i rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej)

Data i podpis pracownika



