
 
 

Zał. 17 do zarz. 7/2022/2023 

Ankieta pracodawcy opinie nt. kwalifikacji i kompetencji absolwenta 
 
I CHARAKTERYSTYKA FIRMY 
 

1. Ilu pracowników zatrudnia Państwa firma? 
Wybierz jedną z następujących odpowiedzi 

 do 10 pracowników 

 11- 50 pracowników 

 51- 250 pracowników 

 pow. 250 pracowników 
 

2. Branża, w której działa firma: 
Wybierz jedną z następujących odpowiedzi 

 edukacja/ szkolnictwo 

 hotelarstwo 

 ochrona zdrowia 

 sport, turystyka i rekreacja 

 inna:………………………… 
 

3. Rynek, na którym funkcjonuje firma: 
Wybierz jedną z następujących odpowiedzi 

 regionalny 

 krajowy 

 kraje UE 

 światowy 
 

4. Na jakich specjalistów / pracowników w Państwa firmie jest obecnie największe zapotrzebowanie? 
…................................. 
 

5. Jakimi kryteriami kierują się Państwo, przyjmując absolwentów do pracy? 
Proszę wybrać 3 najważniejsze kryteria 

 dodatkowa aktywność podczas studiów (koła naukowe, samorząd) 

 dotychczasowe doświadczenie zawodowe 

 ocena na dyplomie 

 odpowiednia prezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej 

 odpowiednia wiedza merytoryczna 

 profesjonalnie zredagowane dokumenty aplikacyjne 

 rekomendacja osób trzecich 

 ukończony kierunek studiów 

 ukończona uczelnia 

 inne: …………………………. 
 
II Absolwenci AWF Warszawa w Państwa firmie 
 

1. Czy zatrudniają / zatrudniali Państwo absolwentów AWF Warszawa? 



 
 
Wybierz jedną z następujących odpowiedzi 
TAK / NIE / NIE POSIADAM TAKICH INFORMACJI 
 
 
Jeśli NIE – Dlaczego nie zatrudniają Państwo absolwentów AWF Warszawa? 
…………………………………………………………….. 
 
Jeśli TAK 

2. Absolwentami, którego kierunku w AWF Warszawa są / byli pracownicy Państwa firmy? 
Wybierz właściwe odpowiedzi 

 wychowanie fizyczne 

 sport 

 turystyka i rekreacja 

 fizjoterapia 

 pielęgniarstwo 

 terapia zajęciowa 

 kosmetologia 

 trener personalny 
 

3. Na jakich stanowiskach pracują / pracowali w Państwa firmie absolwenci AWF Warszawa? 
Wybierz właściwe odpowiedzi 

 stażyści/ praktykanci 

 wykonawcze 

 specjalistyczne lub samodzielne stanowiska 

 menadżerskie średniego i niższego szczebla / kierownicze 

 najwyższe kadry zarządzające 

 inne: ……………………………………… 
 

4. Jak postrzegają Państwo absolwentów AWF Warszawa jako potencjalnego pracownika? 
Wybierz jedną z następujących odpowiedzi 

 bardzo wartościowi 

 dobrze przygotowani do pracy 

 nie wyróżniają się na tle innych uczelni 

 ustępują przygotowaniem do pracy absolwentom innych uczelni 

 opinia jest zależna od ukończonego wydziału/ kierunku 

 nie mam zdania na ten temat 
 

5. Jak oceniają Państwo przygotowanie absolwentów AWF Warszawa w poszczególnych obszarach? 
Proszę ocenić w skali od 2 do 5, gdzie 2 oznacza najniższą oceną, zaś 5 najwyższą. 

 aktualna wiedza 

 specjalistyczne umiejętności zawodowe 

 użycie nowoczesnych technologii 

 odporność psychiczna i radzenie sobie ze stresem 

 kreatywność / innowacyjność / oryginalność 

 umiejętność formułowania i rozwiązywania problemów 

 umiejętność podejmowania decyzji 

 analityczne myślenie 



 
 

 umiejętność zarządzania 

 efektywna komunikacja w kontekście zawodowym 

 liderowanie i wpływanie na innych 

 umiejętność pracy w zespole 

 aktywne uczenie się i potrzeba stałego rozwoju 

 samodzielność 

 empatia, tj. rozumienie stanów emocjonalnych innych osób 
 

6. Jakie obszary przygotowania absolwentów do pracy są istotne z perspektywy działalności Państwa 
firmy? 

Proszę ocenić w skali od 2 do 5, gdzie 2 oznacza najniższą wartość, zaś 5 najwyższą. 

 aktualna wiedza 

 specjalistyczne umiejętności zawodowe 

 użycie nowoczesnych technologii 

 odporność psychiczna i radzenie sobie ze stresem 

 kreatywność / innowacyjność / oryginalność 

 umiejętność formułowania i rozwiązywania problemów 

 umiejętność podejmowania decyzji 

 analityczne myślenie 

 umiejętność zarządzania 

 efektywna komunikacja w kontekście zawodowym 

 liderowanie i wpływanie na innych 

 umiejętność pracy w zespole 

 aktywne uczenie się i potrzeba stałego rozwoju 

 samodzielność 

 empatia, tj. rozumienie stanów emocjonalnych innych osób 
 

7. Czy chcielibyście Państwo uczestniczyć jako interesariusz zewnętrzny w pracach wydziałowych 
zespołów programowych? 

Wybierz jedną z następujących odpowiedzi 
TAK / NIE / W ZALEŻNOŚCI OD ZAKRESU PRAC  
 

8. Czy bylibyście Państwo zainteresowani współpracą z AWF Warszawa odnośnie praktyk/zajęć 
praktycznych studentów? 

Wybierz jedną z następujących odpowiedzi 
TAK / NIE / W ZALEŻNOŚCI OD JEGO FORMY  
 

9. Czy bylibyście Państwo zainteresowani nieodpłatnym uczestnictwem w organizowanych przez 
Wydziały lub Biuro Karier AWF Warszawa kursach, warsztatach itp.) mających na celu 
przygotowanie studentów do podjęcia pracy? 

Wybierz jedną z następujących odpowiedzi 
TAK/NIE 
 
Jeśli TAK – Jaką formą współpracy byliby Państwo najbardziej zainteresowani? 

 rekrutacja pracowników wśród studentów 

 prowadzenie spotkań informacyjnych ze studentami jako element budowania wizerunku 
pracodawcy 



 
 

 prowadzenie praktycznych warsztatów 

 nagranie podcastu 

 targi pracy 

 inne: jakie? 
 
Dziękujemy za wypełnienie ankiety! 


