Zatacznik do zarzadzenia nr 78/2023/2024
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

z dnia 5 wrzesénia 2024 r.

Regulamin Programu “WORK SPORT BALANCE” w Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

Organizatorem Programu pracowniczego “WORK SPORT BALANCE”, zwanego dalej
.Programem” jest Akademia Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie,
ul. Marymoncka 34, 00-968 Warszawa, NIP 525 001 18 75, REGON 000 327 830 (zwana
dalej “AWF Warszawa” lub “Pracodawcg”).

Program skierowany jest do pracownikow AWF Warszawa - os6b zatrudnionych przez AWF
Warszawa na umowe o prace.

Program “WORK SPORT BALANCE?” to program, dzigki ktoremu pracownik AWF Warszawa
ma mozliwos¢ zaplanowania czasu na aktywnos$¢ fizyczng w godzinach pracy etatowej w AWF
Warszawa.

.  ZASADY PROGRAMU:

1. Dobrowolnos$¢ przystgpienia - przystgpienie/uczestnictwo w Programie jest indywidualng
decyzjg kazdego pracownika.

2. Deklaratywnos¢ - kazdy pracownik chcgcy przystgpic do programu musi podpisac
deklaracje, w ktérej zobowigzuje sie do aktywnego uczestnictwa w programie, akceptujac
tym samym zapisy niniejszego regulaminu.

3. Planowanie:

a) pracownicy pracujgcy w rownowaznym systemie czasu pracy - dyspozycje czasu,
ktéorg pracownik AWF Warszawa chce wykorzystaé na aktywnos¢ fizyczng
w ramach programu “Work Sport Balance”, pracownik musi przekaza¢ wraz
z dyspozycyjnoscig miesieczng przed ukfadaniem grafiku na kolejny okres
rozliczeniowy maksymalnie do 10. dnia miesigca. Jednoczesnie bezposredni
przetozony zastrzega sobie prawo nieuwzglednienia tej dyspozycyjnosci
w grafiku. Grafik jest ustalany przez bezposredniego przetozonego pracownika.

b) pracownicy pracujgcy w zadaniowym systemie czasu pracy - pracownik AWF
Warszawa jest obowigzany wskaza¢ termin aktywnosci fizycznej poprzez mail
powigzany z stuzbowg elektroniczng skrzynkg pocztowg tego pracownika do
bezposredniego przetozonego.

c) Pracownicy pracujgcy w podstawowym systemie pracy - pracownik AWF
Warszawa jest obowigzany wskazaé termin aktywnosci fizycznej poprzez mail
powigzany z stuzbowg elektroniczng skrzynkg pocztowg tego pracownika do
bezposredniego przetozonego.

4. Ewidencja - kazdy pracownik AWF Warszawa, ktoéry zadeklarowat przystgpienie do
programu, ktéremu bezposredni przetozony zaplanowat w harmonogramie czas na
aktywnos$¢ fizyczng (dot. pracownikow okreslonych w ust. 3), bedzie zobowigzany do



kazdorazowego ewidencjonowania swojej aktywnosci fizycznej za pomocg udostepnionej
przez bezposredniego przetozonego tabeli za posrednictwem aplikacji teams.

5. W ramach programu aktywnos¢ fizyczna musi by¢ realizowana wytgcznie na terenie
obiektow sportowych lub kampusu AWF Warszawa. Oferte zajeC oraz dostepnosc
obiektow dla pracownikow przygotowuje Pion Kanclerza i udostepnia uczestnikom
programu.

6. Brak zaewidencjonowanej aktywnosci za pomocg tabeli zamieszczonej w aplikacji teams
(zespét: WORK SPORT BALANCE), przy jednoczesnej nieobecnosci na stanowisku
pracy w zaplanowanym okresie, bedzie podstawg do uznania tej nieobecnosci jako
“nieobecnosc¢ nieusprawiedliwiona nieptatna” ze wszystkimi jej konsekwencjami, w tym
takze wykresleniem z Programu. Pracodawca oraz bezposredni przetozony ma prawo do
weryfikacji ewidencji w kazdym dowolnym momencie trwania programu.

.  WYMIAR CZASU W RAMACH PROGRAMU WORK SPORT BALANCE

Kazdy pracownik, ktéry zadeklarowat swg chec przystgpienia do programu, ma mozliwosc
skorzystania z niego w ilosci godzin proporcjonalnej do swojego wymiaru etatu w danym
miesigcu, przy zatozeniu, ze:

Caty etat: maksymalnie do 4h

Do % etatu: maksymalnie do 3h
Do "% etatu: maksymalnie do 2h
Do 74 etatu: maksymalnie do 1h

Godziny poswiecone na aktywnosc¢ fizyczng w ramach realizacji programu sg godzinami
ptatnymi na zasadach identycznych, jak inne godziny wykonywanej pracy w ramach etatu
pracownika. Godziny poswiecone na aktywnos¢ fizyczng w ramach realizacji programu nie sg
godzinami ponadwymiarowymi (nadliczbowymi), nie powinny roéwniez generowac
wykonywania pracy w godzinach ponadwymiarowych (nadliczbowych).

Godziny sg do wykorzystania w ujeciu miesiecznym. Niewykorzystane godziny z danego
miesigca nie przechodzg do wykorzystania na miesigc kolejny kalendarzowy.

Godziny na aktywnos¢ fizyczng sg wpisywane w grafik pracownika na dany miesigc w okresie
rozliczeniowym danego pracownika. Jezeli dla danego pracownika nie przewidziano
odrebnych zasad, przyjmuje sie 3 miesieczny okres rozliczeniowy.

Godziny przeznaczone na aktywnos¢ fizyczng w ramach Programu mogg by¢ wykorzystane
jedynie w dni powszednie (poniedziatek-piatek). Program nie dziata w soboty oraz w niedziele
(handlowe jak i niehandlowe).

W przypadku nauczycieli akademickich korzystanie z programu moze nastgpi¢ wylgcznie
poza czasem przewidzianych dla tego pracownika godzin dydaktycznych ( w tym dyzuréw
dydaktycznych). Korzystanie z Programu nie moze byé podstawg nieobecnosci na zajeciach
i dyzurach dydaktycznych (niezaleznie od ich formy - wyktad, éwiczenia, konsultacije itp.), czy
tez podstawg do obnizenia pracownikowi pensum dydaktycznego tudziez zaliczenia na poczet
pensum dydaktycznego godzin poswieconych na aktywnos$¢ fizyczng w ramach realizacji

Programu.




.  EWIDENCJA

Ewidencja czasu przeznaczanego na aktywnos¢ fizyczng w ramach programu “Work Sport
Balance” odbywa sie poprzez udostepniong tabele w aplikacji Teams — zespét WORK SPORT
BALANCE.

Zasady ewidencji w aplikacji Teams:

1.

Kazdy pracownik, ktory przystgpit do Programu musi wpisa¢ powyzszg aktywnosc
w tabele udostepniong za pomocg aplikacji teams w zespole osdb, ktére przystgpity do
Programu.

Kazda aktywnos¢ fizyczng powinna by¢ odpowiednio udokumentowana w aplikacji przez
pracownika.

Bezposredni przetozony pracownika moze wyeksportowaé z platformy raport, ktéry
podsumowuje uczestnictwo w Programie przez pracownika.

Rezygnacja z udziatu w Programie nastepuje poprzez ztozenia oswiadczenia o rezygnacji
u bezposredniego przetozonego.

Uczestnik Programu moze zosta¢ usunietym z programu, jesli nie bedzie przestrzegac
niniejszego regulaminu.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

Tres¢ niniejszego regulaminu zostanie podana do wiadomosci pracownikow.

AWF Warszawa moze w dowolnym momencie zakohczy¢ lub zawiesi¢ Program, o czym
poinformuje pracownikéw poprzez odpowiedni komunikat.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, a dotyczgcych zasad
korzystania z Programu, decyduje Rektor w porozumieniu z Kanclerzem.



