Zarzadzenie nr 10/2009
Kanclerza Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie
z dnia 20 lutego 2009 roku

w_sprawie: wejscia w zycie od dnia 07.lipca 2008r. wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego w sprawie wymiaru swiadczen pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa

W zwigzku z wejsciem w zycie od dnia 07 lipca 2008 r. wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 24 czerwca 2008 r. sygn. akt SK 16/16 (Dz.U. Nr 119, poz.
771 w sprawie podstawy wymiaru Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa) i otrzymang na wniosek naszej
Akademii interpretacja  Orzecznictwa Zasitkowego Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w Warszawie z siedzibg przy ul. Senatorskiej 6/8 zarzadzam:

1. ZastosowacC sie do interpretacji Orzecznictwa Zasitkowego mimo braku
jednoznacznych postanowien w regulaminie pracy i wynagradzania AWF o
zachowaniu przez pracownika prawa do sktadnikow takich jak premia
uznaniowa(kwotowa), premia bilansowa, w zwigzku z przebywaniem na
zwolnieniu lekarskim i na biezaco przyjac¢ te sktadniki do podstawy wymiaru
zasitku chorobowego.

2. Wyréwna¢ z urzedu podstawy wynagrodzeh chorobowych i zasitkow
chorobowych wraz z naleznymi odsetkami (zgodnie z postanowieniem Wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego) powstate po dniu wejscia w zycie wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego tj. po 07. Lipca 2008 r.

3. Na wniosek pracownikbw oraz bylych pracownikow AWF, zgodnie z
postanowieniem Wyroku Trybunatu Konstytucyjnego dokona¢ wyrownania
wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego wraz z naleznymi
odsetkami za okres 3 lat wstecz liczac od daty wptyniecia wniosku do
Kwestury AWF.

Niniejsze postanowienia wchodzg w zycie z dniem 20.02.2009 r.
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