Zarzadzenie nr 21/2009
Kanclerza Akademii Wychowania Fizycznego

Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 07.04.2009 r.

w sprawie: nadgodzin pracownikow administracji

W zwiazku z trudna sytuacja finansowa Akademii Wychowania Fizycznego
informujg, ze praca wykonywana poza normatywnym czasem pracy tj. w nadgodzinach nie
bedzie platna.

Zgodnie z § 151 Kodeksu Pracy praca w nadgodzinach dopuszczalna jest tylko w razie
akcji ratunkowej, ochrony mienia, srodowiska albo usunigcia awarii lub szczegdlnych potrzeb
pracodawcy. Za szczegOlne potrzeby pracodawcy nalezy rozumie¢ sytuacje nagle,
nieprzewidziane, wyjatkowe - czyli sporadyczne, a nie stanowiace codzienna praktyke.

Za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych bedzie udzielany czas wolny na
pisemny wniosek pracownika lub z inicjatywy pracodawcy. Jezeli z takim wnioskiem zwroci
si¢ pracownik, to za jedna nadgodzing otrzyma, jedna godzing czasu wolnego. W przypadku
gdy dzienh wolny udziela pracodawca z wlasnej inicjatywy (najpozniej do konca okresu
rozliczeniowego) woéwczas jedna godzina nadgodzin odpowiada 1,5 godziny czasu wolnego.
Informacje na temat sposobu rozliczania mozna uzyska¢ w Dziale Spraw Pracowniczych
AWEF.

Jednoczesnie zobowiazujg kierownikow poszczegolnych komodrek organizacyjnych do
prawidlowego rozliczania czasu pracy podleglych pracownikow 1 takiego zorganizowania

procesu pracy aby nie powstawaly zaktocenia w biezacym funkcjonowaniu Uczelni.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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