Zarzadzenie Nr 1/2008/2009
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 8 wrze$nia 2008 r.

w sprawie:  zasad zwiekszenia wynagrodzen osobowych pracownikéw AWF w
Warszawie z dodatkowych Srodkoéw dotacji stacjonarnej na 2008 r.

Dzialajac na podstawie § 53 ust. 2 pkt 12 Statutu AWF w Warszawie, po uzgodnieniu z
organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w AWF w Warszawie, zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ w zycie zasady zwigkszenia wynagrodzen osobowych pracownikow AWF
Warszawa z dodatkowych $rodkéw dotacji stacjonarnej na 2008 r., stanowiace zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§2

Dziekani Wydziatow 1 Kanclerz, w ramach przydzielonych $rodkow, kierujac si¢ zasadami
okreslonymi w zataczniku, w terminie do dnia 20 wrzesnia 2008 r. przedtoza propozycje
zwigkszenia wynagrodzen osobowych podleglych im pracownikow do decyzji Rektora.

§3

Przyznane wynagrodzenia obowiazuja od 1 stycznia 2008 roku lub od dnia zatrudnienia pra-
cownika, jesli nastapito ono po 1 stycznia 2008 r.

§4

Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
AWF w Warszawie

dr hab. prof. AWF Alicja Przytuska-Fiszer

Zalacznik:
Zasady zwigkszenia wynagrodzen osobowych pracownikow AWF Warszawa z dodatkowych

srodkow dotacji stacjonarnej na 2008 r.



Zasady zwigkszenia wynagrodzen osobowych pracownikow AWF Warszawa z
dodatkowych $rodkow dotacji stacjonarnej na 2008 r.

. Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie pismem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 maja br. (NR DE-8-0333-0-3a) otrzymata
dodatkowe s$rodki w wysokosci 1 645,2 tys. zt do dotacji stacjonarnej na rok 2008 z
przeznaczeniem na zwigkszenie wynagrodzen osobowych pracownikdw z moca
obowiazujaca od dnia 01 stycznia 2008 .

. Podwyzki wynagrodzen moga otrzyma¢ pracownicy zatrudnieni w Akademii Wychowa-
nia Fizycznego jako podstawowym miejscu pracy, ktorych wynagrodzenie jest finanso-
wane z dotacji stacjonarnej w obszarze dziatalnos$ci dydaktyczne;.

. Podwyzki realizowane bgda w granicach stawek wynagrodzenia zasadniczego dla po-
szczegblnych stanowisk pracy, okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 roku w sprawie warunkow wynagradzania za pra-
cg 1 przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych
w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251 poz. 1852). Oznacza to, Ze nie jest to regulacja wy-
nagrodzen, a jedynie mozliwosci ich podniesienia.

. Podzialu $rodkéw przeznaczonych na podwyzszenie wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych w Warszawie 1 w Bialej Podlaskiej
dokonano zgodnie z algorytmem podziatu dotacji stacjonarnej na 2008 rok:

- podstawowe jednostki organizacyjne w Warszawie 1 121 000,00 zt,

- Zamiejscowy Wydzial Wychowania Fizycznego w Biatej Podlaskiej 524 000,00 zt.

. Po wydzieleniu kwoty przeznaczonej na pochodne z tytutu sktadek na ZUS, FP, ZFSS
(24,29%) do dyspozycji dysponentéw pozostaje kwota:

- dla podstawowych jednostek organizacyjnych w Warszawie 901 922,92 zt

- dla Zamiejscowego Wydziatu Wychowania Fizycznego w Biatej Podlaskiej 421 595,00

Od w/w kwot nalezy odliczy¢ pochodne od wynagrodzen zasadniczych naliczane
procentowo, w tym nauczyciele akademiccy 16%, pracownicy administracji 36%.

. Wnioski o podwyzki skladaja bezposredni przeloZeni pracownika do dysponentow
(dziekani, kanclerz) do dnia 12 wrzesnia 2008 roku.

. Dysponenci przyznaja podwyzki w ramach przyznanych im $rodkéw 1 przedkladaja
whnioski do akceptacji Rektora Uczelni.

. Przyznajac $rodki poszczegdlnym dysponentom przyjgto nastepujace zasady:

-80 % kwoty przeznaczone jest na podwyzki dla nauczycieli akademickich, w tym 40 %
dla profesorow i dr habilitowanych a 60 % dla pozostalych nauczycieli akademickich

-20 % kwoty przeznaczone jest dla pozostalych pracownikéw uczelni.



10. Uzasadniajacy podwyzke 1 sktadajacy wniosek oraz dysponenci powinni si¢ kierowac
nastepujacymi kryteriami:

— w odniesieniu do podwyzek dla profesorow i doktorow habilitowanych:

1.

mozliwos$cia zaliczenia do wymagan kadrowych niezbednych dla prowadzenia kie-
runku oraz utrzymania prawa do doktoryzowania i habilitowania w ciagu ostatnich
trzech lat,

osiagnigciami naukowymi (publikacje, promocja kadry, granty, badania statutowe i
wlasne),

praca dydaktyczna i1 organizacyjna na rzecz Wydziatu i Uczelni,

oceng przez studentoéw prowadzona w ramach systemu jakosci ksztalcenia, jesli byta
ona przeprowadzona,

dotychczasowym wynagrodzeniem.

- w odniesieniu do podwyzek dla pozostalych nauczycieli:

1.

osiggnigciami naukowymi lub metodycznymi w ciagu ostatnich trzech lat: publikacje
naukowe lub metodyczne, (podreczniki, skrypty, zeszyty do éwiczen), kierowaniem
lub uczestnictwem w projektach naukowych,

mozliwos$cia zaliczenia do wymagan kadrowych, niezbednych dla prowadzenia kie-
runku studiow,

oceng przez studentdow prowadzona w ramach systemu jakos$ci ksztalcenia (jesli byta
przeprowadzona) lub wynikami z ostatnio wypelnionej karty osiagnieé¢ nauczycieli
akademickich,

w wypadku nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych osiagnigciami
trenerskimi lub réwnorz¢dnymi,

praca dydaktyczna i1 organizacyjna na rzecz Wydziatu i Uczelni,

dotychczasowym wynagrodzeniem.

- w odniesieniu do podwyzek dla pracownikow niebedqcych nauczycielami akademickimi.:

l.
2.

3.

osiagnigciami, zaangazowaniem w pracy, podniesieniem kwalifikacji,

zakresem obowiazkéw w poréwnaniu z innymi pracownikami na podobnych stanowi-
skach,

udzialem w pracy na rzecz Uczelni niewynikajacym z zakresu obowiazkow.



