Zarzadzenie Nr 42/2008/2009
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 22 lipca 2009 r.

w sprawie:  zasad zwiekszenia wynagrodzen osobowych pracownikéw AWF w
Warszawie z dodatkowych srodkéw dotacji stacjonarnej na 2009 r.

Dziatajac na podstawie § 53 ust. 2 pkt 12 Statutu AWF w Warszawie, w uzgodnieniu z
organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi w AWF w Warszawie, zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ w zycie zasady zwigkszenia wynagrodzen osobowych pracownikow AWF w
Warszawie z dodatkowych srodkow dotacji stacjonarnej na 2009 r., stanowiace Zalacznik nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Dziekani wydzialow, prorektorzy 1 Kanclerz, w ramach przydzielonych §rodkow, kierujac sig
zasadami okre$lonymi w Zataczniku nr 1, w terminie do dnia 21 wrze$nia 2009 r. przedtoza
do decyzji Rektora propozycje zwigkszenia wynagrodzen osobowych podlegtych im
pracownikow.

§3

Przyznane wynagrodzenia obowiazuja od 1 stycznia 2009 roku lub od dnia zatrudnienia
pracownika, jesli nastapito ono po 1 stycznia 2009 r.

§4

Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

dr hab. prof. AWF Alicja Przytuska-Fiszer

Zalacznik:
Zasady zwigkszenia wynagrodzen osobowych pracownikow AWF w Warszawie z
dodatkowych srodkow dotacji stacjonarnej na 2009 r.



Zasady zwigkszenia wynagrodzen osobowych pracownikow AWF w Warszawie
z dodatkowych srodkow dotacji stacjonarnej na 2009 r.

. Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie pismami Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z 8 czerwca 2009 r. (MNiSW-DFS-
ZPD-7041-1703-3/EB/09) i 25 czerwca 2009 r. (MNiSW-DFS-ZPD-7041-1703-4/EB/09)
otrzymata dodatkowe $rodki do dotacji stacjonarnej na rok 2009 z przeznaczeniem na
zwigkszenie wynagrodzen osobowych pracownikow wraz z pochodnymi z tytulu sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy oraz odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych z moca obowiazujaca od dnia 01 stycznia 2009 r., a takze na
utrzymanie Uczelni.

. Zwigkszenie wynagrodzen dotyczy pracownikow zatrudnionych w AWF w Warszawie,
ktérych wynagrodzenie jest finansowane z dotacji stacjonarnej, w tym pracownikdéw nie
bedacych nauczycielami akademickimi oraz nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie jako w podstawowym migjscu pracy.

. Zwigkszenie wynagrodzen nie dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionych w AWF
w Warszawie jako w dodatkowym miejscu pracy oraz pracownikéw zatrudnionych w
domach studenckich.

. Zwigkszenie wynagrodzen realizowane bedzie w granicach stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk pracy, okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 roku w sprawie
warunkow wynagradzania za prace 1 przyznawania innych swiadczen zwiazanych z praca
dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251 poz. 1852).
Oznacza to, ze nie jest to regulacja wynagrodzen, a jedynie mozliwo$¢ ich zwigkszenia.

. Zgodnie z ustaleniami Zespotu ds. opracowania zasad zwigkszenia wynagrodzen
pracownikow AWF w Warszawie od 01.01.2009 r. ze $rodkéw dodatkowych
przyznanych przez Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego:
5.1. 50% s$rodkéw przeznacza si¢ na zwigkszenie wynagrodzen zasadniczych
pracownikow AWF w Warszawie.
5.2. 30% $rodkdw przeznacza si¢ na jednorazowe zwigkszenie innych sktadnikow
wynagrodzen niz wynagrodzenia zasadnicze.
5.3. 20% $rodkow pozostawia si¢ do dyspozycji Rektora AWF w Warszawie.

. Wnioski o zwigkszenie wynagrodzen podlegtych im pracownikéw, bezposredni
przetozeni sktadaja do dysponentéw do 15 wrzesnia 2009 roku.

. Dysponenci przyznaja zwigkszenie wynagrodzen w ramach posiadanych srodkow na ten
cel i przedktadaja wnioski do akceptacji Rektora do 21 wrzesnia 2009 roku.

. Przyznajac $rodki poszczegdlnym dysponentom przyjgto nastepujace zasady:

- 70% kwot przeznacza si¢ na zwigkszenie wynagrodzen nauczycieli akademickich,

- 30% kwot przeznacza si¢ na zwigkszenie wynagrodzen pracownikow niebedacych
nauczycielami (administracja centralna, administracja dydaktyczna).



9. W uzasadnieniu wniosku o zwigkszenie wynagrodzen nalezy kierowac si¢ nastgpujacymi
zasadami:

— w odniesieniu do zwiekszenia wynagrodzen profesorom i doktorom habilitowanym:

1.

mozliwoscia zaliczenia do wymagan kadrowych niezbednych dla prowadzenia
kierunku oraz utrzymania prawa do doktoryzowania i habilitowania w ciagu ostatnich
trzech lat,

osiagnigciami naukowymi (publikacje, promocja kadry, granty, badania statutowe i
wlasne),

praca dydaktyczna i1 organizacyjna na rzecz wydziatu i Uczelni,

oceng przez studentoéw prowadzona w ramach systemu jakosci ksztalcenia, jesli byta
ona przeprowadzona.

- w odniesieniu do zwiekszenia wynagrodzen pozostatym nauczycielom:

1.

osiagni¢gciami naukowymi lub dydaktycznymi w ciagu ostatnich trzech lat, w
szczegblnosci kierowaniem lub uczestnictwem w projektach naukowych,

mozliwoscia zaliczenia do wymagan kadrowych, niezbednych dla prowadzenia
kierunku studiéw,

oceng przez studentow prowadzona w ramach systemu jako$ci ksztalcenia (jesli byta
przeprowadzona) lub wynikami ostatniej oceny osiagni¢¢ nauczycieli akademickich,

w wypadku nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych osiagni¢ciami
trenerskimi lub réwnorz¢dnymi,

praca dydaktyczna i organizacyjna na rzecz wydziatu 1 Uczelni,

- w odniesieniu do podwyzek dla pracownikow niebedqcych nauczycielami akademickimi.

1. osiagnigciami zawodowymi, zaangazowaniem w pracy, podniesieniem kwalifikacji,

2. zakresem obowiazkow w pordéwnaniu z innymi pracownikami na podobnych

stanowiskach,

3. udziatem w pracy na rzecz Uczelni niewynikajacym z zakresu obowiazkow.



