Zarzadzenie Nr 40/10/11
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 6 lipca 2011 r.

w sprawie: wewnetrznej polityki antymobbingowej Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

Na podstawie art. 66 ust. 1 1 2 pkt. 4 1 5 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 ze zm.) oraz § 53 ust. 2 pkt. 7 1 9 Statutu
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie w zwiazku z
komunikatem Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie Standardéw
kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych (Dz.Urz.MF. Nr 15, poz. 84), zarzadza

si¢ co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie
Polityke¢ Antymobbingowa, w brzmieniu ustalonym w Zalaczniku do niniejszego

Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Dr hab. prof. AWF Alicja Przytuska-Fiszer



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 40/2010/2011
Rektora AWF JozefaPitsudskiego
w Warszawie z dnia 6 lipca 2011 r.

Wewngetrzna polityka antymobbingowa
w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego
w Warszawie

Wiadze wraz z Kadra kierownicza Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie, zwanej dalej ,,Akademia” jednoznacznie i bezwarunkowo
wyrazaja sprzeciw wobec zjawiska mobbingu 1 potgpiaja wszelkie dziatania
mobbingowe mogace wystapi¢ wsrdd pracownikow i studentéw, oraz deklaruja
podejmowanie dziatan majacych na celu zapobieganie praktykom mobbingowym,
niedopuszczenie do wystapienia zjawiska mobbingu oraz przeciwdzialanie temu
zjawisku w Akademii.

Wiladze wraz z Kadra kierownicza deklaruja podjecie wszelkich staran, aby

zatrudnieni w Akademii pracownicy nie byli ofiarami, ani sprawcami mobbingu oraz

deklaruja podjgcie dziatah zmierzajacych do stworzenia w Akademii $Srodowiska pracy
wolnego od mobbingu.

W Akademii:

1) nie premiuje si¢ m.in. ,,niezdrowej konkurencji” pomig¢dzy pracownikami;

2) prowadzi si¢ dziatania majace na celu jasne okreslenie porzadku pracy, podziatu
zadan, podlegtosci, zastepstw 1 wspotpracy, podejmowania decyzji, kryteriow w
zakresie oceny pracownikow, zasad odpowiedzialnosci pracowniczej oraz
stworzenie przyjaznych relacji w miejscu pracy.

Przeciwdzialanie mobbingowi 1 dbatos¢ o atmosfer¢ pracy sprzyjajaca

niewystgpowaniu zjawiska mobbingu nalezy do jednych 2z podstawowych

obowiazkow wtadz, kadry kierowniczej i pracownikow w Akademii.

Mobbing jest zjawiskiem niepozadanym w Akademii i jego stosowanie bedzie wigzato

si¢ z konsekwencjami shuzbowymi, do rozwiazania stosunku pracy bez

wypowiedzenia wiacznie.

Kazdemu pracownikowi, ktéry uwaza, ze jest mobbingowany gwarantuje sig

mozliwos¢ zlozenia powiadomienia o zjawisku mobbingu do Pelnomocnika ds.

mobbingu oraz przeprowadzenie post¢gpowania wyjasniajacego przez specjalnie
powotana w tym celu Komisjeg.



1.

Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 40/2010/2011
Rektora AWF w Warszawie z dnia 6 lipca 2011 r.

Zasady przeciwdzialania mobbingowi w
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego
w Warszawie

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.

Celem niniejszej uchwaly jest ustalenie zasad przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie.

§ 2.

Ilekro¢ jest mowa o:

2.
3.

Komisji - rozumie si¢ przez to Komisj¢ Antymobbingowa.

Mobbingu rozumie si¢ wszelkiego rodzaju dzialania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona oceng¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu poniZenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspoélpracownikéw.

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie.

Pracowniku — rozumie si¢ przez to nauczycieli akademickich i pracownikow niebedacych
nauczycielami zatrudnionymi w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w
Warszawie na umowg o pracg lub umowg zlecenie.

Rozdzial 11
Przeciwdzialanie mobbingowi

§ 3.

Jakiekolwiek dzialania lub zachowania bedace mobbingiem wobec pracownikéw nie beda
tolerowane przez pracodawce.

Wszyscy pracownicy maja obowiazek zapoznaé si¢ z zasadami niniejszej polityki
antymobbingowej i stosowac si¢ do jej zapisow.

W Akademii prowadzi si¢ nastepujace dziatania majace na celu podniesienie $wiadomosci
pracownikoéw w zakresie zjawiska mobbingu i jego zwalczanie poprzez:

1) powotanie przez Rektora na okres kadencji wladz Uczelni Pelnomocnika ds. mobbingu,

2) opisanic w Regulaminie Pracy zachowan mobinngowych, nieakceptowanych przez
pracodawce i okreslenie konsekwencji ich nieprzestrzegania,

3) powotanie Komisji Antymobbingowe]j rozpoznajacej spory z zakresu mobbingu, zgtaszane
przez pracownikoéw z pominigciem drogi stuzbowej,

4) przeprowadzenie okresowych szkolen dla pracownikow w zakresie problematyki
wystepowania i zwalczania zjawiska mobbingu,



5) stworzenie systemu obiektywnej oceny pracy pracownika zapewniajacego mozliwosé
odwotania si¢ od dokonanej oceny,

6) wprowadzenie zasady, ze kazdy pracownik, ktoéry uwaza, ze jest mobbingowany lub zauwaza
to zjawisko w otoczeniu pracy moze zlozy¢ powiadomienie o zjawisku mobbingu do
Pelnomocnika ds. mobbingu,

7) opublikowanie na stronach intranetu w Akademii podstawowych informacji z zakresu
identyfikowania i zapobiegania zjawisku mobbingu,

8) przeprowadzanie okresowych ankiet wérod pracownikow Akademii  dotyczacych
wystgpowania mobbingu oraz ich analiz¢ i zastosowanie odpowiednich $rodkow
przeciwdzialajacych temu zjawisku.

Rozdzial 111

Zasady postepowania antymobbingowego

§ 4.

Pracownik, ktory podejrzewa, ze jest ofiara mobbingu powinien powiadomi¢ o tym Petnomocnika
ds. mobbingu ktéry w terminie 7 dni przekazuje ja do Komisji Antymobbingowej. Ztozenie skargi
nastegpuje z pominig¢ciem drogi stuzbowe.

Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa powotana przez

Rektora Akademii, w sktad ktérej wchodzi trzech cztonkdw:

1) Nauczyciel/pracownik nie bedacy nauczycielem akademickim,

2) Przedstawiciel delegowany przez zaktadowe organizacje zwiazkowe,

3) Przedstawiciel pracownika wskazanego przez osobg¢ mobbingowana sposrod pracownikow
Akademii.

§ 5.

Powiadomienie, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, sktada si¢ w formie pisemnej do Pelnomocnika ds.
mobbingu.

Powiadomienie zawiera:

1) opis zachowan mobbingowych,

2) czas i miejsce wystapienia zdarzen, ktorych dotyczy powiadomienie,

3) wskazanie osoby podejrzewanej o mobbing,

4) wskazanie osoby w stosunku, do ktorej jest podejrzenie, ze poddawana jest mobbingowi, w
przypadku powiadamiania przez osobg trzecia,

5) wskazanie dowodow,

6) wskazanie pracownikow, posiadajacych wiedze na temat zdarzen.

Informacje zawarte w powiadomieniu podlegaja prawnej ochronie w rozumieniu ustawy z dnia

sierpnia 1997 r. o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm. V).

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonania powiadomienia anonimowego. Takie powiadomienie nie jest
podstawa do wszczecia postgpowania antymobbingowego, a jest traktowane jako
zasygnalizowanie problemu i koniecznos$ci obserwacji wskazanego w powiadomieniu obszaru. W
przypadku stwierdzenia wystapienia mobbingu nast¢puje podjgcie dziatan przewidzianych dla
tego rodzaju zdarzen.

Po otrzymaniu pisemnego powiadomienia zawierajacego elementy, o ktorych w § 5 ust. 3
Pelnomocnik ds. mobbingu niezwlocznie przekazuje powiadomienie Komisji w celu rozpoznania
sprawy.
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6. Petnomocnik Rektora ds. mobbingu nie moze by¢ cztonkiem Komisji Antymobbingowe;.

§6.

1. Szczegoétowe procedury postgpowania antymobbingowego przed Komisja Antymobbingowa
oraz zadania Pelnomocnika ds. mobbingu okresla Zarzadzenie Rektora.

§7.

1. Jesli skarga zostaje uznana za zasadna, a sprawca (sprawcy) mobbingu jest nauczycielem
akademickim, Rektor Akademii kieruje sprawe¢ do rzecznika dyscyplinarnego w celu

wszczecia postgpowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego.

2. Jesli skarga zostaje uznana za zasadna a sprawca (sprawcy) mobbingu jest pracownikiem
niebedacym nauczycielem akademickim, Rektor Akademii przekazuje sprawe do Kanclerza w

celu wyciagnigcia konsekwencji przewidzianych w Regulaminie Pracy i Kodeksie Pracy.

3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwiazaé ze sprawca lub sprawcami

mobbingu stosunek pracy.

§8.

Niniejsze zasady wchodza w zycie z dniem podpisania niniejszego Zarzadzenia.



