Zarzadzenie Nr 41/2010/2011
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 6 lipca 2011 r.

w sprawie: wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow w Akademii Wychowania
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

Na podstawie art. 66 ust. 1 1 2 pkt. 4 1 5 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 ze zm.) oraz § 53 ust. 2 pkt. 7 1 9 Statutu
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie w zwiazku z
komunikatem Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie Standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych (Dz.Urz.MF. Nr 15, poz. 84), zarzadza

si¢, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie
Kodeks Etyki pracownikdw, w brzmieniu ustalonym w zalaczniku do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Dr hab. prof. AWF Alicja Przytluska-Fiszer



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr41/2010/2011 Rektora
Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

z dnia 6 lipca 2011 r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW AKADEMII WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1

Kodeks Etyki w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
wyznacza standardy postgpowania Pracownikow Akademii, zwanych dalej ,,Pracownikami”
w zwiazku z wykonywaniem przez nich zadan stuzby publicznej na rzecz obywateli zgodnie
z warto$ciami przyjetymi w panstwie demokratycznym oraz zasady wspierania Pracownikow
w prawidlowym wypetnianiu tych standardow.

Nauczycieli akademickich obowiazuja standardy etyczne wtasciwe dla wykonywania danego
zawodu.

§2

Etyka oznacza normy moralne, ktére przekladaja ogdlne ideaty i wartoSci, przyjete przez
spoteczenstwo, na praktyke dnia codziennego. Etyka ma szczegdlne znaczenie
w ksztattowaniu postaw spotecznych obywatela, a zwlaszcza ksztattowania jego stosunku do
obowiazujacego prawa. Naruszenie prawa przez Pracownika powoduje podwazenie zaufania
do prawa i organow wiadzy.

Normy Kodeksu Etyki naruszaja Pracownicy, ktorzy swoim postgpowaniem, zaréwno
w miejscu pracy, jaki i poza nim, stwarzaja ryzyko utraty zaufania niezbgdnego do
wykonywania zadan publicznych.

§3

Pracownicy sktadaja oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki, ktore dotacza sig do
akt osobowych pracownika.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 1 stanowi zatacznik nr 1 do Kodeksu Etyki.



Rozdzial 2
Zasady Kodeksu Etyki
§4
Zasady postgpowania odnosza si¢ do trzech obszarow:
Relacji pomiedzy Akademia a spotecznoscia;
Wzajemnych relacji pomiedzy Kierownictwem Akademii a pracownikami;

Zasad postgpowania pracownika.

Rozdzial 3

Zasady postepowania Pracownikéw Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pilsudskiego

w Warszawie

§5

Kodeks Etyki okresla zasady postgpowania Pracownikow.

Przestrzeganie tych zasad jest gwarancja kompetencji, odpowiedzialnosci i wysokich walorow
moralnych Pracownikow oraz urzeczywistnia ideg uczciwej, otwartej i przyjaznej postawy w stosunku

do spotecznosci.

§6

Whtasciwa postawe pracownikow zatrudnionych w Akademii wyznaczaja nastepujace zasady:

1.

Zasada praworzadnoSci

Pracownik wykonuje swoje obowiazki zgodnie z obowiazujacym prawem, majac na
wzgledzie interes publiczny. Sposéb zalatwiania spraw opiera na prawidtowo dokonanych
ustaleniach, a uzyskane w wyniku zatatwienia sprawy informacje wykorzystuje wytacznie do
celow stuzbowych.

Zasada uczciwosci i rzetelnosci

Pracownik wykonuje swoja prace z poszanowaniem wilasnosci i godnosci innych oraz
poczuciem godnosci wlasnej. Pracownik przy wykonywaniu wszystkich zadan stosuje zasade
rzetelnosci dziatania, tj. kieruje si¢ przepisami prawa i obowiazujacymi w Akademii
instrukcjami i procedurami.

Zasada jawnoSci

Pracownik szanuje prawo obywateli do informacji, majac na celu jawno$¢ dziatania
Akademii, rzetelnie informuje obywateli o prowadzonych sprawach, osiagnigciach i
perspektywach rozwoju, dochowujac przy tym tajemnic ustawowo chronionych.



Zasada profesjonalizmu

Pracownik realizuje zadania i $wiadczy ustugi na wysokim i satysfakcjonujacym poziomie,
poprzez zapewnienie zgodnosci ustugi z obowiazujacym prawem, z przyjetymi standardami.
Rozwija wiedzg zawodowa i1 umiejgtnosci potrzebne do jak najlepszego wykonywania pracy
w Akademii, a w szczegdlnosci pracownik dazy do pelnej znajomosci aktow prawnych oraz
wszystkich faktycznych i prawnych okolicznosci zalatwianych spraw.

Pracownik przy wykonywaniu zadan dba o ich jako$¢ merytoryczna i dba o dobre stosunki
migdzyludzkie.

Zasada neutralnos$ci

Pracownik realizujac zadania przedstawia obywatelowi zawsze rzeczywisty, a nie pozadany
obraz jego spraw. Nie ulega wplywom i naciskom, ktéore moga prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym lub interesem Akademii.

Podczas wykonywania swoich obowiazkéw jest bezinteresowny i bezstronny, jednakowo
traktuje wszystkich obywateli, niezaleznie od ich narodowosci, plci, rasy, koloru skory,
pochodzenia etnicznego lub spotecznego, cech genetycznych, jezyka, religii lub wyznania,
przynaleznosci do mniejszo$ci narodowej, posiadanej wlasnosci, wieku, orientacji
seksualnych. Pracownik nie angazuje si¢ w jakiekolwiek dziatania, ktore stanowilyby
zagrozenie bezpieczenstwa i dobra Akademii.

Zasada wspoélodpowiedzialnoS$ci za dzialania

Pracownik nie uchyla si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygnig¢¢ oraz odpowiedzialnosci za
swoje postgpowanie, wie, ze interes publiczny wymaga dziatan rozwaznych, ale skutecznych
irealizowany w sposob zdecydowany. Udziela rzetelnych informaciji a relacje stuzbowe
opiera na wspotpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ wiedza
i doswiadczeniem. Godnie zachowuje si¢ w migjscu pracy i poza nim, a Swoja postawa nie
narusza porzadku prawnego w sposob powodujacy obnizenie autorytetu i wiarygodnosci
Akademii.

Rozdzial 4
Przepisy koncowe
§7

Kodeks Etyki jest wzorem postgpowania dla wszystkich pracownikow Akademii, ktorzy w
swej stuzbie publicznej kieruja si¢ obowiazujacym porzadkiem prawnym, ogolnie przyjgtymi
zasadami moralnymi.

Kodeks Etyki Pracownikow bedzie okresowo analizowany i w miar¢ potrzeby aktualizowany.

Wszyscy pracownicy Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
ponosza odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarng za naruszenie zasad Kodeksu Etyki.



Zalacznik nr 1 do Kodeksu Etyki

Pracownikoéw Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

(stanowisko)

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem si¢ z Kodeksem Etyki Pracownikow Akademii

Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie i zobowiazuje si¢ do jego

stosowania.

Warszawa, dnia...........................

(czytelny podpis)



