Zarzadzenie Nr 20/2011/2012
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 25 stycznia 2012 r.

w sprawie:  zasad i trybu przyznawania stypendiow doktorskich pracownikom AWF

Warszawa

Dziatajac na podstawie art. 66 ust. 1 1 2 oraz art. 104 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 lipca 2011 r. w sprawie warunkow
przyznawania stypendidéw osobom, ktorym wszczgto przewdd doktorski (Dz. U. Nr 160, poz.
956) wprowadzam nastgpujace zasady przyznawania stypendiow doktorskich pracownikom
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

1.

§1

Stypendium doktorskie moze by¢ przyznane pracownikowi zatrudnionemu w AWF
Warszawa jako podstawowym miejscu pracy, przygotowujacemu rozprawe doktorska,
jezeli wszczeto mu przewod doktorski.

Stypendium doktorskie przyznaje prorektor wiasciwy do spraw nauki dziatajacy z
upowaznienia rektora.

Stypendium doktorskie jest przyznawane na wniosek pracownika ubiegajacego si¢ o
to stypendium lub z inicjatywy prorektora wtasciwego do spraw nauki lub dziekana za
zgoda pracownika, ktoremu zamierza si¢ przyzna¢ stypendium.

Whniosek o przyznanie stypendium, ktory zawiera dane osobowe kandydata do
stypendium wraz z opisem jego dorobku naukowego, sktada si¢ do dziekana wydziatu
wlasciwego do zatrudnienia pracownika. Do wniosku dotacza si¢ uchwale rady
wydziatu o wszczeciu przewodu doktorskiego oraz opini¢ promotora o
zaawansowaniu rozprawy doktorskie;j.

Whniosek o przyznanie stypendium doktorskiego wraz zalaczona dokumentacja
dziekan w terminie jednego miesiaca od daty jego otrzymania przekazuje
prorektorowi wlasciwemu do spraw nauki w celu podjecia decyzji w sprawie
przyznania stypendium doktorskiego.

Ocena wniosku przez prorektora wtasciwego do spraw nauki uwzglednia nastgpujace
kryteria: stopien zaawansowania przygotowywanej rozprawy doktorskiej 1 jej warto$¢
naukowa, dziatalno§¢ naukowa pracownika, w tym liczbg 1 rodzaj publikacji w
czasopismach krajowych i zagranicznych oraz udzial w stazach naukowych krajowych
1 zagranicznych.

Prorektor wlasciwy do spraw nauki w terminie 14 dni od otrzymania wniosku od
dziekana podejmuje decyzj¢ w sprawie przyznania stypendium doktorskiego
powiadamiajac wnioskodawce o tresci decyzji na pismie.

W przypadku decyzji przyznajacej stypendium doktorskie prorektor witasciwy do
spraw nauki w terminie 7 dni przygotowuje umoweg o stypendium doktorskie. Wzor
umowy stanowi Zalgeznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

. Stypendia doktorskie przyznawane sa w ramach $rodkow przewidzianych na ten cel w

planie rzeczowo-finansowym AWF Warszawa.



§2

1. Wysokos¢ stypendium doktorskiego wynosi 725 ztotych miesigcznie i moze byé ono
przyznane na okres nieprzekraczajacy 18 miesigcy.
2. Stypendium doktorskie jest wyptacane z gory w okresach miesigcznych.

§3

1. Prorektor wilasciwy do spraw nauki cofa stypendium doktorskie, jezeli pracownik
pobierajacy stypendium nie wykazuje dostatecznych postgpéw w pracy naukowe;.

2. Pracownik pobierajacy stypendium doktorskie sktada co 6 miesigcy prorektorowi
wlasciwemu do spraw nauki informacjg o postgpach w pracy naukowej zaopiniowana
przez promotora 1 dziekana.

3. Pracownik pobierajacy stypendium doktorskie, ktoremu zostalo ono cofnicte z
powodu niedostatecznych postepdéw w pracy naukowej albo w okresie dwodch lat od
dnia zaprzestania pobierania tego stypendium nie przystapit do obrony rozprawy
doktorskiej, jest zobowiazany do zwrotu calej kwoty pobranego stypendium.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje si¢ do pracownika, ktory nie osiagnat dostatecznych
postgpdw w pracy naukowej albo nie przystapil do obrony rozprawy doktorskiej z
przyczyn od niego niezaleznych, a szczegdlnoSci z powodu: braku mozliwosci
osiagnigcia zatozonych celow naukowych, potwierdzonych opinia promotora;
czasowe] niezdolnosci do realizacji rozprawy doktorskiej spowodowanej choroba;
sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny lub nad dzieckiem do czwartego
roku zycia lub dzieckiem o orzeczonej niepetnosprawnosci.

5. Prorektor wlasciwy do spraw nauki po rozpatrzeniu wyjasnien pracownika
zobowiazanego do zwrotu pobranego stypendium moze obnizy¢ kwote zwracanego
stypendium, roztozy¢ splat¢ na raty lub ja umorzy¢. Od powyzszej decyzji prorektora
wlasciwego do spraw nauki pracownikowi przystuguje w terminie 7 dni od daty
otrzymania decyzji odwotanie do rektora. Decyzja rektora jest ostateczna.

§4

Osoba, ktorej przyznano stypendium doktorskie przed dniem wejscia w Zycie
niniejszego Zarzadzenia, zachowuje prawo do tego stypendium do konca okresu, na
ktory zostato przyznane, na dotychczasowych warunkach.

§5

Zarzadzenie wchodzi z zycie z dniem podpisania

Rektor AWF Warszawa

Dr hab. prof. AWF Alicja Przytluska-Fiszer

Zalacznik nr 1: Wzér umowy o stypendium doktorskie



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 20/2011/2012
Rektora AWF w Warszawie
z dnia 25.01.2012 r.

Umowa o stypendium doktorskie

ZAWAITA .ooviviiiiieieeeeeceeeeene,

na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 lipca 2011r.
w sprawie warunkow przyznawania stypendiéw osobom, ktérym wszczgto przewdd doktorski
(Dz. U. Nr 160, poz. 965)

migdzy:
Akademia Wychowania Fizycznego Joézefa Pilsudskiego w Warszawie z siedziba
w Warszawie przy ul. Marymonckiej 34, reprezentowana przez:

1. dr hab. prof. nzw. AWF Zbigniewa Trzaskomg — Prorektora ds. Nauki i Wspolpracy
Migdzynarodowej,
2. mgr inz. Ann¢ Szymanderg — Kwestora

zwang dalej ,,Uczelnig”

T 110 SRR SRUPRRS

zatrudnionym w Wydziale .........cccoceveiiiniininniniinenn, , Katedrze......ooooeveeiiiiiiiiiiiiie ,
Zaktadzie/PraCoOWNi........ccouevueeriirieniierieniesceeeee e na StanoOwisKU........oocevieriiieniiiicce
zamieszkatym/la przy ul. .......c.cooiiiiinii legitymujacym/ca si¢ dowodem osobistym
seria........... S 1) SRR , Wydanym przez ........c.cccceeeeeveeeeennene , PESEL ...coccooiiiiiiinns

zwanym dalej ,,Pracownikiem”

o tre$ci nastepujace;j:

§1

1. Uczelnia zobowiazuje si¢ wyptaca¢ Pracownikowi w okresach miesi¢cznych stypendium
doktorskie w wysokosci ........... (stownie:.......ccooeeieiieninnen. ) przez okres .......... miesigey.

2. Pracownik o$wiadcza, ze spetnia warunki do uzyskania stypendium doktorskiego
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 lipca
2011 r. w sprawie warunkOow przyznawania stypendiow osobom, ktdrym wszczgto
przewdd doktorski (Dz. U. Nr 160, poz. 965). Uchwale rady jednostki organizacyjnej o
wszcezeeiu przewodu doktorskiego oraz opinie promotora o zaawansowaniu rozprawy
doktorskiej dotacza si¢ do niniejszej Umowy w formie zatacznikow.



§2

1. Pracownik zobowiazuje si¢ do:

a) obrony rozprawy doktorskiej w terminie do dnia.............cc.eeeuneenene.

b) skladania Prorektorowi ds. Nauki i Wspolpracy Migdzynarodowej co 6 miesigcy od daty
zawarcia niniejszej umowy, w okresie wyplacania stypendium, informacji o postepach w
pracy naukowej zaopiniowanej przez promotora i dziekana,

c) niezwlocznego zawiadomienia Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy Migdzynarodowej o
wyznaczonym terminie obrony rozprawy doktorskie;j.

§3

. Uczelnia zobowiazuje wyptaca¢ Pracownikowi stypendium doktorskie w okresach

miesigcznych z gory, w terminie do piatego dnia kazdego miesiaca.

Stypendium doktorskie bedzie platne przelewem bankowym na rachunek bankowy
PracowniKa .......cocueiiiriiiiiieniceese e

§4

Uczelnia cofa stypendium doktorskie, jezeli:
Pracownik nie wykazuje dostatecznych postepéw w pracy naukowej,

w okresie wyptacania stypendium ustal stosunek pracy Pracownika w Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie.
Pracownik zobowiazuje si¢ zwréci¢ stypendium doktorskie w catosci lub w czgéci w
przypadku:
cofnigcia stypendium na podstawie § 4 ust.1 a) Umowy,
nieprzystapienia do obrony rozprawy doktorskiej w ciagu dwoch lat od dnia
zaprzestania stypendium doktorskiego, z zastrzezeniem ust. 3.
Pracownik nie ma obowiazku zwrotu stypendium w przypadku, jezeli nie osiagnat
dostatecznych postgpoOw w pracy naukowej lub nie przystapit w wyznaczonym
terminie do obrony rozprawy doktorskiej z przyczyn od niego niezaleznych, a w
szczegolnosci z powodu: braku mozliwosci osiagnigeia zalozonych celow naukowych
1 badawczych, potwierdzonych opinia promotora; czasowej niezdolnosci do realizacji
rozprawy doktorskiej spowodowanej choroba; sprawowania osobistej opieki nad
chorym cztonkiem rodziny; sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do czwartego
roku zycia lub dzieckiem o orzeczonej niepelnosprawnosci.
Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy Migdzynarodowej, po rozpatrzeniu wyjasnien osoby
zobowiazanej do zwrotu pobranego stypendium doktorskiego, moze obnizy¢ kwot¢
zwracanego stypendium, roztozy¢ splatg na raty lub ja umorzy¢. Od powyzszej decyzji
Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy Migdzynarodowej Pracownikowi przystuguje w
terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji odwotanie do Rektora. Decyzja Rektora jest
ostateczna.

. Pracownik zobowiazuje si¢ zwroci¢ stypendium doktorskie w terminie 7 dni od daty

otrzymania wezwania do jego zwrotu na adres wskazany w niniejszej Umowie na
rachunek bankowy AWF Warszawa.



1. Umowa zostaje zawarta na okres od .................. dO e

2. Umowa wygasa w przypadku:
a) cofnigcia stypendium doktorskiego 1 zwrotu kwoty pobranego stypendium okreslone;j
przez Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy Migdzynarodowej,
b) obrony rozprawy doktorskiej przed zakonczeniem terminu pobierania stypendium.

§6

1. Wszelkie zmiany i uzupetienia niniejszej Umowy moga by¢ dokonywane wytacznie
w formie pisemnej aneksu pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie beda mie¢ zastosowanie
przepisy Kodeksu Cywilnego, Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdézn. zm.), Ustawy z dnia 14
marca 2003 roku o stopniach i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z p6zn. zm.), przepisy Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 lipca 2011 r. w sprawie warunkdw przyznawania
stypendiow osobom, ktérym wszczgto przewod doktorski (Dz. U. Nr 160, poz. 956)
oraz Zarzadzenie Rektora AWF Warszawa okre$lajace zasady i tryb przyznawania
stypendiow doktorskich pracownikom AWF Warszawa.

3. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwéch dla Uczelni
oraz jednym dla Pracownika.

Uczelnia Pracownik

Zatacznik Nr 1: Uchwata rady jednostki organizacyjnej o wszczgciu przewodu doktorskiego
Zatacznik nr 2: Opinia promotora o zaawansowaniu rozprawy doktorskiej



