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Warszawa, 09-11-2018

Odpowiedzi na pytania do SIWZ na usluge sprzatania obiektow Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie — sprawa SSZP 371/ 35/ 2018

1.

Dziatajac na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien
publicznych (dalej takze ,,Pzp’), niniejszym wnosimy o wyjasnienie, czy Zamawiajacy
przewiduje mozliwo$¢ dokonania zmiany specyfikacji istotnych warunkow zamowienia
oraz ogloszenia o zamoéwieniu, poprzez wykreslenie postanowien przewidujacych
mozliwos$¢ wykluczenia z postepowania o udzielenie zamowienia na podstawie art.
24 ust. 5 pkt. 2 Pzp.
Uzasadnienie

Wykonawca sygnalizuje, Ze z obserwacji rynku zamowien publicznych wynika, iz jezeli
zamawiajacy przewiduja mozliwo§¢ wykluczenia wykonawcy na podstawie aktualnego
przepisu art. 24 ust. 5 pkt. 2 Pzp (do dnia 27 lipca 2016r. przestanka ta byta ujeta w obecnie
uchylonym art. 24 ust. 2a Pzp), to takie postepowanie jest naznaczone licznymi
odwotaniami do Krajowej Izby Odwotawczej, ktdore w sposdb znaczacy przedluzaja
procedure prowadzonego postgpowania i mogg zagrozi¢ powodzeniu postgpowania i
udzieleniu zamdwienia. Z obserwacji Wykonawcy wynika, iz schemat dziatania oferentow
jest nastepujacy:
1) po podjeciu przez Zamawiajacego decyzji o wyborze najkorzystniejszej oferty
wykonawca, ktérego oferta nie zostala uznana za najkorzystniejsza, sklada pierwsze z
serii odwolan do Krajowej Izby Odwolawczej (dalej takze ,,KIO”) twierdzac, ze
konkurent powaznie naruszyl obowigzki zawodowe, podajac przyklady tych
rzekomych naruszen,
2) w wyniku takiego odwotania KIO wydaje wyrok, w ktorym moze stwierdzi¢ faktyczne
dopuszczenie si¢ przez wykonawce naruszenia obowigzkéw zawodowych — w takim
wypadku KIO uniewaznia decyzj¢ o wyborze najkorzystniejszej oferty i nakazuje
Zamawiajacemu powtdrzenie czynnosci badania i oceny oferto, w tym przeprowadzenie
procedury zmierzajacej do uzyskania od danego wykonawcy wyjasnien w celu ustalenia
czy przeprowadzone zostato postgpowanie naprawcze przez danego wykonawce (przed
ewentualnym wykluczeniem danego wykonawcy z postegpowania, zamawiajacy ma
obowigzek oceni¢ przedstawione przez wykonawce dowody, o ktérych mowa w art. 24 ust.
8 Pzp),
3) w wyniku takiego wezwania wykonawca sktada stosowne wyjasnienia, Zamawiajacy
dokonuje oceny tych wyjasnien i albo wybiera ponownie, jako najkorzystniejsza oferte
tego wykonawcy, uznajac ze doszto do skutecznego przeprowadzenia postgpowania
naprawczego (self-cleaning) przewidzianego w art. 24 ust. 8 w zw. z ust. 9 Pzp — wtedy
kolejne odwolanie do KIO na t¢ decyzj¢ Zamawiajacego sklada wykonawca, ktorego
oferta nie byla oferta najkorzystniejsza, lub w sytuacji uznania, Zze postepowanie
naprawcze nie zostalo przeprowadzone nalezycie odwolanie do KIO sklada
wykluczony wykonawca.
Oceni¢ nalezy, ze fakultatywna przestanka wykluczenia przewidziana w art. 24 ust. 5 pkt
2 Pzp, podobnie jak obowigzujgca od 28 lipca 2016r. przestanka z art. 24 ust. 5 pkt 4 Pzp,
sg bardzo nieostre, podobnie jak trudna do jednoznacznej oceny jest procedura naprawcza
przewidziana w powyzszym zakresie, za$ stosowanie w praktyce przedmiotowych
przepiséw, przy aktualnym braku stosownych opinii Prezesa Urzedu Zamowien
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Publicznych (w mysl art. 154c Pzp), niesie z sobg jedynie watpliwosci 1 obstrukcje
postgpowan o udzielenie zamowien publicznych.

Omawiane w niniejszym pisSmie przestanki wykluczenia majg swoje zrodto w Dyrektywie
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24/UE z 26.2.2014 r. w sprawie zamowien
publicznych, uchylajacej dyrektywe 2004/18/WE (dalej jako: dyrektywa).

W art. 57 ust. 4 lit. ¢ i g dyrektywy przewidziano:

Instytucje zamawiajgce mogqg wykluczy¢ lub zostaé zobowigzane przez panstwa
cztonkowskie do wykluczenia z udziatu w postgpowaniu o udzielenie zamowienia kazdego
wykonawcy znajdujgcego sie w ktorejkolwiek z ponizszych sytuacji:

(...)

c) jezeli instytucja zamawiajgca moze wykazac¢ za pomocq stosownych srodkow, Ze
wykonawca jest winny powaznego wykroczenia zawodowego, ktore podaje w watpliwos¢
jego uczciwosc;

(...)

g) jezeli wykonawca wykazywal znaczqce lub uporczywe niedociggniecia w spetnieniu
istotnego wymogu w ramach wczesniejszej umowy w sprawie zamowienia publicznego,
wczeSniejszej umowy z podmiotem zamawiajgcym lub wczeSniejszqg umowqg w sprawie
koncesji, ktore doprowadzily do wczesniejszego rozwigzania tej wczesniejszej umowy,
odszkodowan lub innych porownywalnych sankcji;

Przestanka okreslona w art. 57 ust. 4 lit. ¢ dyrektywy stanowi podstawe¢ dla wprowadzenia
w ustawie Pzp przestanki, o ktorej mowa w art. 24 ust. 5 pkt 2 Pzp, natomiast okre§lona w
art. 57 ust. 4 lit. g dyrektywy stanowi ratio legis dla przepisu art. 24 ust. 2 pkt 4 Pzp.

Juz z samego zestawienia przepisoOw dyrektywy i odpowiadajgcym im przepiséw ustawy
Pzp wylania si¢ znaczna swoboda implementacyjna polskiego ustawodawcy.
Przyktadowo, pojecie ,,w istotnym stopniu” (art. 24 ust. 5 pkt 4 Pzp) nie zostato
zdefiniowane ani w dyrektywie, ani w prawie krajowym.

Watpliwosci w powyzszym zakresie wyraza rowniez doktryna. Obawy jakie pojawity si¢
jeszcze przed implementacja dyrektywy do prawa krajowego, pozostaja niestety w dalszym
ciggu aktualne:

., Warto zwrocié¢ uwage, Ze omawiana dyrektywa 2014/24/UE wyodrebnia dodatkowg
podstawe dotyczqcq zasadniczo nienalezytego wykonania umowy. Siodma podstawa
wykluczenia dotyczy bowiem wykonawcy, ktory wykazywatl znaczgce lub uporczywe
niedociggniecia w spetnianiu istotnego wymogu w ramach wczesniejszej umowy o
zamowienie publiczne lub innej umowy z zamawiajgcym, ktore doprowadzily do
wczesniejszego rozwigzania takiej umowy, odszkodowan Ilub innych porownywalnych
sankcji.

(...)

Wszystkie wymienione powyzej podstawy wykluczenia uwzgledniajgce takie pojecia, jak:
wina czy zaniedbanie, wymagajq doprecyzowania przez ustawodawce krajowego, jednak
przy uwzglednieniu celu dyrektywy 2014/24/UE i dotychczasowego orzecznictwa
Trybunatu Sprawiedliwosci UE m.in. w cytowanej sprawie C-465/11Forposta SA. W
praktyce istnieje wiele rozbieinosci dotyczgcych zakresu pojeciowego wskazanych
terminow. Problem wynika z tego, ze regulacje dotyczqce wykluczenia z przetargu majg
mieszany charakter — z jednej strony petnig funkcje swojego rodzaju sankcji, a z drugiej
strony odnoszq sie¢ do czynnosci podejmowanych przez przedsigbiorcowW W ramach
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej objetej regulacjami prawa prywatnego.
Zasadniczo pojecie winy odnosi si¢ tradycyjnie do sfery prawa karnego i wigze si¢ z
dziataniem osoby fizycznej. Tymczasem wykonawcami ubiegajqcymi si¢ o udzielenie
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zamowienia publicznego sq nie tylko osoby fizyczne. Wydaje si¢ potrzebne doprecyzowanie
zakresu pojeciowego strony podmiotowej tych podstaw wykluczenia — jesli nawet nie w
prawie krajowym, to poprzez zapewnienie jednolitej praktyki orzeczniczej lub w _drodze
komunikatow interpretacyjnych, poniewaZ proces implementacji nie konczy si¢ na
wydaniu_ustawy, a obejmuje réwnieZ etap stosowania prawa.

(...)

Jednym z istotnych zagadnien przy regulowaniu instytucji tzw. self-cleaning jest
koniecznosé respektowania zasady rownego traktowania i przejriystosci. W tej sytuacji
powierzenie zamawiajgcym oceny wynikow podjetych srodkow naprawczych moze
doprowadzié do niejasnosci odnosnie sytuacji prawnej konkretnego wykonawcy. W
jednym postepowaniu przetargowym mozZe on zostaé zweryfikowany pozytywnie,
natomiast inny zamawiajgcy moze odmiennie ocenié poziom uzyskanej rzetelnosci.

(...)

Zadaniem ustawodawcy krajowego jest natomiast uregulowanie procedury dotyczqcej
ocennych podstaw wykluczenia np. w zwigzku z nienaleiytym wykonaniem poprzedniej
umowy o zamowienie publiczne. W praktyce czesto sporna jest ocena naleiytosci
wykonanej umowy o zamowienie publiczne i wykonawca przystepujgcy do postegpowania
przetargowego moze nie mie¢ przekonania o zaistnieniu przedmiotowej podstawy
wykluczenia. Zadaniem regulacji krajowych jest zatem wybor drogi stosownego
postepowania zamawiajgcego np. poprzez loienie zawiadomienia o zamiarze
wykluczenia 7 jednoczesnym wumozliwieniem wykonawcy w rozsqdnym terminie
przedstawienia dowodow potwierdzajqgcych podjecie srodkéw naprawczych.”

[tak: Aleksandra Sottysinska, Fakultatywne podstawy wykluczenia wykonawcy z
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego na tle dyrektyw europejskich, PZP
2016, Nr 2].

Majac na uwadze powyzsze oraz pictrzace si¢ watpliwosci, za zasadne uznaé nalezy
odstapienie przez Zamawiajacego od stosowania przestanek wykluczenia okres§lonych w
art. 24 ust. 5 pkt. 2 1 ust. 4 Pzp, albowiem pozostawienie omawianych przestanek w tresci
SIWZ i ogtoszenia, niewatpliwie:

- pozostawia po stronie wykonawcow liczne watpliwosci interpretacyjne, co
prawdopodobnie bgdzie miato wymierny wplyw na ograniczenie liczby ztozonych ofert,

- skutkowa¢ moze przedtuzeniem calej procedury przetargowej o nie mniej niz kilka
miesigcy oraz najczesciej koniecznoscig dwukrotnego prowadzenia sporu przed Krajowa
Izba Odwotawcza,

- w braku orzecznictwa Krajowej Izby odwotawczej 1 opinii Prezesa Urzedu Zamdwien
publicznych odno$nie wyktadni pojec¢: ,, powazne naruszenie obowigzkow zawodowych” i
,, istotnego stopnia” niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy, nie przyczynia si¢
do umacniania zasady przejrzystosci oraz zasady zachowania uczciwe] konkurencji i
réwnego traktowania wykonawcow.

Odpowiedz: zapis odnosnie art. 24 ust. 5 pkt. 2 Pzp. Pozostaje bez zmian.

2. Czy Zamawiajacy potwierdza, ze warunki udzialu w postepowaniu Wykonawcy
wystepujacy w konsorcjum mogg spetniac tacznie?
Odpowiedz: zgodnie z rozdziatem IV SIWZ

3. W zwiazku z konieczno$cig sktadania JEDZ i ewentualnie zatagcznikow do JEDZ droga
elektroniczng prosimy o informacj¢ informacje o maksymalnej objetosci w MB
zalacznikow do przesytanej wiadomosci.
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Odpowiedz: Zgodnie z Rozdziatam IX ust 2 pkt 2.12.

Prosimy o podanie ilo$ci toalet i tazienek, ktore w artykuty higieny bedzie zaopatrywat
Wykonawca, wraz z orientacyjng ilo$cig podajnikow na papier toaletowy, r¢czniki zz oraz
mydto w plynie.

Odpowiedz: Dozownikow jest 45 a podajnikéw na papier 40.

Prosimy o informacje czy Wykonawca bedzie zaopatrywal budynki Zamawiajacego w
maty podtogowe. Jesli tak to prosimy o podanie ich ilosci, rozmiaréw 1 czgstotliwosci
wymiany.

Odpowiedz: Nie.

Prosimy o podanie orientacyjnego metrazu okien do mycia wraz z informacja, jaka ich
ilo$§¢ wymaga zastosowania technik alpinistycznych.

Odpowiedz: Ok. 1.400 m2 jednostronnych powierzchni szklanych. Prace alpinistyczne na
ok. 700 m. Zamawiajacy nie przewiduje mycia okien na wysokos$ciach alpinistycznych
czesciej niz 1x w roku, o ile stan dachu pozwala na takie prace.

Prosimy o doprecyzowanie, ktore z obiektow wymagaja realizacji ustugi przez 7 dni w
tygodniu przez wskazang obsadeg.

Odpowiedz: SIWZ zawiera specyfikacje kazdego z odcinka, gdzie podane sa obsady. W
wiekszos¢ weekenddw pracuje wigkszos¢ z obiektow i szatnie.

Czy wymagana przez Zamawiajacego obsada minimalna 19 osob, jest rOwnoznaczna z
pelnym wymiarem czasu pracy, tj. pelnymi etatami?

Odpowiedz: Zamawiajacy sugeruje, ze 18 oséb wypracuje 8 godzin dziennie/5 dni w
tygodniu. Za$ 1 osoba na nocnej zmianie wykona prace w czasie 5-6 godzin dziennie/4 dni
w tygodniu.

Czy Zamawiajacy udostepni Wykonawcy pomieszczenia magazynowe 1 socjalne
nieodplatnie?
Odpowiedz: Tak.

Czy Wykonawca bedzie ponosi¢ koszt mediow? Jesli tak, to prosimy poda¢ miesieczng
wartos¢ medidw netto.
Odpowiedz: Wykonawca nie ponosi kosztow mediow.

Czy Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie 0osob na umowy cywilno — prawne w sytuacjach
nagtych tj. urlop na zadanie, choroba oraz prace w sobote, niedziele i Swieta (ruchoma
lo$¢ 0sdb), prace okresowe?

Odpowiedz: Zamawiajacy nie dopusci do pracy w weekendy osob, dla ktorych sobota i
niedziela sg pierwszym dniem pracy na AWF.

Czy istnieje mozliwo$¢ zamontowania pralki do prania mopdéw w pomieszczeniach
przekazanych Wykonawcy?
Odpowiedz: Tak.
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13. Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23> KP?
Jezeli tak, to prosimy o odpowiedz na nastgpujace pytania.

a)

b)
c)

d)

€)

f)

k)

P)

Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani
pracownicy? Ile osob i do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na
zastepstwo?

Ile 0s6b przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?
Czy wérdd osob przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajace na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, §wiadczeniach rehabilitacyjnych?
Jesli tak to ile osob 1 do kiedy?

Prosimy o podanie terminéw wazno$ci badan lekarskich (dat do kiedy)
poszczegbdlnych pracownikow przewidzianych do przejecia.

Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych
pracownikow zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy
pracy.

Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Ukladu Pracy,
postanowien (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Ukladu Zbiorowego
pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu
Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do os6b niepelnosprawnych)
majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie
doglebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidtowe skalkulowanie kosztéw
wynagrodzen pracownikoéw podlegajacych przejeciu.

W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegdlni pracownicy?
Prosimy o wskazanie ilu pracownikow z przewidzianych do przekazania kolejnemu
wykonawcy jest bylymi pracownikami Zamawiajacego.

Czy Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do przejecia pracownikow w przypadku
rozwigzania lub zakonczenia kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.)?

Czy z tytulu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.) Zamawiajacy badz obecny
wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki
wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkow
finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz.
1076)?

W jakiej wysokoSci przystuguja poszczegdlnym pracownikom podwyzki na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkow finansowych
Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wyplacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytulu
podwyzek na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkow
finansowych $§wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz.
1076)?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki umow o prace w czes$ci dotyczacej
wynagrodzenia? Jesli tak, to ktore sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

Czy w stosunku do Zamawiajgcego toczg si¢ postepowania sgdowe wszczete przez
pracownikow przewidzianych do przejgcia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu
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spraw ze wskazaniem warto$ci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikow i etapu,
na ktérym znajduje si¢ sprawa.

g) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze
zwigzkami zawodowymi, w ktorym pracodawca zobowigzat si¢ do jakichkolwiek
gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikow lub wysokos$ci ich wynagrodzen,
takze w przypadku przejgcia tychze pracownikdéw przez nastgpnego pracodawce?
Czy pracownicy sa objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajgcymi
nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkow pracy?

r) Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w
stosunku do przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytulu i w jakiej
kwocie?

s) Ilu pracownikow nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania
kontraktu? Prosimy o podanie ilo$ci 0sob w rozbiciu na poszczegolne lata oraz
wysokosci przystugujacych odpraw.

t) Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagrdod jubileuszowych w trakcie trwania
kontraktu? Prosimy o podanie ilo$ci 0s6b w rozbiciu na poszczegolne lata oraz
wysokosci przystugujacych nagrod.

u) Ile osob ze wskazanych do przejecia jest czlonami zwigzkow zawodowych
(jakich)? Jakie funkcje te osoby pelnig w zwigzkach?

V) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2018 r. na
poszczegdlnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopow
przystugujacych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

w) Prosimy o podanie wysoko$ci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegolnych
pracownikow przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii,
dodatkow do wynagrodzen.

X) Czyw zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikow na podst. Art. 23° KP nowy
Wykonawca przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmienié
warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

y) Prosimy o wyszczegolnienie osob, ktore obecnie znajduja sie¢ w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

z) Prosimy o wyszczegodlnienie osOb, ktore zatrudnione sg z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

aa) Prosimy o podanie zapisow znajdujacych si¢ w umowach o prace pracownikow
dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia
regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowiedz: Nie.

W zwigzku z ukazaniem si¢ w Dzienniku Ustaw RP z dnia 19 wrze$nia 2018 r., poz. 1794

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 wrze$nia 2018 r. w sprawie wysokosci

minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w

2019r.

v" od dnia 1 stycznia 2019 r. ustala si¢ minimalne wynagrodzenie za prace w wysoko$ci
2250 zt.

v" od dnia 1 stycznia 2019 r. ustala sie minimalng stawke godzinowg w wysokosci 14,70
zh.

v rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.

prosimy o odpowiedz na ponizsze pytanie, ktore porusza istotng kwesti¢ majacg znaczenie

w kalkulacji ceny ofertowej oraz realizacji ustugi:
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Ustuga sprzqtania

Czy w zwigzku z tym, ze Zamawiajacy okreslit realizacj¢ ustugi przez 20 miesi¢cy od daty
zawarcia umowy, nie wezesniej niz 07.12.2018, to czy Wykonawcy w swoich kalkulacjach
ceny ofertowej majg przyja¢ minimalne wynagrodzenie za prac¢ oraz minimalng stawke
godzinowg obowigzujace od 01.01.2019 r. czy tez maja przyja¢ ww. obowiagzujace w 2018
r. (stan obecny), a Zamawiajacy przewiduje waloryzacje i aneks do umowy obowigzujacy
od 01.01.2019rr.

Odpowiedz: Wykonawcy w swoich kalkulacjach musza przyja¢ minimalne
wynagrodzenie za prace¢ oraz minimalng stawke godzinowa obowigzujace od 01.01.2019
r. bez mozliwo$ci waloryzacji za ten rok.

Jednoczesnie informuje, iz zamawiajacy modyfikuje termin realizacji zamowienia.

Rozdzial I1I SIWZ oraz §2 ust 1 otrzymuje brzmienie ,,termin realizacji zamoéwienia:
od dnia podpisania umowy do dnia 31.07.2020 roku.”

Jednoczes$nie informuje, iz termin skladania i otwarcia ofert pozostaje bez zmian.



