
Załącznik nr 1  

do Regulaminu Pracy AWF 

do Zarządzenia 59/2018/2019  

 

 

WYKAZ PRAC SZCZEGÓLNIE NIEBEZPIECZNYCH, RODZAJÓW 

PRAC, KTÓRE POWINNY BYĆ WYKONYWANE PRZEZ CO 

NAJMNIEJ DWIE OSOBY ORAZ RODZAJÓW PRAC 

WYMAGAJĄCYCH SZCZEGÓLNEJ SPRAWNOŚCI 

PSYCHOFIZYCZNEJ 

I. Prace szczególnie niebezpieczne. 
1. Do prac szczególnie niebezpiecznych pod pojęciem których rozumie się prace określone 

jako szczególnie niebezpieczne w przepisach dotyczących bhp lub  

w instrukcjach eksploatacji urządzeń i instalacji technicznych, a także inne prace  

o zwiększonym zagrożeniu lub wykonywaniu w utrudnionych warunkach, które 

pracodawca uznał za niebezpieczne, zalicza się: 

1) Prace wykonywane na wysokości powyżej 1 m. 

2) Prace rozbiórkowe i wyburzeniowe. 

3) Wykopy. 

4) Prace spawalnicze. 

5) Prace związane z cięciem, piłowaniem i rębakowaniem drewna. 

6) Prace związane z koszeniem i podkaszaniem terenów zielonych. 

7) Ręczne przenoszenie i transport ciężarów. 

a) Masa przedmiotów podnoszonych i przenoszonych nie może przekraczać: 

 dla kobiet – 12 kg przy pracy stałej oraz 20 kg przy pracy dorywczej, 

 dla mężczyzn – 30 kg przy pracy stałej oraz 50 kg przy pracy dorywczej. 

b) Masa przedmiotów podnoszonych na wysokość powyżej obręczy barkowej nie może 

przekraczać: 

 dla kobiet – 8 kg przy pracy stałej oraz 14 kg przy pracy dorywczej, 

 dla mężczyzn – 21 kg przy pracy stałej oraz 35 kg przy pracy dorywczej 

c) Przy przenoszeniu na odległość przekraczającą 25 metrów, masa przenoszonych 

przedmiotów nie może przekraczać: 

 dla kobiet – 12 kg, 

 dla mężczyzn – 30 kg 

d) Przy przenoszeniu pod górę po nierównej powierzchni, pochylniach lub schodach, 

których maksymalny kąt nachylenia nie przekracza 30°, a wysokość przekracza 

4 metry, niezależnie od odległości, na jaką przedmioty są przenoszone, to masa tych 

przedmiotów nie może przekraczać: 

 dla kobiet – 12 kg, 

 dla mężczyzn – 30 kg 

e) Przy przenoszeniu pod górę po nierównej powierzchni, pochylniach lub schodach, 

których maksymalny kąt nachylenia przekracza 30 stopni, a wysokość przekracza 

4 metry, niezależnie od odległości, na jaką przedmioty są przenoszone, to masa tych 

przedmiotów nie może przekraczać: 

 dla kobiet – 8 kg przy pracy stałej oraz 12 kg przy pracy dorywczej, 

 dla mężczyzn – 20 kg przy pracy stałej oraz 30 kg przy pracy dorywczej. 



f) Dopuszczalna masa ładunku przemieszczanego na wózku po terenie płaskim 

o twardej i gładkiej nawierzchni, łącznie z masą wózka, nie może przekraczać przy 

przemieszczaniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczającym 5%, 

 w przypadku mężczyzn: 

 na wózku 2-kołowym – 350 kg i 

 na wózku 3- i więcej kołowym– 450 kg; 

 w przypadku kobiet: 

 na wózku 2-kołowym – 140 kg i 

 na wózku 3- i więcej kołowym– 180 kg; 

g) przy przemieszczaniu po terenie o nachyleniu większym niż 5%, 

 w przypadku mężczyzn: 

 na wózku 2-kołowym – 250 kg i 

 na wózku 3- i więcej kołowym– 350 kg; 

 w przypadku kobiet: 

 na wózku 2-kołowym – 100 kg i 

 na wózku 3- i więcej kołowym– 140 kg. 

 

W przypadku przemieszczania ładunku na wózkach po nawierzchni nierównej lub 

nieutwardzonej dopuszczalna masa ładunku, łącznie z masą wózka, nie może przekraczać 

60% wartości wskazanych powyżej (§ 21 ust. 2 rozporządzenia w sprawie bhp przy 

ręcznych pracach transportowych oraz innych związanych z wysiłkiem fizycznym). 
  

8) Prace podczas których pracownicy są narażeni na styczność z substancjami 

(preparatami) niebezpiecznymi i czynnikami chemicznymi (takimi jak farby, 

rozpuszczalniki, lakiery, środki czyszczące, środki dezynfekcyjne, opryski). 

9) Prowadzenie maszyn i pojazdów. 

10) Prace podczas których pracownicy są narażeni na choroby przenoszące się drogą 

kropelkową, z krwią i płynami ustrojowymi. 

 

2. Obowiązki osób kierujących pracownikami w zakresie wykonywania prac szczególnie 

niebezpiecznych: 

1) Kierujący  pracownikami zobowiązany jest określić szczegółowe wymagania bhp przy 

wykonywaniu prac szczególnie niebezpiecznych, a zwłaszcza zapewnić: 

a) Bezpośredni nadzór nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu osób. 

b) Odpowiednie środki zabezpieczające (wyposażenie we właściwe zbiorowe 

i indywidualne środki ochrony oraz odzież i obuwie robocze dla pracowników 

wykonujących takie prace). 

2) Udzielać instruktażu pracownikom obejmującego w szczególności: 

a) Imienny podział pracy. 

b) Kolejność wykonywania zadań. 

c) Wymagania bhp w poszczególnych czynnościach. 

3) Zapoznać podległych pracowników z instrukcjami przy wykonywaniu prac szczególnie 

niebezpiecznych oraz udokumentowanie tego faktu na piśmie. 

 

3.  Pracownicy, przed przystąpieniem do prac szczególnie niebezpiecznych, powinni: 

1)  Przejść odpowiedni instruktaż zawodowy, zapoznać się z instrukcją dla prac 

niebezpiecznych, być odpowiednio przygotowani zapoznając się z przepisami 

i zasadami bhp. 

2) Mieć ukończoną co najmniej szkołę zawodową, uprawnienia do wykonywania zawodu, 

chyba, że pracodawca w konkretnych przypadkach zdecyduje inaczej. 



3) Powinni mieć stan zdrowia odpowiedni do wykonywanej pracy, potwierdzony 

orzeczeniem wydanym przez lekarza medycyny pracy, z którym pracodawca podpisał 

umowę na świadczenie usług w tym zakresie. 

4) Stosować środki ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego 

przewidzianych przez pracodawcę dla danych czynności wykonywanych przez 

pracownika. 

 

II. Do prac które powinny być wykonywane przez co najmniej dwie osoby zalicza się: 

1) Prace na wysokości powyżej 1 m, które wymagają wymuszonej pozycji (odchylonej, 

pochylonej) oraz prace w których wymagane jest stosowanie środków ochrony 

indywidualnej przed upadkiem. 

2) Prace elektryczne oraz inne prace wymagające posługiwania się otwartym źródłem 

ognia w pomieszczeniach zamkniętych albo w pomieszczeniach zagrożonych pożarem 

lub wybuchem. 

3) Prace przy urządzeniach elektroenergetycznych znajdujących się całkowicie lub 

częściowo pod napięciem, z wyjątkiem prac polegających na wymianie w obwodach 

o napięciu do 1 kV bezpieczników i żarówek (świetlówek) 

4) Przenoszenie przedmiotów, których długość przekracza 4 m i masa 30 kg dla mężczyzn 

i 20 kg dla kobiet, powinno odbywać się zespołowo, pod warunkiem aby na jednego 

pracownika przypadała masa nie przekraczająca: 

a) Praca stała - 25 kg dla mężczyzn i 10 kg dla kobiet. 

b) Praca dorywcza - 42 kg dla mężczyzn i 17 kg dla kobiet. 

5) Podczas zespołowego ręcznego przemieszczania przedmiotów siła użyta przez 

pracownika niezbędna do zapoczątkowania ruchu przedmiotu, mierzona równolegle do 

podłoża, nie może przekraczać wartości: 

a) Przy pchaniu – 250 N dla mężczyzn i 100 N dla kobiet. 

b) Przy ciągnięciu – 210 N dla mężczyzn i 80 N dla kobiet. 

6) Prace w ciągach komunikacyjnych (w pasie drogowym, albo w przejściach). 

7) Prace z urządzeniami o napędzie mechanicznym i elektrycznym. 

8) Prace w głębokich wykopach, tunelach i ciasnych pomieszczeniach. 

 

III. Do prac wymagających szczególnej sprawności psychofizycznej zalicza się: 

1. Praca na wysokości powyżej 3 m.  

1) Wykonywana podczas przygotowania, nadzorowania i odbiorem inwestycji. 

2) Prace remontowo-budowlane i konserwacyjne. 

3) Prace porządkowe. 

4) Prace związane ze sportem wyczynowym. 

 

2. Prowadzenie maszyn i pojazdów. 

1) Prowadzenie maszyn budowlanych. 

2) Prowadzenie aut służbowych. 

3) Prowadzenie maszyn rolniczych. 

4) Prowadzenie maszyn będących na stanie administracji Akademii 

 

 

  



Załącznik nr 2  

Do regulaminu pracy AWF 
 

ZLECENIE WYKONANIA PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH 

 

……………………………….    Warszawa, dnia…………………... 
(oznaczenie i pieczęć zakładu pracy) 

 

Zlecam wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych w dniu ………..od godz. ………... 

na stanowisku pracy przy………………………………. wymienionym poniżej pracownikom: 

1. _____________ 

2. _____________ 

3. _____________ 

4. _____________ 

Cel i zakres pracy do wykonania. ___________________________________________ 

Uzasadnienie pracy w godzinach nadliczbowych /zgodnie z art. ___________________ 

 

…………………………………………   …………………………………………... 
(podpis pracowników przyjmujących zlecenie) (pieczęć i podpis pracodawcy lub osoby 

upoważnionej przez pracodawcę) 
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Załącznik nr 3 a  

Do regulaminu pracy AWF 

 

KARTA EWIDENCJI MIESIĘCZNEJ CZASU PRACY  
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Załącznik nr 3 b  

Do regulaminu pracy AWF 

 

KARTA EWIDENCJI ROCZNEJ CZASU PRACY  
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Załącznik nr 4 a 

Do regulaminu pracy AWF 

 

DRUKI  WNIOSKÓW  URLOPOWOWYCH 

WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU 

 

 
……………………..……, dnia …………………. 

 

………………………………… 

   (imię i nazwisko) 

 

………………………………… 

   (stanowisko) 

 

………………………………… 

   (komórka organizacyjna) 

 

 

 

 

W N I O S E K 

o udzielenie urlopu 

 

Proszę o udzielenie urlopu* (wypoczynkowego, okolicznościowego, na żądanie, opieki nad dzieckiem 

do lat 14, odbiór godzin) w terminie: 

 

 

 

od dnia …………..…o dnia ………………… za rok …………… 

 

 

………………………………………              ……………..…………………………….. 

 (podpis pracownika)        (podpis bezpośredniego przełożonego) 

 

 

 

 

* niepotrzebne skreślić lub odpowiednie zakreślić 

 

  



Załącznik nr 4 b 

Do regulaminu pracy AWF 

 

DRUKI  WNIOSKÓW  URLOPOWOWYCH 

WNIOSEK O PRZESUNIĘCIE TERMINU URLOPU WYPOCZYNKOWEGO 

 
 

……………………..……, dnia …………………. 

 

………………………………… 

   (imię i nazwisko) 

 

………………………………… 

   (stanowisko) 

 

………………………………… 

    (komórka organizacyjna) 

 

 

 

W N I O S E K 
o przesunięcie terminu urlopu wypoczynkowego 

 

 

Proszę o przesunięcie terminu wykorzystania urlopu wypoczynkowego za rok……………… mającego 

się  

 

odbyć w terminie od ……………………………….. do …………………………………….….  

 

Proponowany nowy termin wykorzystania urlopu wypoczynkowego: 

 

od ……………………………..…… do …………………………..… roku …………………… 

  

Zmiana terminu urlopu wypoczynkowego wynika z następujących 

przyczyn……………………………………………………..……………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

………………………………………              ……………..…………………………….. 

 (podpis pracownika)        (podpis bezpośredniego przełożonego)  

  

  



Załącznik nr 4 c 

Do regulaminu pracy AWF 

 

DRUKI  WNIOSKÓW  URLOPOWOWYCH 

WNIOSEK O PRZESUNIĘCIE TERMINU URLOPU WYPOCZYNKOWEGO 

Z INICJATYWY PRACODAWCY 

 
          ……………………..……, dnia ………………….  

 

………………………………… 

 (imię i nazwisko pracownika, którego przesunięcie terminu urlopu dotyczy) 

 

………………………………… 

 (stanowisko pracownika, którego przesunięcie terminu urlopu dotyczy) 

 

………………………………… 

(komórka organizacyjna zatrudnienia pracownika, którego przesunięcie terminu urlopu dotyczy) 

 

W N I O S E K 
o przesunięcie terminu urlopu wypoczynkowego z inicjatywy pracodawcy 

 

   

Wnoszę o przesunięcie terminu wykorzystania urlopu wypoczynkowego za 

rok…………………………..… pracownika ………………………………………………… mającego 

się odbyć w terminie od  …….. do ……… 

Sugerowany nowy termin wykorzystania urlopu wypoczynkowego: 

 

od ……………………………..……do …………………………..…roku…………………… 

  

Zmiana terminu urlopu wypoczynkowego wynika z następujących 

przyczyn……………………………………………………..……………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………..……………………………..         

(podpis przełożonego, który wnioskuje o przesunięcie 

terminu urlopu wypoczynkowego pracownika)                                                                                          
  
 

UWAGA: Informacja wynikająca z niniejszego wniosku powinna zostać przekazana do wiadomości 

pracownika (jeżeli przesunięcie urlopu następuje na co najmniej 7 dni przed planowanym pierwotnie 

terminem urlopu) lub uzgodniona z pracownikiem (jeżeli przesunięcie urlopu następuje na mniej niż 

7 dni przed planowanym pierwotnie terminem urlopu), którego sprawa dotyczy. 

  



Załącznik nr 4 d 

Do regulaminu pracy AWF 

 

STOSOWANNE DRUKI  WNIOSKÓW  URLOPOWOWYCH 

WNIOSEK O ODWOŁANIE TERMINU URLOPU WYPOCZYNKOWEGO  

BEZ WYZNACZANIA NOWEGO TERMINU 

 
          ……………………..……, dnia …………………. 

 

………………………………… 

   (imię i nazwisko) 

 

………………………………… 

   (stanowisko) 

 

………………………………… 

   (komórka organizacyjna) 

 

 

W N I O S E K 
o odwołanie terminu urlopu wypoczynkowego bez wyznaczania nowego terminu 

 

Proszę o odwołanie terminu wykorzystania urlopu wypoczynkowego za rok……………… mającego 

się odbyć w terminie od ……………………………….. do …………………………………….….  

 

  

Odwołanie terminu urlopu wypoczynkowego wynika z następujących 

przyczyn……………………………………………………..……………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

  

………………………………………              ……………..…………………………….. 

 (podpis pracownika)       (podpis bezpośredniego przełożonego)                
  

 

 

  



Załącznik nr 4 e  

Do regulaminu pracy AWF 

 

TRYB I ZASADY UDZIELANIA PRACOWNIKOM BĘDĄCYM 

NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI URLOPÓW NAUKOWYCH, 

O  KTÓRYCH MOWA W ART. 130 USTAWY  

ORAZ URLOPU DLA PORATOWANIA ZDROWIA 
 

1. Rektor może udzielić nauczycielowi akademickiemu posiadającemu co najmniej stopień 

naukowy doktora, nie częściej niż raz na siedem lat zatrudnienia w Uczelni, płatnego urlopu 

naukowego, o którym mowa w art. 130 pkt 1, 3 i 4 Ustawy w łącznym wymiarze 

nieprzekraczającym roku, w celu przeprowadzenia badań poza Uczelnią.  

2. Ubiegający się o udzielenie płatnego urlopu dla celów naukowych nauczyciel akademicki 

składa do właściwego dziekana wydziału lub odpowiednio kierownika jednostki 

międzywydziałowej lub ogólnouczelnianej wniosek o udzielenie urlopu wraz z projektem 

badań naukowych lub projektem innej pracy naukowej, opisem dorobku naukowego 

w ciągu ostatnich 5 lat oraz zobowiązaniem do wykonania sprawozdania z pracy naukowej 

po jej zakończeniu, a także wskazania osiągnięć naukowych stanowiących efekt 

udzielonego urlopu. 

3. Płatnego urlopu dla celów naukowych udziela nauczycielowi akademickiemu Rektor 

zgodnie z opinią właściwego dziekana albo kierownika jednostki międzywydziałowej lub 

ogólnouczelnianej, co do celowości wykonania pracy naukowej lub badań naukowych oraz 

okresu i terminu, w jakim urlop zostanie udzielony, mając na względzie warunki 

organizacyjne jednostki oraz posiadane środki kompensujące taką nieobecność pracownika 

naukowego.  

4. W uzasadnionych przypadkach Rektor, w celu rozpatrzenia złożonego wniosku, jest 

uprawniony do żądania od zainteresowanego nauczyciela akademickiego oraz kierownika 

jednostki organizacyjnej opiniującego wniosek  dodatkowych oświadczeń, dokumentów 

i informacji.  

5. Rektor może udzielić pracownikowi będącemu nauczycielem akademickim urlopu 

bezpłatnego dla celów naukowych. Tryb i zasady rozpatrywania wniosku, opisane 

w punktach 2-4, stosuje się odpowiednio. 

6. Nauczyciel akademicki przygotowujący rozprawę doktorską może jednorazowo otrzymać 

płatny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczającym 3 miesięcy. Warunkiem udzielenia 

przez Rektora nauczycielowi akademickiemu płatnego urlopu naukowego dla 

przygotowania rozprawy doktorskiej jest wszczęty przewód doktorski oraz opinia dziekana 

co do okresu i terminu w jakim urlop zostanie udzielony.  

7. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu 

co najmniej 10 lat w Uczelni, ma prawo do płatnego urlopu dla poratowania zdrowia, 

w  celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jeżeli stan jego zdrowia wymaga 

powstrzymania się od pracy. Urlopu udziela Rektor na pisemny wniosek zainteresowanego, 

po zaopiniowaniu przez dziekana albo kierownika jednostki międzywydziałowej lub 

ogólnouczelnianej, na zasadach określonych w art. 131 Ustawy. Łączny wymiar urlopu dla 

poratowania zdrowia nauczyciela akademickiego nie może przekroczyć jednego roku  

w okresie jego całego zatrudnienia. W przypadku gdy urlop dla poratowania zdrowia jest 

wykorzystywany w częściach, kolejnego urlopu można udzielić nie wcześniej niż po 

upływie trzech lat od dnia zakończenia ostatnio udzielonego urlopu. Nauczyciele 

akademiccy korzystający z  urlopów dla poratowania zdrowia nie mogą w tym czasie 

wykonywać pracy zarobkowej  ani prowadzić działalności gospodarczej.  



Załącznik nr 5  

Do regulaminu pracy AWF 

 

WYKAZ STANOWISK PRACY OBJĘTYCH UPRAWNIENIAMI DO 

OTRZYMYWANIA PROFILAKTYCZNYCH POSIŁKÓW I NAPOJÓW 

I. Do otrzymywania profilaktycznych: 

1. Profilaktycznych posiłków w okresie zimowym uprawnieni są wykonujący prace na otwartej 

przestrzeni w czasie co najmniej 6 godzin w ciągu dnia pracy, pracownicy zatrudnieni na 

stanowiskach robotniczych: 

1) w Dziale Administrowania Nieruchomościami, 

2) w Dziale Inwestycji i Remontów, 

3) w Dziale Administrowania Nieruchomościami w Filii AWF w Białej Podlaskiej. 

2. Napojów gorących (w okresie w okresie od 1 listopada do 31 marca), uprawnieni są 

pracownicy wykonujący pracę na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia poniżej 

10°C, zatrudnieni na stanowiskach robotniczych: 

1) w Dziale Administrowania Nieruchomościami, 

2) w Dziale Inwestycji i Remontów, 

3) w Dziale Administrowania Nieruchomościami w Filii AWF w Białej Podlaskiej. 

3. Napojów zimnych uprawnieni są wykonujący prace na otwartej przestrzeni przy 

temperaturze otoczenia powyżej 25°C, pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych: 

1) w Dziale Administrowania Nieruchomościami, 

2) w Dziale Inwestycji i Remontów, 

3) w Dziale Administrowania Nieruchomościami w Filii AWF w Białej Podlaskiej. 

 

4. Napojów zimnych uprawnieni są wszyscy pracownicy Akademii wykonujący prace na 

stanowiskach pracy, na których temperatura spowodowana czynnikami atmosferycznymi 

przekracza 28°C. 

 

II. Szczegółowe zasady wydawania profilaktycznych posiłków i napojów. 

1. Profilaktyczne posiłki o których mowa w pkt I ust. 1 wydawane są w okresie od 1 listopada 

do 31 marca, w czasie regulaminowych przerw w pracy w wyznaczonym przez pracodawcę 

punkcie gastronomicznym (ustawa o zamówieniach publicznych) na podstawie złożonego we 

wrześniu każdego roku przez kierowników danych jednostek organizacyjnych do Kanclerza 

zapotrzebowania w tym zakresie na najbliższy okres niskich temperatur. 

 

2. Profilaktyczne napoje, o których mowa w pkt I ust. 2 w postaci gorącej herbaty, przyrządzane 

są we własnym zakresie przez uprawnionych pracowników w czasie regulaminowych przerw 

w pracy w pomieszczeniach socjalnych użytkowanych przez Akademię, z wydanych przez 

Kanclerza, w liczbie 3 saszetek herbaty ekspresowej dla jednego uprawnionego pracownika 

dziennie. Herbata będzie wydawana na podstawie złożonego we wrześniu każdego roku przez 

kierowników danych jednostek organizacyjnych do Kanclerza zapotrzebowania w tym zakresie 

na najbliższy okres niskich temperatur. 

 

3. Profilaktyczne napoje o których mowa w pkt I ust. 3 i 4 wydawane są uprawnionym 

pracownikom w postaci butelkowanej wody, udostępnianej przez Kanclerza w ilości jednego 



litra wody dla każdego pracownika dziennie. Woda będzie wydawana na podstawie złożonego 

do Kanclerza w kwietniu każdego roku  przez kierowników danych jednostek organizacyjnych 

zapotrzebowania w tym zakresie na okres miesięcy z wysoką temperaturą. 

 

III. Warunki uzasadniające zapewnienie profilaktycznych posiłków w sposób, 

o którym mowa w pkt II ust. 1:  

1. Brak organizacyjnych i higieniczno-sanitarnych możliwości wydawania profilaktycznych 

posiłków w pomieszczeniach socjalnych użytkowanych przez Akademię. 

 

2. Funkcjonowanie na terenie uczelni punktów gastronomicznych prowadzonych przez 

podmioty trzecie, zapewniających zachowanie odpowiednich warunków higieniczno-

sanitarnych przygotowywania i spożywania posiłków. 

 

 

  



Załącznik nr 6  

Do regulaminu pracy AWF 

 

 

TABELA NORM PRZYDZIAŁU ŚRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ  

DLA PRACOWNIKÓW AWF  

Normy przydziału środków higieny osobistej są przeznaczone dla pracowników 

fizycznych na stanowiskach robotniczych w Działach: 

1. Dział Administrowania Nieruchomościami; 

2. Dział Inwestycji i Remontów; 

3. Dział Administrowania Nieruchomościami w Filii AWF w Białej Podlaskiej; 

 

L.P. STANOWISKO PRACY 
MYDŁO 

200 gr/m-c 

PASTA 

BHP                

1szt./m-c 

KREM 

DO RĄK 

1szt./m-c 

RĘCZNIK 

FROTTE  

1szt./rok 

1 Dozorca + + + + 

2 Kierowca + - + + 

3 Konserwator + + + + 

4 Mechanik + + + + 

5 Mistrz + + + + 

6 Pomoc techniczna + + + + 

7 Pracownik gospodarczy + - + + 

8 Robotnik + + + + 

9 Woźna + - + + 

 

 

 

  



Załącznik nr 7  

Do regulaminu pracy AWF 

 

TABELA NORM PRZYDZIAŁU ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO 

ORAZ PRZYDZIAŁU I  ZUŻYCIA ŚRODKOW OCHRONY 

INDYWIDUALNEJ DLA PRACOWNIKÓW NIEBĘDĄCYCH 

PRACOWNIKAMI NAUKOWYMI 

L.

P. 

STANOWISK

O PRACY 

ODZIEŻ I 

OBUWIE 

ROBOCZE 

MINIMA

LNY 

OKRES 

UŻYTKO

WANIA 

W 

MIESIĄC

ACH 

ŚRODKI 

OCHRONY 

INDYWIDUALN

EJ 

MINIMAL

NY OKRES 

UŻYTKO

WANIA W 

MIESIĄCA

CH 

UWA

GI 

1. Pracownicy 

archiwum 

2x fartuch  24 rękawiczki 

chroniące przed 

czynnikami 

biologicznymi 

d.z.   

obuwie 

profilaktyczne 

24 maseczka 

ochronna 

d.z.   

ocieplacz d.z. (min. 

3 o.z.) 

      

2. Pracownicy 

biblioteki 

2x fartuch  24 rękawiczki 

chroniące przed 

czynnikami 

biologicznymi 

d.z.   

obuwie 

profilaktyczne 

24  maseczka 

ochronna 

d.z.   

ocieplacz d.z. (min. 

3 o.z.) 

      

3.  Woźna 2x fartuch  24 rękawiczki 

flokowane 

d.z.   

obuwie 

profilaktyczne 

24 środki ochrony 

wg. Karty 

charakterystyki 

substancji 

niebezpiecznych 

d.z.   

ocieplacz 36       

kurtka ocieplana d.z. (min. 

3 o.z.) 

      

4. Pomocnik 

gospodarczy 

2x fartuch  24 rękawiczki 

flokowane 

d.z.   



obuwie 

profilaktyczne 

24 środki ochrony 

wg. Karty 

charakterystyki 

substancji 

niebezpiecznych 

d.z.   

ocieplacz d.z. (min. 

3 o.z.) 

      

kurtka ocieplana d.z. (min. 

3 o.z.) 

      

5. Pracownik 

zatrudniony 

przy pracach 

gospodarczych

/zieleni 

2x kombinezon 

roboczy 

dwuczęściowy  

24 płaszcz 

przeciwdeszczowy 

d.z.   

3x koszula 

flanelowa 

24 gumowce d.z.   

trzewiki z 

ochroną przed 

przecięciem i 

osłoną palców 

24 2x kombinezon na 

opryski 

jednorazowy 

12   

kurtka ocieplana  d.z. (min. 

3 o.z.) 

maseczka 

ochronna przy 

opryskach 

12   

czapka letnia z 

daszkiem 

12 gogle/przyłbica 

ochronna 

d.z.   

czapka 

ocieplana 

24 rękawice ochronne d.z.   

ocieplacz d.z. (min. 

3 o.z.) 

rękawiczki 

flokowane 

d.z.   

    środki ochrony 

wg. Karty 

charakterystyki 

substancji 

niebezpiecznych 

d.z.   

    wkładki/nauszniki 

przeciwhałasowe 

d.z.   

    hełm ochronny w.g. 

instrukcji 

  

    spodnie/nogawice 

z wkładką 

przeciwprzecięcio

wą 

d.z.   

6. Pracownik 

zatrudniony 

przy pracach 

remontowo-

konserwacyjn

ych instalacji 

elektrycznych 

2x kombinezon 

roboczy 

dwuczęściowy  

24 płaszcz 

przeciwdeszczowy 

d.z.   

3x koszula 

flanelowa 

24 kalosze 

dielektryczne 

d.z.   



obuwie 

dielektryczne 

letnie i zimowe 

24 rękawice 

dielektryczne 

d.z.   

kurtka ocieplana  d.z. (min. 

3 o.z.) 

rękawiczki 

wampirki 

d.z.   

czapka letnia z 

daszkem 

24 hełm ochronny w.g. 

instrukcji 

  

czapka 

ocieplana 

24 szelki 

bezpieczeństwa 

w.g. 

instrukcji 

  

ocieplacz d.z. (min. 

3 o.z.) 

    

7. Pracownik 

zatrudniony 

przy pracach 

malarskich/mu

rarskich/stolar

skich 

2x kombinezon 

roboczy 

dwuczęściowy  

24 maska ochronna d.z.   

3x koszula 

flanelowa 

24 gogle ochronne d.z.   

obuwie 

profilaktyczne 

letnie i zimowe 

24 rękawice ochronne d.z.   

kurtka ocieplana  d.z. (min. 

3 o.z.) 

hełm ochronny w.g. 

instrukcji 

  

czapka letnia z 

daszkiem 

24 szelki 

bezpieczeństwa 

w.g. 

instrukcji 

  

czapka 

ocieplana 

24       

ocieplacz d.z. (min. 

3 o.z.) 

    

8. Pracownik 

zatrudniony 

przy pracach 

ślusarskich 

2x kombinezon 

roboczy 

dwuczęściowy  

24 fartuch 

brezentowy 

d.z.   

3x koszula 

flanelowa 

24 gogle ochronne d.z.   

obuwie 

profilaktyczne 

letnie i zimowe 

24 rękawice ochronne d.z.   

kurtka ocieplana  d.z. (min. 

3 o.z.) 

      

czapka letnia z 

daszkiem 

12       

czapka 

ocieplana 

24       

ocieplacz d.z. (min. 

3 o.z.) 

      

          

9. Pracownik 

zatrudniony 

przy pracach 

spawalniczych 

2x kombinezon 

roboczy 

dwuczęściowy 

niepalny 

24 fartuch 

spawalniczy 

d.z.   



3x koszula 

flanelowa 

24 gogle/przyłubica 

ochronne 

d.z.   

obuwie 

profilaktyczne 

letnie i zimowe 

24 rękawice 

spawalnicze 

d.z.   

kurtka ocieplana  d.z. (min. 

3 o.z.) 

      

czapka letnia z 

daszkem 

12       

czapka 

ocieplana 

24       

ocieplacz d.z. (min. 

3 o.z.) 

      

          

10  Kierowca 2x koszula 

flanelowa 

24 okulary 

przeciwsłoneczne 

d.z.   

kurtka ocieplana  d.z. (min. 

3 o.z.) 

      

czapka letnia z 

daszkiem 

12       

czapka 

ocieplana 

24       

ocieplacz d.z. (min. 

3 o.z.) 

      

obuwie 

profilaktyczne 

letnie i zimowe 

24       

UWAGI: 

1) Przydział środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego następuje na 

rzecz pracowników faktycznie wykonujących czynności wymagające stosowania takich 

elementów ochronnych lub roboczych; 

2) Skrót „d.z.” oznacza do zużycia danego elementu ochronnego lub roboczego; 

3) Skrót „o.z.” oznacza ilość okresów występowania niskich temperatur, w których ma dany 

element ochronny lub roboczy ma być używany- to jest w okresie od 1 października do 

31 marca (tzw. okres zimowy); 

4) Zamówienie na odzież i obuwie robocze dokonywane jest zbiorczo raz do roku, w miesiącu 

marcu; 

5) Zamówienie na środki ochrony indywidualnej dokonywane jest raz na 6 miesięcy, 

w  miesiącu lipcu i grudniu.  

 

 

  



Załącznik nr 8 

Do regulaminu pracy AWF 
 

TABELA NORM PRZYDZIAŁU I ZUŻYCIA WYPOSAŻENIA SPORTOWEGO 

I INNEGO, PRZEWIDZIANYCH DO STOSOWANIA NA STANOWISKACH PRACY 

NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PROWADZĄCYCH ZAJĘCIA ZE STUDENTAMI 

ORAZ PRZEWIDYWANE OKRESY ICH MINIMALNEGO UŻYTKOWANIA  

 
Lp. Rodzaj zajęć  Wyposażenie sportowe Minimalny 

okres 

użytkowania 

(w 

miesiącach) 

Uwagi 

1.  Zajęcia ruchowe 

prowadzone 

w budynkach będącymi 

obiektami sportowymi 

oraz poza tymi 

budynkami, 

z wyłączeniem tańca 

i ćwiczeń muzyczno-

ruchowych 

Dres sportowy 

 

24 

 

 

Spodenki sportowe 

 

24 

Koszulka sportowa 

 

12 

 

Obuwie sportowe 

 

24 

 

2.  Zajęcia ruchowe 

prowadzone poza 

budynkami będącymi 

obiektami sportowymi 

na terenie uczelni 

 

Kurtka sportowa 

 

 

36 

 

Wymagana 

praca w terenie 

otwartym od 

października do 

kwietnia 
Czapka 36 

3.  Zajęcia ruchowe 

specjalistyczne: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Żeglarstwo Ubranie sztormowe 36 

Kajakarstwo 

 

Kurtka nieprzemakalna 

 

36 

 

Windsurfing 

 

Pianka neoprenowa 

 

36 

 

Narciarstwo biegowe 

 

 

Kombinezon biegowy 

 

36 

 

36 

 
Rękawiczki narciarskie 

 

Narciarstwo zjazdowe 

 

 

 

 

 

Rękawiczki narciarskie 

 

36 

 

Gogle 36 

Kurtka narciarska 36 

Spodnie narciarskie 36 

Pływanie 

 

Klapki 24 

Judo 

 

Judoga 36  



Zapasy 

 

Obuwie specjalistyczne 36 

Tańce i ćwiczenia 

muzyczno-ruchowe 

Spodnie kobiece i męskie  24 

Baletki 12 

Wychowanie fizyczne 

w służbach 

mundurowych 

Strój typu wojskowego 

(spodnie, bluza) 

 

36 

Obuwie terenowe  36 

 

   



Załącznik nr 9  

Do regulaminu pracy AWF 

 

CZĘŚĆ A 

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM 

(z wyłączeniem kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią) 

 

 

I. Prace związane z wysiłkiem fizycznym: 

Wydatek energetyczny netto niezbędny do wykonywania pracy związanej z wysiłkiem  

fizycznym,  w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotów, w czasie zmiany roboczej 

nie może przekraczać 5000 kJ, a przy pracy dorywczej 20 kJ/min. 

II. Prace związane z ręcznym transportem ciężarów. 

1. Masa przedmiotów podnoszonych i przenoszonych przez  jedną  pracownicę  nie  może  

przekraczać 12 kg przy pracy stałej oraz 20 kg przy pracy dorywczej. 

 

2. Masa przedmiotów podnoszonych przez jedną pracownicę na wysokość powyżej obręczy 

barkowej nie może przekraczać 8 kg przy pracy stałej oraz 14 kg przy pracy dorywczej. 

 

3. Jeżeli przedmioty są przenoszone przez jedną pracownicę na odległość przekraczającą 

25 metrów, masa przenoszonych przedmiotów nie może przekraczać 12 kg. 

 

4. Jeżeli przedmioty są przenoszone przez jedną pracownicę pod górę po nierównej 

powierzchni, pochylniach lub schodach, których maksymalny kąt nachylenia nie przekracza 

30o, a wysokość przekracza 4 metry, niezależnie od odległości, na jaką przedmioty są 

przenoszone, to masa tych przedmiotów nie może przekraczać 12 kg. 

 

5. Jeżeli przedmioty są przenoszone przez jedną pracownicę pod górę po nierównej 

powierzchni, pochylniach lub schodach, których maksymalny kąt nachylenia przekracza 30o, a 

wysokość przekracza 4 metry, niezależnie od odległości, na jaką przedmioty są przenoszone, 

to masa tych przedmiotów nie może przekraczać 8 kg przy pracy stałej oraz 12 kg przy pracy 

dorywczej. 

 

III. Zespołowe ręczne przenoszenie przedmiotów. 

1. Przenoszenie przedmiotów, których długość przekracza 4 m oraz masa przekracza 20 kg dla 

kobiet, powinno odbywać się zespołowo, pod warunkiem aby na jedną pracownicę przypadała 

masa nieprzekraczająca: 

 przy pracy stałej –10 kg, 

 przy pracy dorywczej –17 kg. 

2. Niedopuszczalne jest zespołowe ręczne przemieszczanie przedmiotów na odległość 

przekraczającą 25 m lub o masie przekraczającej 200 kg dla kobiet. 

 

IV. Przemieszczanie ładunków za pomocą poruszanych ręcznie wózków oraz taczek. 

Dopuszczalna masa ładunku przemieszczanego na wózku po terenie płaskim o twardej 

i gładkiej nawierzchni, łącznie z masą wózka, nie może przekraczać dla kobiet następujących 

wartości: 



Warunki przemieszczania ładunków 

 

Wózki 

2-kołowe 

 

Wózki 3- 

i więcej kołowe 

 

Przemieszczanie po terenie 

o nachyleniu nieprzekraczającym 5% 

 

140 kg 180 kg 

Przemieszczanie po terenie 

o nachyleniu większym niż 5% 

 

 100 kg 

 

140 kg 

 



W przypadku przemieszczania ładunku na wózkach po nawierzchni nierównej lub 

nieutwardzonej – dopuszczalna masa ładunku, łącznie z masą wózka, nie może przekraczać 

60% wartości.



CZĘŚĆ B 

WYKAZ PRAC UCIĄŻLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA 

ZDROWIA KOBIET W CIĄŻY I KOBIET KARMIĄCYCH DZIECKO PIERSIĄ 

 

 

I. Prace związane z nadmiernym wysiłkiem fizycznym, w tym ręcznym transportem 

ciężarów. 

1. Dla kobiet w ciąży: 

1) Wszystkie prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą fizyczną, mierzone 

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczają 2900 kJ na zmianę roboczą, 

a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzinę, jeżeli łączny czas wykonywania 

takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobę) - 7,5 kJ/min; 

2) Ręczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotów o masie przekraczającej 3 kg; 

3) Ręczna obsługa elementów urządzeń (dźwigni, korb, kół sterowniczych itp.), przy której jest 

wymagane użycie siły przekraczającej: 

a) Przy obsłudze oburęcznej - 12,5 N przy pracy stałej i 25 N przy pracy dorywczej, 

zdefiniowanej   w pkt 1, 

b) Przy obsłudze jednoręcznej - 5 N przy pracy stałej i 12,5 N przy pracy dorywczej, 

zdefiniowanej w pkt 1; 

4) Nożna obsługa elementów urządzeń (pedałów, przycisków itp.), przy której jest wymagane 

użycie siły przekraczającej 30 N; 

5) Ręczne przenoszenie pod górę: 

a) Przedmiotów przy pracy stałej, 

b) Przedmiotów o masie przekraczającej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1; 

6) Oburęczne przemieszczanie przedmiotów, jeżeli do zapoczątkowania ich ruchu jest 

niezbędne użycie siły przekraczającej: 

a) 3 0 N - przy pchaniu, 

b) 25 N - przy ciągnięciu; 

7) Ręczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotów o kształtach okrągłych oraz udział 

w zespołowym przemieszczaniu przedmiotów; 

8) Ręczne przenoszenie materiałów ciekłych - gorących, żrących lub o  właściwościach 

szkodliwych dla zdrowia; 

9) Przewożenie ładunków na wózku jednokołowym (taczce) i wózku wielokołowym 

poruszanym ręcznie; 

10) Prace w pozycji wymuszonej; 

11) Prace w pozycji stojącej łącznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas 

spędzony w pozycji stojącej nie może jednorazowo przekraczać 15 minut, po którym to czasie 

powinna nastąpić 15-minutowa przerwa; 

12) Prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w łącznym czasie przekraczającym 

8 godzin na dobę, przy czym czas spędzony przy obsłudze monitora ekranowego nie może 

jednorazowo przekraczać 50 minut, po którym to czasie powinna nastąpić co najmniej 10-

minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy. 

2. Dla kobiet karmiących dziecko piersią: 

1) Wszystkie prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą fizyczną, mierzone 

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczają 4200 kJ na zmianę roboczą, 



a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min; 

2) Ręczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotów o masie przekraczającej: 

a) 6 kg - przy pracy stałej, 

b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1; 

3) Ręczna obsługa elementów urządzeń (dźwigni, korb, kół sterowniczych itp.), przy której jest 

wymagane użycie siły przekraczającej: 

a) Przy obsłudze oburęcznej - 25 N przy pracy stałej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej   

w ust. 1 pkt 1, 

b) Przy obsłudze jednoręcznej  - 10 N przy pracy stałej i 25 N przy pracy dorywczej, 

zdefiniowanej  w ust. 1 pkt 1; 

4) Nożna obsługa elementów urządzeń (pedałów, przycisków itp.), przy której jest wymagane 

użycie siły przekraczającej: 

a) 60 N - przy pracy stałej, 

b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1; 

5) Ręczne przenoszenie przedmiotów o masie przekraczającej 6 kg - na wysokość ponad 4 m 

lub na odległość przekraczającą 25 m; 

6) Ręczne przenoszenie pod górę - po nierównej powierzchni, pochylniach, schodach, których 

maksymalny kąt nachylenia nie przekracza 30°, a wysokość 4 m - przedmiotów o masie 

przekraczającej 6 kg; 

7) Ręczne przenoszenie pod górę - po nierównej powierzchni, pochylniach, schodach, których 

maksymalny kąt nachylenia przekracza 30°, a wysokość 4 m - przedmiotów o masie 

przekraczającej: 

a) 4 kg - przy pracy stałej, 

b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1; 

8) Oburęczne przemieszczanie przedmiotów, jeżeli do zapoczątkowania ich ruchu jest 

niezbędne użycie siły przekraczającej: 

a) 60 N - przy pchaniu, 

b) 50 N - przy ciągnięciu; 

9) Ręczne  przetaczanie i  wtaczanie  przedmiotów o kształtach okrągłych  (w szczególności 

beczek, rur   o dużych średnicach), jeżeli: 

a) Masa przetaczanych przedmiotów, po terenie poziomym o twardej i gładkiej nawierzchni, 

przekracza 40 kg na jedną kobietę, 

b) Masa przedmiotów wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedną kobietę; 

10) Udział w zespołowym przemieszczaniu przedmiotów; 

11) Ręczne przenoszenie materiałów ciekłych - gorących, żrących lub o właściwościach 

szkodliwych  dla zdrowia; 

12) Przewożenie ładunków o masie przekraczającej: 

a) 20 kg - przy przewożeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczającym 5% lub 15 

kg - po terenie o nachyleniu większym niż 5%, 

b) 70 kg - przy przewożeniu na wózku 2-kołowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczającym 



5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu większym niż 5%, 

c) 90 kg - przy przewożeniu na wózku 3- i więcej kołowym po terenie o nachyleniu 

nieprzekraczającym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu większym niż 5%. 

Wyżej podane dopuszczalne masy ładunku obejmują również masę urządzenia  transportowego  

i dotyczą przewożenia ładunków po powierzchni równej, twardej i gładkiej. W przypadku 

przewożenia ładunków po powierzchni nierównej lub nieutwardzonej masa ładunku łącznie 

z masą urządzenia transportowego nie może przekraczać 60% podanych wartości; 

13) Przewożenie ładunków na wózku szynowym o masie przekraczającej, łącznie z masą 

wózka: 

a) 120 kg - przy przewożeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczającym 2%, 

b) 90 kg - przy przewożeniu po terenie o nachyleniu większym niż 2%; 

14) Przewożenie ładunków: 

a) Na taczce lub wózku wielokołowym po terenie o nachyleniu większym niż 8%, 

b) Na taczce lub wózku wielokołowym na odległość przekraczającą 200 m, 

c) Na wózku szynowym po terenie o nachyleniu większym niż 4%, 

d) Na wózku szynowym na odległość przekraczającą 400 m. 

II. Prace w mikroklimacie zimnym, gorącym i zmiennym. 

Dla kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią: 

1. Prace wykonywane w mikroklimacie gorącym w warunkach, w których wskaźnik PMV 

(przewidywana ocena średnia), określany zgodnie z Polską Normą dotyczącą tych prac, jest 

większy od 1,0; 

2. Prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w których wskaźnik PMV 

(przewidywana ocena średnia), określany zgodnie z Polską Normą dotyczącą tych prac, jest 

mniejszy od -1,0; 

3. Prace wykonywane w środowisku o dużych wahaniach parametrów mikroklimatu, 

szczególnie przy występowaniu nagłych zmian temperatury powietrza w zakresie 

przekraczającym 15°C, przy braku możliwości stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji 

w pomieszczeniu o temperaturze pośredniej. 

III. Prace w narażeniu na hałas lub drgania. 

1. Dla kobiet w ciąży: 

1) Prace w warunkach narażenia na hałas, którego 

a) Poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przeciętnego 

tygodniowego, określonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza 

wartość 65 dB, 

b) Szczytowy poziom dźwięku C przekracza wartość 130 dB, 

c) Maksymalny poziom dźwięku A przekracza wartość 110 dB; 

2) Prace w warunkach narażenia na hałas infradźwiękowy, którego równoważny poziom 

ciśnienia akustycznego skorygowany charakterystyką częstotliwościową G, odniesiony do 8-

godzinnego dobowego lub przeciętnego tygodniowego, określonego w przepisach Kodeksu 

pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartość 86 dB; 



3) Prace w warunkach narażenia na hałas ultradźwiękowy, którego: 

a) Równoważne poziomy ciśnienia akustycznego w pasmach tercjowych o częstotliwościach 

środkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przeciętnego 

tygodniowego, określonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy, 

b) Maksymalne poziomy ciśnienia akustycznego w pasmach tercjowych o częstotliwościach 

środkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczają następujące wartości: 

 

 

 

Częstotliwość 

środkowa pasm 

tercjowych (kHz) 

Równoważny poziom ciśnienia 

akustycznego odniesiony do 8-godzinnego 

dobowego lub do przeciętnego 

tygodniowego, określonego w przepisach 

Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy 

(dB) 

 

 

Maksymalny poziom 

ciśnienia akustycznego (dB) 

10; 12,5; 16 75 95 

20 85 105 

25 100 120 

31,5; 40 105 125 

 

4) Prace w warunkach narażenia na drgania działające na organizm przez kończyny górne, 

których: 

a) Wartość ekspozycji dziennej, wyrażonej w postaci równoważnej energetycznie dla 8 godzin 

działania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych częstotliwościowo przyspieszeń 

drgań, wyznaczonych dla trzech składowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 

1 m/s2, 

b) Wartość ekspozycji trwającej 30 minut i krócej, wyrażonej w postaci sumy wektorowej 

skutecznych, skorygowanych  częstotliwościowo  przyspieszeń  drgań  wyznaczonych dla 

trzech składowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2; 

5) Wszystkie prace w warunkach narażenia na drgania o ogólnym oddziaływaniu na organizm 

człowieka. 

IV. Prace narażające na działanie pola elektromagnetycznego o częstotliwości od 0 Hz do 

300 GHz oraz promieniowania jonizującego. 

1) Dla kobiet w ciąży: 

a) Prace w zasięgu pola elektromagnetycznego o natężeniach przekraczających Wartości dla 

strefy bezpiecznej, określone w przepisach w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń 

i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy; 

b) Prace w warunkach narażenia na promieniowanie jonizujące określonych w przepisach 

Prawa atomowego. 

2) Dla kobiet karmiących dziecko piersią - prace w warunkach narażenia na promieniowanie 

jonizujące określonych w przepisach Prawa atomowego. 

V. Prace w podwyższonym lub obniżonym ciśnieniu. 

Dla kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią prace w zbiornikach ciśnieniowych oraz 

wszystkie prace w warunkach podwyższonego lub obniżonego ciśnienia. 



VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi. 

1. Dla kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią: 

a) Prace stwarzające ryzyko zakażenia: wirusem zapalenia wątroby typu B, wirusem ospy 

wietrznej i półpaśca, wirusem różyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pałeczką 

listeriozy, toksoplazmą; 

b) Prace przy obsłudze zwierząt dotkniętych chorobami zakaźnymi lub inwazyjnymi. 

2. Dla kobiet w ciąży - prace w narażeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do 

grupy 2-4 zagrożenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynników biologicznych 

dla zdrowia w środowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracowników zawodowo narażonych 

na te czynniki - jeżeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzględnieniem działań 

terapeutycznych wymuszonych określonymi czynnikami biologicznymi, wskażą na 

niekorzystny wpływ na zdrowie kobiety w ciąży lub przebieg ciąży, w tym rozwój płodu. 

VII. Prace w narażeniu na działanie szkodliwych substancji chemicznych. 

Dla kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią: 

1) Prace w narażeniu na działanie substancji i mieszanin spełniających kryteria klasyfikacji 

zgodnie z rozporządzeniem  Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16  

grudnia 2008 r.      w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania  substancji i mieszanin,  

zmieniającym  i uchylającym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniającym 

rozporządzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z późn. zm.) w 

jednej lub kilku z następujących klas lub kategorii zagrożenia wraz z jednym lub kilkoma 

następującymi zwrotami wskazującymi rodzaj zagrożenia: 

a) Działanie mutagenne na komórki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341), 

b) Rakotwórczość, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351), 

c) Działanie szkodliwe na rozrodczość, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria 

szkodliwego wpływu na laktację lub szkodliwego oddziaływania na dzieci karmione piersią 

(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362), 

d) Działanie toksyczne na narządy docelowe - narażenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, 

H371) - niezależnie od ich stężenia w środowisku pracy; 

2) Prace w narażeniu na niżej wymienione substancje chemiczne niezależnie od ich stężenia w 

środowisku pracy:  

a) Czynniki  chemiczne o  znanym  i niebezpiecznym  wchłanianiu  przez skórę, 

b) Leki cytostatyczne, 

c) Mangan, 

d) Syntetyczne estrogeny i progesterony, 

e) Tenek węgla, 

f) Ołów i jego związki organiczne i nieorganiczne, 

g) Rtęć i jej związki organiczne i nieorganiczne; 

3) Prace w narażeniu na działanie rozpuszczalników organicznych, jeżeli ich stężenia  

w środowisku pracy przekraczają wartości 1/3 najwyższych dopuszczalnych stężeń, 

określonych w przepisach w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników 

szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy; 



4) Prace lub procesy technologiczne, w których dochodzi do uwalniania substancji 

chemicznych, ich mieszanin lub czynników o działaniu rakotwórczym lub mutagennym, 

wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub 

procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym w środowisku pracy. 

VIII. Prace grożące ciężkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi. 

1) Dla kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią: 

a) Prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanałach; 

b) Prace pod ziemią; 

c) Prace w wymuszonym rytmie pracy; 

d) Inne prace stwarzające ryzyko ciężkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie 

pożarów, udział w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutków awarii, prace 

z materiałami wybuchowymi. 

2) Dla kobiet w ciąży - praca na wysokości - poza stałymi galeriami, pomostami, podestami 

i innymi stałymi podwyższeniami, posiadającymi pełne zabezpieczenie przed upadkiem z 

wysokości (bez potrzeby stosowania środków ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz 

wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

 

 
 

  



Załącznik nr 10 

Do regulaminu pracy AWF 

 

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MŁODOCIANYM 

 

I. Prace wzbronione związane z nadmiernym wysiłkiem fizycznym: 

1. Prace polegające wyłącznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewożeniu 

ciężarów oraz prace wymagające powtarzania dużej liczby jednorodnych ruchów. 

2. Ręczne dźwiganie i przenoszenie przez jedną osobę na odległość powyżej 25 m 

przedmiotów o masie przekraczającej: 

1) Przy pracy dorywczej: - dla dziewcząt – 14 kg, - dla chłopców – 20 kg, 

2) Przy obciążeniu powtarzalnym: - dla dziewcząt – 8 kg, - dla chłopców – 12 kg. 

3. Ręczne przenoszenie pod górę, w szczególności po schodach, których wysokość 

przekracza 5 m, a kąt nachylenia 300 , ciężarów o masie przekraczającej: 

1) Przy pracy dorywczej: - dla dziewcząt – 10 kg, - dla chłopców – 15 kg, 

b) Przy obciążeniu powtarzalnym: - dla dziewcząt – 5kg, - dla chłopców – 8 kg.  

 

II. Prace wymagające stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciała: 

1. Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie. 

2. Prace wykonywane na kolanach. 

 

III. Prace wzbronione zagrażające prawidłowemu rozwojowi psychicznemu: 

Prace w warunkach mogących stanowić nadmierne obciążenie psychiczne, 

np. wymagające odbioru i przetwarzania dużej liczby lub szybko następujących po sobie 

informacji i podejmowania decyzji mogących spowodować groźne następstwa, 

szczególnie w sytuacjach przymusu czasowego. 

 

IV. Prace w narażeniu na szkodliwe działanie  czynników  chemicznych Prace 

w narażeniu na działanie substancji lub mieszanin w jednej lub kilku z następujących 

klas lub kategorii zagrożenia wraz z jednym lub kilkoma następującymi zwrotami: 

a) Toksyczność ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331), 

b) Działanie żrące na skórę, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314), 

c) Gaz łatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221), 

d) Łatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222), 

e) Ciecz łatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225), 

f) Materiały wybuchowe, kategorie "niestabilny materiał wybuchowy" lub materiały 

wybuchowe podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205), 

g) Substancje i mieszaniny samoreaktywne typów A, B, C lub D (H240, H241, H242), 

h) Nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241), 

i) Działanie toksyczne na narządy docelowe po narażeniu jednorazowym, kategoria 1 lub  

2 (H370, H371); 

j) Działanie toksyczne na narządy docelowe po narażeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2 

(H372, H373), 

k) Działanie uczulające na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334), 

l) Działanie uczulające na skórę, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317), 

m) Rakotwórczość, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351), 

n) Działanie mutagenne na komórki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341), 



o) Działanie szkodliwe na rozrodczość, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD, 

H360Fd, H360D, H360Df). 

 

V. Prace wzbronione w narażeniu na szkodliwe działanie czynników fizycznych: 

1. Praca w warunkach narażenia na hałas, którego: 

1) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przeciętnego 

tygodniowego wymiaru czasu pracy przekracza 80 dB, 

2) Szczytowy poziom dźwięku C przekracza 130 dB, 

3) Maksymalny poziom dźwięku A przekracza wartość 110 dB. 

2. Prace w temperaturze powietrza niższej niż 140C. 

 

VI. Prace wzbronione  stwarzające zagrożenia wypadkowe: 

1. Prace, podczas których młodociani są narażeni na zwiększone niebezpieczeństwo 

urazów, w tym w szczególności związane z: 

1) Uruchamianiem urządzeń bezpośrednio po ich naprawie, 

2) Obsługą urządzeń pracujących pod ciśnieniem wyższym niż 0,5 bara. 

2. Prace zagrażające porażeniem prądem elektrycznym, w tym wszelkie prace przy 

obsłudze urządzeń energetycznych znajdujących się pod napięciem, z wyjątkiem napięcia 

obniżonego (bezpiecznego). 

3. Prace na wysokości powyżej 3 m grożące upadkiem z wysokości. 

Prace przy nieodpowiednim oświetleniu, przy których wykonywaniu parametry 

oświetlenia nie odpowiadają wymaganiom określonym w Polskich Normach.



 

Załącznik nr 11 

do regulaminu pracy AWF 

 

WYKAZ PRAC I STANOWISK DOZWOLONYCH PRACOWNIKOM MŁODOCIANYM, 

KTÓRZY UKOŃCZYLI 15 LAT, ZATRUDNIONYM W CELU ODBYCIA 

PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO 

 

 

1. Praktyki zawodowe uczniów oraz praktyki studenckie mogą odbywać się na 

stanowiskach pracy biurowej (administracyjnej). 

2. Prace dozwolone młodocianym realizującym program praktyki zawodowej na 

stanowisku pracy biurowej: 

1) dopuszczalne jest wykonywanie prac polegających wyłącznie na podnoszeniu 

i przenoszeniu ciężarów w granicach dopuszczalnych norm, 

2) dopuszczalne jest wykonywanie prac objętych programem praktyki zawodowej, 

jeżeli parametry obciążenia nie przekraczają norm i wymagań określonych 

w niniejszym regulaminie pracy oraz przepisach powszechnie obowiązującego 

prawa, 

3) tylko w zakresie niezbędnym do opanowania wiadomości i umiejętności określonych 

programem praktyki. 

 

UWAGI: 

1) Akademia nie przewiduje prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych 

w formie nauki zawodu; 

2) Organizowanie na podstawie odrębnych przepisów praktyk zawodowych wymaga 

uwzględnienia przepisów o ochronie pracowników młodocianych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Załącznik nr 12 

do regulaminu pracy AWF 

 

WYKAZ LEKKICH PRAC DOZWOLONYCH PRACOWNIKOM MŁODOCIANYM 

ZATRUDNIONYM   W INNYM CELU NIŻ PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE 

 

1. Zatrudnianie w innym celu niż przygotowanie zawodowe może dotyczyć osób 

powyżej 15 lat i obejmować niżej wymienione prace i czynności: 

1) porządkowanie i segregowanie archiwum, dokumentacji, księgozbioru, 

2) pomoc przy gromadzeniu książek, 

3) opisywanie, katalogowanie książek i czasopism, 

4) udostępnianie materiałów bibliotecznych w czytelni lub wypożyczalni, 

5) wyszukiwanie informacji z baz danych i internetu, 

6) pomoc przy gromadzeniu makulatury i jej usuwaniu, 

7) przenoszenie dokumentacji, materiałów, urządzeń biurowych i sprzętu 

z zachowaniem norm wydatku energetycznego i dopuszczalnych ciężarów, 

8) sprzątanie wnętrz i pomieszczeń obiektów, 

9) prace porządkowe wokół obiektów z użyciem prostych narzędzi i sprzętu, 

10) prace polegające na obsłudze typowych urządzeń biurowych z zachowaniem 

przepisów o pracach wzbronionych młodocianym,  

11) prace administracyjne i biurowe o charakterze pomocniczym wykonywane pod 

nadzorem, 

12) prace związane z urządzaniem i porządkowaniem pomieszczeń biurowych, lokali 

wyborczych, sal przyjęć itp. (czynności plastyczne, dekoracyjne), 

13) inne prace o charakterze prac lekkich i sezonowych wykonywanych pod nadzorem 

doświadczonego pracownika. 

 

2. Wszystkie prace wymienione w pkt 1 powinny odbywać się pod nadzorem 

wyznaczonego pracownika sprawującego nadzór nad zatrudnionym dorywczo 

młodocianym. 

 

UWAGI: 

Zabrania się przydzielania młodocianym prac i czynności polegających na obsłudze 

urządzeń elektrycznych, transportowych, niebezpiecznych i ostrych narzędzi ręcznych 

z użyciem środków chemicznych, prac na wysokości i prac z gorącymi czynnikami. 

 

 


