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Wstep

Niniejsze sprawozdanie Rektora z dzialalnosci Uczelni w roku akademickim 2024/2025
zostaje sporzadzone na podstawie art. 23 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z pdzn. zm.), w zwigzku z § 33
ust. 2 pkt 21 Statutu AWF Warszawa.

Rok akademicki 2024/2025 byt pierwszym rokiem kadencji wladz AWF Warszawa w
kadencji 2024-2028, pod przewodnictwem JM Rektora, prof. Bartosz Molika. Realizacja
wszelkich dziatan zwigzana byla z realizacjq strategii Uczelni, opracowanej wiosng 2020
roku oraz wyzwan okreslonych przed rozpoczeciem kadencji.

Cieszymy sig, ze Nasza Uczelnia ma wysoki prestiz wsrod pracodawcow i kandydatow
na studia. W biezgcym roku do rekrutacji w czesci warszawskiej przystgpito o ponad 65%
wiecej kandydatow w porownaniu do roku poprzedniego. Najwigkszym zainteresowaniem
cieszylt si¢ kierunek fizjoterapia, gdzie odnotowano osmiu kandydatow na jedno miejsce.

W Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego niezmiennie wazny jest
sport. Konsekwentnie wspieramy studentow sportowcow w  kontynuowaniu kariery. W
ostatnich latach kilkukrotnie zwiekszylismy liczbe studentow uczestniczqcych w programie
Narodowa Reprezentacja Akademicka. W biezgcym roku liczba studentow sportowcow w
programie wzrosta z 55 do 64. Dodatkowo skutecznie realizujemy program Kariery
Dwutorowej. Tradycyjnie juz na kierunku sport oraz wychowanie fizyczne otwieramy tzw.

., grupy sportowe” dla wybitnych studentow sportowcow pierwszego roku. Wdrazamy jeszcze



scislejszqg wspoiprace ze zwigzkami sportowymi, a takze klubami AZS AWF Warszawa oraz
AZS AWF Biata Podlaska.

W biezgcym roku podczas 32 Letniej Uniwersjady uczestniczyto 22 studentow
klubu AZS AWF Warszawa. Studenci AWF Warszawa zdobyli w niej 4 medale — dwa srebrne
Wiktoria Piotrowska w plywaniu, brgzowe Nikola Lisowska w taekwondo oraz Wiktoria
Kalinowska w wioslarstwie. Trzy kolejne medale zdobyli studenci zawodnicy AZS AWF
Warszawa. Cieszq nas inne sukcesy sportowcow studentow, miedzy innymi 5 miejsce Pii
Skrzyszowskiej w biegu 110 ppl. w finale Mistrzostw Swiata w Tokio, zwyciestwo Gabrieli
Czapskiej i Hanny Rajchert podczas Mistrzostw Polski w Zeglarskiej olimpijskiej klasie 49 FX
oraz srebrny medal Anny Gryc podczas Halowych Mistrzostwach Swiata w lekkoatletyce w
sztafecie 4 x 400 m. Oczywiscie radujemy si¢ wczorajszym sukcesem naszej absolwentki
Aleksandry Mirostaw, ktora pobita rekord swiata i zdobyla mistrzostwo swiata we wspinaczce
sportowej. Jestesmy dumni z licznych sukcesow sportowcow z niepeinosprawnosciqg
reprezentujgcych klub IKS AWF Warszawa.

Radujemy si¢ z dynamicznego rozwoju klubu AZS AWF Warszawa, ktory miedzy
innymi, poza sukcesami w sporcie wyczynowym, zostal wiceliderem w obszarze sportu dzieci i
miodziezy w Polsce.

Dziatalnos¢ badawcza i naukowa od kilkunastu lat podporzgdkowywana jest
postepujgcemu procesowi ewaluacji Uczelni. Aktualnie posiadajgc kategorie naukowq A,
realizujemy dziatania zwiqzane z powtorzeniem osiggniecia za kolejny okres ewaluacyjny
2022-2025.

W ostatnich latach przeprowadzono kompleksowq weryfikacje wspotpracy Uczelni z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Efektem dziatan bylo istotne zwigkszenie przychodow z
dziatalnosci komercyjnej Uczelni w zakresie ustug badawczych. Dla poprawy efektywnosci
naszych dzialan powolano Centrum Transferu Technologii i Wiedzy, a takie Zespot
Laboratoriow Innowacji i Badan. W biezgcym roku dokonalismy adaptacji przestrzeni w
Centralnym Laboratorium Badawczym pod pracownie wysitku fizycznego oraz zakonczylismy
unikatowg w skali miedzynarodowej inwestycje polegajgcq na utworzeniu stanowisk do badan
ergospirometrycznych dla osob petnosprawnych oraz osob ze specjalnymi potrzebami.

Wielkim wyzwaniem naszej Uczelni jest przeciwdzialanie pogarszajgcej sie od lat 90.
XX wieku kondycji fizycznej dzieci i mtodziezy. Istotny spadek kondycji fizycznej, gltownie
wydolnosci  krqzeniowo-oddechowej, brak opanowania podstawowych umiejetnosci
ruchowych przez ponad 90% uczniow wymaga odwaznych i konsekwentnych zmian. Cieszymy

sig, ze problem dostrzega Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, na zlecenie ktorego



realizujemy program ,, WF z AWF: Aktywny Dzisiaj dla Zdrowia w Przysztosci”. Rezultatem
programu jest nie tylko diagnoza obecnego stanu zdrowia i kondycji fizycznej spoleczenstwa,
a przede wszystkim propozycja konkretnych rozwigzan i proponowanie przelomowych,
systemowych i odwaznych zmian. Program ,,WF z AWF” podlega cigglym modyfikacjom,
dzieki intensywnej i tworczej pracy siedmiu, a w przysztym roku osmiu zespotow badawczych.
Kolejny rok, miedzy innymi, bedzie ukierunkowany na dziatania zwigzane z osobami ze
specjalnymi  potrzebami, a takze innowacyjne wykorzystanie sztucznej inteligencji
pozwalajgce na wdrozenie aplikacyjnych rozwigzan.

Bielanska AWF to uczelnia, w ktorej z dumqg chwalimy i szczycimy si¢ wieloma
ekspertami, teoretykami i praktykami. Cieszy mnie, Ze aktywnos¢ pracownikow pozwala nam
by¢ rozpoznawalnym w kraju i zagranicq. 1 tak, tylko w tym roku prof. AWF Michat
Lenartowicz zostal wybrany na Prezydenta Europejskiego Stowarzyszenia Socjologii Sportu,
prof. Zbigniew Dziubinski zostal przewodniczgcym Polskiej Akademii Olimpijskiej, dr Piotr
Czyzewski zostal sekretarzem Europejskiej Sieci Szkot Fizjoterapii (ENPHE), dr hab. Maciej
Krawczyk zostal nominowany na konsultanta krajowego w dziedzinie fizjoterapii, a dr hab.
Agnieszka Stepienn wybrana na Prezesa Krajowej Rady Fizjoterapeutow. Dzigki aktywnosci
wybitnych miodych naukowcow i ekspertow Uczelnia uczestniczy w dwoch najwigkszych
miedzynarodowych programach analizujgcych aktywnosé fizyczng tji. Global Matrix oraz
Sunrice. Pracownicy naszej Uczelni bezposrednio uczestniczyli w przygotowaniu nowej
podstawy programowej wychowania fizycznego, do ktorej miedzy innymi wprowadzono tresci
zwigzane z fundamentalnymi umiejetnosciami ruchowymi oraz alfabetem ruchowym, tak
istotnymi w szczegolnosci w klasach I-11I, jak rowniez w opracowaniu niezwykle waznych i
cennych tresci zwigzanych z aktywnosciq fizyczng w ramach nowego przedmiotu t.j. edukacji
zdrowotnej. Konsekwentnie staramy sie zabierac glos w licznych wystgpieniach medialnych,
podkreslajqc jak waznym ale i niedocenianym zagadnieniem jest zdrowie i kondycja fizyczna
spoleczenstwa.

Wazng role w Uczelni petni, powotany w tym roku, Zespot ds. Budowania Strategii
Rozwoju Polskiego Sportu, ktory patrzy na problem nie tylko z perspektywy sportu
wyczynowego, ale przede wszystkim zdrowia i upowszechniania regularnej aktywnosci
fizycznej. Konsekwentnie oferujemy gotowos¢ w realizacji pojawiajgcych si¢ wyzwan zgodnie
z hastem , nauka dla sportu”. Deklarujemy pomoc, wspolnie z innymi akademiami
wychowania fizycznego w Polsce, a takze che¢ dyskusji i determinacje do dziatania. Stan
zdrowia i kondycji fizycznej spoleczenstwa, brak nawykow regularnej aktywnosci fizycznej,

alarmujqce statystyki podkreslajgce, iz stajemy sie mniej zdrowym i mniej sprawnym



spoleczenstwem, a nawet wyniki w sporcie wyczynowym wskazujq na koniecznos¢
podejmowania odwaznych decyzji oraz przedstawienia planow dziatania nie na rok lub dwa a
wizji na okres wieloletni.

Uczelnia od wielu lat wspolpracuje z wladzami miasta stotecznego Warszawa a takze
wiadzami dzielnicy Bielany. Liczymy na dalsze dzialania pozwalajgce na kontynuacje
programu ,, Aktywnos¢ Mtodego Warszawiaka”, ukierunkowanego na aktywizacje ruchowq
uczniow klas Il warszawskich szkot podstawowych, pozwalajgcego miedzy innymi, na
realizacje wsparcia nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej w realizacji lekcji wychowania
fizycznego. Wspolnie z wladzami dzielnicy Bielany uruchomilismy projekt poprawiajgcy
jakos¢ zaje¢ wychowania fizycznego w klasach II i Il szkoly podstawowej. Wigczanie do
zaje¢ studentow AWF, w ramach praktyk pedagogicznych pozwala na poprawe jakosci zajec
WF w najmtodszych klasach.

Mimo, iz nie jestesmy zwolennikami rankingow, nalezatoby odnotowad, iz w
cyklicznym rankingu Perspektyw Fizjoterapia, Wychowanie Fizyczne oraz Turystyka i
Rekreacja zajely odpowiednio pierwsze, drugie i czwarte miejsce w Polsce w swoich
kierunkach ksztatcenia. Co wigcej w rankingu szkol wyzszych Rzeczpospolitej, w ktorym ujeto
wskazniki ekonomiczne zwigzane z karierq, pracq i zarobkami, nasza Uczelnia uznana zostata
liderem wsrod akademii wychowania fizycznego. Warto odnotowac uwzglednienie po latach
naszej Uczelni w rankingu szanghajskim najlepszych uczelni na sSwiecie w tzw. Global
Ranking of Sport Science Schools and Departments.

Pomimo bardzo dobrej sytuacji rekrutacyjnej, analizujemy sytuacje w
perspektywie wieloletniej oraz reagujemy na potrzeby rynku pracy i wyzwan zwigzanych z
nizem demograficznym pracujgc nad nowymi kierunkami ksztalcenia, Scistej kooperacji z
partnerami, nie tylko ze swiata sportu. Istotnie zmodyfikowalismy program ksztatcenia na
kierunku turystyka i rekreacja, przygotowujemy si¢ do wprowadzenia wspomnianych juz
jednolitych studiow magisterskich na kierunku wychowanie fizyczne, otwarcia nowych
kierunkow ksztatcenia tj.: health & fitness, zarzgdzanie w sporcie, sport w formacjach
obronnych oraz Athletic & Clinical Trainer realizowany w jezyvku angielskim.
Przygotowujemy si¢ do realizacji zaje¢ w szkole doktorskiej w jezyku angielskim dla
studentow zagranicznych.

Jako sygnatariusze Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni konsekwentnie
wigczamy sie w wiele dziatan tworzgc uczelnie aktywng spolecznie. Wdrazamy, miedzy
innymi, program tzw. asystentow dla osob ze specjalnymi potrzebami, prowadzimy program

, Work Sport Balance”, w ktorym nasi pracownicy czes¢ swojego czasu pracy mogq



przeznaczy¢ na uprawianie sportu. Wigczamy sie w wiele cennych kampanii spotecznych m.in.
., Ulga podatkowa na sport”. Istotnymi pozytywnymi wyzwaniami dla naszej Uczelni jest
realizacja projektow ,, Drop Out: od startu do mety” oraz ,,Sportowa Uczelnia Dostgpna 2.

Przyjeta przez Senat strategia umiedzynarodowienia, pozwolita miedzy innymi na
zwigkszenie liczby profesorow wizytujgcych z roznych krajow oraz wspieranie wspolpracy
miedzynarodowej w obszarze dydaktyki i badan naukowych.

Rezultatem doskonatej pracy zespolow, jak rowniez przemyslanej i efektywnej
strategii finansowej poprzednich rektorow AWFE Warszawa, jest realizacja waznych dla
Uczelni inwestycji. W minionym roku zakonczylismy proces wyposazenia osrodka
dydaktyczno-szkoleniowego w Pigknej Gorze koto Gizycka w sprzet dydaktyczny, remont
Domu  Studenckiego Rotacyjnego, wymiang sieci instalacji zewnegtrznych i sieci
elektroenergetycznych, wymiane parkietu w Hali Gier, a takze kilkunastu mniejszych
inwestycji. Wezoraj otrzymalismy pozwolenie na uzytkowanie nowego budynku administracji
centralnej wraz z salami dydaktycznymi o {gcznej powierzchni 6000 mZ2. Konczymy
dostosowanie budynku gtownego AWF do wymogow przeciwpozarowych. W czesci bialskiej
Uczelni konczymy budowe nowoczesnego Centrum Rehabilitacji. Jednoczesnie pozyskalismy
ponad 23 min zt z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska na termomodernizacje tzw.
stotowki, ktorq rozpoczniemy w 2026 roku wraz z jej gruntowng przebudowq funkcjonalng.

Aktualnie pracujemy nad planami budowy nowego budynku Zespotu
Laboratoriow Innowacji i Badan oraz Terapii i Szkolen, jak rowniez gruntowng modernizacjq
Akademika dla Sportowcow Meksyk 2. Z drugiej strony, zbyt duze koszty przekraczajgce 100
min zI, nie pozwalajg nam na realizacje wymiany kilkudziesiecioletniej, przestarzalej sieci
wodno-kanalizacyjnej.

W moim przekonaniu, jak rowniez srodowiska akademickiego oraz sportowego
w Polsce, najwiekszym wyzwaniem bielanskiej Uczelni jest realizacja wizji Marszatka Jozefa
Pitsudskiego i jego architekta Edgara Norwertha jeszcze z lat 20. XX wieku. Jest nim
dokonczenie budowy Uczelni, czyli zagospodarowanie dolnego kampusu. Liczymy, zZe 7-
hektarowa powierzchnia potozona w doskonatej lokalizacji bedzie stuzy¢ nie tylko
spotecznosci akademickiej, ale i sportowcom, mieszkancom Bielan i Warszawy. Jestesmy
zdeterminowani i z konsekwencjq dqgzymy do spetnienia wizji Marszatka na 100-lecie
utworzenia Uczelni. W obliczu dyskusji o stabej kondycji fizycznej dzieci i mtodziezy, wynikow
naszych olimpijczykow, wizji organizacji Igrzysk Olimpijskich za 20 lat, namawiamy Panstwa
do wykorzystania ogromnego potencjatu Uczelni, ktorg stanowiq sportowcy, studenci,

trenerzy, eksperci i zaangazowania sig resortow Sportu, Nauki, Zdrowia, Kultury, Edukacji i



Infrastruktury, jak rowniez Wiadz Miasta st. Warszawa do wigczenia si¢ w budowe dolnego
kampusu bielanskiej akademii.

Z tego miejsca dziekuje za wspolprace i wsparcie Ministerstwu Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwu Sportu i Turystyki oraz Ministerstwu Zdrowia, wtadzom
wojewodztwa mazowieckiego, wltadzom Miasta Stolecznego Warszawa, a takze wiladzom
dzielnic, w szczegolnosci dzielnicy Bielany za dotychczasowg owocng wspolprace.

Dzigkuje rowniez przyjaciotom i dobroczyncom Akademii, przede wszystkim powstatej
w 2023 roku Radzie Biznesu: Grupie Santander, Medicover, Toyota Bielany, Decathlon, ktore
od lat sq obecne na wydarzeniach sportowych, naukowych i studenckich, a takze istotnie
wspierajq wszelkie organizowane i podejmowane przez naszq uczelnie przedsigwzigcia.

Dziekuje rowniez naszym partnerom, zwigzkom i klubom sportowym, jednostkom
klinicznym, szkotom, jak rowniez przedstawicielom stuzb mundurowych tj. Komendzie
Glownej Policji, Strazy Granicznej, Stuzbie Ochrony Panstwa, Strazy Granicznej,
przedstawicielom Wojska Polskiego oraz wielu innym przyjaciolom i partnerom Uczelni.
Zachegcamy Panstwa do kontaktu z nami i namawiamy do wspotpracy.

To wszystko co Panstwu raportuje udaje sie wylgcznie dzieki zaangazZowaniu
pracownikom i studentom AWF Warszawa. To sprawnos¢, odpowiedzialnos¢, aktywnosé,
pracowitos¢, kreatywnosc i umiejetnosci dziatania w sytuacjach trudnych i niestandardowych
pozwalajg nam osiggac zalozone cele i sprosta¢ wyzwaniom.

Rozpoczynajgcy sie rok akademicki bedzie czasem kolejnych wyzwan, do ktorych

podchodzimy ze spokojem i wigkszym doswiadczeniem, z optymizmem patrzqc w przysztosc.

Podsumowujgc, przed nami wyzwania zwigzane z dalszqg poprawq efektywnosci naukowej
Uczelni, komercjalizacjq badan, dalszym rozwojem czasopism naukowych, uruchamianiem
nowych kierunkow ksztatcenia wychodzqcych na przeciw oczekiwaniom spotecznym, rozwdj
sportu w Uczelni, podnoszenie rangi Uczelni, a takze realizacja misji zwiqzanej z poprawgq
zdrowia i kondycji fizycznej spoleczenstwa — rekomendowanie dziatan systemowych,
kompleksowych ukierunkowanych na profilaktyke, aktywizacje i wszelkie dziatania

prozdrowotne.

Bartosz Molik



1) Studenci i doktoranci

a) Dane _statystyczne dotyczgce liczebnosci _uwzgledniajgce podzial na

wydzialy, kierunki, formy i stopnie studiow

W roku akademickim 2024/2025 w AWF Warszawa studiowato tacznie 4077 studentow,
w tym na studiach stacjonarnych 3857 oso6b, na studiach niestacjonarnych 220. W Szkole
Doktorskiej - 31 doktorantéw. Liczebnos$¢ studiujgcych wedlug wydziatow i kierunkow
studiow podano na podstawie sprawozdan GUS S-10 i S-12, wg stanu na 31.12.2024 r.,

ztozonych przez Pol-on.

WYDZIAL WYCHOWANIA FIZYCZNEGO - 1812 (w tym 56 cudzoziemcow)

Kierunek Poziom Forma Liczba w tym
studentow cudzoziemcy
Wychowanie Fizyczne I stopnia stacjonarne 540 20
Wychowanie Fizyczne I stopnia niestacjonarne 171 2
Wychowanie Fizyczne 1T stopnia stacjonarne 158 0
Wychowanie Fizyczne II stopnia niestacjonarne 49 1
Sport I stopnia stacjonarne 296 16
Sport II stopnia stacjonarne 106 3
Turystyka i Rekreacja I stopnia stacjonarne 375 9
Turystyka i Rekreacja 11 stopnia stacjonarne 117 5
Razem 1812 56
WYDZIAL REHABILITACJI - 1135 (w tym 14 cudzoziemcdow)
Kierunek Poziom Forma Liczba w tym
studentow cudzoziemcy
Fizjoterapia jednolite stacjonarne 774 6
magisterskie
Pielggniarstwo I stopnia stacjonarne 190 5
Pielegniarstwo II stopnia stacjonarne 75 2
Terapia Zajeciowa I stopnia stacjonarne 70 1
Terapia Zajeciowa 11 stopnia stacjonarne 26 0
Razem 1135 14

Razem wydzialy w czesci warszawskiej - 2947 (w tym 70 cudzoziemcow).

WYDZIAL WYCHOWANIA FIZYCZNEGO i ZDROWIA Filia w Bialej Podlaskiej -
1130 (w tym 30 cudzoziemcow)

Kierunek Poziom Forma Liczba w tym
studentow cudzoziemcy
Wychowanie Fizyczne I stopnia stacjonarne 172 3
Wychowanie Fizyczne II stopnia stacjonarne 156 0
Fizjoterapia jednolite stacjonarne 403 5




magisterskie
Sport I stopnia stacjonarne 249 8
Sport 1T stopnia stacjonarne 24 0
Trener Personalny I stopnia stacjonarne 62 5
Kosmetologia I stopnia stacjonarne 64 9
Razem 1130 30
Prowadzone w roku akademickim 2024/2025 studia podyplomowe
liczba 0so6b liczba 0séb,
Kierunek studiéw Termin zapisanych rezygnacje ktore ukonczyty
Relaksacja i Joga SP 124 14.10.2023-28.02.2025 26 4 22
RelaksacjaiJoga SP 125  21.10.2023-30.04.2025 30 8 22
Relaksacja i Joga SP 127  09.03.2024-30.09.2025 26 2 24
Psychologia Sportu 128 17.03.2024-30.09.2025 15 2 2
Trener Przygotowania
Motorycznego SP 129 16.03.2024-30.06.2025 17 1 16
Relaksacja i Joga SP 130 12.10.2024-30.04.2026 27 2
Trener Personalny SP 131 16.11.2024-30.09.2025 23 18
RelaksacjaiJoga SP 132 01.03.2025-30.09.2026 31 1
Trener Przygotowania
Motorycznego SP 133 22.03.2025-30.06.2026 16 1
Psychologia Sportu 134 12.04.2025-30.06.2026 15

Prowadzone w roku akademickim 2024/2025 kursy

liczba
Nazwa kursu Termin uczestnikow

Kurs trenerski koszykoéwki -

licencja D, C, B K 152 06.12-01.02.2025 17
Trening sitowy 1

terapiamanualna w terapii

bolow plecow K 153 22-23.02.2025 11
Trening sitowy i

terapiamanualna w terapii

bolow plecow K 155 12-13.04.2025 12
Techniki koncentracji umystu,

uwaznos$¢ medytacja K 154 12-13.04.2025 14
Profilaktyka i redukcja mig$ni

dna miednicy (MDM) w jodze

K 156 14-15.06.2025 25

10



b) Dzialalnosc¢ Biura Karier

Dziatalno$¢ Biura Karier w roku akademickim 2024/2025 koncentrowata si¢ na intensyfikacji
nawigzywania kontaktow z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz organizacji wydarzen
majacych na celu bezposrednie spotkanie studentow z przedstawicielami rynku pracy.
Nieustajaco pracuje takze nad wzmacnianiem kompetencji przysztosci u naszych studentow,
takich jak: odpornos$¢ psychiczna i rezyliencja, komunikacja i pewnos¢ siebie. Elementy te
zostaly dolaczone do stalej diagnozy potencjalu zawodowego tak, zeby wesprze¢ studentow w
budowaniu indywidualnego profilu zawodowego.

Wszystkie dziatania Biura Karier i Stazy sg integralng cze$cig realizacji strategicznego celu
naszej uczelni, jakim jest tworzenie nowoczesnej instytucji o uznanej marce, ksztalcacej
wysoko wykwalifikowanych pracownikow w kluczowych obszarach takich jak o$wiata, sport,
turystyka i rekreacja oraz ochrona zdrowia.

Biuro Karier 1 Stazy, dzigki prowadzonemu wsparciu rozwoju zawodowego studentow
(poprzez indywidualne konsultacje, warsztaty grupowe 1 webinary oraz spotkania z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego) wzmacnia proces ksztalcenia
wykwalifikowanych kadr. W szczeg6lnosci koncentrujemy si¢ na obszarach zawodowych
zwigzanych z szeroko pojetym sportem, turystyka i rekreacja, ochrong zdrowia oraz
zarzadzaniem w tych dziedzinach.

SPOTKANIA 1 DZIALANIA DOTYCZACE OTOCZENIA SPOLECZNO-
GOSPODARCZEGO:

1. Organizacja dwoch wejs¢ eksperckich przedstawicieli hotelu Hampton by Hilton na
zajecia studentow kierunku Turystyka 1 Rekreacja. Pierwsze spotkanie poprowadzit
Dyrektor Generalny Hampton by Hilton — p. Michal Rzeznik, a drugie Dyrektor Sales
— Dorota Kolasa i Sales Executive — Artur Lyczewski.

2. Organizacja wyktadu prowadzonego przez p. Dominike Tchorz-Bialek z Akademii
Rozwoju poprzez Sport ,,Ferajna” na zajeciach u p. Zbigniewa Tyca

3. Nawigzanie kontaktu 1 organizacja wyktadu poprowadzonego przez p. Przemystawa
Witkowskiego, Event Creative Director Agencji Reklamowej Plej, dla studentow ze
specjalizacji event menadzer.

4. Nawigzanie kontaktu 1 organizacja wyktadu poprowadzonego przez p. Jana
Dziubeckiego — Cztonka Zarzadu Alternetywnego Klubu Sportowego Zty Praga dla
studentow specjalizacji menadzer sportu.

5. Nawigzanie kontaktu 1 organizacja dwoch wyktadéw dla studentow specjalizacji
menadzerskiej] w ramach przedmiotu ,,Zarzadzanie przedsigwzigciem sportowym”,
prowadzonych przez p. Arkadiusza Dudkiewicza, wiceprezesa Klubu Sportowego
AcroFamily, dotyczacych budowania swojego biznesu.

6. Spotkanie z przedstawicielem Polskiego Zwigzku Lekkiej Atletyki, dotyczace
mozliwo$ci wspotpracy.

7. Spotkanie z przedstawicielem Polskiego Zwigzku Rugby, dotyczace mozliwosci
wspotpracy.

8. Spotkanie z przedstawicielem Polskiego Zwigzku Judo, dotyczace mozliwosci
wspotpracy.

9. Spotkanie z przedstawicielami Urzedu m. st. Warszawy, Biura Strategii 1 Analiz w
sprawie nawigzania statej wspotpracy.

10. Spotkania z przedstawicielami ABSL — Zwigzku Liderow Ustug Biznesowych w
sprawie mozliwos$ci nawigzania wspOlpracy (spotkanie organizowane z udziatem Biur
Karier uczelni warszawskich).
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11. Spotkanie z przedstawicielem Warszawskiej Organizacji Turystycznej w sprawie

nawigzania wspoélpracy.

12. Cykliczne spotkania z Biurami Karier uczelni warszawskich dotyczace wspolnych

dzialan dotyczacych otoczenia spoleczno-gospodarczego, wymiany kontaktoéw,
stworzenia wspolnej platformy ofert pracy.

SPOTKANIA ONLINE - WEBINARY:

Biuro Karier opracowato 1 zrealizowalo w roku akademickim 2024/2025 szereg webinarow
dla studentow AWF Warszawa i Biata Podlaska:

1.

(98]

Webinar ,,Praktyki krotkoterminowe — praktyczne rady i wskazowki”, 01.10.2024,
zorganizowane dla studentow wyjezdzajacych na praktyki do Hiszpanii, 15
uczestnikow

Webinar ,,Techniki uczenia si¢” — 10.10.2024, 87 0s6b zapisanych

Webinar ,,Komunikacja, czyli jak flegmatyk moze dogada¢ si¢ z cholerykiem” —
24.10.2024, 26 0s6b zapisanych

Webinar ,,0dpornos¢ psychiczna” — 07.11.2024, 35 0s6b zapisanych

Spotkanie online z p. Karoling Domagalg Ruiya Education Group dotyczace oferty
ptatnych stazy w hotelach w Szanghaju - 20.05.2025 r., 6 0s6b zapisanych

Cykl 3 webinarow ,,Szybkie sesje rozwojowe”, 4, 10, 24.06.2025, w ktoérego skiad
weszly spotkania pt.: ,,Techniki uczenia si¢” — 25 zapisanych osob, ,,Jak przygotowac
profesjonalne CV” — 27 zapisanych osob, ,,Rozmowa kwalifikacyjna” — zapisane 23
osoby.

WARSZTATY STACJONARNE:

. Warsztat dla studentéw specjalnosci trenerskiej pt. ,,Jak budowac posta¢ trenera pitki

noznej” (19.03.2025)

Warsztat dla Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego pt. ,Integracja, praca
zespolowa” (24.03.2025)

Wyktad z elementami warsztatowymi dla II roku kierunku WF pt. ,,Jak planowaé swoj
rozwo¢j zawodowy” (25.03.2025)

Warsztat dla studentéw II roku na kierunku TiR ze specjalizacji Projektowanie w
turystyce pt. ,,Udaj si¢ w podroz” (31.03.2021)

Warsztat dla studentow specjalno$ci menadzerskiej pt. ,,Jak budowa¢ zasoby mendzera
sportu w oparciu o model Extended DISC” (14.04.2025)

PRZYGOTOWANIE SPOTKAN i WYDARZEN:

Przygotowanie spotkania warsztatowego lub z pracodawca obejmuje:

1.
2.
3.

Ustalenie i opracowanie zawarto$ci merytorycznej spotkania.

Przygotowanie materiatow graficznych promujacych spotkanie.

Opracowanie tekstow do mediow spotecznosciowych (Facebook), mailingu do
studentéw, mailingu Rektora oraz do AktualnoSci na stronie internetowej AWF
Warszawa oraz na stronie filii w Bialej Podlaskie;.

Przygotowanie formularzy zapisow.

Przeprowadzenie proby na platformie MS Teams z osoba prowadzaca spotkanie.
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6.

7.

Przygotowanie 1 przestanie do zapisanych studentéw maili przypominajacych o
spotkaniu.
Przygotowanie i przestanie do zapisanych studentow maili z linkiem do spotkania.

SPOTKANIA Z WYKEADOWCAMI, KIEROWNIKAMI KATEDR, DZIEKANAMI:

1.

Spotkanie z dr Joanng Kalecinska, Prodziekan ds. Rozwoju w sprawie nawigzania
wspoOtpracy, spotkan ze studentami i realizacji wspolnych dziatan

2. Spotkanie z dr Piotrem Czyzewskim, Prodziekanem ds. Dydaktyki i dr Patrycja
Bobowik, Prodziekan ds. Rozwoju, w sprawie organizacji dziatan dedykowanych
studentom Wydziatu Rehabilitacji

3. Spotkanie z prof. Monika Piagtkowska w sprawie realizacji wspoOlnych dziatan —
organizacji wejs¢ eksperckich i warsztatow tematycznych dla studentéw Wydziatu WF

4. Spotkanie z prof. Jakubem Adamczykiem, prof. Monikg Lopuszanska Dawid i dr
Edyta Dianzeng w sprawie przygotowania wyktadu dotyczacego pokolenia Z w
konteks$cie komunikacji 1 dotyku.

REALIZACJA WYDARZEN:

1. Dzien Adaptacyjny — spotkania z nowoprzyjetymi studentami na kierunkach: WF i1
Sport, Pielegniarstwo 1 Terapia Zajeciowa oraz Fizjoterapia

2. Zimowa Strefa Pracodawcy — targi pracy

3. Coachingowe Andrzejki z Biurem Karier i1 Stazy — przygotowanie losow
coachingowych dla catej spotecznosci akademickiej (IV edycja)

4. Gwiazdkowa Loteria Prezentow — losowanie nagrody glownej 1 nagrod dodatkowych z
okazji zblizajacych sie Swiat (IV edycja)

5. Dzien Otwarty — przygotowanie stoiska i materiatow dotyczacych rynku pracy

6. Akademickie Seminarium Terapii Zajgciowe] — organizacja 1 prowadzenie panelu
dyskusyjnego w trakcie seminarium

7. Ogoblnopolska Konferencja Akademickich Biur Karier — wspodtorganizacja konferencji

1 koordynacja panelu dyskusyjnego ,Drop-out wsrod studentéw — zjawisko
przejsciowe, czy og6olny trend”

SZKOLENIA I KONFERENCJE:

—_

Szkolenie z narzedzia diagnozujacego osobowos¢ zawodowg iP121

Szkolenie z obstugi platformy iP121

Udziat w konferencji ,,Work War Z” — podsumowanie raportu dotyczacego pokolenia
Z

Tydzien Coachingu ICF — udziat w dwudniowych wyktadach

INNE DZIALANIA BIURA KARIER:

l.

Analiza 1 przygotowanie wnioskow z raportoéw badan absolwentow

2. Przygotowanie raportdow podsumowujacych wsparcie studentdw na kierunkach Sport,

(98]

WF 1 TiR, dla Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Uczestniczenie w spotkaniach z Polska Komisjg Akredytacyjna

Opracowanie wsadu merytorycznego dotyczacego warsztatow 1 szkolen, do projektu
unijnego ,,OD STARTU DO METY - Graj o dyplom, nie rezygnu;j!”
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5. Wsparcie w tworzeniu kwestionariusza ankiety skierowanej do pracownikow pt.
»Ankieta diagnozujagca potrzeby szkoleniowe oraz dobrostan pracownikow
administracji uczelni” + przygotowanie analizy wynikow tej ankiety.

ZAMIESZCZANIE OFERT PRACY NA STRONIE INTERNETOWEJ W
ZAKLADCE BIURA KARIER:

W okresie sprawozdawczym Biuro Karier na biezaco publikowato oferty pracy, ktorych profil
byt zgodny z kierunkami ksztatcenia w AWF. Rownolegle oferty byly publikowane takze na
stronie internetowej w e-ABK.

DZIALANIA W MEDIACH SPOLECZNOSCIOWYCH - FANPAGE BIURA
KARIER AWF WARSZAWA:

W omawianym roku akademickim na fanpage’u Biura Karier AWF Warszawa publikowane
byty:

e Oferty pracy

e Posty informujace o wydarzeniach organizowanych przez Biuro Karier

e Letni cykl postow o rynku pracy i rozwoju osobistym.

ANKIETYZACJA:

Biuro Karier przeprowadzilo dwa coroczne badania — losow absolwentéw 1 opinii
pracodawcow.

c) Uczelniany System Jakosci Ksztalcenia

Rok akademicki 2024/2025 byt okresem dzialania uczelnianego systemu w rozbudowanej
strukturze, realizacji projakosciowych szkolen dla nauczycieli akademickich zwiazanych z
okresem trwatos$ci projektu ,,Doskonatos¢  dydaktyczna uczelni” [nr umowy
MEIN/2022/DIR/1958], jak rowniez realizacji systemowych 1 cyklicznych dziatan na
poziomie jednostek, w tym premiowania najlepszych dydaktykow w wydziatach, w ramach
realizacji rekomendacji o wdrozeniu 1 stosowaniu Wskaznika Dydaktyka. Na poziomie uczelni
wsparciem dla uczelnianego systemu byto rozdzielenie zadan 1 powotanie petnomocnika
rektora ds. mobbingu oraz pelnomocnika rektora ds. przeciwdziatania dyskryminacji i
zjawiskom niepozadanym.

Na poziomie jednostek [tj. wydziatow, Szkoly Doktorskiej, biblioteki] okres sprawozdawczy
stuzyl doskonaleniu funkcjonowania wdrozonych w jednostkach systemow zapewnienia
jakos$ci ksztalcenia, monitorowania przez wlasciwe komisje ds. jakosci ksztatcenia
skutecznosci 1 sprawnosci przyjetych rozwigzan oraz wprowadzania niezbednych korekt.

W przypadku Wydzialu Wychowania Fizycznego okres sprawozdawczy byt
podporzadkowany w wigkszosci pracom nad przygotowaniem jednostki do zaplanowanych
wizyt zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej na prowadzonych kierunkach.
Efektem przeprowadzonych wizytacji byty pozytywne oceny dla ksztalcenia na kierunkach
sport, turystyka i rekreacja oraz wychowanie fizyczne, 1 akredytacje dla kierunkéw na kolejne
6 lat.

W Wydziale Rehabilitacji prace jakosciowe skupiaty si¢ wokoét przygotowania kierunku
pielegniarstwo do akredytacji przez Krajowa Rade Akredytacyjng Szkét Pielegniarek i
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Potoznych, ktére przyniosty pozytywng ocen¢ na studiach pierwszego i drugiego stopnia, a
takze wokol tworzenia oferty ksztalcenia w jezyku angielskim realizujacej Strategie
Umiedzynarodowienia AWF Warszawa.

Przedmiotem monitorowania przez wydzialowe komisje ds. jako$ci ksztatcenia [WKdsJK]
byly réwniez realizowane przez Tutoréw szkolenia kaskadowe dla pracownikow
dydaktycznych, zwigzane z innowacyjnoscia w dydaktyce. Efektem prac w jednostkach byto
opracowanie sprawozdan z oceny wilasnej oraz rekomendacji przyjetych przez wilasciwe
organy, jak rowniez przeprowadzenie przegladu funkcjonowania systemu w jednostce.

Na podstawie przedlozonych przez jednostki sprawozdan z oceny wilasnej  zostal
przygotowany przez Gtéwnego Specjalist¢ ds. Jakosci Ksztalcenia rejestr rekomendacji dla
wladz uczelni. Materiat zostal przekazany rektorowi do dalszych decyzji, oraz szczegoétowo
omoéwiony na posiedzeniu Kolegium Rektorskiego.

Na poziomie uczelni prace na rzecz Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
[USZJK] prowadzita Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia [UKdsJK], Uczelniana
Komisja ds. Innowacji Dydaktycznych [UKdsID], Zespot ds. Ankietyzacji 1 Analiz JakoS$ci
Ksztalcenia [ZdsAiAJK], a takze Gloéwny Specjalista ds. Jakosci Ksztatcenia [GSdsJK],

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, w roku akademickim 2024/2025, zbierata si¢ na
cyklicznych posiedzeniach, a jej prace skupiaty si¢ na:

1. Podsumowaniu analizy procesu dyplomowania oraz zjawiska plagiatu — dla roku
akademickiego 2023/2024, jako miernika jakos$ci procesu nadawania kwalifikacji na
poziomie 6 1 7 PRK

2. Podsumowaniu oceny nauczycieli akademickich — semestralnych ocen zajec
dydaktycznych dajacych podstawge  wladzom wydziatow, przy zastosowaniu
rekomendowanych progéw, do podejmowania pilnych dzialan naprawczych i
korekcyjnych, jako miernika jakosci prowadzonych zaje¢, jak rowniez premiowania
najlepszych dydaktykow.

3. Podsumowaniu analiz rozkladu ocen w sesjach egzaminacyjnych dajacych podstawe
wladzom wydzialow, przy zastosowaniu rekomendowanych progow, do
podejmowania pilnych dziatan naprawczych 1 korekcyjnych, jako miernika osiggania
przez studentow efektéw uczenia si¢ [EUs] — realizacji programu studidéw.

4. Podsumowaniu wynikow ankietyzacji ogdélnouczelnianych, w zestawieniach z danymi
z poprzednich edycji, dajacych podstawe  wladzom uczelni/wydziatow, przy
zastosowaniu rekomendowanych  progéw, do podejmowania pilnych dziatan
naprawczych 1 korekcyjnych; mierniki jakosci warunkéw studiowania, pracy w AWF
Warszawa, programow studiow i wsparcia dla studentow/doktorantow

5. Przygotowaniu rekomendacji UK ds. JK, na podstawie ztozonych przez jednostki
sprawozdan z oceny wlasnej za r. a. 2023/24 — dokument przyjety przez komisje
zostal przekazany Rektorowi 1 szczegbtowo omodwiony na posiedzeniu Kolegium
Rektorskiego, a takze skierowany do realizacji zadan w roku sprawozdawczym

6. Wypracowaniu kolejnej aktualizacji rekomendacji dot. procedury wytaniania
nauczycieli akademickich do nagrody pienieznej tzw. Wskaznika Dydaktyka.
Wypracowana przez uczelniang komisj¢ rekomendacja zostala przediozona
Rektorowi, a po jej akceptacji przekazana do stosowania w jednostkach.
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7. Wypracowaniu nowego wzoru ankiety monitorujgcej wystepowanie zjawiska
mobbingu w AWF

8. Rozpoczeciu prac nad wypracowaniem narzedzia do monitorowania przeciwdzialania
dyskryminacji i zjawisk niepozadanych w uczelni.

9. Rozpoczgciu prac nad wypracowaniem wzordw narzedzi do monitorowania jakosci
zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz
wykorzystania i funkcjonalnosci platformy edukacyjnej AWF 3.0.

10. Rozpoczgciu prac nad wewngtrzng procedurg bezpieczenstwa, w Scistej wspotpracy z
Inspektoratem ds. BHP i PPOZ.

Prace Uczelnianej Komisji ds. Innowacji Dydaktycznych, w roku sprawozdawczym skupialy
si¢ na inicjowaniu i monitorowaniu postepu zadan realizowanych w okresie trwatosci projektu
Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni. Posiedzenia UK ds. ID odbywaly si¢ wspdlnie z
posiedzeniami Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia 1 shluzyly informowaniu o postepie w
realizowanych zadaniach lub o nowych inicjatywach w obszarze innowacyjnosci
dydaktyczne;j.

Staraniem komisji zrealizowano kolejne 176 godzin wsparcia dla nauczycieli akademickich w
postaci; indywidualnych konsultacji w zakresie tworzenia materialdéw e-learningowych oraz
korzystania z platformy e-learningowej AWF, a takze ogdlnouczelnianych szkolen Iub
warsztatow dla nauczycieli akademickich o tematyce zwigzanej z innowacyjno$cia w
dydaktyce, majacych na celu poszerzanie posiadanej wiedzy i doskonalenie umiejg¢tnosci [7
warsztatow 1 3 szkolenia]. W ramach trwatosci projektu Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni
Tutorzy przeprowadzili 60 szkolen kaskadowych w jednostkach, tym samym zostato
przeszkolonych kolejnych ponad 80. pracownikow.

Stalym elementem uczelnianego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia sa prowadzone
badania ankietowe. W roku sprawozdawczym badania ankietowe ogolnouczelniane byly
prowadzone z wykorzystaniem Portalu Ankiet i Badan oraz U11.

W roku 2024/2025 badania ankietowe dotyczyty:

e oceny nauczycieli akademickich [poprzez ocen¢ zaje¢ dydaktycznych na studiach
pierwszego, drugiego stopnia, jednolitych mgr. oraz w Szkole Doktorskiej]

oceny Szkoly Doktorskiej,

oceny programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej

oczekiwan kandydatow na studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite mgr.
opinii studentéw konczacych studia na temat ksztalcenia w uczelni,

opinii studentoOw nt. pracy administracji,

monitorowania karier zawodowych absolwentow,

opinii 1 oczekiwan pracodawcow wzgledem kompetencji absolwentow,

opinii uczestnikow wymiany mi¢dzynarodowej, a takze

opinii studentow nt. wystepowania w uczelni zjawiska mobbingu i dyskryminacji,
opinii uzytkownikow biblioteki.

Systemowe ankietyzacje dotyczyly tez monitorowania praktyk zawodowych, i1 byly
realizowane w jednostkach, prowadzacych ksztatcenie.
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Zebrane na podstawie ankietyzacji wyniki byly analizowane na poziomie uczelnianym oraz
jednostek, a wyniki badan, zasility bazg¢ materialow do analizy na potrzeby doskonalenia
ksztalcenia oraz kolejnych audytow- akredytacji, a takze w przypadku wiadz jednostek
wspomagaty podejmowanie skutecznych decyzji doskonalgcych.

W proces ankietyzacji ogdlnouczelnianej mocno zaangazowany byt Zespot ds. Ankietyzacji i
Analiz Jako$ci Ksztalcenia. Realizowal on zadania zwigzane z przeprowadzeniem badan
ankietowych, opracowywaniem raportow, w tym wyliczaniem algorytmu dla Wskaznika
Dydaktyka.

Dodatkowo, z inicjatywy Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz przy
zaangazowaniu Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw [URSS], wypracowano wzor
narzedzia do oceny jako$ci informacji o studiowaniu w AWF, zamieszczanych na stronie
internetowej oraz w prowadzonych przez uczelni¢ mediach spotecznosciowych. Ankietyzacja
zostata przeprowadzona przez URSS a raport z podsumowaniem wynikow przekazany zostat
kolegium rektorskiemu. Ankietyzacja bedzie prowadzona cyklicznie przez samorzad
studentow.

Kolejnym stalym elementem uczelnianego systemu jest aktywno$¢ i dzialania podejmowane
przez Gtownego Specjaliste ds. Jakosci Ksztatcenia.

W roku sprawozdawczym dzialania mozna podzieli¢ na te dotyczace:

1) spotkan, konsultacji 1 koordynacji zadan w ramach prac w Uczelnianej Komisji ds.
Jako$ci Ksztalcenia  oraz wsparcia w Zespole ds. Ankietyzacji 1 Analiz Jakos$ci
Ksztatcenia

2) zarzadzania i koordynacji dzialania systemu ankietyzacji 1 sprawozdawczosci w AWF

3) prac zwiazanych z przygotowaniem si¢ Wydzialu Wychowania Fizycznego do
akredytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej na kierunkach sport, turystyka i rekreacja
oraz wychowanie fizyczne, w tym przeprowadzenia przegladu funkcjonowania Komisji
ds. Planow i Programéw Studiow w strukturze wydziatowego SZJK

4) prac zwigzanych z realizacjg projektu Doskonalos¢ dydaktyczna uczelni, w okresie
trwatosci, w tym aktywnosci w Uczelnianej Komisji ds. Innowacji Dydaktycznych.

5) konsultacji 1 spotkan z przewodniczagcymi wydzialowych komisji ds. jakoS$ci
ksztalcenia.

6) przygotowywania 1 prezentowania Kolegium Rektorskiemu podsumowan z
systemowych badan ankietowych oraz poréwnan wynikow z kolejnych edycji badan.

7) koordynacji prac i merytorycznego wsparcia przy opracowaniu projektow aktow
wykonawczych w zakresie wytycznych do opisu ksztatcenia prowadzonego w AWF
Warszawa, a takze wytycznych do planowania i rozliczania godzin dydaktycznych w
uczelni. Przygotowane projekty zostaly wdrozone do stosowania uchwala senatu
AWF oraz zarzadzeniem rektora.

8) merytorycznego wkiadu w projekty FERS tj. w projekt OD STARTU DO METY-Graj o
dyplom, nie rezygnuj! oraz w projekt Dydaktyka na medal w AWF Warszawa.

9) planowania systemowych dziatan jakosciowych w dtuzszej perspektywie.
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2) Zasoby ludzkie

a) Nauczyciele akademiccy — dane statystyczne

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich w AWF Warszawa (cze$¢ warszawska) na dzien

30.09.2025 r.
Migdzywydziatowe Wydziat
Laboratorium Razem
Stanowisko Neuropsychofizjologi
' WWE WR
GRUPA BADAWCZA

Profesor

Profesor uczelni 1 1
Razem 1 1

GRUPA BADAWCZO-DYDAKTYCZNA
Profesor 4 8 12
Profesor uczelni 15 6 21
Adiunkt 22 16 38
Asystent 8 9 17
Razem 49 39 88
GRUPA DYDAKTYCZNA

Profesor 3 1 4
Profesor uczelni 2 3 5
Docent 0 1 1
Adiunkt 43 17 60
Asystent 38 40 78
Lektor 6 3 9
Razem 92 65 157
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Razem

1 141 104 246
(wszyscy)

Na dzien 30 wrzesnia 2025 r. w cze¢sci warszawskiej Uczelni zatrudnionych jest 246
nauczycieli akademickich.

W okresie od 01.10.2024 r. do 30.09.2025 r. w Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa
Pitsudskiego w Warszawie w czesci warszawskiej zostato przyjetych 27 nauczycieli
akademickich oraz rozwigzano stosunek pracy z 11 nauczycielami akademickimi, z czego 3
osoby przeszty na $wiadczenie emerytalne.

b) Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi — dane statystyczne

Stan zatrudnienia (w osobach) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w
AWF Warszawa (cze$¢ warszawska) na dzien 30 wrze$nia 2025 r. - administracja
dydaktyczna i centralna oraz pracownicy fizyczni:

Warszawa

Centrum Razem

Grupy
. Ksztatc. WWF WR

pracownicze

Podypl.
Administracja 1 16 9
dydaktyczna 26

26

Administracja 118 118
centralna
P'racom.mlcy 36 36
fizyczni
Razem 180 180

W okresie od 01.10.2024 r. do 30.09.2025 r. w grupie pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w
Warszawie (czesci warszawskiej) przyjeto 25 osdb oraz rozwigzano stosunek pracy z 17
pracownikami, w tym 7 oséb przeszto na Swiadczenie emerytalne.

W Dziale Spraw Pracowniczych Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie zatrudnione

sa 4 osoby, w tym 1 osoba prowadzi sprawy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
oraz jest cztonkiem Senackiej Komisji ds. Odznaczen i Wyrdznien.
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3) Dzialalnos¢ naukowa i wspolpraca z zagranicg

a) Projekty badawcze wewnetrzne/uczelniane

W roku akademickim 2024/2025 w czgsci warszawskiej realizowano: trzynascie
Uczelnianych Projektow Badawczych, dwanascie Monotematycznych Zadan Badawczych
oraz jeden Projekt pilotazowy. Projekty finansowane byly z subwencji przyznanej AWF
Warszawa przez Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.

Uczelniane Projekty Badawcze — UPB

1.

2.

10.

1.

12.

13

UPB Nr 1 - prof. dr hab. Andrzej Mastalerz ,Poligenowe uwarunkowania
profilowania zdolnos$ci wysitkowych u sportowcow".

UBP Nr 2 - dr hab. Michalina Btazkiewicz-Janeczko, prof. AWF ,,Ocena kontroli
stabilno$ci posturalnej w odpowiedzi na indukowane perturbacje w réznych grupach
wiekowych".

UBP Nr 3 - dr hab. Jan Gajewski, prof. AWF ,Ocena postawy ciata i
akcelerometryczna charakterystyka techniki ruchu w wybranych dyscyplinach
sportowych".

UBP Nr 4 - dr hab. Dariusz Boguszewski, prof. AWF , Skuteczno$¢ metod i srodkoéw
wspomagajacych trening sportowy, odnowe¢ powysitkowa oraz profilaktyke uszkodzen
narzadu ruchu u sportowcow".

. UBP Nr 5 - dr hab. Mirostaw Mikicin, prof. AWF , Neurokognitywne skutki immersji

autotelicznej, wplyw treningu uwagi i1 relaksacji na zmiany elektrofizjologiczne i
poznawcze u e-sportowcow".

UBP Nr 6 - prof. dr hab. Zbigniew Dziubinski , Kultura fizyczna w perspektywie
humanistycznej i spotecznej".

UPB Nr 10 — dr hab. Milosz Czuba, prof. AWF ,Wpltyw ekspozycji 1 treningu w
warunkach hipoksji normobarycznej na profil lipidowy otylych mezczyzn z
hipercholesterolemig wtorng".

UPB Nr 11 - dr hab. Jakub Mosz ,,Spoteczne aspekty sportu i praktyk kultury
fizycznej w kulturowej perspektywie tradycji, historii 1 wspotczesnosci".

UPB Nr 12 - prof. dr hab. Andrzej Mastalerz ,,Wptyw uwarunkowan genetycznych na
efektywnos¢ sportowg - profilowanie wydajnosci na podstawie kandydujacych
wariantow genetycznych".

UPB Nr 13 - dr n. med. Patrycja Widlak ,,Ocena zaleznosci miedzy wybranymi
elementami stylu zycia a ryzykiem wystapienia urazow sportowych w populacji
mtodych dorostych".

UPB Nr 14 - dr hab. Anna Kopiczko, prof. AWF , Determinanty stanu mineralnego
tkanki kostnej sportowcow".

UPB Nr 15 - dr Michat Starczewski ,,Morfologiczne i fizjologiczne adaptacje do
aktywnosci fizycznej u 0sob stale poruszajacych si¢ na wozkach". Termin realizacji:

.UPB Nr 16 - dr hab. Anna Keska, prof. AWF ,Zmiany hormonalne i ich

uwarunkowania a wydolnos$¢ fizyczna w wybranych dyscyplinach sportu".

Monotematyczne Zadania Badawcze - MZB
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10.

1.

12.

. MZB Nr 1/2024 - prof. dr hab. Monika Guszkowska ,,Przettumaczenie oraz adaptacja

do warunkéw polskich dwoch narzedzi do oceny pacjentdow po udarze mozgu w
procesie terapii zajgciowe;j".

MZB Nr 2/2024 - dr Wiestaw Firek ,,Wplyw jakos$ci interakcji nauczyciel-uczen na
poziom motywacji ucznia do uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego".
MZB Nr 3/2024 - dr hab. Anna Keska, prof. AWF , Zmiany budowy ciata i profilu
metabolicznego w rocznym cyklu treningowym pltywakéw o roznej specjalizacji
dystansowe;j".

MZB Nr 4/2024 - dr hab. Monika Lopuszanska-Dawid, prof. AWF ,Kondycja
psychofizyczna i wybrane zachowania zdrowotne u zawodowych tancerek w okresie
szczytu sezonu artystycznego".

MZB Nr 5/2024 - dr hab. Joanna Femiak, prof. AWF , Anglojezyczne narzedzie
psychometryczne, Kwestionariusz Umiej¢tnosci Komunikacyjnych —Fizjoterapeuty
(KUK-F) i zeszyty metodyczne (¢wiczen) z komunikacji klinicznej".

MZB Nr 6/2024 - dr Anna Kuk ,,Nomofobia a cechy osobowosci 1 aktywnos$¢ fizyczna
wsérod mtodych dorostych".

MZB Nr 1/2025 - dr hab. Mirostaw Mikicin, prof. AWF , Wspotzaleznosé
autotelicznos$ci 1 immersji a uzaleznienie od gier komputerowych".

MZB Nr 2/2025 — prof. dr hab. Monika Guszkowska ,,Ocena wlasciwosci
psychometrycznych polskich wersji narzedzi do oceny pacjentow po udarze mézgu w
procesie terapii zajgciowej".

MZB Nr 3/2025 - dr Jan Sznajder ,,Wpltyw treningu mig¢$ni wdechowych na stan
funkcjonalny pacjentow z miopatig zapalng".

MZB Nr 4/2025 - dr hab. Ida Wiszomirska, prof. AWF ,,Ryzyko wystapienia urazu
wiezadla krzyzowego przedniego podczas ladowania w pitce siatkowe;j".

MZB Nr 5/2025 — mgr Mateusz Kaminski ,,Wptyw zastosowania ortezy wyprostnej na
aktywno$¢ migsnia czworogtowego uda podczas aktywnego unoszenia wyprostowane;j
konczyny dolnej".

MZB Nr 6/2025 - dr Piotr Majdak ,,Overtourism w polskiej przestrzeni turystycznej:
percepcja 1 oczekiwania spoteczne”.

Projekt pilotazowy

Pilotazowy projekt uczelniany — SUNRISE - dr Hanna Nalecz ,,Badanie aktywnosci fizycznej
dzieci przedszkolnych”.

b) Inne projekty badawcze realizowane przez Uczelnie lub jej pracownikow

1.

Granty - pozyskane ze zrodet finansowania zewngtrznego w drodze konkurséw
organizowanych przez Narodowe Centrum Nauki (NCN), Panstwowy Fundusz Rehabilitac;ji
Oso6b Niepetnosprawnych (PFRON), Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW)
oraz Komisje Europejska.

W roku akademickim 2024/2025 nauczyciele akademiccy Wydziatéw warszawskich Uczelni
realizowali nastepujace Granty:

,Pte¢ w praktyce nauczania wychowania fizycznego”, dr Natalia Organista, konkurs
SONATA - 16 - NCN.
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»Inclusive and Equitable sport for people with Autism and Intellectual Disability”, dr
hab. Natalia Morgulec-Adamowicz, prof. AWF, program Erasmus+Sport — Komisja
Europejska.

»Opracowanie aplikacji BEST do ewaluacji kondycji fizycznej uczestnikow sekcji
sportowych PKPar”, dr Michat Starczewski, konkurs IV ,,Innowacje spoteczne i
technologiczne w procesie aktywizacji oséb niepelnosprawnych" - PFRON.

»Wplyw treningu w warunkach hipoksji na aktywno$¢ markeréw migénia sercowego”,
dr hab. Milosz Czuba, prof. AWF, konkurs Nauka dla Spoteczenstwa II - MNiSW.

,»Wplyw zmiennos$ci genetycznej cytoklin pro- i przeciwzapalnych na ryzyko
uszkodzenia wig¢zadet stawu kolanowego u elitarnych sportowcow”, mgr inz.
Katarzyna Lorenz, konkurs Preludium - 22 - NCN.

»Wheelchair Skills Empowerment through Learning and Lifelong Mobility Inclusivity
for All”, dr hab. Jolanta Marszatek, prof. AWF, program Erasmus+ - Komisja
Europejska.

¢) Konferencje naukowe

Plan konferencji naukowych organizowanych przez wydzialy warszawskie w roku

akademickim 2024/2025
. . . . Kierownik konferencji
Lp Nazwa konferencji Termin Migjsce Organizator Osoba odpowicdzialna
VIII Konferencja
Naukowo-Szkoleniowa
,»R0zw0j pielegniarstwa w
Polsc.e 1 na Swiecie — AWF WR / Katedra
1 samodzielno$¢ zawodowa 16.10.2024 Warszawa / Picleeniarstwa / Drn. o zdr.
‘ zespolow o SW WR g Elzbieta Antos
. . Medicover
interdyscyplinarnych w
kontekscie wyzwan
demograficzno-
spotecznych”.
anferenqa Physical 2829, AWF WR/Katedra
activity for therapy ad Warszawa Nauczania
2. | (re)integration. Practical / SW 4/Hala Dr Piotr Lapinski
) 10.2024 . Ruchu
approaches in central Gier
european justice systems".
. . AWF
Czlowiek — Sportowiec — 14-15. WWF / Zaktad .
. Warszawa / o Mgr Grzegorz Lisek
Mistrz. Od kryzysu przez Pedagogiki i
3 wazrost po sukces w 112024 | Aulasale o p s hologii
PO st ’ seminaryjne Y & Mgr Wiktor Wilu$
sporcie. WWF
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IX Ogolnopolska AWE WR /Biuro
» O80NOPO 16.11.2024 | Warszawa / Praktyk i . L
4. Olimpiada Wiedzy . , Dr Piotr Czyzewski
. \ Hala Gier Szkolen
Mtodych Fizjoterapeutow.
Wychowanie fizyczne WWF / Zaktad
5. wlq.c’zaj ace wsparcie AWF Teorii i . Dr Agnieszka
uczniow ze specjalnymi 22.11.2024 Warszawa Metodyki
) . Kurek-Paszczuk
potrzebami Wychowania
edukacyjnymi. Fizycznego
Ogodlnopolska Konfer;nqa AWF WWF / Katedra
Naukowa ,,Sport kobiet w 22-23. Warszawa / ...
. Rekreacji 1 Dr Barbara
6 100-lecie 11.2024 Sale Turvstvki Pedraszewska
' polskiego debiutu wykladowe Tysty ¢
olimpijskiego”.
. AWF WWEF / Katedra
XII Sympozjum 5-6. Warszawa /
. o . Nauk Prof. Czestaw
7. Biomechaniki Sportu i 12.2024 Sale Biomedveznveh Urbanik
Rehabilitacji. wykladowe yeay
 Sokolemowa Forun AWE | WR/Katedra
2 Praktvkéw — Neurologia 05.12.2024 | Warszawa/ Fizjoterapii Dr Krzysztof
' PCYROW - £ Aula, SG nr Klinicznej Dudzifiski
,Fizjoterapia w leczeniu 1
bolu”.
WWF / Katedra
. . . AWF Nauk -
Ogblnopolskie Sympozjum 7.12.2024 Warszawa / | Humanistycznyc Prof. .Zb_lgnl.ew
9. Naukowe nt. Kultura . Dziubinski
fizvezna a rodzina Aula h i Spotecznych /
4 ' PAO PKOI
AWF
P;(¥2201:1:tcru11<<tt$21?§ Ziy' 16.05.2025 /VXirlizastl Wydziat |
10. ; . T S Rehabilitacji Mgr Jacek Manka
funkcjonalne w oparciu o seminaryjne
Metode PNF”, WR
"Aktywni dzisiaj - zdrowi
w przyszto$ci", otwarte
zebranie plenarne Komitetu
Rehabilitacji, Kultury
Fizycznej i Integracji AWF AWF (Wydziat
1 Spotecznej PAN, Komitetu | 22.05.2025 Warszawa Rehabilitacji), Prof. Jolanta
" | Zdrowia Publicznego PAN / Aula PAN Marszatek
oraz Komitetu Nauki o
Zywieniu Cztowieka PAN
we wspolpracy z
Wydzialem V Nauk
Medycznych PAN.
,,Ogolnopolska' Konf’erenqa AWF Wydzial
Studenckich Kot Warszawa / Rehabilitacii
Naukowych. Zagadnienia 06.06.2025 Aula, sale I, Prof. Michalina
12. >, . Katedra Podstaw e
kultury fizycznej i zdrowia wyktadowe Rehabilitacii Btazkiewicz-Janeczko
w badaniach mtodych WWF )
naukowcow”.
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13.

AWF

Wydziat
Warszawa / Wychowania
,,21st EASS conference 2597 Aula, sale Fi}; RSN

2025: Sport and the World 062 02'5 wyktadowe Ka tgdra Nga u’k Prof. Michat
in Crisis. Challenges and ’ WWF, sala . Lenartowicz

., . Humanistycznyc

Solutions”. gimnastyczn .
a h i Spotecznych

Pelne plany dotyczace calej Uczelni sa zamieszczone na stronie internetowej AWF Warszawa
(https://www.awf.edu.pl/nauka/planowane-konferencje/organizowane-przez-awf-warszawa).

d) Wspolpraca z zagranicg

Strategia internacjonalizacji Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie

27 maja 2025 przyjety zostal Uchwalg Senatu dokument: Strategii umig¢dzynarodowienia
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie do roku 2035.
Podstawowe zatozenia Programu ERASMUS+, w duzej mierze pokrywaja si¢ z celami
strategicznymi zawartymi w Strategii rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego oraz
celami zawartymi w Strategii umiedzynarodowienia Akademii Wychowania Fizycznego w
Warszawie.

Strategia umiedzynarodowienia uczelni jest kluczowa dla jej rozwoju i konkurencyjnosci w
globalnym $rodowisku akademickim. Dzigki niej uczelnie zyskuja dostep do nowych zrodet
finansowania, nawigzuja kontakty z zagranicznymi instytucjami i przyciggaja utalentowanych
studentow 1 pracownikow z calego Swiata.Jej glownym zadaniem jest rozwdj
mig¢dzynarodowej wspolpracy w zakresie ksztalcenia, badan naukowych, administracji oraz
promocji uczelni. Strategia umiedzynarodowienia uczelni to dokument, ktory okresla cele
zarowno ogolne, jak 1 szczegdlowe, wskazuje dziatania i $rodki, na ich realizacje. Latwiej jest
skonkretyzowaé zadania i1 przypisa¢ je wiasciwym jednostkom. Dzigki realizacji zapisow
strategii internacjonalizacji, atwiej bedzie nam realizowac jej cele.

Dzialania AWF Warszawa dotyczace mobilnosci miedzynarodowych i wspolpraca z
instytucjami

Wspoélprace z zagranica w roku sprawozdawczym realizowano, podobnie jak w latach
poprzednich, w wymienionych dalej obszarach. Bioragc pod uwage kryteria formalne, a takze
zrédta finansowania, mozna wyodrebni¢ nastepujace kategorie:

- wspolpraca w ramach programow miedzynarodowych, przede wszystkim
edukacyjnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem Programu ERASMUS+, wdrazana w oparciu
o umowy miedzyuczelniane; gldwnie wymiana studentow i1 pracownikow;

- wspotpraca w ramach tradycyjnych umow bilateralnych (migdzyuczelnianych);

- indywidualna mobilno$¢ nauczycieli akademickich, zwigzana z udziatem
w konferencjach, kongresach, seminariach, szkoleniach (warsztatach) i badaniach;

24



https://www.awf.edu.pl/nauka/planowane-konferencje/organizowane-przez-awf-warszawa

- wspolpraca  z  organizacjami  mi¢dzynarodowymi  (instytucjonalna
1 indywidualna);

- wspotpraca w ramach miedzynarodowych (wielostronnych) programow
i projektow badawczych i innych.

Dziatania AWF Warszawa dotyczace mobilnosci migdzynarodowych realizowane byly na
podstawie umow bilateralnych z uczelniami partnerskimi oraz poza umowami — w przypadku
wyjazdow szkoleniowych 1 praktyk, ktore to wyjazdy odbywaja si¢ na podstawie
indywidualnych umow pomiedzy uczestnikami mobilnosci oraz instytucji przyjmujacych.

Dane liczbowe o zrealizowanych wyjazdach i przvjazdach

Wyjazdy
Wyjazdy pracownikéw AWF Warszawa
ERASMUS: wyktady 23
(11 — europejskie, 12-
pozaeuropejskie)
ERASMUS: szkolenia 63
(58 europejskie, 5 pozaeuropejskie)
ERASMUS: wyktady+szkolenie 4- europejskie
Blended Intensive Program — ERASMUS (wyktady) 2
Kongresy, konferencje, seminaria 15
Staze, pobyty studyjne, badania 2
Razem 109
Wyjazdy studentdow AWF Warszawa
Studia — ERASMUS 40
Praktyki — ERASMUS 27
Praktyki krotkoterminowe - Erasmus 76
Blended Intensive Program - Erasmus 21
Razem 164
RAZEM MOBILNOSCI WYJAZDOWYCH 273
Przyjazdy
Przyjazdy pracownikéw z uczelni zagranicznych do AWF Warszawa
ERASMUS: wyktady 10
(5 — europejski, 5- pozaeuropejski)
ERASMUS: szkolenia 13
(8 — europejski, 5 — pozaeuropejski)
ERASMUS: wyktady+szkolenie 2
Program Visiting Professors 3
Wizyty przygotowawcze, protokolarne 6
Razem 34
Przyjazdy studentoéw z zagranicy do AWF Warszawa
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Studia — ERASMUS 126
Studia, doktoranci — ERASMUS -
Studia — poza Programem ERASMUS 100
Razem 226
RAZEM MOBILNOSCI PRZYJAZDOWYCH 260
RAZEM MOBILNOSCI WYJAZDOWYCH 1 533
PRZYJAZDOWYCH

Wspoélpraca bilateralna i wielostronna

Wspolpraca bilateralna

W obszarze wspoétpracy bilateralnej, w roku akademickim 2024/25 byly realizowane
4 projekty mobilnosciowe w ramach programu Programu ERASMUS+ (dalej ,,Erasmus”):
2 projekty na akcje KA 131 (Erasmus ,,europejski”) i 2 projekty i akcja KA171 (Erasmus
,pozaeuropejski”).

Program Erasmus realizowany jest w obu cze$ciach Uczelni, warszawskiej i bialskiej,
w kazdym z Wydziatow.

Dziatania AWF Warszawa w ramach Programu ERASMUS, obejmowaly wymiane
studencka (studia czesSciowe, z reguly w wymiarze jednego semestru oraz praktyki zawodowe
— krotko- 1 dhugoterminowe) oraz wymiang nauczycieli akademickich (wyjazdy w celu
prowadzenia zaje¢ wykladow, wyjazdy o charakterze szkoleniowym oraz mobilnosci w
formule taczacej wyktady i szkolenie).

AWF Warszawa ma podpisanych w Programie Erasmus+ 136 uméw bileteralnych — z
partnerami europejskimi, 3 umowy na Blended Intensive Programs, 11 umow bilateralnych z
partnerami spoza Europy 1 9 Memorandum of Understanding. Uniwersytety partnerskie
umiejscowione byly we wszystkich prawie krajach Europy (a takze - zgodnie z ramami
Programu — w Turcji).

Najwigcej] uméw AWF odnotowuje z uczelniami w Hiszpanii, Turcji 1 Portugalii.
W nastepnej kolejnosci - Niemczech, Wtoszech i Czechach. Akademia dysponuje pula ponad
pot tysigca miejsc na studiach zagranicznych.

Pula miejsc dla studentow AWF wynikajacych z podpisanych umow, dawalaby
mozliwos¢ wystania na studia wszystkich studentow zglaszajacych si¢ do Programu. Nie
wszystkie miejsca sg wykorzystane. Sg uczelnie, ktore ciesza si¢ ogromng popularnoscia od
wielu lat, inne - nie zyskujg popularnosci.

Dotacje pozyskane dla Uczelni dzigki udzialowi w Programie Erasmus+ sg istotnym,
stalym sktadnikiem budzetu AWF Warszawa. Warto doda¢, ze dotacja zalezna jest od liczby
mobilnosci wyjazdowych — przede wszystkim studenckich, ale réwniez pracownikow.

Na poczatku ubiegtego roku, umowy bilateralne zostalty zweryfikowane (z
Koordynatorami Wydzialowymi) pod katem ilosciowym oraz jako$ciowym i w wyniku tych
dzialan zmniejszyliSmy liczbe umoéw, o umowy z uczelniami, do ktérych nie odnotowuje si¢
mobilnosci z AWF. Ponadto, zmniejszyliSmy liczb¢ miejsc dla studentéw zagranicznych na
kierunek Wychowanie Fizyczne/Sport — ze wzgledu na brak miejsc dla studentéw na tym
kierunku. W przypadku kierunku Turystyka i Rekreacja — utrzymujemy niezmiennie umowy i
zapraszamy do zwickszenia przysylanych studentow, aby moc otwiera¢ grupy 1 aby
przedmioty mogty by¢ realizowane w danym semestrze.

W ubieglym roku odnotowano zmiany w stosunku do lat poprzednich, w mobilno$ciach
migdzynarodowych — zaré6wno studenckich, jak i pracownikow. Zmiany w przypadku
studentow wynikaty m.in. z wigkszego zainteresowania studentéw krotkimi modelami
wyjazdow.
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Kolejny rok zauwazamy mniejsze popularno$¢ wyjazdoéw na studia w ramach programu
Erasmus. Odnotowujemy spory drop-out w tej kategorii. Studenci rekrutuja si¢ do programu,
ale w kolejnych etapach przygotowan, rezygnuja z wyjazdu. Studenci szukajg krotkich form,
ktére nie beda kolidowaly z wykonywang przez nich pracg zawodowa. W zwiagzku z tym,
pomimo przejscia przez caty proces rekrutacyjny, wraz z przydziatem grantow, okazato sie,
ze studenci zrezygnowali z wyjazdow, a my mieliSmy trudno$§¢ z realizacja planow
mobilnosciowych zaktadanych w umowie z Agencja. PrzesuneliSmy ok 10% nie
wykorzystanych $§rodkéw z mobilnosci studenckich (wzorem poprzedniego roku), na
mobilnosci pracownicze. ZlozyliSmy wniosek o dodatkowe $rodki. Dzieki dodatkowym
dzialaniom, dobremu zarzadzaniu finansami oraz dopasowywaniu mobilnosci do
poszczegbdlnych kategorii oraz projektow, udato nam si¢ zrealizowac¢ zatozone przez Agencje
cele mobilno$ciowe, a nawet je przekroczylisSmy.

Kontynuujemy wspolprace z hiszpanska sieci hoteli HTOP Hotels, dzigki czemu na

praktyki krotkoterminowe wyjechato 36 studentow i na praktyki dlugoterminowe 27
studentow. W porownaniu z rokiem wczesniejszym zwigkszyliSmy nieco liczbe studentoéw
wysylanych na te praktyki — w kazdej kategorii. Ponadto, wystaliémy studentow kierunku TiR
na praktyki na Sycyli¢ oraz po raz pierwszy - studentdw kierunku Sport, na praktyki
krotkoterminowe na Wegry. Lacznie, na praktyki krotkoterminowe wystalismy 76 studentow,
w porownaniu do 33 studentow w roku poprzednim.
Wspolpraca siecig hoteli HTOP Hotels rozwija si¢ dobrze. W ubieglym roku goscilismy
przedstawiciela tej firmy w AWF 1 wlasnie spodziewamy si¢ drugiej wizyty Quality
Managera u nas. Oznacza to, ze kolejny rok bedziemy mogli zaproponowac ciekawe praktyki
studentom z kierunku TiR.

Mobilnosci pracownikéw - europejskie (KA 131) objety 90 wyjazdow (86 w roku
ubiegtym) i 23 przyjazdy (15 w roku ubieglym). Cieszy nas wzrost liczby pracownikéw
przyjezdzajacych, szczegdlnie, ze jest on zwigzany glownie z przyjazdami gosci z krajow
pozaeuropejskich. Liczba mobilnosci pozaeuropejskich (KA 171) w ubieglym roku
akademickim wyniosta 27, z czego 17 stanowity wyjazdy 1 10 - przyjazdy. Ze szczegotowych
statystyk dotyczacych mobilno$ci kadry — wyjazdy 1 przyjazdy w ramach programu Erasmus
(Tab. 1. 1 2.), wynika, ze w roku akademickim 2024/25 liczba taczna mobilnosci kadry
wyniosta 140 (rok poprzedni 103).

Warto w tym miejscu podkresli¢, ze catkowita liczba mobilnosci — wyjazdowych 1
przyjazdowych (w réznych kategoriach) osiagneta rekordowy wynik 533 (w pordéwnaniu z
poprzednim rokiem, wowczas rOwniez rekordowym — 493).

Program ERASMUS+ (KA 131)

Zasadnicze formy wspolpracy realizowanej w Programie ERASMUS (akcja KA 131:
UE plus Turcja, AWF aktywna od 20 lat) i liczby mobilno$ci przedstawiono wcze$nie;.
Wymiar studidw czesciowych w uczelni zagranicznej wynosi, zgodnie z zasadami Programu,
od 3 do 12 miesiecy; Uczelnia wysyta studentéw z reguly na jeden semestr (z mozliwo$cia
przedtuzenia o kolejny — za zgoda obu szkot 1 dostepnoscia finansowania). Praktyki
obejmuja w przypadku studentdow Akademii okres od 2 do 6 miesigcy.

Czas pobytu nauczyciela delegowanego za granice w celu przeprowadzenia zajec
dydaktycznych, odbycia szkolenia lub realizacji formuly mieszanej wynosit w roku
sprawozdawczym, w projektach KA131-2022 oraz KA131-2023 - 5 dni pobytowych bez
finansowanych dni podr6zy — ale do czasu ogloszenia przez Agencj¢ Narodowa koniecznos$ci
uwzglednienia dni podréznych (listopad 2024) 1 w projekcie KA131-2024 juz 5 dni pobytu
oraz 2 dni na podréz. Natomiast w projekcie KA171-2022 zasadniczo wynosit 7 dni
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pobytowych 1 2 dni na podréz. (Jeden z partnerow w Gruzji zakwestionowat te dlugosc
pobytu i podpisywat tylko 5 dni pobytu w uczelni.)

W roku sprawozdawczym Akademia odnotowata 90 wyjazdow pracownikéw za
granice w ramach akcji KA131. To wynik nieco wyzszy, w poréwnaniu z rokiem
wczesniejszym (86) 1 ponownie rekordowy.

W listopadzie ubiegltego roku, Agencja Narodowa powiadomita beneficjentow, ze
wszystkie mobilno$ci pracownicze winny mie¢ dodatkowo finansowane dni na podroz.
Niestety Narodowa Agencja nie zwigkszyta dotacji na te mobilno$ci, co oznaczalo, trudnosci
w finansowaniu prze Uczelni¢ mobilnosci dla zrekrutowanych juz pracownikow.
Obawialismy si¢, ze nie damy rad¢ wystaé wszystkich zrekrutowanych osob, ale dzigki
pelnemu zaangazowaniu o0sO0b pracujacych w naszym dziale (przesuni¢cia budzetowe,
dodatkowy wniosek o finansowania, dodatkowe rekrutacje), udato si¢ nawet przekroczy¢
zaktadang poczatkowo liczb¢ mobilnosci.

Po raz drugi wlaczyliSmy do projektu KA131 mobilno$ci mi¢dzynarodowe. W ten
sposob 2 osoby reprezentujace AWF Warszawa, mialy okazj¢ wyjecha¢ do Malezji, do
Universiti Kuala Lumpur - jeden przedstawiciel AWF odwiedzit Wydziat Turystyki, a drugi -
Wydzial Rehabilitacji uczelni z Malezji. Nasi pracownicy dali wyklady, spotkali si¢ z
wladzami tych wydzialéw oraz otworzyli szanse na wilaczenie tej uczelni do kolejnego
projektu w przysztym roku.

W przypadku pracownikow mamy wieksza liczbe chetnych niz przyznanych $rodkow
na zrealizowanie takiej liczby mobilnosci. Co roku wystepujemy z wnioskami o zwigkszenie
dotacji 1 pomimo zwigkszonego budzetu nie jesteSmy w stanie wystaé za granicg wszystkich
sktadajacych wnioski.

W  odniesieniu do wyjazdow studenckich Uczelnia, w roku sprawozdawczym
odnotowata 40 wyjazdow na studia, 21 wyjazdow na BIP, 76 — na praktyki krotkoterminowe
1 27 na praktyki dlugoterminowe, co daje facznie liczbe 164 mobilnosci (w porownaniu do 98
w roku ubieglym). Rownoczesnie, Uczelnia goscita 126 studentow-cudzoziemcéw - jak w
przypadku polskich studentéw wyjezdzajacych na studia, tu réwniez odnotowujemy spadek
(szczegodlnie w przypadku studentéw z Turcji).

Oferta nauczania w jezyku angielskim dla studentow Programu Erasmus pozwala na
utrzymanie dotychczasowego poziomu wspoipracy Akademii z uczelniami europejskimi. Ma
to istotne przetozenie (obok innych czynnikow: zaleznych — np. mozliwo$¢ zamieszkania na
campusie, a takze niezaleznych — jak lokalizacja Akademii w stolicy kraju) na
zainteresowanie studentow-obcokrajowcdéw nauka w AWF Warszawa.

Poza programem Erasmus, w AWF studiowato 100 studentow-obcokrajowcodw. Lacznie
(w ramach programu Erasmus i poza nim) w ubieglym roku studiowato w Uczelni 226
studentéw zagranicznych (w poréwnaniu do 249 w roku wcze$niejszym).

W grupie 40 studentow wyjezdzajacych w Programie ERASMUS na studia zagraniczne
odnotowano: 16 studentdow Wydziatu WF/TiR, 24 studentow Wydzialu WF/WF, nie
odnotowano studentoéw Wydziatu Rehabilitacji.

W grupie 76 studentéw na praktykach ktrotkoterminowych: 68 osob z WWEF/TiR, 8§ z
WWE.

Najbardziej popularnymi krajami wsrod studentow delegowanych za granice (studia
1 praktyki) byly w roku sprawozdawczym Wiochy (32), Portugalia (31), Hiszpania (30), Litwa
(12), a dalej Wegry, Niderlandy, Grecja, Niemcy Stowacja.

Natomiast w grupie przyjetych w ramach Programu 126 studentéw-cudzoziemcow
znajdowali si¢ studenci Wydzialu WF w liczbie - 76,Wydziat WF/Kierunek TiR - 40 1 10 z
WR. W grupie studentdw przyjezdzajacych do Akademii w ramach Programu ERASMUS
odnotowano glownie studentéw z Hiszpanii (62), Portugalii (29); Turcji (20). Na listach
widnieli tez studenci z Niemiec, Wtoch, a takze Belgi i Grecji. Ponadto, w ramach akcji
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pomocy studentom z Ukrainy, przyj¢liSmy 6 studentek z Ukrainy (na Wydziat Rehabilitacji 2
oraz 4 na Wydzial WF?TiR).

Praktyki krotkoterminowe ERASMUS+

W ubieglym roku akademickim, z duzym sukcesem rozwing¢liSmy krotkoterminowa
form¢ wyjazdoéw dla studentow AWF. W ramach tego modelu wystalismy 76 studentéw na
praktyki krétkoterminowe: 68 oséb z WWEF/TiR (2 x do Trapani Easy na Sycyli, 2 x do HTop
Hotels na Costa Brava), 8 z WWF (na Wegry) .

Wspolpraca z siecig hoteli rozwija si¢ bardzo dobrze, w poczatkowym okresie przyjeto
naszych studentéw na praktyki krotkoterminowe, a sposrod uczestnikow wybrano studentow,
ktorzy zostali przyjeci na praktyki dtugoterminowe w okresie wakacyjnym. Mamy nadzieje,
ze kierunku Sport lub Wychowanie Fizyczne réwniez ta wspotpraca bedzie si¢ rozwijata.

Blended Intensive Programme

Blended Intensive Programme to wzglednie nowa forma odbycia mieszanej mobilnosci
zwigzanej ze studiami, obejmujacej komponent wirtualny, w ramach programu Erasmus+. W
ubiegtym roku akademickim mieliSmy okazje uczestniczy¢ w projekcie zarzadzania w sporcie
jako partner, organizatorem projektu byta uczelnia litewska. W drugim projekcie, studenci
Wydziatu Rehabilitacji wyjechali do uczelni partnerskiej w Czechach (BIP dotyczacy
Terapoii zajeciowej). Dodatkowo, grupa 4 studentow z Biatej Podlaskiej wziela udzial w
BIPie w Portugalii (réwniez tematyka byto zarzadzanie w sporcie).

Program ERASMUS+ (KA 171)

Od roku 2018/19 Uczelnia, aktywnie uczestniczy rowniez w akcji KA107 1 nastgpnie KA171
1 skladamy wnioski z kolejnych konkursach (z sukcesami) o przyznanie $rodkéw na
mobilnosci pozaeuropejskie. W roku 2024/25 zrealizowano w sumie 27 mobilnosci w ramach
2 projektow KA171, z czego 5 mobilnosci bylo przyjazdowych na wyklady, 5 mobilnosci
przyjazdowych na szkolenia, a nastgpnie 12 mobilnosci wyjazdowych na szkolenia oraz 5
mobilno$ci wyjazdowych na wyktady.

Wspolpraca wielostronna oraz inne programy i projekty oraz wspolpraca naukowa

Uczelnia stwarza warunki do podejmowania kontaktow i projektow dotyczacych i1 nauki 1
dydaktyki, finansowanych z znaczacej mierze ze zrédel zagranicznych. Przedsigwzigcia
wdrazane sg przez wyznaczone jednostki organizacyjne Uczelni lub specjalnie powolywane
do tego celu zespoty.

Wspoltpraca z osrodkami zagranicznymi podejmowana jest takze na szczeblu Wydziatow i
Katedr.

Wydziat Rehabilitacji, w ramach projektu UPB zaprosil do naszej Uczelni Prof Korneli¢
Kulig z USC Los Angeles i Prof Eugene Chang z West Virginia University.

W roku akademickim 2024/2025 realizowano dwa projekty we wspdlpracy z zagranica —
100% finansowania zewngtrznego.

1. ,Inclusive and Equitable sport for people with Autism and Intellectual
Disability” kierownik dr hab. Natalia Morgulec-Adamowicz, prof AWF, program
Erasmus+Sport.

2. ”Wheelchair Skills Empowerment through Learning and Lifelong Mobility Inclusivity
for All”, dr hab. Jolanta Marszatek, prof. AWF, program Erasmus+
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Wyjazdyv pracownikow (poza Programem Erasmus)

Dodatkowo, realizowane byty indywidualne wyjazdy, zwigzane sg glownie z udziatlem
nauczycieli akademickich w konferencjach (réwniez z realizowanym w AWF projekcie WF z
AWF), kongresach, seminariach oraz z odbywaniem stazy i szkolen, a takze realizacja zadan
badawczych za granicg. W roku sprawozdawczym odnotowano 15 tego rodzaju wyjazdow.

Przyjazdyv (poza Programem Erasmus)

Akademie¢ odwiedzita w roku 2024/2025 grupa 28 Studentow byto z Via Universityt College,
Aarhus Denmark, pod opieka dr Anetty Bloch. Staramy si¢ o podpisanie umowy w ramach
Programu Erasmus z w/w uczelnig.

Warto jeszcze doda¢, ze w ubiegtym roku akademickim mieliSmy okazje gosci¢ grupe
przedstawicieli uczelni chinskiej z Taishan.

Udzial w organizacjach miedzynarodowych

Akademia byla w roku sprawozdawczym czlonkiem instytucjonalnym 5 organizacji
miedzynarodowych (patrz nizej). Dzialania zwigzane z czlonkostwem obejmuja generalnie
wyjazdy reprezentantow Uczelni na kongresy 1 konferencje tych organizacji; wskaza¢ nalezy
takze na mozliwo$ci wymiany informacji i publikacji oraz udzialu we wspolnych badaniach.

Uczelnia — poprzez wyznaczonych przedstawicieli - utrzymuje kontakty z AIESEP
(Miedzynarodowe Stowarzyszenie Wyzszych Szkét Wychowania Fizycznego; przedstawiciel
Akademii wchodzil przez kilka kadencji w sklad ciata zarzadzajacego ta organizacja),
ICSSPE (Miedzynarodowa Rada Nauk o Sporcie 1 Wychowaniu Fizycznym), ENPHE
(Europejska Sie¢ Wyzszych Szkoét Fizjoterapii) i ICCE (Migdzynarodowa Rada Doskonalenia
Trenerow). Uczelnia jest takze czlonkiem ENSEE (Europejskie Stowarzyszenie Nauk o
Sporcie, Ksztatceniu i Zatrudnieniu).

Inne dzialania

Od ubiegltego roku wzrosta znacznie widoczno$¢ dziatan naszej Uczelni oraz
Programu Erasmus w mediach spotecznosciowych. Mamy konto na Facebooku, Instagramie,
na ktorych pojawiaja si¢ kilka razy w tygodniu informacje o Uczelni i prowadzonych przez
nas dzialaniach oraz prowadzimy korespondencj¢ z indywidualnymi kandydatami za
posrednictwem wyzej wymienionych, jak i WhatsApp.

Dobiega konca praca nad spotem reklamowym w jezyku angielskim, ktory
finansujemy z naszych $rodkow.

e) Dzialalnos¢ wydawnicza

W roku akademickim 2024/2025 cze$¢ warszawska Akademii wydala kolejne numery
periodykoéw: Advances in Rehabilitation — 20 pkt. MINiSW, Physical Culture and Sport.
Studies and Research — 70 pkt. MNiSW, Biomedical Human Kinetics — 70 pkt. MNiSW.
Czasopisma te ukazuja si¢ w wersji elektroniczne;:

Biomedical Human Kinetics, Physical Culture and Sport. Studies and Research

(http://www.degruyter.com)

oraz Advances in Rehabilitation (http://www.advrehab.org).
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f) Dzialalnos¢ Centralnego Laboratorium Badawczego

W roku akademickim 2024/2025, w CLB byly prowadzone badania z wykorzystaniem
wiekszosci aparatury: VICON, platformy KISTLER, stanowiska do pomiaru momentow sit
konczyn gornych i dolnych, platformy dynamometryczne, bieznia Lode Valiant Ultra,
platforma Amti, podoskop, platforma BIODEX Balance System, ergometr reczny LODE,
sktad ciata Jawon Medical, §ciezka Zebris, Cyclus2, FitLight.

Badania zostaty przeprowadzone w ramach prac licencjackich, magisterskich, doktorskich,
badan pilotazowych, projektéw czy zlecen zewngtrznych. Ogdlna liczba 0so6b zgloszonych do
badan wynosi okoto 1160 osob.

W II kwartale roku przeprowadzone zostaly badania ustugowe PZSN START pod
kierownictwem dr Michata Starczewskiego. W laboratorium przeprowadzone byly takze
zajecia dydaktyczne realizowane przez pracownikow Zaktadu Biomechaniki WWF, Wydziatu
Rehabilitacji.

W pierwszym kwartale roku zostaly wykonane przeglady aparatury. Urzadzenia zostaly
sprawdzone pod wzgledem technicznym/wizualnym, mozemy nadal przeprowadza¢ na nich
badania.

Na koniec roku 2024 w ramach dotacji ministerialnej i §rodkow wilasnych uczelni, do
laboratorium zostata zakupiona bieznia firmy Lode — Valiant ultra na ktérej mozemy badac
osoby poruszajagce si¢ na wodzkach, rolkach, nartorolkach czy osoby niewidome z
przewodnikiem. Pierwsze badania odbyly si¢ w lutym 2025 roku.

W pierwszym kwartale 2025 roku w ramach uzupeklienia w/w systemu (biezni Lode)
zakupiono dwa ergospirometry Metamax (ze $rodkéw wilasnych). W ramach S$rodkow
wlasnych sfinansowano rowniez zakup biezni Rodgby.

W pierwszym i drugim kwartale 2025 roku, dokonano adaptacji pomieszczenia przy CLB
na pracowni¢ wysitku fizycznego wraz z infrastrukturg towarzyszaca — wyremontowano
szatnie oraz prysznice. Pracownia wykorzystywana jest do przeprowadzania testow
fizjologicznych oraz pobran i analizy probek krwi.

W drugim kwartale 2025 wystano do MNiSW wniosek na utrzymanie aparatury naukowo-
badawczej / stanowiska badawczego, na kwotg: 360 000 zl. Ztozono réwniez dwa wnioski w
sprawie przyznania Srodkow finansowych na realizacj¢ inwestycji zwigzanej z dziatalno$cig
naukowa — zakup systemu do analizy wideo (1 mln zl) oraz wniosek dotyczacy inwestycji
budowlanej — nowego budynku laboratorium (23,7 mlin zt).

W sierpniu zostaty przeprowadzone prace zwigzane ze sprzataniem/praniem wyktadziny w
celu przygotowania laboratorium do nowego semestru akademickiego 2025/2026.
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g)  Dzialalnosé Miedzywydzialowego Laboratorium Neuropsychofizjologii

Realizowano projekty badawcze:

W ramach Uczelnianego Projektu Badawczego AWF Warszawa zrealizowano projekt
badawczy UPB nr 5 ,Neurokognitywne skutki immersji autotelicznej, wptyw treningu uwagi
1 relaksacji na zmiany elektrofizjologiczne 1 poznawcze u e-sportowcow” (zakonczony
31.12.2024 roku). Kierownikiem UPB nr 5 byt dr hab. Mirostaw Mikicin prof. AWF,
cztonkowie zespotu badawczego: dr hab. Anna Cabak prof. AWF, dr Anna Mrdéz, dr Andrzej
Gryglewicz, dr Natalia Koperska, dr Olga Grabowska, mgr Grzegorz Pawinski, mgr
Magdalena Domanska, 2 magistrantow. W ramach UPB nr 5 byly prowadzone badania
doktoranta Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa, mgr Grzegorza Pawinskiego, ktérego
opiekunem naukowym jest dr hab. Mirostaw Mikicin prof. AWEF.

Od marca 2025 roku realizujemy Monotematyczne Zadanie Badawcze MZB Nr 1
,»Wspotzalezno§¢ autotelicznosci 1 immersji a uzaleznienie od gier komputerowych”
(zaplanowane do 31.12.2025 roku). Prowadzone s3 badania doktoranta Szkoty Doktorskiej
AWF Warszawa, mgr Grzegorza Pawinskiego, ktorego opiekunem naukowym jest kierownik
projektu dr hab. Mirostaw Mikicin prof. AWF,

Wyslano do MNiSW wniosek na:

Utrzymanie aparatury naukowo-badawczej / stanowiska badawczego, na kwote: 223 000,00
zt.

oraz do NCN whnioski:

OPUS 29 ,Zmiany plastyczne w moézgu (EEG) 1 usprawnianie procesOw poznawczych
(Wiedenski System Testéw) pod wptywem treningu uwagi (Neurofeedback-EEG). Badania z
udzialem sportowcow i studentow”, na kwote: 967 231,00 zt. Kierownik: dr hab. Mirostaw
Mikicin prof. AWF.

PRELUDIUM ,,Wplyw treningu uwagi neurofeedback na zmiany elektrofizjologiczne i
poznawcze u esportowcow”’, na kwote: 110 602,00 zt. Kierownik: mgr Grzegorz Pawinski.

Opublikowano artykul:

Mirostaw Mikicin, Grzegorz Pawinski, Anna Ostrowska, Anna Mré6z (2025). Experiencing
deep immersion in computer games is associated with autotelic engagement and leads to
addiction, Acta Kinesiologica 19, 1, 31-37. DOI. 10.51371/issn.1840-2976.2025.19.S1.2

W przygotowaniu:

“Autotelic immersion” as an interdependence of the experienced immersion and autotelic
engagement in computer games. Journal of Physical Education and Sport.

Personality factors of openness and conscientiousness determine the experience of deep
immersion in problem computer gamers

W MLN odbywaty si¢ takze badania, ktore prowadzili do swoich prac inni doktoranci oraz
studenci z Podyplomowych Studiéw Psychologii Sportu, bedacy pod opieka promotora dr
hab. Mirostawa Mikicina prof. AWF. Uwzgledniajac przygotowane 1 wyposazone
pomieszczenia oraz wspolprace MLN z innymi jednostkami naszej uczelni przewiduj¢ dalszy
rozw0j Laboratorium.
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4) Biblioteka Glowna oraz Rada Biblioteczna

W sklad Biblioteki Glownej wchodza nastepujace Oddzialy:

1. Gromadzenia i Opracowania Zbioroéw:
a. Sekcja zbiorow zwartych i elektronicznych
b. Sekcja zbioréw ciaglych,
2. Informacji Naukowej,
3. Udostepniania Zbioréw, w tym:
a. Czytelnia Ogolna i Czytelnia Naukowa, Sala Wystawowa / Sala do nauki
indywidualnej 1 grupowej,
b. Wypozyczalnia,
c. Magazyny biblioteczne.

1. ZBIORY BIBLIOTEKI. Stan na 31.08.2025 r.

Biblioteka posiada: 125 023 wol.

w tym:
druki zwarte 106 090 wol.
czasopisma 17 922 wol.
mikroformy 1 011 jednostek.

W okresie sprawozdawczym:
przybyto 979 wol. drukow zwartych,
ubyto 138 wol. drukoéw zwartych,
przybylo 202 wol. czasopism.

2. CZASOPISMA BIEZACE
Ogoélem zaplanowano do prenumeraty 67 tyt.
w tym:

czasopism polskich 58 tyt. ( do uzyt. stuzb. 8 1 50 na potrzeby Biblioteki)
czasopism zagranicznych 9 tyt. w 5 tyt. online

3.GROMADZENIE ZBIOROW: KUPNO/DARY/WYMIANA/PRZYDZIAL

Nowe ksigzki wprowadzone do ksiggozbioru Biblioteki w roku akademickim 2024/2025:
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Ksiazki

Zrodto wplywow Tos¢ Warto$é

Dary* 637 24 510,00
Dublety 10 380,00
Ekwiwalenty 6 308,00
Przydziat 7 140,00
Wymiana** otrzymane 14 560,00
Kupno*** 174 19 246,85
Inne 131 26 263,00
Ogoltem 979 71 407,85

*DARY Dobor literatury ze zgromadzonych darow i dubletow

>< Tloé¢ przejrzanych Tloé¢ wpisanych

Dobor literatury ze
zgromadzonych darow i 2 000 647
dubletow

**WYMIANA Wysylanie ksigzek w ramach wymiany do réznych instytucji

Nazwa instytucji Ilos¢ wol.
Biblioteka Uniwersytecka w Warszawie 1
Biblioteka Publiczna w Dzielnicy Wlochy m.st. Warszawy 3
Biblioteka Publiczna Gminy Stare Babice 1
Biblioteka Publiczna im. Ireny Zarzyckiej w Ozarowie Mazowieckim 2
Ogolem 7
** KUPNO
Zrédlo wplywéw Ilos¢ Wartos¢

Kupno ze $rodkow biblioteki 170 18 693,19

Kupno ze $Srodkow przeznaczonych na 4 553,66

projekty badawcze

Ogotem wlasnos¢ biblioteki 174 19 246,85

Kupno na nagrody dla Wydziatu

Rehabilitacji ze srodkow Katedry 18 1860.32

Pielegniarstwa

Czasopisma wprowadzone do inwentarza C. w okresie IX 2024-VIII 2025



Czasopisma

Zrodto wpltywow Ilos¢ Warto$¢
Dary 163 7 005,00
Kupno 0 0
Prenumerata 33 37 680,49
Wymiana 6 531,44
Ogotem 202 45 216,93

W roku akademickim 2024-2025 nieodplatnie pozyskano (od aktualnych lub bytych

pracownikow AWF Warszawa oraz instytucji - ok. 302 egz. czasopism.

Wprowadzono do zbioréw kolejng czgs¢ unikalnej kolekceji z lekkiej atletyki od P. Woltejko

28 tyt. w 723 egz. (dalsze prace trwaja na biezaco)

4. OPRACOWANIE ZBIOROW

Prace zwigzane z katalogowanie ksigzek/ czasopism:

e opracowanie czynne rekordéw bibliograficznych w systemie Virtua (do XII 2024) i KOHA

(0d 12025) dla NUKAT

e opracowanie czynne rekordow KHW w systemie Virtua (do XII 2024) i KOHA (I 2025) dla

NUKAT

e znakowanie ksigzek/czasopism, nadawanie numerdéw inwentarzowych, wprowadzanie do

akcesji

e rozdysponowanie ksigzek/czasopism (magazyn, czytelnia)

e zmiana lokalizacji egzemplarzy w systemie SOWA

e przekatalogowanie zbiorow — wykreslanie i ponowne opracowanie zbiorow historycznych

wraz z przewarto§ciowaniem woluminow.

Ewidencjonowanie i opisywanie rachunkoéw

sprawdzanie warto$ci finansowej

[ ]
[ ]
e wydruki stron inwentarzowych
[ ]

numer kolejny rachunku.

sprawdzanie zgodnosci faktur z zapisami inwentarzowymi

Stan katalogu komputerowego SOWA na dzien 31.08.2025 r.:

ewidencjonowanie rachunkéw: przydzial poszczegdlnych ksigzek do inwentarzy,
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e Katalog drukow zwartych 57 550 rekordow
e Katalog czasopism 2 298 rekordoéw

Wspolpraca z NUKAT do 31.08.2025 r.

Rekordy BIBLIOGRAFICZNE

Dla wydawnictw zwartych Dla wydawnictw ciaglych
Liczba Liczba Liczba Liczba
Opisy rekordow Przybylo w rekordow rekordow Przybylo w rekordow
stan na roku stan na stan na roku stan na
akademickim akademickim
31.08.2024r. 31.08.2025r. | 31.08.2024r. 31.08.2025r.

wprowadzone 2113 131 2 244 217 18 235

skopiowane 6763 693 7 456 1036 288 1324
Rekordy KHW
Liczba rekordow Liczba rekordéw
Przybylo w roku
stan na akademickim stan na
31.08.2024r. 31.08.2025r.
Osobowe i korporatywne 1537 144 1 681
Nazwa / tytut 1 0 1
Tytutly serii 26 0 26
Tytuty ujednolicone 7 0 7

5.UDOSTEPNIANIE ZBIOROW

e Zapisano: 482 nowych uzytkownikéw do Wypozyczalni.
e Liczba czytelnikow zarejestrowanych w 2024/2025 r. wynosi: 969 os.:

- pracownicy i emeryci- 66 os.
- doktoranci - 7 os.
- studenci- - 894 os.
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- wypozyczalnia migdzybiblioteczna 2 instytucje

- uzytkownicy zapisani do Systemu Wypozyczen Warszawskich BiblioWawa 22 os.

Czytelnicy aktywni: 910 os.: pracownicy- 65 os., doktoranci- 7 os., studenci- 835 os., 2

instytucje

Na biezagco porzadkowano i uaktualniano kartoteke uzytkownikow oraz kartoteke
wypozyczen, monitorowano zaleglosci zwrotu ksiazek i optat za przetrzymane ksigzki.

Obstugiwano system e-obiegéwki oraz rozliczano tradycyjne obiegdwki papierowe.

Wypozyczenia
. Liczba Liczba
- Liczba .
Miejsce ustug . odwiedzin zarejestrowanych aktywnych
Ksigzki Czasopisma Kserokopie czytelnikéw czytelnikéw
Skany

Wypozyczalnia 5874 48 5300 969 910
Czytelnia > 687

Y 4577 9 140 252 (W tym 916

dyzur )

Ogolem 10 451 9140 318 10 987 969 910

Udostepniono ogoétem:

- na miejscu:

- poza biblioteke:

Liczba odwiedzin ogotem:

19 591 wol., w tym:

13 717 wol.
5 874 wol.

12 287 os.

WYPOZYCZENIA MIEDZYBIBLIOTECZNE — KSERO- SKANY

W ramach ustug bibliotecznych wystano 8 wol. ksigzek do bibliotek krajowych.
Na miejscu wykonano kopii materialow oryginalnych: 192
Liczba jednostek inwentarzowych, wykorzystanych do wykonania fragmentow

kopii: 87

W okresie sprawozdawczym we wspdlpracy z Biblioteka Narodowa uruchomiono réwniez cyfrowa
wypozyczalni¢ migdzybiblioteczng ACADEMICA.

6. OPRAWA I KONSERWACJA ZBIOROW

- naprawiono we wilasnym zakresie

- opisano i oklejono
- oprawa zbioréw

50 wol. zniszczonych ksigzek,

1008 wol. zbioréw,

140 wol. ksiazek, 7 wol. czasopism, 6 wol. gazet.
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Po raz pierwszy od czasu zainicjowania dziatalnos$ci biblioteki przeprowadzono fumigacje
najstarszych zbioréw historycznych sygn.. H. ok. 36 mb.

7. SRODKI FINANSOWE NA ZAPEWNIENIE ZASOBOW DO NAUKI I
DYDAKTYKI

Na podstawie danych pozyskanych z Kwestury AWF na potrzeby ankiety AFBN 2024
wyliczony wskaznik w poz. 53 ankiety Budzet biblioteki jako procent budzetu uczelni wynosi
1,49%. Przy czym w ramach wydatkéw na funkcjonowanie biblioteki zaliczono réwniez
koszty utrzymania pomieszczen, remontdéw, koszty administrowania, wyposazenia i
amortyzacji.

Przykladowe pozycje:
- dotacje ze Srodkow ogélnouczelnianych na zapewnienie jakosci ksztalcenia oraz na

dzialalno$¢ badawczo-naukowa (Pion Prorektora ds. Nauki na zapewnienie zasoboéw do
nauki 1 dydaktyki) na zakup:

- ksigzek GUS 2024 . 14 469,00
- prenumeraty czasopism GUS 2024 r. 34 562,00
- bazy danych EBSCO (2/3 kosztow) 22 157,00
- rocznej polisy serwisowej systemu SOWA SQL Premium i

modut platnosci PAy U 22 847,00
- kolekcji czasopism LWW  (2/3 kosztow 7 694,98
- kolekeji IBUK Libra PWN (1/2 kosztow) 8 887,02

- pogwarancyjny serwis techniczny i aktualizacja oprogramowania
- systemu EXPERTUS oraz aktualizacja wykazu punktacyjnego MNiSW 9 102,00
ustugi zw. z modernizacja systemu EXPERTUS

o (1/2 kosztow)* 15 990,00
- zakup dostgpu do migdzynarodowej bazy ISSN 5289,00
- dostep do wyszukiwarki naukowej Ebsco Discovery Service (2/3 kosztow) 13 580,13
ogolem: 154 488.13
- inne koszty na utrzymanie BG (w zt.):
- na oprawe zbioréw (dot. 2024 r.) 12 206,52
- na konferencje 1 szkolenia 3 760,40
ogolem: 15 966,92
Ogoélem : 170 455.05

8. ZADANIA ORAZ DZIALALNOSC INFORMACYJNA BIBLIOTEKI

Biblioteka Gléwna im. Jedrzeja Sniadeckiego wykonuje zadania biblioteki naukowej
wynikajace z Ustawy o Bibliotekach, Ustawie o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, Ustawy o
organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej oraz ustaw pokrewnych, w

szczegdlnosci:

1. dokumentuje dziatalno$¢ naukowa pracownikéw Uczelni,
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o

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

prowadzi dzialalnos¢ w zakresie informacji naukowej, testuje nowe narzedzia
informacyjne w tym bazy, oraz zapewnia $rodowisku dostep do testowanych baz
naukowych,

przygotowuje informacje¢ z obszaru bibliometrii oraz opracowuje wewngetrzne przepisy
dotyczace oceny parametrycznej Uczelni w oparciu o monitoring nadrzednych aktow
prawnych,

przygotowuje zestawienia dotyczace kategoryzacji jednostek do celow POL-on
(PBN),

sporzadza analizy dorobku naukowego nauczycieli akademickich w postepowaniu
awansowym,

prowadzi dzialania upowszechniajace nauke oraz promujgce zasoby biblioteki 1 jej
dziatalno$¢, m.in promuje dziatalno$¢ Uczelni oraz biblioteki w mediach
spotecznosciowych: Facebook,

wspotpracuje z urzedami panstwowymi, samorzadowymi, instytucjami kultury,
sporzadza sprawozdania i analizy (uczelniane, GUS, AFBN, POL-on), zestawienia
wewngtrzne, przygotowuje plany wycinkowe,

przygotowuje materiaty do przetargdbw na zakup baz danych, prenumerat¢ czasopism i in.
zasobow bibliotecznych,

przygotowuje projekty umow i porozumien ze wspotpracujacymi instytucjami,

realizuje szkolenia biblioteczne w kontakcie bezposrednim oraz online,

przygotowuje i realizuje projekty dofinansowywane ze srodkow MEIN

w szczegolnosci z zakresu SON (Spotecznej Odpowiedzialnosci Nauki — wsparcie bibliotek)
oraz wspotpracuje z Uczelnia w zakresie przygotowywania danych do projektow innych
jednostek,

wykonuje zadania zwigzane z uczelnianym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia,
redaguje 1 zamieszcza treSci na stronie internetowej Biblioteki,

wspotpracuje ze srodowiskiem studenckim i doktoranckim w zakresie dziatalno$ci kulturalne;,
rekreacyjnej i sportowej,

wspotpracuje ze Srodowiskiem naukowym w zakresie dzialalnosci wspomagajacej nauke
i dydaktyke — przygotowuje analizy do celow akredytacyjnych i rankingdw itp.

opracowuje projekty regulamindéw i zarzadzen oraz procedur dotyczacych funkcjonowania
biblioteki,

monitoruje przestrzeganie przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych, innych przepisow
Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie wtasnosci intelektualnej oraz praw autorskich,
wnioskuje o zatrudnienie kadry bibliotecznej,

bierze czynny udziat w posiedzeniach Rady Bibliotecznej oraz Senatu, jako gtos doradczy,
koordynuje i nadzoruje dziatalno$¢ Biblioteki Filii AWF Warszawa w Biatej Podlaskie;.

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o trzy systemy komputerowe:

lokalnie

SOWA SQL PREMIUM system lokalny obejmujacy obstuge modul ksigzkomatu
firmy ARFIDO.

EXPERTUS do prowadzenia 4 wlasnych baz danych, zawierajacych 57 159
rekordow, w tym (stan na dn. 31.07.2025 r.):

Bibliografia zawarto$ci czasopism i innych wydawnictw z dziedziny sportu, czyli Baza
BIBLIO — 25 445 rekordow,

. Bibliografia Publikacji Pracownikow Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego

w Warszawie, czyli Baza PUBLIKACJE -9 177 rekordow,
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c. Katalog prac doktorskich i rozpraw habilitacyjnych AWF w Warszawie, czyli Baza DRHAB -

783 rekordow.

d. Katalog prac magisterskich i licencjackich AWF w Warszawie, czyli Baza DYPLOM - 21

754 rekordow.

zewnetrznie
3. dLibra - MBC
4. KOHA - NUKAT

Srodowisku akademickiemu zapewniono dostep do zagranicznych zasobéw:
Baz platformy Web of Science Core Collection i jej narzedzi,

Baz platformy EBSCO (21 baz),
Science Direct,

Czasopism Springer,

Czasopism Nature & Science,
Bazy Scopus 1 jej narzedzia SciVal,

oraz testowanych okresowo

o Web of Science Al Research Assistant: maj -czerwiec 2025 r.

Bazy wydawnictwa Wiley Online Library,
E-czasopism wydawnictwa LWW (10 tytulow),

o EBSCO Mathematics Source: maj-czerwiec 2025
o Nursing & Allied Health Reference Source: maj-wrzesien 2025 r.

Wykorzystanie posiadanych baz:

Liczba

wirtualnych Stan w

Rodzaj bazy / katalog odwiedzin dniu
(okres 31.08.2025
sprawozdawczy)
32 112 660 46 498 407
Katalog drukéw zwartych OPAC www w tym aplikacja W tym
2 863 aplikacja
5916
Katalog czasopism OPAC www
479 183 263 855

Bibliografia zawarto$ci czasopism i innych wydawnictw z
dziedziny sportu — BIBLIO 939 32 748
(Wyzerowano licznik w dn. 2.01.2014 r. — zmiana systemu na Expertus)
Bibliografia Publikacji Pracownikéw Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie - 10 142 Brak
- Baza PUBLIKACIJE danych
(Licznik prowadzono od dnia 1.09.2009 r.)
Katalog prac doktorskich i rozpraw habilitacyjnych AWF w
Warszawie — Baza DRHAB 935 15 556

(Wyzerowano licznik w dn. 2.01.2014 r. — zmiana systemu na Expertus)
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Katalog prac magisterskich i licencjackich AWF w Warszawie —
Baza DYPLOM 5463 49 841
(Wyzerowano licznik w dn. 2.01.2014 r. — zmiana systemu na Expertus)
Zagraniczne bazy danych *
EBSCO 4779 21789
Scopus 3733
Science Direct 1 969 9.858
. . liczba
liczba sesji wszystkich
wyszukiwan
1) brak
danych
Testowane bazy danych* 1) brak danych 2) 2874
. . 2) 520 3) 1211
1) Web of Science Al Research Assistant 3) 237
2) EBSCO Mathematics Source liczba
3) EBSCO Nursing & Allied Health Reference Source . .. .
liczba sesji wszystkich
wyszukiwan
/total search

Zrealizowane dzialania:

1. Zakupiono dostep na platformie IBUK Libra do wybranych publikacji akademickich

i naukowych w jezyku polskim — 3451 tytuléw (subskrypcja 2025).

Statystyka IBUK Libra:

- Liczba logowan myIBUK: 1630 V¥
- Liczba ses;ji bibliotecznych: 9807V
- Liczba otwar¢: 6 688 A
- Liczba otwartych stron: 64 096V

- Czas czytania: 67 dni 09:02:49
- Brak dostepu: 1489
- Zaproponuj zakup, zgloszono: 16

2. Na biezaco aktualizowano i rozbudowywano strong internetowa Biblioteki.

3. Udzielono informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych i in. ustnie,
telefonicznie, e-mailem (ok. 25.000).

4. Prowadzono e-mailing do pracownikéw, doktorantow i studentow w zakresie informacji
o stanie kont w Wypozyczalni (przetrzymane ksigzki, ich prolongata, zamawianie i
rezerwowanie, kary) oraz udostgpniania kodoéw dostepu do wypozyczalni zbiorow
elektronicznych IBUK Libry.

5. Zdalnie obstugiwano konta czytelnicze (prolongaty, rozliczenia oraz zamykanie kont).

6. Testowano kolejne funkcjonalno$ci bazy PUBLIKACIJE (system Expertus) pod katem
dostosowania do wymagan MNiSW 1 OPI zwigzanych z przygotowaniem danych dla
modutu sprawozdawczego Polskiej Bibliografii Naukowej (PBN) portalu POL-on oraz
oceng pracownikow naukowych.

Prowadzono:
7. Obstuge elektronicznej obiegdwki w systemie EOD.
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8.  Obstuge Systemu Wypozyczen Warszawskich BiblioWawa.

9.  Obstuge wypozyczalni migdzybiblioteczne;j.

10. E-mailing do pracownikéw 1 doktorantow w zakresie informacji o nowych bazach
danych oraz wyszukiwania informacji naukowe;.

11. Szkolenia biblioteczne w sposob ciggly dla uzytkownikow:
¢ indywidualnych (dla ktoérych nie prowadzi si¢ statystyki) w Czytelni badz Informatorium,

o grupowych w Czytelni lub salach komputerowych w akademikach zgodnie z zapotrzebowaniem
zglaszanym przez wykladowcow i/lub pracownikéw naukowych - ogélem przeszkolono 37
grup 861 studentow (70 godz.). W tym, dla studentow studiow magisterskich WR kierunku
pielegniarstwo w ramach przedmiotu: Informacja Naukowa prowadzono 25 godzin
dydaktycznych (wyktady uzupelione ¢wiczeniami).

12. Na biezaco prowadzone sg dla pracownikow naukowych, naukowo-dydaktycznych,
dydaktycznych w kontakcie lub zdalnie indywidualne:

e szkolenia z zakresu informacji naukowej, w tym z postugiwania si¢ narzgdziami
informacyjno-wyszukiwawczymi,

e szkolenia z zakresu bibliometrii,
o szkolenia z systemu EOD w zakresie zglaszania dorobku publikacyjnego pracownika.

13. E-mailing oraz powiadomienia telefoniczne do uzytkownikéw w zakresie informacji o
stanie kont w Wypozyczalni (przetrzymane ksigzki, ich prolongata, zamawianie
rezerwowanie).

Zaangazowanie BG w realizacje zadan waznvch dla Uczelni:

1. Przygotowanie bazy PUBLIKACJE do udzialu w kolejnej ewaluacji jednostek
naukowych:

a. Na przetomie lat 2024/2025 zostal wykonany przez firm¢ Splendor serwisujaca
system Expertus masowy transport danych z bazy PUBLIKACJE do PBN.

b. W trakcie roku sprawozdawczego firma Splendor wprowadzata drobne zmiany do
systemu Expertus majace na celu dostosowanie si¢ do zmian w systemach PBN
(Ludzie nauki) 1 POL-on

c. Uaktualniono punktacj¢ IF dla publikacji zamieszczonych w bazie PUBLIKACIJE.

d. Udziat w pracach Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia pracownikow BG AWF Warszawa.

e. Udziat w pracach Komisji ds. przeprowadzenia zbiorki pamiatek archiwalnych 1
historycznych.

Wazniejsze zadania

1. Przygotowanie projektow uchwal, zarzadzef, regulaminéw, protokotow, umow
dotyczacych biblioteki etc., m.in. umoéw dotyczacych kontynuacji:

a. zakupOow prenumeraty: czasopism polskich i zagranicznych, kolekcji IBUK Libra,
EBSCO, kolekcji LWW.
b. Modernizacji i serwisowania systemow bibliotecznych: SOWA i EXPERTUS.

2. Zaangazowanie pracownikow w zycie Uczelni oraz nawigzanie S$cislej wspoOlpracy
z Wydziatami (udzial w konferencjach, seminariach, spotkaniach naukowych Wydzialow:
WR, WF).

3. Kontynuacja wspolpracy z:
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a. Centrum NUKAT w zakresie wymiany danych bibliograficznych oraz
opracowywania dokumentow.

b. Biblioteka Narodowa w zakresie opracowania deskryptorow nauk o kulturze
fizycznej 1 sporcie.

c. siedmioma bibliotekami akademickimi w ramach $wiadczenia ustugi Systemu
Wypozyczen Warszawskich BiblioWawa. Obslugiwano 1 kontrolowano
funkcjonowanie Systemu. Uczestniczono w pracach dot. aktualizacji zapisow
porozumienia oraz rozwoju SWW.

4. Przygotowano dokumentacje niezbedng do wykonania selekcji zbioréw beletrystyki ok. 7700
wol. biblioteki.

5. Przygotowano dokumentacje do skontrum ok 2000 wol.

6. Przeinwentaryzowano 131 wol. Ksigzek m.in. CIWF, ktore nastepnie zostaty dotaczone do zasobu
historycznego.

7. W pazdzierniku 2024 r. uruchomiono dyzury popotudniowe w Czytelni (wtorki, czwartki: 8.30-
19.45).

Zespol d.s. Jakosci w BG AWF Warszawa

Zespol opracowal:

1. Protokot przegladu Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia Biblioteki Glownej AWF
Warszawa za rok akademicki 2023/2024.

2. Sprawozdanie z oceny wtasnej jednostki za rok akademicki 2023/2024.

3. Wybrano nowa przewodniczaca Zespotu i uzupetniono sktad.

9. KONSORCJA - WSPOLNE INICJATYWY - STOWARZYSZENIA -
ABSOLWENCI

Konsorcja:

e Konsorcjum LWW — zakup pakietu naukowych e-czasopism,

e Konsorcjum Biblioteck AWF-owskich dzialajace przy Poznanskim Centrum
Superkomputerowo-Sieciowym — zakup dwoch baz specjalistycznych EBSCO 1
multiwyszukiwarke EDS..

e Konsorcjum bibliotek wspotpracujacych z ICM UW — zakup kolekcji czasopism
wydawnictwa LWW oraz zapewnienie dostgpu do baz WBN optaconej w ramach
licencji krajowej przez MNiSW.

Wspolne inicjatywy:

e NUKAT - wspotpraca czynna w ramach wspotkatalogowania.

e Biblioteka Narodowa — wspotpraca w ramach przygotowan do przystgpienia do
projektu OMNIS — szkolenia z deskryptordw (opracowanie rzeczowe zbiorow).

e System Wypozyczen Warszawskich (BiblioWawa) wspolpraca  Bibliotek
Warszawskich Uczelni Wyzszych.

¢ Biblioteka Filit AWF Warszawa dziatajacej] w Biatej Podlaskie;.

e Osrodek Przetwarzania Informacji — dziatalno$¢ informacyjna i promocyjna.

Stowarzyszenia:

e Stowarzyszenie Polskich Statystykéw Sportowych ,,STATPOL”
e Polskie Stowarzyszenie Golfa Kobiet
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e Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich — Koto Naukowe dziatajace przy BG AWF
Warszawa
e JATUL

Dzialalno$¢ promocyjna i kulturalno-oswiatowa:
Muzeum Sportu i Turystyki.
Urzad m.st. Warszawy Dzielnica Bielany Wydzial Kultury i Promocji dla Dzielnicy.

Whioski zrealizowane:

1. W ramach programu Spoleczna Odpowiedzialnos¢ Nauki — Wsparcie dla bibliotek
naukowych
a. umowa SONB/SP/512831/2021 na lata 2021-2023 Zadanie pt. Retrokonwersja
czasopism - kontynuacja prac. Raport koncowy zatwierdzony
b. umowa nr SONB/SP/548229/2022 na lata 2022-2024. Zadanie pt. Opracowanie i
udostepnianie zasobow bibliotecznych w postaci elektronicznej — kontynuacja
prac. Przyznano dotacj¢ w wysokosci 187 363,00 PLN. Projekt zakonczony we
wrzesSniu 2024. Raport koncowy zatwierdzony we wrzesniu 2025.

10. PRACOWNICY BIBLIOTEKI

W roku sprawozdawczym na dzien 31 sierpnia 2025 r. w Bibliotece pracowato 14 oséb
(przy czym we wrze$niu na emerytur¢ odchodza dwie osoby, rekrutacja w trakcie).
Struktura wyksztatcenia przedstawia si¢ nastepujaco:

a. 10 osob posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

b. 2 osoby posiadaja wyksztalcenie wyzsze licencjackie,

c. 2 osoby posiadaja wyksztalcenie §rednie.

11. LOKAL BIBLIOTEKI

Biblioteka dysponuje w budynku gldéwnym 26 pomieszczeniami rozlokowanymi na czterech
kondygnacjach, o lacznej powierzchni 921,68 m?, w tym powierzchnia czytelni i pracowni
szkoleniowej wynosi 232 m?, a powierzchnia magazynowa 689,68 m>.
a. W dwodch Czytelniach znajduje si¢ 65 miejsc dla czytelnikow, w tym 9 stanowisk
komputerowych oraz ekran (rzutnik wypozyczany na zyczenie).
b. Pracownia Szkoleniowa — udost¢pniona na potrzeby Biura Marketingu, na dwa lata.
W Wypozyczalni - 3 stanowiska komputerowe do zamawiania i rezerwowania ksigzek
d. Sala Wystawowa / Sala do nauki indywidualnej — przeznaczona do promowania
wiedzy o sporcie, kulturze fizycznej, rehabilitacji 1 turystyce. Okoliczno$ciowe
wystawy organizowane sg we wspotpracy z instytucjami kultury 1 sportu oraz mediow.

e

Biblioteka jest czynna 5 dni w tygodniu.

12. KOMPUTERYZACJA I MODERNIZACJA BIBLIOTEKI

Ogotem biblioteka dysponuje 27 stanowiskami komputerowymi, z przeznaczeniem:
e do pracy - 15 stanowisk, w tym 8 nowych zestawow komputerowych,

o dla czytelnikdw - 9 stanowisk w Czytelni i 3 w Informatorium
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e w Pracowni Szkoleniowej — po likwidacji 9 terminali z dostgpem do Internetu
biblioteka czyni starania, aby ponownie wyposazy¢ sale w nowy sprzet komputerowy.
Ze wzgledu na wlasne ograniczone mozliwosci finansowe biblioteka widzi szans¢ na
pozyskanie $rodkéw w oparciu o projekty uczelniane tworzone przez wydziaty lub
sponsoring. Obecnie projekty biblioteczne nie finansujg zakupu wyposazenia w sprzgt
komputerowy.

Ksigzkomat usytuowany na I pigtrze w budynku gltéwnym z 43 skrytkami, umozliwia uzytkownikom
odbidr wypozyczanych ksigzek catkowicie bezkontaktowo, w godzinach otwarcia budynku gléwnego
uczelni, 7 dni w tygodniu. Urzadzenie jest obslugiwane przez modut firmy ARFIDO zintegrowany z
systemem SOWA.

Wrzutnia usytuowana poza budynkiem umozliwia uzytkownikom odbioér wypozyczanych ksigzek
catkowicie bezkontaktowo, 7 dni w tygodniu przez 24 h.

W systemie Expertus na biezaco serwisowano i modernizowano uzytkowane moduly stuzace
do rejestrowania dorobku publikacyjnego do Polskiej Bibliografii zgodnie z wymaganiami
ministerialnymi oraz OPI, a takze testowano moduly raportowe.

Na biezaco kontynuowano usprawnianie Systemu Wypozyczen Warszawskich BiblioWawa
we wspolpracy z uczelniami partnerskimi..

13. DZIALALNOSC PROMOCYJNA I NAUKOWA BIBLIOTEKI

a. Scista wspotpraca z Bibliotekami Glownymi: AWF, UKSW, ASP w Warszawie,
Uniwersytetu Biatostockiego, Akademii Pedagogiki Specjalnej, BUW, Muzeum
Sportu i1 Turystyki (szkolenia pracownikow, wsparcie zasobami, wystawy).

b. W okresie sprawozdawczym wspotpraca z wigkszos$cig bibliotek uczelni wyzszych
w Polsce, byla prowadzona gtownie dzigki wymianie informacji w liscie
dyskusyjnej Konferencji Dyrektoréow Bibliotek Akademickich Szkét w Polsce, w
trakcie spotkan na konferencjach 1 szkoleniach.

c. Zorganizowano 4 ekspozycje w gablotach prezentujace nowe nabytki Biblioteki
oraz wystawy okolicznosciowe.

d. Pracownicy Biblioteki uczestniczyli w konferencjach, seminariach, warsztatach,
prezentacjach baz i1 systemow, w tym w 2 konferencjach oraz 20 szkoleniach
online.

e. Wspdlpraca ze Stowarzyszeniem Absolwentow AWF Warszawa i Klubem RELAX
QULTURA

e udzial w wystawach 1 spotkaniach autorskich.

f. Kontynuowano rozbudowe¢ strony www Biblioteki oraz w mediach
spoteczno$ciowych.

g. Prowadzono wspotprace z wydziatami Uczelni w zakresie doboru ksiggozbioru do
Biblioteki oraz finansowania zakupu literatury naukowo-dydaktyczne;.

Kolo Naukowe Biblioteki Glownej Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich dzialajace
przy AWF Warszawa — § czlonkow.

14. DZIALALNOSC BIBLIOTEKI W ZAKRESIE BHP
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W BG podjeto szereg dziatan zmierzajacych do poprawy warunkéw pracy. W wyniku audytu
zewngtrznego inspektora BHP, we wspotpracy z DAN:

a. Odswiezono Czytelnie¢ Ogo6lna: wymieniono wykladzing, od$wiezono stoly, wymieniono
gorne oswietlenie, zlozono zamowienie na montaz rolet
Wymieniono wyktadzing w Czytelni Naukowe;j
Odswiezono magazynek zbiorow historycznych, oczyszczono i odnowiono regaty, a zbiory
poddano fumigacji
Usunigto progi w magazynie gldwnym i pokojach biurowych wskazanych w raporcie
Wymieniono dwie tablice gldwne elektryczne
Zamontowano nowe oswietlenie gorne w pokojach biurowych i korytarzach
Zglaszano do Dziatu Technicznego biezace naprawy — zrealizowano w 100%.
Zglaszano potrzeby remontowe pomieszczen biurowych i magazynowych do planu remontow
DAN oraz wyposazenia w fotele biurowe lub meble.

oo

Fromoe o

15. DZIALALNOSC WYDAWNICZA BG

Z dniem 1 stycznia 2025 Biblioteka przejeta sprawy administracyjno-organizacyjne
Wydawnictwa AWF Warszawa.

Zgodnie z decyzja komitetow redakcyjnych wydawnictw dydaktycznych 1
monograficznych oraz wtadz Uczelni od 2017 roku, w formie papierowej wydajemy jedynie
pomoce dydaktyczne opracowane jako zeszyty naukowo-metodyczne z miejscami do
wypehiania przez studentoéw. Wszystkie pozostate ksigzki — podreczniki akademickie,
monografie naukowe, skrypty — sa wydawane w formie e-bookéw, chyba, Ze autor pozyska na
wydruk S$rodki zewnetrzne. Wydawnictwa elektroniczne sg dostgpne do kupienia lub
wypozyczenia na platformie www.ibuk.pl.

Plany wydawnicze czesci warszawskiej AWF Warszawa (w podziale na lata
kalendarzowe) sa dostepne pod adresem https://www.awf.edu.pl/nauka/wydawnictwa-zwarte,
przypisane do odpowiedniego Komitetu.

W roku akademickim 2024/2025 od stycznia 2025 r. w formie e-book wydano: jeden
skrypt 1 jedng ksigzke streszczeh SKN. Na Zjazd Absolwentow we wspotpracy z Fundacja
AWF Warszawa wykonano druk jednej monografii.

W opracowaniu redakcyjnym jest jedna monografia. Na sktad i tamanie oczekuje piec¢
publikacji.

Monografie
Ztozone Planowany format wydania | Publikacje z planu Wydane
wnioski do wydawniczego
planu e-book Wersja Ztozone Po recenzji
wydawniczego papierowa

14 | 4 A

Publikacja zewne¢trzna poza planem wydawniczym :
Janusz Czerwinski, Zdzistaw Brodecki (moderator) pt. ,,O sporcie i 0 Zyciu rozmowa z
Januszem Czerwinskim” — wydana 2025 r. (wersja papierowa)

Dydaktyczne
| Ztozone | Planowany format wydania | Publikacje z planu | Wydane |
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wnioski do wydawniczego
planu e-book Wersja Ztozone Po recenzji
wydawniczego papierowa

9 6 3 4+1 (SKN) 5 2

Prace zwigzane z Wydawnictwem AWF Warszawa

Przebudowa i aktualizacja strony internetowej AWF Warszawa, Strona gtéwna>Nauka
>Wydawnictwo AWF Warszawa:

v' aktualizacja planu wydawniczego
v’ aktualizacja oferty wydawniczej;

W planach:

Tworzenie planu wydawniczego na strong internetowa z podzialem na wydawnictwa
dydaktyczne i monografie, ze ztozonych wcze$niej wnioskdw przez Autorow.
Obejmujacy harmonogram prac oraz ustalenia o terminie wydania publikacji;
Wysylanie zapytan do Komitetow z prosba o wyznaczenie recenzentow;
Utrzymywanie statego kontaktu z Autorem, informowanie o postgpach i wymaganych
poprawkach;

Wskazywanie Autorom fragmentow wymagajacych poprawy merytorycznej w tekscie
rekomendowanych przez recenzenta;

Przygotowanie wnioskow w EOD do podpisania umow cywilno-prawnych z
Recenzentami;

Przygotowanie umow dla Recenzentow;

Przygotowanie kompletu dokumentéw dot. podpisania umowy( ZUS, umowa, RODO,
rachunek, protoko6t zdawczo-odbiorczy);

Zebranie podpisow przetozonych na dokumentach potrzebnych do zawarcia umowy;
Przestanie pliku do sprawdzenia pod kontem Antyplagiatu;

Wystanie proponowanych zdje¢ do obrobki graficznej;

Wystanie do korekty graficznej (sklad/tamanie) oraz dostosowanie do wymogow
WCAG;

Akceptacja publikacji (do druku);

Wspdlpraca z serwisem e-ISBN przy nadawaniu numeréw nowym publikacjom;
Wprowadzanie nowych wydawnictw uczelnianych do Panelu Wydawcy AZYMUT;
Rozsylanie ebookéow w formie CDroom — egzemplarz obowigzkowy

Rozliczanie tantiem

wystanie publikacji do korekty jezykowej (obligatoryjnie) ;
opracowanie wskazowek dla recenzentow

opracowanie wskazowek dla autorow

opracowanie ,,formatki” dla publikacji

16. DZIALALNOSC RADY BIBLIOTECZNEJ

Dzialalno$¢ Rady Bibliotecznej reguluje § 44 Statutu AWF Warszawa uchwalony przez Senat

Uczelni w

dn. 30 kwietnia 2019 r. Rada Biblioteczna funkcjonuje jako organ doradczy i

opiniodawczy Rektora.
Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i
funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegdlnosci:
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1) opiniowanie strategii rozwoju systemu biblioteczno-informacyjnego AWF Warszawa,
2) opiniowanie planow kierownictwa bibliotek dotyczacych gromadzenia zbioréw bibliotecznych,
3) ocena funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego,

4) wystgpowanie z wnioskami do Rektora w sprawach zwiazanych z dzialalnoscia i rozwojem
bibliotek,

5) opiniowanie dziatalnosci kierownictwa Biblioteki Gtdwnej i pozostatych bibliotek,

6) rozpatrywanie innych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego
nienalezacych do kompetencji innych organéw lub wniesionych przez Rektora.

Na podstawie zarzagdzenia Rektora nr 15/2024/2025 z dnia 25 pazdziernika 2024 r. powotano
Rade Biblioteczng AWF Warszawa na okres kadencji Rektora 2024-2028.
W okresie sprawozdawczym, Rada dzialala w dziewigcioosobowym sktadzie:

Przewodniczaca:

Dr inz. Anna Mazurkiewicz-Pizto - Przewodniczaca,

Pozostali cztonkowie:

Prof. dr hab. Anna Pawlikowska-Piechotka,

Prof. dr hab. Andrzej Kosmol,

Mgr Adam Omorczyk,

Dr hab. prof. AWF Ryszard Polak,

Mgr Monika Kowalik, Dyrektor Biblioteki Glownej AWF Warszawa,
Mgr Monika Prokopiuk — Biatgcka, Kierownik Biblioteki Filii AWF,
Mgr Karolina Kieronska (przedstawiciel doktorantow AWF Warszawa),

Pani Magdalena Mucka (przedstawiciel studentow AWF Warszawa)

Cztonkami Rady s3 przedstawiciele wytonieni ze wszystkich wydziatow Uczelni, sposrod
pracownikow naukowo-dydaktycznych, doktorantdow i studentow oraz Dyrektor Biblioteki
Gtownej AWF Warszawa 1 Kierownik Biblioteki 1 Wydawnictw Filii w Bialej Podlaskie;.
Czlonkowie Rady Bibliotecznej, po zapoznaniu si¢ ze Sprawozdaniem z oceny wlasnej
jednostki (dot. Biblioteki Gtownej) za rok akademicki 2023/2024 - wyrazili akceptacje 1
udzielili rekomendacji dot. jego przyjecia.
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5) Sprawozdanie z wykorzystania ZFSS

1. Refundacja na/za wypoczynek — wczasy ,,pod grusz3”.
Z refundacji na/za wczasy ,pod gruszg” skorzystato 674 osoby na kwote 935.799,00
zt, w tym:

e 387 pracownikéw wraz z dzie¢mi na kwote 765.474,00 zi;

e 281 emerytow/rencistéw na kwote 165.000,00 zi;

e 6 0s6b uprawnionych po zmartym pracowniku, emerycie/renciscie AWF na kwote
5.325.00 zi.

2. Refundacja wypoczynku na podstawie faktury (dziecko do lat 18).
Z refundacji skorzystato 4 osoby uprawnione na kwote 10.800,00 zt, w tym:
e 4 pracownikéw na kwote 10.800,00 zt.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe.

Z pozyczek skorzystato 34 osoby uprawnione na kwote 1.395.000,00 zt w tym:
e 28 pracownikéw na kwote 1.155.000,00 zt.;
e 6 emerytow na kwote 240.000,00 zt.

4. Zapomogi bezzwrotne.
Przyznano zapomogi 42 osobom uprawnionym, z tego :
e 11 pracownikom na kwote 32.700,00 zi;
e 31 emerytom/rencistom na kwote 113.800,00 zt.
Razem na kwote 146.500,00 zt, w tym z tytutu:
e zdarzen losowych 17 osobom,
e chordb i kosztéw leczenia lub niskich dochodéw 25 osobom.

5. Swiadczenie pieniezne ,,Gwiazdka”.
Swiadczenie pieniezne ,Gwiazdka” otrzymato 657 oséb uprawnionych, z tego:

e 363 pracownikdw na kwote 419.250,00 zi;

e 288 emerytow/rencistéw na kwote 179.475,00 zt;

e 6 0sOb uprawnionych po zmartym pracowniku, emerycie/renciscie AWF na kwote
5.325,00 zt.
Razem kwota dofinansowania wyniosta 604.050,00 zi.

6. Paczki Swigteczne dla dzieci.

Na zakup paczek dla 157 dzieci 110 oséb uprawnionych wydano 19.188,00 zi, z tego:
e 155 dzieci 108 pracownikow na kwote 18.746,00 zt;
e 2 dzieci 2 0sdb uprawnionych po zmartym pracowniku na kwote 442,00 zi.

7. Dziatalnosé¢ turystyczna, kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna.
Z doptaty do w/w dziatalnosci skorzystalo 101 oséb uprawnionych na kwote
43.834,09 zt, w tym:

e 99 pracownikéw na kwote 43.364.72 zt;
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e 2 emerytow na kwote 469,37 zt.

8. Dofinansowanie do opieki nad dziecmi w ztobkach, przedszkolach oraz innych

formach wychowania przedszkolnego.
Z doptaty do w/w opieki skorzystato 38 pracownikéw na kwote 26.113,85 zt.

9. WORK SPORT BALANCE.

Na dofinansowanie do WORK SPORT BALANCE dla pracownikéw wydano 11.595,17

zt.

W okresie od 01.10.2024 r. do 30.09.2025 r. przyznano facznie 1707 dofinansowan do

Swiadczen socjalnych na kwote 3.192.880,11 zi.

. L . Grupy osob Liczba . Kwota .
Rodzaj dziatalnosci . , dofinansowania z Razem
uprawnionych oséb 7Fés
Doptaty do wczaséw Pracownicy 387 765474,00
turystycznych Emeryci/rencisci 281 165000,00| 935799,00
Osoby uprawnione inne 6 5325,00
Refundacja wypoczynku na | Pracownicy 4 10800,00
podstawie faktury (dziecko do | Emeryci/rencisci 0 0,00( 10800,00
lat 18) Osoby uprawnione inne 0 0,00
Pozyczki Pracownicy 4 225000,00
na zakup/budowe Emeryci/rencisci 0 0,00 225000,00
domu/mieszkania Osoby uprawnione inne 0 0,00
Poiyczki na remont Pracownicy 24 930000,00
i modernizacje . . 1170000,0
mieszkania/domu Emeryci/rencisci 6 240000,00 0
Osoby uprawnione inne 0 0,00
. Pracownicy 11 32700,00
Zapomogi bezzwrotne Emeryci/rencisci 31 113800,00| 146500,00
Osoby uprawnione inne 0 0,00
Swiadczenie pieniezne Pracownicy 363 419250,00
,Gwiazdka” Emeryci/rencisci 288 179475,00| 604050,00
Osoby uprawnione inne 6 5325,00
Paczki $wiateczne Pracownicy 155 18746,00
dla dzieci Emeryci/rencisci 0 0,00 19188,00
Osoby uprawnione inne 2 442,00
Dziatalnosé turystyczna, Pracownicy 99 43364,72
kulturalno-o$wiatowa Emeryci/rencisci 2 469,37| 43834,09
i rekreacyjno-sportowa Osoby uprawnione inne 0 0,00
Dofinansowanie do opieki nad | Pracownicy 38 26113,85
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dzie¢mi w ztobkach, Emeryci/rencisci 0 0| 26113,85
przedszkolach Osoby uprawnione inne 0 0

WORK SPORT BALANCE Pracownicy 11595,17 11595,17

3192880,1

RAZEM 1707 3192880,11 1

Zalacznik:

Sprawozdanie z dzialalnosci Filii AWF Warszawa w Bialej

Podlaskiej
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