
Zarządzenie Nr 31/2025/2026 

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego 

Józefa Piłsudskiego w Warszawie 

z dnia 4 lutego 2026 r. 

 

 

w sprawie:  zmian w załącznikach nr 1 i 2 do Regulaminu Organizacyjnego Akademii 

Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie, wprowadzonego 

w drodze zarządzenia Nr 75/2023/2024 Rektora Akademii Wychowania 

Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie z dnia 25 lipca 2024 r. (z późn. 

zm.) w związku z powołaniem Centrum Jakości Kształcenia i Rozwoju 

Kadry w AWF Warszawa oraz innymi zmianami 

 

§ 1 

1. Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 

o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z późn. zm.) oraz § 5 ust. 6, 

§ 15 ust. 2 w związku z § 17 ust. 5, § 33 ust. 2 pkt 18 i ust. 3 oraz § 77 Statutu Akademii 

Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie, a także na podstawie § 4 ust. 

3 zarządzenia Rektora AWF Warszawa Nr 75/2023/2024 z dnia 25 lipca 2024 r. 

w sprawie wprowadzenia nowego Regulaminu Organizacyjnego Akademii Wychowania 

Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie wraz ze strukturą organizacyjną Uczelni 

oraz ramowym zakresem działania poszczególnych komórek organizacyjnych 

administracji dokonuję następujących zmian w załącznikach nr 1 i 2 do Regulaminu 

Organizacyjnego Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie 

(zwanego dalej „Regulaminem”), wprowadzonego w drodze zarządzenia 

Nr 75/2023/2024 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego 

w Warszawie z dnia 25 lipca 2024 r. (z późn. zm.): 
 

1) Tworzy się w ramach pionu Prorektora ds. Dydaktyki, w związku z zapisami założeń 

projektowych w zadaniu 1 projektu NCBiR „Dydaktyka na medal w AWF 

Warszawa”, FERS.01.05-IP.08-0221/25-00, nową jednostkę pod nazwą: „Centrum 

Jakości Kształcenia i Rozwoju Kadry” (skrótowo: „CJKiRK”). Wskazana wyżej 

nowa jednostka będzie w strukturze pionu Prorektora ds. Dydaktyki podlegała 

bezpośrednio Prorektorowi ds. Dydaktyki. Do kompetencji i zakresu obowiązków 

Centrum Jakości Kształcenia i Rozwoju Kadry będzie należało (cele i zadania 

CJKiRK): 

1. W  obszarze rozwoju kadry:  

a) Systemowe zintegrowanie rozproszonych form doskonalenia i wsparcia kadry 

dydaktycznej AWF Warszawa. 

b) Systemowe zarządzanie informacją o działaniach rozwojowych i wsparciu dla 

kadry AWF Warszawa oraz monitoring tych działań. 

c) Zarządzanie, monitorowanie i ocena skuteczności podejmowanych przez AWF 

Warszawa inicjatyw rozwojowych dla kadry.  

d) Monitorowanie i ocena skuteczności oraz wpływu podejmowanych działań 

doskonalących na jakość dydaktyki. 

e) Wzmocnienie wsparcia kadry w doskonaleniu dydaktyki. 

f) Zarządzanie wsparciem w doskonaleniu dydaktyki w jednostkach Uczelni 

prowadzących kształcenie. 

g) Monitorowanie rozwoju tutoringu w jednostkach Uczelni. 



h) Wyznaczenie stref rozwojowych do dalszych inicjatyw projektowych i własnych 

działań Uczelni oraz monitorowanie realizowanych w nich aktywności, w tym 

wykorzystujących zasoby ogólnouczelniane.  

 

2. W obszarze jakości kształcenia:  

a) Kompleksowe, systemowe zarządzanie jakością kształcenia i dydaktyki w AWF 

Warszawa. 

b) Zarządzanie uczelnianym systemem zapewnienia jakości kształcenia.  

c) Zarządzanie uczelnianym systemem ankietyzacji i sprawozdawczości. 

d) Zarządzanie rekomendacjami i działaniami doskonalącymi proces kształcenia. 

e) Monitorowanie i ocena jakości w kluczowych obszarach dla kształcenia, zgodnie 

ze wskaźnikami i standardami jakości kształcenia Polskiej Komisji 

Akredytacyjnej, a także standardami i  wytycznymi międzynarodowymi np. ESG 

2015 (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higer 

Education Area). 

f) Zapewnienie ciągłości funkcjonowania systemu jakości kształcenia w AWF 

Warszawa oraz jego doskonalenie. 

 

Centrum Jakości Kształcenia i Rozwoju Kadry odpowiada za zapewnienia wysokiej 

jakości kształcenia prowadzonego w AWF Warszawa oraz jego stałe doskonalenie. 

Centrum prowadzi działania w oparciu o zaangażowanie całej społeczności 

akademickiej oraz  współpracę z przedstawicielami i członkami struktur w systemach 

jakości wdrożonych w jednostkach uczelni. Centrum Jakości Kształcenia i Rozwoju 

Kadr współpracuje z koordynatorami projektów związanych z podnoszeniem jakości 

kształcenia, rozwojem dydaktyki, doskonaleniem programów studiów w AWF 

Warszawa oraz komisjami jakości kształcenia w Uczelni i poszczególnych jej 

jednostkach oraz innymi komisjami lub podmiotami wskazanymi przez Prorektora ds. 

Dydaktyki. 

 

2) W związku z powołaniem nowej jednostki, o której mowa w pkt 1, likwiduje się 

w pionie Prorektora ds. Dydaktyki dotychczas funkcjonujące Samodzielne 

stanowisko ds. jakości kształcenia oraz wycofuje się z załącznika nr 2 do 

Regulaminu zakres obowiązków ww. samodzielnego stanowiska. 

3) Ramowy zakres kompetencji i obowiązków Centrum Jakości Kształcenia i Rozwoju 

Kadry, określony w pkt 1, uwzględniony zostanie w załączniku nr 2 do Regulaminu. 

4) W załączniku nr 2 do Regulaminu w zakresie kompetencji i działań  Samodzielnego 

stanowiska ds. obronnych dotychczasowy punkt: 

 

⚫ Zapewnienie funkcjonowania Systemu Stałego Dyżuru MEiN. 

 

uzyskuje brzmienie: 

 

⚫ Zapewnienie funkcjonowania Systemu Stałego Dyżuru. 

 

5) W załączniku nr 2 do Regulaminu w zakresie kompetencji i działań Biblioteki 

Głównej im. Jędrzeja Śniadeckiego dotychczasowy punkt z zakresu działalności 

wydawniczej: 

 

⚫ Sporządzanie rocznych sprawozdań z realizacji planu wydawniczego dla MEiN                                 

i Kierownictwa Uczelni w zakresie pozycje zwarte. 

 

uzyskuje brzmienie: 



 

⚫ Sporządzanie rocznych sprawozdań z realizacji planu wydawniczego dla MNiSW                                 

i Kierownictwa Uczelni w zakresie pozycje zwarte. 

 

6) W załączniku nr 2 do Regulaminu w zakresie kompetencji i działań Działu Nauki 

dotychczasowy punkt: 

 

⚫ Sporządzanie rocznych sprawozdań z działalności naukowej dla MEiN 

i Kierownictwa Uczelni. 

 

uzyskuje brzmienie: 

 

⚫ Sporządzanie rocznych sprawozdań z działalności naukowej dla MNiSW 

i Kierownictwa Uczelni. 

 

 

2. Wykonanie czynności będących następstwem wprowadzanych w drodze niniejszego 

zarządzenia zmian powierzam odpowiednio Prorektorowi ds. Dydaktyki oraz Działowi 

Spraw Pracowniczych.  

3. Zmiany wskazane w ust. 1 uwzględnione zostają w tekstach jednolitych załączników 

nr 1 i 2 do Regulaminu, wprowadzanych jako załączniki do niniejszego zarządzenia. 

4. Zmiany wskazane w ust. 1 wchodzą w życie z dniem 2 listopada 2026 r., 

z zastrzeżeniem§ 2 ust. 2 niniejszego zarządzenia. 

5. Pozostałe zapisy załączników do Regulaminu oraz samego Regulaminu Organizacyjnego 

Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie pozostają bez 

zmian.  

 

§ 2 

 

1. Niniejsze zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, określonym w nagłówku, 

z mocą obowiązującą od dnia 2 lutego 2026 r. i z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Dopuszcza się niezbędne prace wdrożeniowe i organizacyjne w ramach powołania  

Centrum Jakości Kształcenia i Rozwoju Kadry jeszcze przed wejściem w życie 

niniejszego zarządzenia w związku z realizacją zadania projektowego, o którym mowa 

w § 1 ust. 1 pkt 1 niniejszego zarządzenia.  

 

 

 

        Rektor 

  

 Prof. dr  hab. Bartosz Molik 

 

 

Załączniki: 

 

1) Tekst jednolity załącznika nr 1 do Regulaminu uwzględniający wprowadzane w drodze niniejszego 

zarządzenia zmiany - obowiązuje od dnia 2 lutego 2026 r. 

2) Tekst jednolity załącznika nr 2 do Regulaminu uwzględniający wprowadzane w drodze niniejszego 

zarządzenia zmiany - obowiązuje od dnia 2 lutego 2026 r. 

 


