Zarzadzenie Nr 62/2018/2019
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 18 wrzesnia 2019 r.

w sprawie: sprostowania pomylki w zarzadzeniu Nr 60/2018/2019 Rektora Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

§1
Na podstawie art. 23 ust. 1, art. 126 ust. 2 oraz 136 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 249 ust. 2
ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2018 ., poz. 1669 z p6ézn. zm.) oraz z art. 772 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 z podzn. zm.), w uzgodnieniu ze wszystkimi organizacjami
zwigzkowymi dziatajagcymi w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie,
dziatajac w trybie art. 77 2 § 4 Kodeksu pracy, dokonuje sprostowania w § 14 ust. 2 oraz § 29 ust. 1
zalgcznika nr 1 do zarzadzenia Nr 60/2018/2019 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie oraz w tresci zatacznika nr 10 do regulaminu
wynagradzania pracownikow Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie,
stanowigcego zatacznik nr 1 do wyzej wymienionego zarzadzenia, W nastgpujacy sposob:
1) § 14 ust. 2 zalagcznika nr 1 do wskazanego wyzej zarzadzenia powinien brzmiec:
»2. Zobowigzuje si¢ dziekanow wydzialdéw do stalego nadzoru nad przestrzeganiem wyzej
okreslonej zasady nieprzekraczania wymiaru godzin ponadwymiarowych przypadajacych na danego
pracownika.”;
2) §29 ust. 1 zatgcznika nr 1 do wskazanego wyzej zarzadzenia powinien brzmiec:
,»1. Premia regulaminowa, ustalona dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi zostaje
wlaczona do wynagrodzenia zasadniczego pracownikow AWF poczawszy od wynagrodzenia
Wyptacanego za pazdziernik 2019 r. — w wysokosci nie powodujacej zwiekszenia wynagrodzenia brutto
pracownika (obejmujacego wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek za staz pracy) otrzymywanego za
wrzesien 2019 r.”;
3) Zatacznik nr 10 do regulaminu wynagradzania, stanowigcego zalgcznik nr 1 do wskazanego wyzej
zarzadzenia, powinien mie¢ brzmienie zalgcznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Pozostate zapisy zarzadzenia nr 60/2018/2019 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie pozostajg bez zmian.
2. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

§3
Do niniejszego zarzadzenia dotgcza sie zalgcznik w postaci tekstu ujednoliconego zatgcznika nr 1 do
zarzadzenia Nr 60/2018/2019 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w
Warszawie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie, uwzgledniajacego sprostowania regulaminu wynagradzania
wprowadzone niniejszym zarzadzeniem.
Rektor

dr hab. prof. AWF Andrzej Mastalerz



Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 62/2018/2019

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie

Z dnia 18 wrzesnia 2019 r.

TRESC ZALACZNIKA NR 10 DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA

Zakgcznik nr 10

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Akademii Wychowania Fizycznego

Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

STAWKI WYNAGRODZENIA DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZA PRACE W GODZINACH
PONADWYMIAROWYCH

STANOWISKO PRACOWNIKA STAWKA ZA GODZINE W ZL.OTYCH
profesor, profesor uczelni posiadajacy tytut 97
naukowy profesora
profesor uczelni nieposiadajacy tytutu naukowego 83
profesora, adiunkt posiadajacy stopien doktora
habilitowanego oraz docent
adiunkt nieposiadajacy stopnia naukowego 69
doktora habilitowanego, starszy wyktadowca
asystent, wyktadowca, lektor, instruktor 44




Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 62/2018/2019

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie

Z dnia 18 wrzesnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE

(tekst ujednolicony z dn. 18.09.2019 r. ustalony zarzgdzeniem Nr 60/2018/2019 Rektora Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 16 wrzesnia 2019 r. zmieniony
zarzgdzeniem Nr 62/2018/2019 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego

w Warszawie z dnia 18 wrzesnia 2019 r.)

. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem” ustala warunki wynagradzania za
prac¢ oraz przyznawania pracownikom innych $wiadczen zwigzanych z praca na Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie.

§ 2.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

AWF lub Uczelnia - Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie,
pracodawca — Rektor AWF lub inna osoba wyznaczona przez Rektora do wykonywania
czynnosci z zakresu prawa pracy;

pracownik — pracownik AWF bedacy nauczycielem akademickim lub pracownik AWF
niebedacy nauczycielem akademickim;

Ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz.1668
z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016
r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace 1 przyznawania innych §wiadczeh zwigzanych z
praca dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. poz. 2063 z p6zn. zm.);
Regulamin Pracy — regulamin pracy obowigzujacy w AWF;

Kodeks Pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 z
pozn. zm.);

Rektor — Rektor AWF wybrany na okres danej kadencji;

Senat — organ Uczelni, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1 pkt 1 Ustawy;

Statut - Statut AWF przyjety uchwalg Senatu Uczelni,,

Wynagrodzenie profesora — wynagrodzenie zasadnicze profesora uczelni publicznej okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 Ustawy.

§ 3.



Postanowienia regulaminu maja zastosowanie do wszystkich pracownikéw AWF bez wzgledu na podstawe

nawigzania stosunku pracy, rodzaj zawartej umowy o pracg, wymiar czasu pracy, rodzaj wykonywanej pracy
oraz zajmowane stanowisko

§ 4.

Wysokos$¢ miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za staz pracy, dodatku funkcyjnego oraz
dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracownikdéw, wynagrodzenia za czas choroby regulujg niniejszy
regulamin oraz powszechnie obowigzujace przepisy.

1.

1.

1. WYNAGRODZENIA DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 5.

Pracownikowi bedgcemu nauczycielem akademickim AWF, w zaleznosci od rodzaju pracy,
kwalifikacji, zajmowanego stanowiska oraz ilo$ci i jakosci $wiadczonej pracy, indywidualnych
osiggni¢¢ oraz stazu pracy, przystuguja:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za staz pracy;

3) dodatek zadaniowy;

4) dodatek funkcyjny;

5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe;

6) dodatkowe wynagrodzenie za:

d) udziat w pracach komisji rekrutacyjne;j,

b) kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi,

C) sprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim, opracowanie recenzji iopinii w
przewodzie doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym albo w postepowaniu o nadanie tytutu
profesora,

d) opracowanie recenzji lub oceny dorobku w postgpowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym
zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego osoby
nieposiadajacej tytutu naukowego profesora, stopnia naukowego doktora habilitowanego;

7) wynagrodzenie dodatkowe albo uzupetiajagce za prace wykonywane w projektach krajowych i
migdzynarodowych, ustalone zgodnie z odrebnymi przepisami i regulaminami wynagradzania
wydanymi w formie zarzadzenia Rektora;

8) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych;

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne.

. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i1 dodatek zadaniowy wyptacane sg

nauczycielowi akademickiemu z gory, za$ pozostale sktadniki wynagrodzenia — z dotu, po ustaleniu
podstawy ich wyliczenia.
Wynagrodzenie pracownikowi bedacemu nauczycielem akademickim wyplacane jest w pierwszym dniu
miesigca.
Prawo do wynagrodzenia nauczyciela akademickiego za prace wygasa z ostatnim dniem miesigca, w
ktérym ustat stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wyplacone za ten miesigc state sktadniki
wynagrodzenia.

1. WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI

AKADEMICKIMI

§6.

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim, w zalezno$ci od rodzaju pracy, kwalifikacji,
zajmowanego stanowiska, ilo$ci i jakosci §wiadczonej pracy, indywidualnych osiggnie¢ oraz ogdlnego
stazu pracy, przystuguja:



1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkcyjny;

3) dodatek za staz pracy;

4) dodatek zadaniowy;

5) dodatki za prace:
a8) w godzinach nadliczbowych, w niedziele i $wieta oraz w dni wolne od pracy wynikajace

Z pigeciodniowego tygodnia pracy,
b) w porze nocnej,
c) nadrugiej zmianie;

6) wynagrodzenie dodatkowe albo uzupelniajace za prace wykonywane w projektach krajowych i
mig¢dzynarodowych ustalone zgodnie zodrgbnymi przepisami iregulaminami wynagradzania
wydanymi w formie zarzadzenia Rektora;

7) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych;

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

9) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

2. Wynagrodzenie dla pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim wyptacane jest w terminach:

1) dla pracownikow zatrudnionych w AWF na stanowiskach administracyjnych - wyptacane jest z dolu
28 dnia kazdego miesigca, za ktory nalezne jest wynagrodzenie;

2) dla pracownikow zatrudnionych w AWF na stanowiskach robotniczych i obstugi - wyptacane jest z
dohu 30 dnia kazdego miesigca, za ktory nalezne jest wynagrodzenie. Wynagrodzenie za miesigc luty
wyplacane jest ostatniego dnia tego miesigca.

§7.

1. Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w AWF dla nauczyciela akademickiego nie moze
by¢ nizsza niz 50% wynagrodzenia profesora.

2. Minimalna wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdélnych stanowisk okre§lona zostata w
ztacznikach nr 1 1 2 do regulaminu.

IV. WSPOLNE REGULACJE DOTYCZACE WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW
§8.

1. Pracownikom, zaré6wno bedacym nauczycielami akademickimi, jak 1niebedacym nauczycielami
akademickimi, przystuguja nastgpujace §wiadczenia zwigzane z praca:
1) nagroda jubileuszowa;

2) diety i inne naleznosci z tytulu podrozy stuzbowe;;

3) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby;

4) jednorazowa odprawa z tytulu przejScia na emeryture lub rente;

5) nagroda Rektora ustalona przez Rektora w odrgbnym regulaminie.

2. Wynagrodzenie brutto pracownika za peten miesi¢czny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia minimalnego, ktorego wysoko$¢ okreslajg odrebne powszechnie obowigzujace
przepisy.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
W wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajacego ze stosunku pracy.

4. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw okreslonych stawka miesieczna,
wynikajacych z osobistego zaszeregowania pracownika, ustala si¢ dzielagc miesigczng stawke przez
liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu, a w odniesieniu do
nauczycieli akademickich - przez liczbe 156.

5. Wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika. Moga by¢ one podwyzszane w przypadkach, o ktorych mowa w art.
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130 ust. 4 lub 131 ust. 2 Ustawy, tacznie jednak w wysokoséci nieprzekraczajacej 20% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 9.

1. Warunki oraz zasady wyptacania i naliczania pracownikowi nagrody jubileuszowej okresla Ustawa.

2. Pracownikowi Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka) na zasadach
okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery
budzetowe;.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w AWF jako podstawowym miejscu pracy przechodzacemu na
emeryturg albo rent¢ z tytutu niezdolno$ci do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy, w
wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni pelny miesigc zatrudnienia.
Pracownik uczelni, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

V. DODATEK ZA STAZ PRACY
§ 10.

1. Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego roku
zatrudnienia, z tym ze wysoko$¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢é 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku nastapito:

1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesiac;

2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek przystuguje, poczawszy od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.

§11.
1. Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepisow odrebnych jako okresy, od ktorych zalezg
uprawnienia pracownicze;

3) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow dotyczacych
zasad 1 warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granicag wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie przepisoOw
0 kierowaniu za granicg pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

2. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy okresy, o ktorych mowa w ust 1 pkt
1, uwzglednia si¢ na podstawie §wiadectwa pracy, a okresy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-4 — na
podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie, z tym ze w przypadku pozostawania
przez pracownika jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy, o ktorych mowa w ust.
1, uwzglednia si¢ po przedlozeniu przez pracownika o§wiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego
pracodawcy.

3. Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktdre pracownik otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba albo konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore zachowuje
prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

4. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

5. Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia si¢ okreséw
zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony, oraz
innych okresow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-4 uwzglednionych u innego pracodawcy.
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V1. DODATEK FUNKCYJNY

§ 12.

. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku:

a) zwigzanym z kierowaniem zespotem w sktad ktorego wchodzi nie mniej niz 5 oso6b, w tym osoba
kierujaca,

b) radcy prawnego,
przystuguje dodatek funkcyjny.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora.

O przyznaniu dodatku funkcyjnego, okresie jego wyplacania oraz wysokosci decyduje Rektor - na
wniosek przelozonego danego pracownika lub z wlasnej inicjatywy, majac na uwadze liczbg cztonkow
zespotu, stopien zlozonos$ci zadan tego zespotu lub zadan osoby, ktérej ma by¢ przyznany dodatek
funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dluzej jednak

niz przez okres 3 miesigcy.

Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktorym ustat stosunek pracy
pracownika bedacego pracownikiem akademickim, z tym ze pracownik zachowuje wyptacony za ten
miesigc dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia w petnieniu
obowigzkow.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie zwolnienia pracownika z obowigzku §wiadczenia pracy.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy w trakcie miesigca, dodatek funkcyjny pracownikowi
niebedgcemu nauczycielem akademickim przystuguje za okres do rozwigzania umowy o pracg.

. Dodatek funkcyjny Rektora na okres jego kadencji ustala minister wlasciwy do spraw szkolnictwa

wyzszego na wniosek Rady Uczelni, z zastrzezeniem art. 140 ust. 3 Ustawy.

VIil. DODATEK ZADANIOWY

§ 13.
Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytulu czasowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych
lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy pracownika lub
warunki jej wykonywania.
Wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego danego pracownika.
O przyznaniu dodatku zadaniowego, okresie jego wyptacania oraz wysokosci decyduje Rektor, na
wniosek przelozonego tej osoby lub z wlasnej inicjatywy, majac na uwadze wymiar 1 okres
dodatkowych obowiazkow 1 zadah pracownika realizowanych na rzecz AWF lub ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki jej wykonywania przez pracownika, ktoremu dodatek zadaniowy ma by¢
przyznany.
Rada Uczelni AWF ustala wysoko$¢ i przyznaje dodatek zadaniowy Rektorowi. Wysokos¢ dodatku
zadaniowego Rektora nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego Rektora w danej kadencji.
Dodatek zadaniowy przyshuguje pracownikowi w czasie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesigcy.
Uprawnienie do dodatku zadaniowego przyznanego nauczycielowi akademickiemu wygasa
Z ostatnim dniem miesigca, w ktérym ustat jego stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje
wyptacony za ten miesigc dodatek zadaniowy.
Dodatek zadaniowy moze byc¢ przyznany okresowo lub jednorazowo.
Przyznajac dodatek zadaniowy nalezy zapewni¢ jednoczesnie odpowiednie $rodki na pokrycie
sktadek ZUS i Funduszu Pracy, ZFSS oraz innych naleznosci bedacych pochodnymi od tego dodatku
(dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagroda jubileuszowa i inne).
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Dodatek moze by¢ cofnigty pracownikowi przez pracodawce ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku gdy pracownik nie realizuje lub nienalezycie wykonuje obowiazki lub zadania ktore sg
wynagradzane tym dodatkiem.

10. Rektor moze, czasowo zwigkszajagc obowigzki shluzbowe lub czasowo powierzajac dodatkowe

1

1

—

zadania albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania, zamiast przyznania
dodatku zadaniowego, obnizy¢ wymiar zaj¢¢ dydaktycznych tego nauczyciela akademickiego
w okresie wykonywania powierzonych dodatkowych obowiazkéw ponizej wymiaru dla stanowiska
tego nauczyciela akademickiego okreslonego w przepisach odrgbnych, na zasadach okreslonych w
tych przepisach.

1. Zapisy niniejszego regulaminu dotyczace dodatku zadaniowego dla pracownikéw nie wylaczaja
mozliwosci wprowadzenia odrebnych zasad zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczagcych w
AWF w realizacji projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych. Odrgbne zasady zatrudniania i
wynagradzania osob uczestniczagcych w AWF w realizacji projektow finansowanych ze zrodet
zewngtrznych moze wprowadzi¢ Rektor w drodze zarzadzenia.

2. W przypadku wprowadzenia przez Rektora odr¢gbnych zasad zatrudniania i wynagradzania osob
uczestniczagcych w AWF w realizacji projektow finansowanych ze zrddel zewnetrznych, zapisy
niniejszego regulaminu, w zakresie wynagradzania pracownikéw poprzez dodatek zadaniowy
w ramach realizacji projektow finansowanych ze zroédet zewnetrznych, rozumie¢ nalezy jako ogdlne
wytyczne istosowal wylacznie pomocniczo w zakresie niesprzecznym z postanowieniami
wprowadzonego przez Rektora w drodze zarzadzenia Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob
uczestniczagcych w AWF w realizacji projektow finansowanych ze zrddet zewnetrznych.

VIill. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

§ 14.
. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cia realizacji programu studiéw, nauczyciel
akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zajg¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajacym:

1) 1/4 rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego;
2) 1/2 rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.

Zobowiazuje si¢ dziekandéw wydzialow do statego nadzoru nad przestrzeganiem wyzej okreslonej
zasady nieprzekraczania wymiaru godzin ponadwymiarowych przypadajacych na danego pracownika.

. W przypadku wykonywania zaje¢ dydaktycznych ponad obowigzujace pensum, nauczycielowi
akademickiemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tytutu godzin ponadwymiarowych wedlug
stawek za godzing obliczeniowg wynoszaca 45 minut, w wysokos$ci okreslonej w zatagczniku nr 10 do
regulaminu.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ po dokonaniu rozliczenia
godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz w roku, w terminie do 30 listopada, o
ile Rektor nie zarzadzi rozliczania w krotszych okresach.

Osobom, korzystajagcym z obnizenia pensum na podstawie decyzji Rektora, godziny ponadwymiarowe
I nalezne z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie sg naliczane od chwili przekroczenia progu wymiaru
pensum przewidzianego dla zajmowanego przez nich w AWF Warszawa stanowiska, a nie od
przekroczenia progu obnizonego im przez Rektora wymiaru pensum.

. Jezeli jednak pracownik wypracowuje godziny ponadwymiarowe i jednocze$nie zaliczono mu do
pensum na podstawie przepisow odrebnych (np. z tytulu choroby czy innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy) godziny dydaktyczne, ktorych faktycznie nie przepracowal, to od liczby godzin
ponadwymiarowych odlicza si¢ liczbe godzin nieprzepracowanych, zaliczonych wedlug zasady
okreslonej w zdaniu pierwszym. Dopiero po przekroczeniu progu pensum godzin faktycznie
wypracowanych nastepuje naliczanie godzin ponadwymiarowych.
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IX. DODATEK ZA PRACE ZWIAZANA Z REKRUTACJA NA STUDIA

§ 15.

1. Nauczyciele akademiccy AWF biorgcy udziat w pracach komisji prowadzacych rekrutacj¢ na studia
otrzymuja jednorazowe w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie, ustalane na zasadach
okres$lonych ponizej oraz w zalezno$ci od liczby kandydatow na studia i pelnionej w danej komisji
funkciji.

2. Pracownicy AWF niebedacy nauczycielami akademickimi i bioracy udzial w pracach zwigzanych z
postepowaniem rekrutacyjnym na studia otrzymuja dodatek specjalny (zwany dalej ,,dodatkiem do
wynagrodzenia” i rozliczanym jako dodatek zadaniowy), ktorego wysoko$¢ jest ustalana W zalezno$ci
od rodzaju i czasu wykonywanej pracy, z tym, ze jego wysokos$¢ nie moze przekroczy¢ 80% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tego pracownika. Dodatek do wynagrodzenia, o
ktorym wyzej mowa, przyznaje si¢ na czas okreslony. Dodatek specjalny przyznawany jest na wniosek
przewodniczacego danej komisji prowadzacej rekrutacje, po analizie pelnomocnika Rektora ds.
rekrutacji zakresu pracy, jaka w zwigzku zrekrutacja przez danego pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim ma by¢ wykonywana.

3. Nauczyciele akademiccy AWF biorgcy udzial w pracach komisji prowadzacych rekrutacje na studia
oraz pracownicy AWF niebedacy nauczycielami akademickimi i biorgcy udziatl w pracach zwigzanych
z postepowaniem rekrutacyjnym na studia na wydziatach otrzymuja dodatek w ramach limitu §rodkow
dla danego wydziatu, okreslonego odrebnie przez Rektora.

4. Wysoko$¢ dodatkowych wynagrodzen lub dodatkow do wynagrodzef nauczycieli akademickich AWF
biorgcych udzial w pracach komisji prowadzacych rekrutacje na studia oraz pracownikow AWF
niebedacych nauczycielami akademickimi i biorgcych udziat w pracach zwigzanych z postgpowaniem
rekrutacyjnym na studia na wydziatach proponuje dziekan danego wydziatu, zgodnie z limitem
srodkow okre§lonych przez Rektora na ten cel.

5. O mozliwosci oraz ewentualnej wysokosci dodatkowego wynagrodzenia lub dodatku do
wynagrodzenia czlonkow zespotu opiniodawczego dziatajacego przy Rektorze lub prorektorze
wlasciwym ds. studenckich w celu analizy zasadno$ci danego odwotania kandydata na studia od
decyzji wydzialowej komisji rekrutacyjnej, decyduje Rektor z inicjatywy wilasnej lub na wniosek
prorektora wlasciwego ds. studenckich.

6. Wyptata dodatkowych wynagrodzen lub dodatkow do wynagrodzen nauczycieli akademickich AWF
bioragcych udziat w pracach komisji prowadzacych rekrutacje na studia oraz pracownikow AWF
niebedacych nauczycielami akademickimi i biorgcych udziat w pracach zwigzanych z postgpowaniem
rekrutacyjnym na studia w wydziatach bedzie realizowana po wykonaniu zadania przez te osoby, tzn.
po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego w danym roku akademickim, po uprzednim zasi¢gnigciu opinii
pelnomocnika Rektora ds. rekrutacji.

X. DODATEK Z TYTULU KIEROWANIA STUDENCKIMI PRAKTYKAMI ZAWODOWYMI

§ 16.

1. Nauczycielowi akademickiemu za kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi przystuguje
jednorazowo w danym roku akademickim dodatek zadaniowy w wysokoS$ci nieprzekraczajacej 65%
wynagrodzenia zasadniczego asystenta okre§lonego w zatgczniku nr 1 regulaminu.

2. Wysokos$¢ dodatku dla nauczyciela akademickiego za kierowanie studenckimi praktykami
zawodowymi okresla Rektor, na wniosek dziekana wydziatu, w ktérym nauczyciel akademicki jest
zatrudniony.



~ W

XI. WYNAGRODZENIE DLA PROMOTORA PRACY DYPLOMOWEJ MAGISTERSKIEJ
I LICENCJACKIEJ ORAZ W PRZEWDZIE DOKORSKIM, HABILITACYJNYM ORAZ O
NADANIE TYTULU PROFESORA

§17.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia dla promotora z tytutu obronionej pracy dyplomowej magisterskiej wynosi

maksymalnie do 400 zlotych, pod warunkiem wykonania godzinowego wymiaru pensum.

. Wysokos$¢ wynagrodzenia dla promotora z tytutu obronionej pracy dyplomowej licencjackiej wynosi

maksymalnie do 200 ztotych, pod warunkiem wykonania godzinowego wymiaru pensum

. Decyzje o wysokos$ci wynagrodzenia okre§lonego wyzej podejmuje Rektor.
. W przypadku niedoboru godzin dydaktycznych do obowigzujacego wymiaru pensum zalicza sig,

zamiast wyptaty dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym wyzej mowa, 10 godzin za promotorstwo
pracy magisterskiej oraz 5 godzin za promotorstwo pracy licencjackiej - za kazdg prace ukonczong i
pozytywnie oceniong az do gornej granicy pensum danego pracownika.

. Wynagrodzenie promotora, promotora pomocniczego, recenzenta w postepowaniu o nadanie stopnia

naukowego lub tytutu profesora oraz cztonka komisji habilitacyjnej okreslone jest w Ustawie.

. Wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia nauczycieli akademickich za opracowanie recenzji lub oceng

dorobku w postgpowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajagcym zatrudnienie na stanowisku profesora
uczelni stopnia naukowego doktora habilitowanego ustala Rektor.

XIl. WYNAGRODZENIE ZA ZLECONE GODZINY DYDAKTYCZNE

§ 18.

Stawke za zlecone godziny dydaktyczne ustala dziekan wydziatu, w ktérym zatrudniony jest dany
pracownik, zgodnie z limitem $rodkoéw finansowych okreslonych na ten cel w planie rzeczowo-
finansowym wydziatu.

Goérna granice stawki za zlecone godziny dydaktyczne lub algorytm jej obliczania moze ustali¢ Rektor
w drodze zarzadzenia.

Przekroczenie goérnej granicy stawki za zlecone godziny dydaktyczne, o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym, moze nastagpi¢ wylacznie na wniosek dziekana ztozony wraz z uzasadniajagcym to
kosztorysem do Rektora, ktory to wniosek musi zosta¢ zaakceptowany przez Rektora.

XI1. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY DYDAKTYCZNE NA STUDIACH
PODYPLOMOWYCH | KURSACH

§ 19.

Stawki za godziny dydaktyczne na studiach podyplomowych i1 kursach (w tym realizujacych program

specjalizacji) prowadzonych jako zajecia nieobjete planem studidow i1 programem ksztalcenia okreslane sa
wedtug stawek lub algorytmu ustalanego przez Rektora w drodze zarzadzenia.
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XIV. POZOSTALE POSTANOWIENIA

§ 20.

1. Decyzje w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego 1 innych
sktadnikéw wynagrodzenia pracownika Uczelni podejmuje Rektor lub osoba przez niego upowazniona.

2. Kategoria zaszeregowania pracownika niebedacego nauczycielem akademickim powinna odpowiadad
wykonywanym przez niego czynnosciom, okreslonym w zakresie obowigzkow.

3. Rektor podejmuje w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach, indywidualne decyzje zwalniajace
pracownika, niebedacego nauczycielem akademickim, od wymagan kwalifikacyjnych w zakresie poziomu
wyksztalcenia, stazu pracy wymaganych dla danej kategorii zaszeregowania albo stanowiska pracy.

4. Rektor moze upowazni¢ inne osoby do podejmowania decyzji w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1113
powyzej.

§21.

Wysokos¢ 1 zasady przyznawania dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych
ustala Rektor.

§22.

1. W przypadku, gdy ustalony w regulaminie termin wypltaty przypada w niedziele lub dzien ustawowo
wolny od pracy, badz w dniu dodatkowo wolnym od pracy (sobota) — wyptata nastepuje:
1) dla nauczycieli akademickich - w pierwszym dniu roboczym na Uczelni nast¢gpujgcym po takim
dniu;
2) dla pozostaltych pracownikéw - w ostatni dzien roboczy na Uczelni poprzedzajacy ustalony
regulaminem termin wyplaty.

2. Wynagrodzenie za okresy dluzsze niz miesigc wyplacane jest w najblizszym terminie platnosci
wynagrodzen po zakonczeniu okresu obliczeniowego.

3. Sposob i miejsce wyptaty wynagrodzenia okreslone s3 w obowigzujacym na uczelni regulaminie pracy.
§23.

Ustala si¢ tabele:

1) miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych, dydaktycznych, stanowiaca
zalacznik nr 1 do regulaminu;

2) miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dyplomowanych bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji 1 informacji naukowej, stanowiagcg zalacznik nr 2 do
regulaminu;

3) miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi, stanowigcg zatgcznik nr 3 do regulaminu;

4) podstawowych stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania pracownikéw technicznych,
inzynieryjno-technicznych, administracyjnych, ekonomicznych, stanowiaca zatacznik nr 4 do
regulaminu;

5) wymagan kwalifikacyjnych 1 minimalne zaszeregowanie pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych, stanowigcg zalacznik nr 5 do regulaminu;

6) stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania pracownikow bibliotecznych oraz
pracownikoéw dokumentacji i informacji naukowej, stanowiacg zalacznik nr 6 do regulaminu;

7) miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petnigcych rézne funkcje,
stanowigcg zalacznik nr 7 do regulaminu;

8) miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla os6b bedacych dyplomowanymi bibliotekarzami
oraz dyplomowanych pracownikoéw dokumentacji i informacji naukowej niebgdacych nauczycielami

11



akademickimi, stanowigcg zatgcznik nr 8 do regulaminu;

9) miesi¢cznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi petnigcych funkcje kierownicze, stanowiacg zatacznik nr 9 do regulaminu;

10) stawek wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich za prace w godzinach ponadwymiarowych,
stanowigca zatgcznik nr 10 do regulaminu.

§24.

. Pracownik badawczo-dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowigzkoéw
okres$lonych w art. 115 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 2 Ustawy, a takze innych obowigzkéw ustalonych dla tej grupy
pracownikow i danego stanowiska zgodnie z obowigzujacym na Uczelni Statutem 1 Regulaminem pracy.

. Pracownik badawczy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowigzkow okreslonych w
art. 115 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 Ustawy, a takze innych obowigzkéw ustalonych dla tej grupy
pracownikow i danego stanowiska zgodnie z obowigzujgcym na Uczelni Statutem i Regulaminem pracy.

. Pracownik dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowigzkoéw
okreslonych w art. 115 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 Ustawy, a takze innych obowiazkéw ustalonych dla tej
grupy pracownikow i danego stanowiska zgodnie z obowigzujacym na Uczelni Statutem i Regulaminem
pracy.

. Dyplomowany bibliotekarz oraz dyplomowany pracownik dokumentacji i informacji naukowej
otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z funkcjonowania
na Uczelni systemu biblioteczno-informacyjnego.

. Do obowigzkoéw nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego nalezy roéwniez ksztalcenie kadry naukowe;j.

. Zasady zaliczania nauczycielowi okresOw nieobecno$ci na poczet rocznego pensum dydaktycznego
okreslajg odrebne przepisy.

§ 25.

. Za godziny ponadwymiarowe, nauczyciele akademiccy otrzymujg wynagrodzenie obliczone wedtlug zasad
1 stawek okreslonych w postanowieniach regulaminu pracy AWF okreslajacych reguty obliczania pensum
oraz reguly wynagradzania za godziny ponadwymiarowe 1 ile zasad tych nie reguluje niniejszy regulamin
wynagradzania.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyznaje si¢ po dokonaniu rozliczenia pensum
dydaktycznego zgodnie z zasadami okreslonymi w postanowieniach regulaminu pracy AWF okreslajacych
wysoko$¢ pensum dydaktycznego nauczycieli akademickich, warunki jego obnizania oraz zasady
obliczania godzin dydaktycznych.

. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi
okreslaja odrebne przepisy.

§ 26.

. Pracownikom przyshiguja $wiadczenia pieniezne z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
tworzonego na Uczelni.
. Rodzaje $wiadczen oraz zasady i tryb ich przyznawania okre$la Regulamin Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych ustalany przez Rektora w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi
na AWF.

XV. POSTANOWIENIA KONCOWE I PRZEPISY PRZEJSCIOWE
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§27.

Rektor moze, na zasadach okreslonych odrebnie, przeznaczy¢ dodatkowe $rodki finansowe na
zwigkszenie wynagrodzen pracownikow, jezeli Uczelnia posiada na ten cel $rodki inne niz okreslone w
art. 365 i art. 459 Ustawy.

§ 28.

1. Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalnos¢ tworcza o indywidualnym
charakterze, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1231 z p6zn. zm.), co uprawnia nauczyciecla akademickiego
zatrudnionego w AWF do korzystania z 50% kosztow uzyskania przychodow, w stosunku do
sktadnikow wynagrodzenia okreslonych w art. 136 ust. 1 1 2 Ustawy, z zastrzezeniem warunkow
odrebnych okreslonych w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(Dz.U. z 2019 poz. 1387 z p6zn. zm).

2. Zasady przyznawania nagrod rektora za osiggnigcia w pracy zawodowej okreslone sg odrebnie. Do
nagrdod Rektora nie stosuje si¢ 50% kosztow uzyskania przychodow.

§29.

1. Premia regulaminowa, ustalona dla pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi zostaje
wlaczona do wynagrodzenia zasadniczego pracownikow AWF poczawszy od wynagrodzenia
wyptacanego za pazdziernik 2019 r. — w wysokosci nie powodujacej zwigkszenia wynagrodzenia brutto
pracownika (obejmujacego wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek za staz pracy) otrzymywanego za
wrzesien 2019 .

2. Z dniem wejscia w zycie regulaminu uchyla si¢ obowiazujacy na Uczelni regulamin premiowania.

§ 30.

Z zastrzezeniem przepisow art. 140 ust. 5 Ustawy wysokos¢ indywidualnego wynagrodzenia pracownika
stanowi tajemnice stuzbowg Uczelni 1 podlega ochronie danych osobowych.

§31.

1. Bezposredni przetozeni pracownikow maja obowigzek zapoznania ich z postanowieniami niniejszego
Regulaminu w terminie miesigca od dnia jego wejscia w zycie.

2. Przy zawieraniu umowy o prace pracodawca zobowigzany jest do zapoznania kandydata z regulaminem
oraz uzyskania od niego o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z regulaminem.

§ 32.

1. Zapisy niniejszego regulaminu dotyczace nauczycieli akademickich stosuje si¢ odpowiednio do
dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej - o
ile posiadajg oni status nauczyciela akademickiego.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika
dokumentacji 1 informacji naukowej bedacego nauczycielem akademickim okresla Rektor, z
zastrzezeniem, ze wynagrodzenie zasadnicze takiego nauczyciela akademickiego nie moze by¢ nizsze niz
50% wynagrodzenia profesora.

§ 33.
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Zapisy niniejszego regulaminu stosuje si¢ z zachowaniem zasad odrebnych okreslonych w Regulaminie
zatrudniania 1 wynagradzania osob uczestniczacych w AWF w realizacji projektow finansowanych ze zrodet
zewnetrznych oraz z zachowaniem uregulowan zarzadzenia Rektora dotyczacego zasad przyznawania
dodatkowego wynagrodzenia nauczycielom akademickim oraz dodatku specjalnego pracownikom AWF
niebedacym nauczycielami akademickimi za pracg wykonywang w zwigzku z rekrutacjg na studia.

§ 34.

Przepisy niniejszego regulaminu stosuje si¢ z zastrzezeniem unormowan ustawy z dnia 3 lipca 2018 r.
Przepisy wprowadzajace ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1669 z p6zn. zm.),
w szczegolnosci jej art. 246 ust. 3-5 oraz art. 247.

§ 35.

Dodatki specjalne, ktorych okres przystugiwania rozpoczat si¢ przed 1 stycznia 2019 roku, sa wyptacane na
dotychczasowych zasadach przez okres, na ktory zostaly przyznane, ale nie dtuzej niz do 30 wrze$nia 2020 r.

§ 36.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowigzujace, w tym przepisy ustawy, rozporzadzenia oraz wewng¢trzne przepisy normatywne Uczelni.

§37.

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.
§ 38.

Tre$¢ regulaminu zostanie podana do wiadomosci pracownikow poprzez: wywieszenie na tablicach
ogloszen oraz umieszczenie na stronie internetowej Uczelni www.awf.edu.pl

§ 39.

Tres$¢ regulaminu zostala uzgodniona z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w AWF.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

MIESIECZNE MINIMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH,
BADAWCZYCH, DYDAKTYCZNYCH

Minimalna stawka
wynagrodzenia
zasadniczego
Lp.| Grupa stanowisk Stanowisko w procentach
wynagrodzenia
zasadniczego
profesora
profesor 100
1 profesorowie
profesor uczelni 83
adiunkt, docent posiadajacy stopien
) docenci, adiunkci naukowy doktora habilitowanego, 73
i starsi wyktadowcy starszy wyktadowca posiadajacy
stopien naukowy
. . asystent, starszy wyktadowca
3 pozostali nagczymele nieposiadajacy stopnia naukowego, 50
akademiccy wyktadowca, lektor
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

MIESIECZNE MINIMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY ORAZ DYPLOMOWANYCH
PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ

Minimalna stawka

Lp. Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego w

zlotych

1 Starszy kustosz _dyplomowany, starszy 3306.00
dokumentalista dyplomowany
) Kustosz dyplomowany, dokumentalista 2870,00
dyplomowany
3 Adiunkt blk_)l_loteczny,_ _adlunkt do_kumentacp 2659,00
i informacji naukowej

4 Asystent biblioteczny, asystent dokumentacji 2152.00

i informacji naukowej

16




Zalacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

MIESIECZNE MINIMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI

Kategoria Minimalna stawka
zaszeregowania wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych

I 1340,00

I 1375,00

I 1470,00

vV 1525,00

v 1585,00

Vi 1645,00

Vi 1720,00
VI 1835,00

IX 1960,00

X 2075,00

XI 2200,00

XII 2330,00
Xl 2750,00
XV 3615,00
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Zalacznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

WYKAZ PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH | MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA ORAZ
DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA PRACOWNIKOW NAUKOWO-

TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH,

ADMINISTRACYJNYCH, EKONOMICZNYCH I OBSLUGI

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko ] liczba lat minimalnego dodatku
wyksztalcenie . .
pracy zaszeregowania | funkcyjnego
<76 8, wtym 4 na
YAYA .
1 |Kanclerz et . . stanowisku X 5-8
magisterskie . .
kierowniczym
8, wtym 4 na
Kwestor wyzsze 757€ stanowisku
2 SOt WY, WYz . kierowniczym IX 4-7
magisterskie magisterskie lub
samodzielnym
6, w tym 3 na
stanowisku
3 |Zastgpca kanclerza  |wyzsze kierowniczym IX 4-7
lub
samodzielnym
6, w tym 2 na
stanowisku
4 |Zastgpca kwestora  |[wyzsze kierowniczym VIII 3-6
lub
samodzielnym
5 [Audytor wewnetrzny [wedtug odrebnych przepiséw VI 2-6
Kierownik
administracyjny
6 [podstawowej wyzsze 6 Wil 3-6
jednostki
organizacyjnej lub
innej wyodrgbnionej
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jednostki
organizacyjnej

Zastepca kierownika
administracyjnego
podstawowej
jednostki
organizacyjnej lub
innej wyodrgbnionej
jednostki
organizacyjnej

WyZsze 5

Vi

2-5

Radca prawny

wedtug odrebnych przepisow

Vil

2-6

Petnomocnik do
spraw ochrony
informacji
niejawnych

wedtug odrgbnych przepisow

Vil

1-3

10

Glowny specjalista,
kierownik dziatu lub
innej rownorzednej
komorki
organizacyjnej,
administrator sieci

WyZsze 5

Vil

2-6

11

Glowny specjalista do
spraw bezpieczenstwa

i higieny pracy

wedtug odrebnych przepisow

Vil

2-6

12

Starszy specjalista
naukowo-techniczny,
starszy specjalista
inzynieryjno-
techniczny, starszy
specjalista do spraw
finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych albo
do spraw dydaktyki,
badan lub
informatyki, zastepca
kierownika dzialu lub
innej rownorzednej
komorki
organizacyjnej,
kierownik domu
studenckiego

WYZSZe 5

Vi

2-6
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13

Starszy specjalista do
spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy

wedtug odrgbnych przepisow

Vi

2-6

14

Rzecznik patentowy

wedtug odrgbnych przepisow

Vi

2-6

15

Specjalista naukowo-
techniczny,
specjalista
inzynieryjno-
techniczny,
specjalista do spraw
finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych albo
do spraw dydaktyki,
badan, informatyki
lub organizacji
produkcji, starszy
mistrz, zastepca
kierownika domu
studenckiego

WyZsze 3

Srednie 8

1-4

16

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i

higieny pracy

wedtug odrgbnych przepisow

1-4

17

Starszy (lub
samodzielny):
referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, fizyk,
matematyk i inne
stanowiska
rownorzedne,
mechanik, technolog,
konstruktor, mistrz

WYZSze -

Srednie 4

18

Starszy inspektor
nadzoru
inwestorskiego

wedtug odregbnych przepisow

19

Starszy inspektor do
spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy

wedtug odrebnych przepisow

20

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

wedtug odrebnych przepisow
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21

Inspektor do spraw
bezpieczenstwa i
higieny pracy

wedtug odrgbnych przepisow

22

Referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, technik,
magazynier

Srednie -

zasadnicze
zawodowe

23

Inspektor ochrony
mienia

Srednie -

podstawowe 2

24

Pomoc techniczna,
administracyjna,
laborant i inne
stanowiska
rownorzgdne

zasadnicze
zawodowe

25

Pedel (wozny),
pracownik
gospodarczy, starszy
wozny, starszy
portier, dozorca,
straznik ochrony
mienia

podstawowe -

26

Pomocniczy
pracownik
administracji lub
obstugi

podstawowe -
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Zatacznik nr 5

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE I MINIMALNE ZASZEREGOWANIE PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Wymagane kwalifikacje Kategoria minimalnego
zaszeregowania

robotnicy bez przygotowania zawodowego |

robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejetnosci fachowe w
zakresie potrzebnym do wykonywania prac o charakterze
pomocniczym

robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejgtnosci
fachowe w zakresie wymaganym do wykonywania prac
pod nadzorem lub samodzielnie

robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do I
wykonywania samodzielnej pracy o charakterze ztozonym

robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy si¢
dyplomem technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie I
ktorego wykonuja samodzielnie trudne i precyzyjne prace

kierowca samochodu osobowego - wedlug odrebnych |
przepisow

kierowca samochodu cigzarowego - wedtug odrebnych 1
przepisow

kierowca autobusu - wedtug odrebnych przepisow |
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Zatacznik nr 6

do Regulaminu wynagradzania pracownikdéw
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

STANOWISKA, KWALIFIKACJE I MINIMALNE ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACIJI
I INFORMACJI NAUKOWEJ

Kategoria mini-

. Wymagania
Lp. Stanowisko
P kwalifikacyjne malnego zaszere-
gowania
- ksztalceni
1 kustosz biblioteczny WS . eemie Vi
wyzsze
magisterskie
starszy bibliotekarz
2 starszy dokumentalista wyksztalcenie v
. srednie
starszy konserwator ksigzki
bibliotekarz
wyksztalcenie
3 dokumentalista . I
srednie
konserwator ksigzki
4 starszy magazynier wyksztalcenie "
biblioteczny .
5 starszy technik wyksztalcenie 1l
dokumentalista $rednie
mtodszy bibliotekarz
6 mtodszy dokumentalista wyksztalcenie I
srednie
mlodszy konserwator
ksigzki
7 technik dokumentalista wyksztalcenie Il
R wyksztalcenie
8 magazynier biblioteczny Jasadnicze I
zawodowe
. ksztalcenie
9 technik-konserwator ksigzki W ) I
ik srednie
miodszy technik wyksztalcenie
10 dokumentalista érednie |
pomocnik biblioteczny wyksztatcenie
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Zatacznik nr 7

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

MIESIECZNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

MINIMALNY MAKSYMALNY
DODATEK DODATEK
FUNKCJA FUNKCYJNY — FUNKCYJNY -
procent od procent od
wynagrodzenia wynagrodzenia
profesora profesora
Prorektor 41 63
Dziekan 18 55
Zastepca kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej uczelni
(prodziekan), dyrektor
migdzyuczelnianego instytutu
(zaktadu, osrodka), dyrektor centrum
uczelniano-przemystowego, zast¢pca
dyrektora mi¢dzyuczelnianego
instytutu (zaktadu, osrodka),
zastepca dyrektora instytutu na 0,4 41
prawach wydziatu, zastepca
dyrektora centrum uczelniano-
przemystowego, dyrektor
(kierownik) jednostki organizacyjnej
wydziatu lub innej jednostki,
zastepca dyrektora (kierownika)
jednostki organizacyjnej wydziatu
lub innej jednostki
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Zatacznik nr 8

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

MIESIECZNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO BEDACYCH DYPLOMOWANYMI
BIBLIOTEKARZAMI ORAZ DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI
| INFORMACJI NAUKOWEJ NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Lp. FUNKCJA STAWKA STAWKA
DODATKU DODATKU
FUNKCYJNEGO FUNKCYJNEGO
MINIMALNA MAKSYMALNA
w zlotych w zlotych
1 Dyrektor biblioteki glowne;j 460,00 2620,00
2 Zastepca dyrektora biblioteki glownej 90,00 1910,00
3 Kierownik oddziatu (sekcji)
w bibliotece gtéwnej, kierownik
biblioteki wydziatu lub instytutu,
. kierownik wy(’121alovs{eg0 lub ) 85,00 570,00
instytutowego osrodka informacji
naukowej, kierownik oddziatu (sekcji)
w bibliotece lub o$rodku informacji
naukowej
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Zatacznik nr 9

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

MIESIECZNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

STAWKA MIESIECZNEGO DODATKU
KATEGORIA FUNKCYJNEGO W ZEL.OTYCH
DODATKU
Cl INILZ Y\ INICE o
minimalna maksymalna
1 85,00 220,00
2 90,00 230,00
3 115,00 350,00
4 135,00 490,00
5 200,00 570,00
6 260,00 820,00
7 460,00 1910,00
8 900,00 2620,00
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Zatacznik nr 10

do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

STAWKI WYNAGRODZENIA DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZA PRACE
W GODZINACH PONADWYMIAROWYCH

STANOWISKO PRACOWNIKA

STAWKA ZA GODZINE W Z¥.OTYCH

profesor, profesor uczelni posiadajacy tytut 97
naukowy profesora

profesor  uczelni  nieposiadajacy  tytulu 83
naukowego profesora, adiunkt posiadajacy

stopien doktora habilitowanego oraz docent

adiunkt nieposiadajacy stopnia naukowego 69
doktora habilitowanego, starszy wyktadowca

asystent, wyktadowca, lektor, instruktor 44

27




