Zalacznik do uchwaly nr 21/2024/2025
Senatu AWF Warszawa z dnia 21 stycznia 2025 r.

Zasady rekrutacji do Szkoly Doktorskiej

Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie na rok
akademicki 2025/2026

§1

Definicje

1. Niniejsze zasady rekrutacji (zwane dalej ,,zasadami”) obowigzuja kandydatéw bedacych
obywatelami polskimi lub cudzoziemcami, ubiegajacymi si¢ o przyjecie do Szkoly
Doktorskiej Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie na I rok
studidow rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2025/2026. Zasady przyjecia do Szkoty
Doktorskiej Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie w trybie
przeniesienia z innej szkoty doktorskiej okre§la odrebnie Regulamin Szkoty Doktorskiej
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie, z zastrzezeniem § 2
ust. 2 niniejszych zasad rekrutacji.

2. W niniejszych zasadach rekrutacji:

1) Uchwala rekrutacyjna oznacza uchwal¢ Senatu AWF Warszawa wprowadzajaca

niniejsze zasady rekrutacji, na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce.

2) Uczelnia oznacza AWF Warszawa.

3) Szkota Doktorska oznacza Szkot¢ Doktorska AWF Warszawa.

4) Komisja rekrutacyjna oznacza komisj¢ powolang przez kierownika Szkoly
Doktorskiej do przeprowadzenia rekrutacji do Szkoty Doktorskie;.

5) System rekrutacyjny uczelni oznacza system elektronicznej rekrutacji, za pomoca
ktorego odbywa si¢ nabor do Szkoty Doktorskiej poprzez strong internetowa Uczelni.

6) Cudzoziemiec oznacza osobe niebedaca obywatelem polskim.

7) Niniejsze zasady - zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie na rok akademicki 2025/2026.

8) Ustawa PSWiN oznacza ustawe z dnia 20 lipca 2018 . Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.).

§2

Informacje ogolne

1. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu, zgodnie z art. 200 ust. 2
Ustawy PSWiN. Wyniki konkursu sg jawne.

2. Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastgpuje w ramach ustalonego, w drodze odrebnej
uchwatly Senatu AWF Warszawa, maksymalnego limitu przyj¢¢ na dany rok akademicki oraz
do konkretnych jednostek organizacyjnych wydziatow AWF Warszawa (katedry/zaktady).
Obowigzujacy na dany rok limit rekrutacji obejmuje réwniez osoby ubiegajace si¢ o
przyjecie do Szkoly Doktorskiej w trybie przeniesienia z innej szkoly doktorskiej, o ile
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Rektor, po zasiggnigciu opinii kierownika Szkoty Doktorskiej, w indywidualnej sprawie nie
postanowi inaczej.

Za udzial w postepowaniu rekrutacyjnym do Szkoty Doktorskiej pobiera si¢ jednorazowa
1 bezzwrotng oplate rekrutacyjng, o ktérej mowa w art. 79 ust. 2 pkt 1 Ustawy PSWiN.
Wysokos¢ optaty rekrutacyjnej w danym roku okresla odrgbne zarzadzenie Rektora.
Komisja rekrutacyjna podczas prowadzonej rekrutacji uwzglednia szczegodlne potrzeby
kandydatéw bedacych osobami niepetnosprawnymi. O sposobie uwzglednienia tych potrzeb
oraz rodzajach dziatah podjetych w celu ich uwzglednienia decyduje kazdorazowo
przewodniczacy komisji rekrutacyjne;j.

Planowany termin rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji na I rok studidw rozpoczynajacy si¢
w roku akademickim 2025/2026: 1 lipca 2025 r. — 22 wrzesSnia 2026 r.

§3

Sklad i tryb dzialania komisji rekrutacyjnej

W sktad komisji rekrutacyjnej prowadzacej rekrutacj¢ do Szkoty Doktorskiej wchodzi co
najmniej 5 zatrudnionych w Uczelni samodzielnych pracownikéw naukowych (dr hab. lub
profesor), w tym kierownik Szkoly Doktorskiej, ktéry peini jednoczesnie funkcje
przewodniczacego tej komisji. O konkretnej liczbie cztonkéw komisji rekrutacyjnej
w danym roku decyduje kazdorazowo kierownik Szkoty Doktorskiej.

Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny merytorycznej dokumentacji zlozonej przez
kandydatow do Szkoty Doktorskiej, przeprowadza rozmowe¢ kwalifikacyjng i tworzy na
podstawie kryteriow okreslonych w niniejszych zasadach rekrutacji liste rankingowa, ktéra
podlega, przed wujawnieniem kandydatom, zatwierdzeniu przez Rektora. Komisja
rekrutacyjna podejmuje z upowaznienia Rektora decyzje o wpisie kandydata na liste
doktorantow Szkoty Doktorskiej oraz decyzje administracyjne o odmowie przyjecia
kandydata do Szkoty Doktorskiej. Od decyzji administracyjnej komisji rekrutacyjnej
o odmowie przyjecia kandydatom przystuguje odwotanie w postaci wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy kierowanego do Rektora.

Decyzje i inne pisma w imieniu komisji rekrutacyjnej podpisuje jej przewodniczacy.
Posiedzenia komisji rekrutacyjnej sa protokotowane. Protokolant posiedzen komisji
rekrutacyjnej nie musi by¢ cztonkiem tej komisji.

W sytuacji wystapienia okolicznos$ci uniemozliwiajacych cztonkowi komisji rekrutacyjnej
udziat w jej pracach, kierownik Szkoty Doktorskiej moze powota¢ w to miejsce
dodatkowego cztonka komisji w celu wypeklienia wymogu jej liczebnosci, wskazanego
w ust. 1.

Po zakonczeniu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej na dany rok komisja rekrutacyjna ulega
rozwigzaniu, z zastrzezeniem ust. 7.

Rektor moze przedtuzy¢ okres funkcjonowania komisji rekrutacyjnej na czas okreslony,
jezeli zachodzi potrzeba wyrazenia przez nig opinii w sprawie ztozonych przez kandydatow
odwotan dotyczacych decyzji o odmowie przyjecia do Szkoly Doktorskiej na dany rok.

§4

Warunki dopuszczenia do postepowania rekrutacyjnego



Do postgpowania rekrutacyjnego moze by¢ dopuszczona osoba, ktora speilnia warunki

okreslone w art. 200 ust. 1 Ustawy PSWiN, tj. osoba:

1) posiadajaca tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny, albo;

2) nie spetniajaca wymagan, o ktérych mowa w pkt 1, bedaca jednoczes$nie absolwentem
studiow pierwszego stopnia lub studentem, ktory ukonczyl trzeci rok jednolitych
studiow magisterskich. W odniesieniu do takich kandydatow decyzje o dopuszczeniu
ich do rekrutacji podejmuje Rektor po zasiegnieciu opinii Rady Nauk o Kulturze
Fizycznej AWF Warszawa;

3) nie jest jednoczes$nie doktorantem innej szkoly doktorskiej lub w przypadku, jezeli jest
- ztozy wniosek o skreslenie z listy doktorantow innej szkoty doktorskiej i zostanie
skreslona najpdzniej w przededniu decyzji o wpisie na listg¢ doktorantow Szkoty
Doktorskiej AWF Warszawa, pod rygorem niewpisania na list¢;

a dodatkowo, ktora:

4) zarejestrowala si¢ w elektronicznym systemie rekrutacyjnym,;

5) zlozylta komplet wymaganych dokumentow, wskazanych w § 7 niniejszych zasad;

6) dokonata wptaty optaty rekrutacyjnej w petnej wysokosci w terminie wskazanym w § 6
niniejszych zasad.

Przed zlozeniem wymaganych dokumentéw kandydat powinien zglosi¢ si¢ na wstgpna
rozmow¢ do  kierownika  Uczelnianego  Projektu  Badawczego, kierownika
Monotematycznego Zadania Badawczego lub kierownika innego projektu naukowego, w
ramach ktoérego realizowane bgda badania na potrzeby pracy doktorskiej. Kierownik, o
ktéorym mowa powyzej dokonuje oceny wedtug kryteriow wymienionych w § 9 ust. 2 pkt 1
niniejszych zasad i wskazuje kandydatowi samodzielnego pracownika naukowego, ktory
potencjalnie moze petic funkcj¢ opiekuna naukowego kandydata po przyjeciu do Szkoty
Doktorskiej badz zobowigzuje kandydata do nawigzania wspotpracy z samodzielnym
pracownikiem naukowym, zatrudnionym w AWF Warszawa, mogacym t¢ opieke
sprawowac. Kandydat powinien zgtosi¢ si¢ na rozmowg¢ do wyznaczonego przez kierownika
Uczelnianego Projektu Badawczego lub kierownika Monotematycznego Zadania
Badawczego lub wybranego przez siebie 1 zatrudnionego w AWF Warszawa samodzielnego
pracownika naukowego oraz uzyska¢ jego deklaracje o gotowos$ci objecia go opieka
naukowa po przyjeciu do Szkoty Doktorskiej. Do udziatlu w postgpowaniu rekrutacyjnym
dopuszcza si¢ takze kandydatow, ktorzy na etapie sktadania dokumentow rekrutacyjnych nie
uzyskali zgody kierownika na dotaczenie do aktualnie realizowanego w Uczelni projektu
naukowego.

Warunkiem niezb¢dnym do przystapienia do kolejnych etapow procedury rekrutacyjnej do

Szkoty Doktorskiej jest uzyskanie zgody potencjalnego opiekuna naukowego zatrudnionego

w Uczelni na objgcie kandydata opieka naukowa po przyjeciu do Szkoly Doktorskiej

(zgodnie ze wzorem okre§lonym w § 7 ust. 2 pkt 3 niniejszych zasad).

Kandydaci do Szkoty Doktorskiej sg ponadto zobowigzani do uzyskania pisemnej zgody

kierownika jednostki organizacyjnej wydziatu (katedry lub zaktadu), potwierdzonej przez

dziekana, na realizacj¢ praktyk dydaktycznych w wymaganym wymiarze, zgodnie ze
wzorem okreslonym w § 7 ust. 2 pkt 4 niniejszych zasad, pod rygorem niemoznoS$ci
przystapienia do kolejnych etapéw procedury rekrutacyjnej do Szkoty Doktorskie;.

Cudzoziemcy moga podejmowac i odbywac ksztatcenie w Szkole Doktorskiej na podstawie

art. 323 Ustawy PSWiN oraz na zasadach ponizej okreslonych.

Szczegbdtowe zasady podejmowania i odbywania ksztalcenia przez cudzoziemcoOw w Szkole

Doktorskiej sg nastepujace:



1)

2)

3)

4)
5)

6)

Rekrutacja cudzoziemcow do Szkoly Doktorskiej odbywa si¢ na tych samych zasadach
konkursowych, jakie obowiazuja obywateli polskich.

Kandydaci posiadajacy podwdjne obywatelstwo (polskie i obce) sg traktowani jako
obywatele polscy i musza przystapi¢ do postgpowania rekrutacyjnego na zasadach
obowigzujacych obywateli polskich.

Cudzoziemiec jest zobowigzany dostarczy¢ zaswiadczenie  stwierdzajgce
rownowaznos¢ dyplomoéw 1 innych dokumentow ukonczenia studiow wydanych za
granicg, podlegajacych uznaniu w drodze nostryfikacji lub z mocy samego prawa,
z odpowiednim wydanym w Rzeczypospolitej Polskiej dyplomem ukonczenia studiow
wyzszych, upowazniajgcym do ubiegania si¢ o przyjecie do Szkoty Doktorskie;.
Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym kandydat sktada wraz z ich thumaczeniem na
jezyk polski, dokonanym przez thumacza przysieglego.

Od kandydatéw cudzoziemcoOw wymagane jest poswiadczenie znajomosci j¢zyka
polskiego na poziomie co najmniej B2 (ukonczone kursy, egzaminy, certyfikaty).
Poswiadczenie znajomosci jezyka polskiego na poziomie B2 nie jest wymagane od
osoby, ktéra legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia studiow prowadzonych w jezyku
polskim.

§5

Terminy rekrutacji

Ustala si¢ nastgpujacy terminarz rekrutacji do Szkoty Doktorskiej:

1)

2)

3)

4)

od 1 lipca do 8 lipca 2025 r. - elektroniczna rejestracja w Systemie Elektronicznej
Rekrutacji (SER).

od 9 lipca do 16 lipca 2025 r. — ztozenie przez kandydata wymaganych dokumentow
w wersji papierowe] (oryginal dowodu lub paszportu wylacznie do wgladu) i przestanie
lub przekazanie (na pendrive) w wersji elektronicznej dokumentoéw okreslonych w § 7
niniejszych zasad. Informacja o miejscu 1 godzinach przyjmowania dokumentow
zostanie udostgpniona na stronie Szkoly Doktorskiej w zaktadce Rekrutacja z
odpowiednim wyprzedzeniem.

17 wrze$nia 2025 r. — rozmowa kwalifikacyjna. O dokladnym miejscu 1 godzinie
przeprowadzenia rozmowy kandydaci zostang poinformowani poczta elektroniczng
z odpowiednim wyprzedzeniem. W przypadku konieczno$ci zachowania dodatkowych
obostrzen sanitarnych przewidzianych w przepisach powszechnie obowiazujacego
prawa, komisja rekrutacyjna zastrzega sobie mozliwo$¢ zorganizowania rozmowy
kwalifikacyjnej w trybie zdalnym.

22 wrzesnia 2025 r. — planowane ogloszenie listy kandydatéw zakwalifikowanych do
przyjecia do Szkoty Doktorskiej na rok akademicki 2025/2026.

Wskazany wyzej terminarz postepowania rekrutacyjnego, jak 1 termin zakonczenia
rekrutacji moze zosta¢ zmieniony w drodze decyzji Rektora lub upowaznionego przez
Rektora prorektora na wniosek przewodniczacego komisji rekrutacyjnej. O ewentualnych
zmianach w terminarzu post¢powania rekrutacyjnego, jak 1 o zmianie terminu zakonczenia
rekrutacji kandydaci zostang poinformowani poczta elektroniczng z odpowiednim
wyprzedzeniem.


https://rekrutacja.awf.edu.pl/default.aspx
https://rekrutacja.awf.edu.pl/default.aspx
https://rekrutacja.awf.edu.pl/default.aspx
https://rekrutacja.awf.edu.pl/default.aspx

§6
Zasady elektronicznej rejestracji do Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa

AWF Warszawa przeprowadza elektroniczng rejestracj¢ kandydatow do Szkoty Doktorskiej
w Systemie Elektronicznej Rekrutacji (SER).

Przebieg rejestracji: kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoty Doktorskiej jest
obowigzany:

a) zalozy¢ swoje indywidualne konto rekrutacyjne,

b) wprowadzi¢ dane personalne,

¢) wybra¢ nabor do Szkoly Doktorskiej,

d) wstawi¢ fotografi¢ o wymiarach 35 x 45 mm,

e) dokona¢ oplaty rekrutacyjnej (numer konta jest podany w SER) we wskazanym w
niniejszych zasadach terminie.

AWF Warszawa nie ponosi odpowiedzialno$ci za niemoznos$¢ terminowej rejestracji lub

dokonania zmian, spowodowang awariami sieci internetowej niezaleznymi od Uczelni.

Ostatnim dniem na wniesienie przez kandydata optaty rekrutacyjnej jest dzien zakoficzenia

elektronicznej rejestracji w Systemie Elektronicznej Rekrutacji (SER), wskazany w § 5

niniejszych zasad.

§7

Dokumenty wymagane w postepowaniu rekrutacyjnym

Dokumenty niekompletne Iub dostarczone po wyznaczonym terminie nie beda
przyjmowane, co skutkuje niemozno$cig przystapienia przez kandydata do kolejnych
etapow procedury rekrutacyjnej do Szkoty Doktorskie;.

Od kandydatow do Szkoty Doktorskiej wymaga si¢ terminowego (§ 5 ust. 1 pkt 2 niniejszych
zasad) 1 osobistego dostarczenia kompletu nastepujacych dokumentow:

1) podania o przyjecie do Szkoty Doktorskiej skierowanego do rektora AWF Warszawa,

2) pisemnej opinii (oceny) kierownika Uczelnianego Projektu Badawczego, kierownika
Monotematycznego Zadania Badawczego, kierownika innego projektu naukowego,
w ramach ktorego realizowane beda badania na potrzeby pracy doktorskiej o ktorej
mowa w § 4 ust. 2 niniejszych zasad (zalacznik nr 1 do niniejszych zasad) lub
pisemnego o$wiadczenia kandydata o braku mozliwo$ci dotaczenia do aktualnie
realizowanego w Uczelni projektu naukowego, w przypadku kandydatéw, o ktérych
mowa w § 4 ust. 2 in fine niniejszych zasad,

3) pisemnego oswiadczenia potencjalnego opiekuna naukowego o gotowosci podjecia
opieki naukowej nad kandydatem po przyjeciu do Szkoty Doktorskiej (zalacznik nr 2
do niniejszych zasad),

4) pisemnej zgody kierownika jednostki organizacyjnej wydzialu (katedry lub zaktadu),
potwierdzonej przez dziekana, na realizacj¢ praktyk dydaktycznych w wymaganym
wymiarze (zalacznik nr 3 do niniejszych zasad),

5) koncepcji projektowanej pracy (rozprawy) doktorskiej (zarbwno wersja papierowa jak
1 elektroniczna — w formacie pdf) sporzadzonej wg wzoru wskazanego w zalaczniku nr
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4 do niniejszych zasad, podpisanej przez kandydata i potencjalnego opiekuna
naukowego,

6) deklaracji kandydata o gotowosci do codziennej obecno$ci w jednostce organizacyjnej,
w ktorej realizowane bedg praktyki dydaktyczne i organizacyjne (zalacznik nr 5 do
niniejszych zasad),

7) kwestionariusza osobowego (wersja papierowa i elektroniczna w formacie Word 1 pdf),
(zalacznik nr 6 do niniejszych zasad),

8) oryginatu dowodu osobistego lub paszportu (wytacznie do wgladu),

9) oryginatu lub odpisu dyplomu magistra lub zaswiadczenia o uzyskaniu tytutu magistra
lub réwnorzgdnego (w przypadku obrony po terminie ztozenia dokumentéw, dyplom
magistra lub zaswiadczenie o uzyskaniu tytutu magistra lub rownorzednego nalezy
dostarczy¢ komisji rekrutacyjnej najpdzniej w dniu 17 wrzesnia 2025 r., tj. w dniu
odbywania si¢ rozmowy kwalifikacyjnej, przed jej rozpoczeciem),

10) dwoch fotografii o wymiarach 35 x 45 mm,

11) potwierdzenia dokonania optaty rekrutacyjne;,

12) zaswiadczenia lekarskiego o istnieniu lub braku przeciwwskazan zdrowotnych do
udziatu w zajeciach realizowanych zgodnie z planem studidow Szkoty Doktorskiej;
zaswiadczenie nalezy dostarczy¢ komisji rekrutacyjnej najpdzniej w dniu 17 wrzesnia
2025 r., tj. w dniu odbywania si¢ rozmowy kwalifikacyjnej, przed jej rozpoczgciem.

3. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze wnioskowa¢ do kandydata o przedlozenie
rowniez innych dokumentéow, niz wskazane w ust. 2 (lub dotyczace wytacznie
cudzoziemcow), ktorych dostarczenie jest jednak przez kandydata dobrowolne i nie skutkuje
niemoznos$cig przystapienia przez kandydata do kolejnych etapéw procedury rekrutacyjne;j
do Szkoty Doktorskiej.

§8

Rozmowa kwalifikacyjna

1. I-sza czg$¢ rozmowy kwalifikacyjnej stanowi prezentacje¢ przez kandydata koncepcji pracy
(rozprawy) doktorskiej w programie Microsoft Power Point, przy czym czas calej
prezentacji nie powinien przekracza¢ 10 minut.

2. II-ga czg$¢ rozmowy kwalifikacyjnej obejmuje dyskusje z kandydatem w zakresie
deklarowanej koncepcji rozprawy doktorskiej, z uwzglednieniem:

1) kompetencji kandydata zwigzanych z planowanymi badaniami,
2) jakos$ci metodologii badan wtasciwych dla dyscypliny nauk o kulturze fizyczne;.

§9
Sposéb ustalania punktacji przy tworzeniu listy rankingowej i ogloszenie wynikow
rekrutacji

1. Postepowanie rekrutacyjne (konkursowe) obejmuje:

1) Oceng mozliwosci realizacji projektowanych przez kandydata na doktoranta badan w
ramach Uczelnianych Projektow Badawczych, Monotematycznych Zadan Badawczych,
lub innych projektow naukowych, w ktérych kandydat bedzie prowadzil badania
naukowe, zgodnych z osiggnigciami 1 oczekiwaniami kandydata wykazanymi podczas
rekrutacji.
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https://www.awf.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0006/46968/Koncepcja-rozprawy-doktorskiej.pdf
https://www.awf.edu.pl/__data/assets/word_doc/0005/46967/Kwestionariusz-osobowy-z-rodo.docx
https://www.awf.edu.pl/__data/assets/word_doc/0005/46967/Kwestionariusz-osobowy-z-rodo.docx
https://www.awf.edu.pl/nauka/szkola-doktorska/rekrutacja#collapse0-2

2)

3)
4)

Oceng osiagnie¢ akademickich i naukowych na podstawie ztozonych przez kandydata
dokumentow.

Oceng wstepnej koncepcji rozprawy doktorskiej.

Oceng rozmowy kwalifikacyjne;j.

2. Punkty za poszczegolne sktadowe postgpowania rekrutacyjnego przyznawane sg nastepujaco:
1) 0 — 10 punktéw: ocena kierownika Uczelnianego Projektu Badawczego, kierownika
Monotematycznego Zadania Badawczego lub kierownika innego projektu naukowego,
w ramach ktorego realizowane bedq badania na potrzeby pracy doktorskiej dotyczaca
mozliwos$ci realizacji projektowanych badan. Kierownik w swojej opinii bierze pod
uwage:

a) zgodno$¢ tematyki pracy z badaniami realizowanymi lub planowanymi

w projekcie/zadaniu na podstawie koncepcji badan przedstawionej przez kandydata,

b) mozliwos¢ realizacji badan na potrzeby rozprawy doktorskiej (biorgc pod uwagg czas

trwania ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, koszty badan, itp.),

c) ocene efektow badan planowanych przez kandydata na doktoranta dla realizacji

zaktadanych celéw badawczych dziatalnosci Uczelnianego Projektu Badawczego,
Monotematycznego Zadania Badawczego lub innego projektu naukowego, w
ramach ktorego realizowane beda badania na potrzeby pracy doktorskiej.

W przypadku braku oceny kierownika kandydat za ta skladowa postgpowania
rekrutacyjnego otrzymuje 0 punktow.
2) 0 — 10 punktow: osiagniecia naukowe z zakresu nauk o kulturze fizycznej z ostatnich

a)

czterech lat oceniane na podstawie zlozonych dokumentéw. Ocenie komisji
rekrutacyjnej podlegaja nastepujace udokumentowane, zgodnie z ponizszymi
wytycznymi osiggnigcia naukowe kandydata:
publikacje naukowe:
w czasopismach naukowych z listy MEIN (MNiSW)
monografie autorskie z listy wydawnictw ogloszonych przez MEIN (MNiSW)
(potwierdzenie: pierwsza strona artykutu, ksigzki: strona tytutowa i strona wydawnicza,
rozdziat w ksiazce: spis tresci i pierwsza strona artykutu)

b) projekty badawcze (finansowane z: NCN, NCBIR, MEiN (MNiSW), NAWA):

pehienie funkcji kierownika projektu badawczego
petnienie funkcji wykonawcy w projekcie badawczym

(potwierdzenie: zaswiadczenie okreslajgce charakter udziatu w grancie)

¢)

konferencje:

prezentacja referatu na konferencjach zagranicznych i krajowych (abstrakt doniesien
konferencyjnych kandydata oraz dokument/certyfikat potwierdzajacy czynny
udzial).

3) 0 — 10 punktéw: ocena wstepnej koncepcji pracy doktorskiej. Punktacja powyzsza

4)

bedzie uwzgledniata w szczegodlnosci: naukowy charakter koncepcji rozprawy
doktorskiej, umiejetnosci sformutowania celu badan oraz przedstawienia problemu
badawczego, nowatorski charakter koncepcji oraz wplyw jego realizacji na rozwoj
dyscypliny naukowej, znajomo$¢ stanu badan wraz z podstawowa bibliografia.

0 — 20 punktow: ocena rozmowy kwalifikacyjnej. Wynik rozmowy kwalifikacyjnej z
kandydatem stanowi §rednia ocen cztonkow komisji, uprawnionych do oceny. Punktacja
powyzsza bedzie uwzgledniata:

oceng prezentacji koncepcji rozprawy doktorskiej,



* ocen¢ odpowiedzi na pytania i udziatu w dyskusji.

§10
Postanowienia koncowe

1. Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastgpuje na podstawie listy rankingowej utworzonej
w wyniku przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego do Szkolty Doktorskiej. Osoba
przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwila
ztozenia Slubowania.

2.  Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej. Od
decyzji komisji rekrutacyjnej, o ktérej wyzej mowa, przyshuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy kierowany do Rektora. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy nalezy
ztozy¢ wraz z uzasadnieniem bezposrednio w sekretariacie Rektora w nieprzekraczalnym
terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji (lub jej przekazania, jezeli zostata ona ogtoszona
przez komisje ustnie). Wnioski zlozone po wskazanym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane. Decyzja Rektora podjeta w wyniku rozpatrzenia wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy jest ostateczna i konczy postgpowanie na poziomie AWF Warszawa.

Zalaczniki:
Formularze zwiazane z postepowaniem rekrutacyjnym oraz wzor skierowania do lekarza
medycyny pracy.



