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w Warszawie

Zasady polityki kadrowej
AWF WARSZAWA
w grupie nauczycieli akademickich

Warunki wystepowania z wnioskiem o zatrudnianie nauczycieli akademickich

Podstawowym warunkiem zatrudnienia nauczyciela akademickiego w danej jednostce
organizacyjnej na stanowisku naukowo-dydaktycznym Iub dydaktycznym, jest konieczno$¢
powierzenia nauczycielowi akademickiemu zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych,
wynikajaca z analizy obcigzen nauczycieli akademickich w tej jednostce. Liczba godzin zajeé
dydaktycznych, jakie ma realizowa¢ nowo zatrudniony nauczyciel akademicki musi
odpowiada¢ wymiarowi pensum dydaktycznego, przy czym w jednostce, w ktdrej nauczyciel
akademicki ma zosta¢ zatrudniony nie powinny wystgpowaé niedobory w pensum
pracownikow tej jednostki.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na stanowisku pracownika naukowego jest mozliwe
wylacznie pod warunkiem finansowania jego wynagrodzenia z przychodéw dziatalno$ci
naukowej, w szczegdlnosci z projektu badawczego. Zatrudnienie nastgpuje wylacznie na okres,
na jaki projekt badawczy przewiduje finansowanie jego wynagrodzenia z pochodnymi.

Zatrudnienie nauczycieli akademickich odbywa si¢ na zasadzie konkurséw oglaszanych na
stronach internetowych: Uczelni, Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego oraz w serwisie
Komisji Europejskie;j.

Jezeli zatrudnienie nauczyciela akademickiego nastgpuje w drodze konkursu, to termin
sktadania ofert nie moze by¢ krétszy niz 30 dni, liczac od dnia ogloszenia konkursu.

Z wnioskiem do Rektora o zatrudnienie nauczyciela akademickiego wystepuje dziekan
wydzialu, a w wypadku jednostek miedzywydzialowych - kierownik tej jednostki.

Wystepujac z wnioskiem do Rektora o zatrudnienie nauczyciela akademickiego na stanowisko
dydaktyczne lub naukowo-dydaktyczne, dziekan wydzialu lub kierownik jednostki
miedzywydziatlowej, przedstawia Rektorowi analiz¢ obcigzen dydaktycznych danej jednostki
z ostatnich dwoch lat wraz z prognoza na kolejny rok, z uwzglednieniem podziatu na studia
wyzsze 1 studia doktoranckie (jesli wydzial je posiada) stacjonarne oraz niestacjonarne.

Warunkiem ogloszenia konkursu na zatrudnienie nauczyciela akademickiego jest
zaakceptowanie przez Rektora wniosku dziekana wydzialu Iub kierownika jednostki
migdzywydziatowej o zatrudnienie oraz ustalenie warunkéw pracy i ptacy.

Postepowanie konkursowe na dane stanowisko powinno by¢ rozpoczete przed dniem 1 lipca,
gdy zatrudnienie nastepuje z poczatkiem semestru zimowego lub przed dniem 1 stycznia, gdy
zatrudnienie nastepuje z poczatkiem semestru letniego.

Terminy zatrudnienia i awanse zawodowe s3 $ci§le zwigzane z poczatkiem semestru zimowego
- 1 pazdziernika 1 1 marca. Rektor moze odstapi¢ od powyzszej zasady i zatrudni¢ nauczyciela
akademickiego w terminie innym, niz wskazany wyze;j.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego jest mozliwe po rozstrzygnigciu konkursu
i zaopiniowaniu kandydata na to stanowisko przez rad¢ wydzialu, wylacznie na warunkach
ustalonych przez Rektora przed rozpoczgciem postgpowania konkursowego.
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Nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniony w AWF Warszawa w ramach stosunku pracy pod
warunkiem ztozenia o§wiadczenia w post¢powaniu poprzedzajacym zawarcie umowy o prace
1w umowie o praceg, ze Uczelnia stanowi jego podstawowe miejsce pracy i wyraza zgode na
zaliczenie jego dorobku naukowego do dorobku naukowego jednostki organizacyjnej i do
minimum kadrowego, zgodnie z potrzebami tej jednostki.

Poczawszy od dnia 01.03.2013 r. w danej jednostce organizacyjnej (zaktadzie lub jednostce
tego samego stopnia) nie moga by¢ zatrudniane osoby spokrewnione lub spowinowacone, bez
wzgledu na stopien pokrewienstwa lub powinowactwa.

1. Zasady zatrudniania na stanowiskach naukowo-dydaktycznych

Na stanowisku asystenta na podstawie umowy o prace¢ moze zosta¢ zatrudniona osoba,
spetniajaca wymagania Statutu AWF, ktora posiada stopien naukowy doktora lub magistra oraz
opublikowang jedng prace naukowa w czasopi$mie z punktacjag MNiSW (minimum 4 punkty).
Pierwsze zatrudnienie nastgpuje na okres 1 roku. Warunkiem dalszego zatrudnienia jest
uzyskanie stopnia doktora lub otwarcie przewodu doktorskiego, jezeli osoba zatrudniona na
stanowisku asystenta nie posiadala stopnia naukowego doktora juz w chwili zatrudnienia
w AWF Warszawa. Kolejne zatrudnienie nast¢puje na okres 3 lat.

Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada minimum stopien
naukowy doktora, spetniajagca wymagania Statutu AWF, ktora co najmniej przez rok byta
zatrudniona na stanowisku asystenta w uczelni wyzszej albo instytucie naukowym lub byla
zatrudniona w innej wyspecjalizowanej jednostce, w szczeg6lnosci w jednostce medyczne;.

Kandydat na stanowisko adiunkta musi wykazywaé si¢ aktywnoscia naukowa
udokumentowang publikacjami w recenzowanych wydawnictwach o zasiggu globalnym i musi
ztozy¢ plany dalszej dzialalno$ci naukowej z uwzglednieniem przynajmniej jednego projektu
badawczego lub celowego. Pierwsze zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby
nieposiadajacej stopnia doktora habilitowanego nastepuje na okres 4 lat.

Warunkiem dalszego zatrudnienia na stanowisku adiunkta jest uzyskanie pozytywnej oceny,
w ramach ktérej wymagane jest w szczegOlnosci wykazanie si¢ dorobkiem naukowym,
uzyskanym w okresie zatrudnienia na stanowisku adiunkta, w wymiarze minimum 50 punktow
obliczonych wedlug zasad Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, obowigzujacych
podczas sporzadzania ostatniej ankiety jednostki (parametryzacji). Dalsze zatrudnienie
nastepuje na okres nie dluzszy niz cztery lata, przy czym po dwodch latach wymagane jest
uzyskanie pozytywnej oceny wydzialowej albo rownorzednej komisji oceniajace;.

Nie przewiduje si¢ zatrudnienia na tym stanowisku przez okres dtuzszy tacznie niz 8 lat.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego, spetniajgca wymagania Statutu AWF, w tym legitymujaca
si¢ dorobkiem naukowym, uzyskanym w okresie od uzyskania stopnia naukowego doktora
habilitowanego, w wymiarze minimum 20 punktéw obliczonych wedtug zasad Ministerstwa
Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego, obowigzujacych podczas sporzadzania ostatniej ankiety
jednostki (parametryzacji).

Pierwsze zatrudnienie na tym stanowisku nastgpuje na okres 6 lat. Mozliwe jest kolejne
zatrudnienie na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 lat. Nie przewiduje si¢ (po uplywie tacznie
maksymalnego okresu zatrudnienia na tym stanowisku osoby bez tytutu naukowego, na czas
okreslony 12 lat) ponownego zatrudnienia na czas okreslony na tym stanowisku osoby bez
tytutu naukowego, z zastrzezeniem pkt 9.

Po uptywie pierwszego okresu zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego,
nauczyciel akademicki nieposiadajacy tytulu naukowego moze zosta¢ ponownie zatrudniony na
stanowisku profesora nadzwyczajnego na okres nie dtuzszy niz 6 lat, jezeli:
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- legitymuje si¢ dorobkiem naukowym, uzyskanym w okresie zatrudnienia na stanowisku
profesora nadzwyczajnego, w wymiarze 50 punktow obliczonych wedlug zasad Ministerstwa
Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego, obowigzujacych podczas sporzadzania ostatniej ankiety
jednostki (parametryzacji),

- sprawowata lub sprawuje funkcje promotora, w co najmniej dwoch przewodach doktorskich.
Wyjatkowo warunek ten moze nie by¢ spetniony w przypadku osob, ktore legitymujg si¢
dorobkiem naukowym, uzyskanym w okresie zatrudnienia na stanowisku profesora
nadzwyczajnego, w wymiarze minimum 80 punktow obliczonych wedlug zasad Ministerstwa
Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego, obowigzujacych podczas sporzadzania ostatniej ankiety
jednostki (parametryzacji).

Po uplywie 12-letniego okresu zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego, osoba
bez tytutu naukowego moze zosta¢ zatrudniona:

- na stanowisku profesora nadzwyczajnego, na podstawie umowy o prace na czas niecokreslony,
- na stanowisku adiunkta, na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego mozliwe jest zatrudnienie na podstawie mianowania
na czas nieokreslony nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora.

Na stanowisku profesora zwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba z tytutem naukowym
profesora, spelniajaca wymagania Statutu AWF, a takze:

- sprawowata funkcje promotora, w co najmniej trzech ukonczonych przewodach doktorskich,

- legitymuje si¢ dorobkiem naukowym uzyskanym w okresie od uzyskania tytutu naukowego
profesora, w wymiarze 30 punktow obliczonych wedhig zasad Ministerstwa Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego, obowigzujacych podczas sporzadzania ostatniej ankiety jednostki
(parametryzacji).

I1l.  Zasady zatrudniania na stanowiskach dydaktycznych

Pierwsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego na stanowisku dydaktycznym nastepuje na
okres jednego roku, kolejne na okres 3 lat. Nastepne zatrudnienie jest mozliwe na czas
nieokreslony.

Na stanowisku lektora moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytul zawodowy
magistra lub tytul rownorzgdny, majaca uprawnienia do nauczania jezyka lub doswiadczenie
dydaktyczne w tym zakresie.

Wypracowujac rekomendacje, odnosnie dalszego zatrudnienia, bierze si¢ pod uwage rowniez,
w odniesieniu do nauczycieli akademickich zatrudnionych w Studium Nauki Jezykéw Obcych,
nabyte od momentu zatrudnienia w AWF dodatkowe kwalifikacje zawodowe w zakresie
nauczania j¢zyka obcego 1 przygotowane podreczniki lub materialy dydaktyczne do nauczania
jezyka obcego w AWF.

Na stanowisku instruktora moze zosta¢ zatrudniona osoba majaca tytut zawodowy magistra lub
tytut rownorzedny w danym obszarze nauczania oraz uprawnienia do nauczania danego
przedmiotu.

Na stanowisku wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora ma pigcioletni okres pracy
w uczelni wyzszej albo instytucie naukowym i otrzymata pozytywna oceng, lub trzyletni okres
pracy, pozytywnie ocenianej i stopien naukowy doktora lub trenera I klasy lub wyzszej
w kierunkowych zaktadach naukowo-dydaktycznych.

W okresie od dnia 01.03.2013 roku do dnia 31.08.2016 roku nie przewiduje si¢ zatrudniania
w AWF Warszawa nauczycieli akademickich na stanowiskach instruktora i wyktadowcy.



7. Na stanowisku starszego wykladowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada
osmioletni staz pracy nauczycielskiej w uczelni wyzszej lub instytucie naukowym, otrzymata
pozytywna ocene tej pracy lub okres szescioletni takiej pracy, pozytywnie ocenianej i stopien
naukowy doktora (trenera klasy mistrzowskiej).

8. Na stanowisku starszego wyktadowcy mozna zatrudnia¢ osob¢ wcze$niej zatrudniong w uczelni
na stanowisku adiunkta, ktora posiada opublikowany dorobek badawczy, osiggnigcia
organizacyjne 1 dydaktyczne (udokumentowane np. wynikami ankiet studenckich,
opracowaniami materiatow dydaktycznych, nowymi programami zaj¢c itp.), kompetencje
dydaktyczne (wszechstronno$¢ dydaktyczng, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z przedmiotow
o deficytowej obsadzie). Wymagany jest przynajmniej dziesiecioletni staz pracy na wyzszej
uczelni, zwigzany z wykonywaniem obowiazkow dydaktycznych.



