Uchwata Nr 71/2012/2013
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 23 kwietnia 2013 roku

w sprawie: okreslenia polityki jakosci, celow uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia,
organizacji i trybu wyboru jednostek odpowiedzialnych za dzialanie uczelnianego
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia oraz okre$lenia ich kompetencji i zakresu
odpowiedzialno$ci, a takze wprowadzenia ogélnych zasad funkcjonowania
uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia

§1

Dziatajac na podstawie na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 3a Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z poézn. zm.), § 9 ust. 1 pkt 9 oraz § 11 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445 z p6zn. zm.),
a takze § 45 ust. 2 pkt 3 1 19 w zwigzku z ust. 3 Statutu Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa
Pitsudskiego w Warszawie, Senat Uczelni, po rozpoznaniu na posiedzeniu w dniu 23 kwietnia 2013 roku
wniosku Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia, postanawia okresli¢ polityke jakos$ci, cele uczelnianego
systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia, organizacje i tryb wyboru jednostek odpowiedzialnych za dziatanie
uczelnianego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia oraz okreslic ich kompetencje 1 zakres
odpowiedzialnos$ci, a takze wprowadzi¢ ogolne zasady funkcjonowania uczelnianego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. Uczelniany system zapewnienia jako$ci, odnoszacy si¢ do wszystkich etapow i aspektow
procesu dydaktycznego, uwzglednia w szczeg6lnosci wszystkie formy weryfikowania efektow ksztatcenia na
poszczegdlnych kierunkach studiow, osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiegjgtnosci
i kompetencji spotecznych, oraz oceny dokonywane przez studentéw, o ktorych mowa w art. 132 ust. 3
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, oraz wnioski z monitorowania kariery zawodowej absolwentow
Uczelni. Uczelniany system zapewnienia jakosci uwzglednia dziatania Uczelni w zakresie zapobiegania
i wykrywania plagiatow.

§2
1. Polityka Jako$ci Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego

1. Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie, zwana dalej ,,Uczelnig” lub
»~Akademig”, pelni misj¢ odkrywania prawdy i przekazywania wiedzy przez prowadzenie badan
naukowych 1 ksztalcenie studentow. Uczelnia stanowi integralng cze¢$¢ narodowego i europejskiego
systemu edukacji i nauki oraz przygotowuje swoich absolwentéw do wspottworzenia gospodarki opartej
na wiedzy.

2. Akademia realizuje swoje cele z udziatem calej wspolnoty akademickiej. W swych dziataniach kieruje
si¢ zasadami wolno$ci nauczania, wolno$ci badan naukowych oraz autonomicznosci we wszystkich
obszarach, na zasadach okreslonych prawem.

3. Rozwdj Akademii cechuje nowa jako$§¢ w ksztalceniu, badaniach naukowych 1 wspdlpracy
z pracodawcami.

4. Wzmacnianie potencjatu rzeczowego i kapitalu intelektualnego Akademii odbywa si¢ w ramach
wzmocnienia powigzan z partnerami krajowymi i zagranicznymi. Internacjonalizacja Akademii
umozliwi studentom korzystanie z oferty Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.

5. Ksztalcgc oraz prowadzac badania naukowe Akademia porusza si¢ w obszarach nauk o kulturze
fizycznej, nauk o zdrowiu, nauk spolecznych oraz zarzadzania tymi obszarami, a takze dba o swoja
marke i jej identyfikowalnos¢ na polskim i zagranicznym rynku edukacyjnym.

6. Akademia przygotowuje studentdow do roli $wiadomego obywatela, szanujacego godno$¢ i prawa
czlowieka, cenigcego tolerancje 1 niezaleznos¢ pogladdéw, zawsze pragngcego wolnosci

7. Akademia poprzez doskonalenie jakoSci ksztalcenia pragnie, aby jej absolwenci stali si¢ najwyzej
cenionymi fachowcami i pracownikami w swych dziedzinach.



8.

0.

Podnoszenie jakosci ksztalcenia w Akademii ma charakter ciggtego dziatania doskonalgcego z udziatem

wszystkich jej pracownikow, studentow, doktorantdw oraz stuchaczy studiow podyplomowych i kurséw,

poprzez:

1) stale monitorowanie obszaréw zwigzanych z procesem ksztatcenia

2) ocen¢ wiasng i realizacj¢ wnioskow wynikajacych z monitorowania i analizy jakosci ksztalcenia
W opisanych obszarach oraz przegladéw systemu.

Dbatos¢ o wysoka jako$¢ ksztalcenia jest:

1) Waznym elementem strategii Akademii,

2) Troska Wtadz Uczelni, wydziatow i jednostek miedzywydziatowych lub ogdlnouczelnianych.

3) Obowigzkiem spotecznoséci akademickiej Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego
w Warszawie.

§3

Celem funkcjonowania uczelnianego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia, zwanego dalej

»Systemem” jest w szczegdlnosci:

1) wzmocnienie atrakcyjnosci i poziomu kompetencji absolwenta na rynku pracy, poprzez
doskonalenie procesu ksztalcenia i poszerzanie oferty ksztalcenia w Uczelni,

2) wzmocnienie potencjatu rzeczowego i kapitatu intelektualnego Akademii,

3) podniesienie atrakcyjnos$ci studiowania i konkurencyjno$ci Akademii na krajowym i europejskim
rynku edukacyjnym,

4) zapewnienie wysokiego poziomu i statego rozwoju kadry naukowej, naukowo-dydaktycznej oraz
dydaktycznej, z zachowaniem specyfiki wydziatléw prowadzacych okreslone kierunki studiow,

5) zapewnienie odpowiednich warunkéw do wiasciwej realizacji procesu ksztatcenia,

6) zapewnienie wysokiego poziomu i efektywnosci badan naukowych oraz aplikacyjnosci ich wynikéw
do procesu ksztalcenia i innych celow realizowanych przez Uczelnie,

7) dazenie do szerokiej internacjonalizacji Uczelni,

8) szeroka wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w kreowaniu oferty ksztalcenia
i budowaniu kwalifikacji absolwentow,

9) =zapewnienie dostepnos$ci do informacji o oferowanych programach ksztalcenia i ich efektach,

10) state monitorowanie i analiza jako$ci ksztatcenia oraz podejmowanie dziatan doskonalgcych.

Akademia realizuje przyjete cele systemu z udzialem calej wspolnoty akademickiej obejmujacej

nauczycieli akademickich, studentow, doktorantéw, stuchaczy studiow podyplomowych i kurséw oraz

pracownikoéw administracyjnych, a takze interesariuszy zewnetrznych.

Podstawa uczelnianego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia jest wdrazanie najlepszych rozwigzan

do procesu ksztalcenia wynikajacych z opinii odbiorcow oferty edukacyjnej, oceny wiasnej, dialogu

i wspolpracy z interesariuszami wewngtrznymi i zewngtrznymi.

Uczelniany system zapewnienia jakosci ksztalcenia obejmuje wszystkie formy studidow i poziomy

ksztalcenia, z zastrzezeniem ze na studiach doktoranckich oraz podyplomowych i kursach zasady jego

dziatania stosuje si¢ odpowiednio do tych form ksztalcenia.

§4
2. Organizacja systemu, podzial kompetencji i odpowiedzialnoS$ci

Bezposredni nadzor nad dzialaniem uczelnianego sytemu systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia

sprawuje Rektor Uczelni, ktory odpowiada za jego wdrozenie i doskonalenie.

Uczelniany system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, na poziomie ogolnouczelnianym, tworzg i realizujg:

1) Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia,

2) Zespot ds. Analiz Jakosci Ksztalcenia,

3) Glowny Specjalista ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Uczelniany system zapewnienia jako$ci ksztalcenia, na poziomie wydzialow 1 jednostek

miedzywydziatowych lub ogdlnouczelnianych tworza i realizujg:

1) wydzialowe komisje ds. jako$ci ksztalcenia,

2) komisje ds. jako$ci ksztalcenia w jednostkach miedzywydziatlowych lub ogdlnouczelnianych,
w przypadku jednostek prowadzacych ksztatcenie.



§5

1. W celu realizacji zadan uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia Rektor powotuje
Uczelniang Komisje ds. Jako$ci Ksztatcenia.

2. Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia petni funkcje opiniodawcza, doradcza i rekomendacyjng dla
Rektora Uczelni w zakresie zadan zwigzanych z jakoscia ksztalcenia.

3. Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia nadzoruje i koordynuje prace zwigzane z wdrazaniem,
funkcjonowaniem i doskonaleniem systemu na poziomie og6lnouczelnianym, a takze odpowiada za:

1) opracowanie wytycznych w zakresie zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Akademii, w tym
opracowanie projektow niezbednych procedur,

2) opracowanie wytycznych dotyczacych systemu ankietyzacji i1 sprawozdawczosci, w tym
opracowanie odpowiednich wzoréw, formularzy i harmonogramow,

3) promowanie i inicjowanie dziatan projakosciowych w budowaniu kultury jako$ci w Akademii,

4) opracowywanie corocznych sprawozdan z funkcjonowania sytemu i oceny jakos$ci ksztalcenia w
Akademii,

5) przeprowadzanie corocznych przegladow systemu realizowanych z udzialem Kolegium
Rektorskiego,

6) opracowywanie rekomendacji dotyczacych doskonalenia jakosci ksztalcenia na poziomie
ogolnouczelnianym i poziomie wydziatéw i jednostek miedzywydziatowych lub ogoélnouczelnianych
oraz monitoring ich realizacji,

7) przeprowadzanie okresowych przegladéw polityki jakos$ci oraz celow systemu i wypracowanie
wytycznych w tym zakresie.

4. Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia przy realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3,
wspotpracuje z senacka Komisjg ds. Dydaktyki.

5. W sktad Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia wchodza:

1) Prorektor wiasciwy ds. ksztalcenia,

2) Przewodniczacy senackiej Komisji ds. Dydaktyki lub wyznaczony przez niego nauczyciel
akademicki, sposrod cztonkow tej komisji,

3) Przewodniczacy senackiej Komisji Nauki lub wyznaczony przez niego nauczyciel akademicki,
sposrod cztonkow tej komisji,

4) Kierownik studiéw podyplomowych,

5) Kierownik studiow doktoranckich,

6) po jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu zgltoszonym przez rady wydzialow, przy zachowaniu
reprezentatywnosci obszarow i dziedzin naukowych w jakich odbywa si¢ ksztalcenie w Akademii,

7) Kierownik Studium Jezykéw Obcych,

8) Dyrektor Biblioteki Gtownej,

9) Dwoch przedstawicieli zgtoszonych przez Uczelniang Rade Samorzadu Studentow,

10) Dwoch przedstawicieli zgloszonych przez Uczelniang Radg¢ Samorzadu Doktorantow,

11) Gtéwny Specjalista ds. Jakosci Ksztatcenia.

6. W posiedzeniach Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia mogg uczestniczy¢ i inne osoby niebedace
jej cztonkami zaproszone przez przewodniczgcego tej Komisji, o ile wymagaja tego okreslone zadania.

7. Przewodniczacego Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wyznacza sposrod jej cztonkow Rektor
w zarzadzeniu powotujacym sktad tej Komisji.

8. Posiedzenia Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia sg protokolowane. Dokumentacja z posiedzen
jest przechowywana u sekretarza tej Komisji, wyznaczonego przez jej przewodniczacego. Nadzor nad
dokumentami i zapisami sprawuje Gtéwny Specjalista ds. Jakosci Ksztalcenia, zgodnie z zasadami
przyjetymi w Uczelni.

9. Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia wydziela ze swojego sktadu Zespdt ds. Oceny JakoSci
Ksztatcenia oraz okresla jego szczegdlowe zadania.

§6

1. Zespot ds. Analiz Jakos$ci Ksztalcenia, powolany przez Rektora w drodze zarzadzenia, odpowiada za:
1) ewaluacje i doskonalenie narze¢dzi stuzacych ocenie jakoSci ksztatcenia,
2) opracowanie i doskonalenie metodologii badan ankietowych,
3) opracowywanie wynikow ankietyzacji,



4) sporzadzanie raportow syntetycznych 1 analitycznych z badan ankietowych na potrzeby
uczelnianego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia, na poziomie ogolnouczelnianym i poziomie
wydziatow i jednostek miedzywydziatowych lub ogélnouczelnianych,

5) Formulowanie wstepnych wnioskow z analizy wynikow badan ankietowych.

2. Zespot ds. Analiz Jakosci Ksztatcenia wspotpracuje z komisjami ds. jakosci ksztalcenia na poziomie
ogo6lnouczelnianym oraz poziomie wydzialbw lub  jednostek  ogdlnouczelnianych lub
miedzywydziatowych w doskonaleniu narz¢dzi oraz rekomendowaniu dziatan stuzacych poprawie
jakosci ksztatcenia.

§7

Glowny Specjalista ds. Jakos$ci Ksztatcenia, odpowiada za:

1) monitorowanie funkcjonowania uczelnianego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia,

2) dokumentowanie funkcjonowania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na poziomie
ogolnouczelnianym jako cztonek Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia,

3) przygotowywanie materiatow do przegladow systemu na poziomie ogolnouczelnianym,

4) gromadzenie i przechowywanie dokumentow i zapisow z funkcjonowania systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia na poziomie ogodlnouczelnianym jako cztonek Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia,

5) realizacj¢ zadan wynikajacych z prac Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia,

6) realizacj¢ innych zadan powierzonych przez Rektora i zwigzanych z uczelnianym systemem
zapewniania jakoSci ksztalcenia.

§8

1. W celu realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem jakos$ci ksztalcenia na wydziale tworzy si¢
wydzialowe systemy zapewnienia jakosci ksztalcenia zbudowane z uwzglednieniem specyfiki wydziatu i
w oparciu o dobre praktyki w zapewnianiu jakosci ksztalcenia. Systemy wydziatlowe opracowuja
szczegotowe procedury i inne niezbedne dokumenty stuzace do realizacji zalozen uczelnianego systemu
zapewnienia jakoS$ci ksztatcenia.

2. Sposob funkcjonowania systemu na poziomie wydziatu okresla uchwata rady wydziatu, powinien on
jednak funkcjonowac tak, aby:

1) byly realizowane cele sytemu,

2) zostat okreslony jego zakres i struktura,

3) zostaly okreslone mechanizmy zapewniania, oceny i doskonalenia jakosci ksztatcenia,

4) zostaly okre$lone zasady monitorowania realizacji zgloszonych przez komisje ds. jakosci -
uczelniang i wydziatowa, rekomendacji dziatan projakosciowych,

5) dziekan otrzymywatl na biezaco informacje dotyczace jakosSci ksztalcenia w wydziale i mogl je
wykorzystywa¢ do planowania i realizowania dzialan korekcyjnych, naprawczych lub
doskonalacych.

3. Za wdrozenie i doskonalenie wydziatlowego systemu zapewnienia jakosSci ksztalcenia odpowiada dziekan
wydziatlu, ktory powoluje sktad wydzialowej komisji ds. jakosci ksztalcenia oraz okresla jej zadania
(chyba ze przepisy wewnetrzne wydziatu deleguja te kompetencje dla rad wydziatu).

4. W sklad wydzialowych komisji ds. jakoSci ksztalcenia powinni wchodzi¢, oprocz nauczycieli
akademickich, przedstawiciele studentéw lub doktorantéw oraz pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi.

5. Przewodniczacych wydziatlowych komisji ds. jakos$ci ksztalcenia wyznaczajg dziekani w aktach
prawnych powotujacych sktady tych komisji, z zastrzezeniem ust. 3 in fine.

6. Wydzialowe komisje ds. jako$ci ksztalcenia pelig funkcje opiniodawcze, doradcze i rekomendacyjne
dla dziekanow w zakresie zadan zwigzanych z jakoscia ksztatcenia oraz odpowiadajg za:

1) realizacje celdow systemu oraz opracowanie i realizacje celéw szczegdtowych, o ile istnieje taka
potrzeba wynikajaca ze specyfiki wydziatu,

2) opracowanie, na podstawie wytycznych, procedur zapewniania, monitorowania i oceny jakos$ci
ksztatcenia w wydziale,

3) opracowanie harmonogramu dziatan zwigzanych monitorowaniem i oceng jako$ci ksztalcenia
w wydziale,

4) opracowywanie rekomendacji dotyczacych podniesienia jakosci ksztalcenia w wydziale,



10.

5) opracowanie wydzialowego mechanizmu zapewnienia, oceny i doskonalenia jako$ci ksztalcenia
W wydziale, z uwzglednieniem monitorowania realizacji zgtoszonych rekomendacji,

6) sporzadzanie sprawozdan z oceny wydziatu zawierajacej analiz¢ SWOT dla wydziatu,

7) przeprowadzanie przegladow sytemu wydziatowego, z udziatlem Kolegium Dziekanskiego,

Ponadto wydziatowe komisje ds. jako$ci ksztalcenia:

1) wyznaczajg kierunki rozwoju systemu wydzialowego, oceniajg sposob jego funkcjonowania oraz
wskazujg kierunki jego zmian,

2) prowadzg dziatania majgce na celu uzyskanie wiarygodnosci i przejrzystosci wynikow,

3) daza do doskonalenia wydzialowego sytemu jakosci ksztatcenia,

4) odpowiadajg za funkcjonowanie wydziatlowego sytemu jakos$ci ksztatcenia i jego aktualizacje.

Posiedzenia wydziatowych komisji sg protokotowane, a dokumentacja z posiedzen przechowywana

u sekretarza komisji, wyznaczanego przez przewodniczacego tej Komisji. Nadzor nad dokumentami

i zapisami z funkcjonowania systemu wydzialowego sprawuje osoba wskazana przez dziekana, zgodnie

z zasadami przyjetymi w Uczelni.

Wydzialowe komisje ds. jako$ci ksztalcenia wydzielaja ze swojego sktadu Zespoty ds. Oceny Jakosci

Ksztalcenia oraz okreslajg ich szczegdtowe zadania.

Zasady dotyczace wydziatlowych komisji ds. jakosci ksztalcenia stosuje si¢ odpowiednio do Komisji

ds. Jakosci Ksztatcenia w jednostkach miedzywydziatowych lub ogdlnouczelnianych, w przypadku

jednostek prowadzacych ksztatcenie.

§9

Komisje ds. jakosci ksztalcenia — ogoélnouczelniana, wydzialowe i inne sa zobowigzane do publikowania,
odpowiednio na stronie Uczelni lub wydzialu, podsumowania wynikow badan ankietowych, sprawozdan
z oceny jakosci ksztatcenia oraz opisu dziatan podjetych w celu doskonalenia jakosci ksztalcenia.

o

§ 10

Jednostki migdzywydzialowe lub ogolnouczelniane prowadzace ksztalcenie buduja, w oparciu
0 uczelniany system zapewnienia jakosci ksztalcenia i jego wytyczne, wlasne systemy dostosowane do
specyfiki dziatalnosci. Za ich wdrozenie, monitorowanie i upowszechnianie wynikow ich dziatania
odpowiadaja kierownicy tych jednostek.

Komisje wydziatlowe oraz w jednostkach miedzywydziatowych lub ogoélnouczelnianych wspotpracuja
z Uczelniang Komisjg ds. Jako$ci Ksztalcenia przekazujac jej stosowne dane i informacje.

§ 11
3. Mechanizmy i narzedzia systemu

Komisje ds. jakosci ksztalcenia na poziomie ogoélnouczelnianym oraz wydziatéw lub jednostek
miedzywydzialowych albo ogoélnouczelnianych wspomagaja $wiadome podejmowanie dziatan i ich
ciggte doskonalenie, przy wykorzystaniu cyklicznego przegladu osiagnigtych wynikow.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia realizujac swoje zadania, pracuje wedlug opracowanego
i przyjetego regulaminu zawierajacego harmonogram prac, dostosowujgc czestotliwos¢ podejmowanych
dziatan do zdiagnozowanych podczas oceny jako$ci ksztatcenia potrzeb.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia kazdego roku przygotowuje dla Rektora sprawozdanie
z oceny jakosci ksztalcenia w Uczelni zawierajgce analize SWOT, podsumowanie funkcjonowania
systemoéw wydziatlowych i innych jednostek oraz sytemu ankietyzacji, a takze przeprowadza przeglad
systemu w celu okreslenia jego sprawnosci, skutecznosci i efektywnosci.

Przeglady sytemu przeprowadzane sa wedtug, okreslonej w zarzadzeniu Rektora procedury.

Wydzialowe komisje ds. jakoSci ksztalcenia realizujac swoje zadania, pracuja wedtug opracowanych
I przyjetych regulaminéw oraz harmonograméw prac, dostosowujac czestotliwo§é podejmowanych
dziatan do zdiagnozowanych w wyniku monitorowania potrzeb.

Wydzialowe komisje ds. jakosci ksztalcenia opracowujg, wedlug przyjetego w Uczelni wzoru,
sprawozdania z oceny wlasnej zawierajgce analiz¢ SWOT dla wydziatu oraz rekomendacje rozwigzan
podnoszacych jakos$¢ ksztalcenia. Dokumenty te sg przedstawiane radzie wydzialu oraz dziekanowi



i shuzg do podjecia niezbednych decyzji i dzialah o charakterze korygujacym, naprawczym badz
doskonalgcym.

Opracowane przez wydziatlowe komisje dokumenty przekazywane sa rowniez do Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia. Na ich podstawie opracowywane jest sprawozdanie z analizg SWOT dla
Uczelni, a takze rekomendacje dotyczace poprawy jakosci ksztalcenia.

Wydzialowe komisje ds. jakosci ksztatcenia zobowigzane sa do przeprowadzania co roku przegladow
systemOéw wydziatowych, w celu okreslenia ich sprawnosci, skutecznosci oraz efektywnosci podjetych
dziatlan. Protokét z przegladu przedstawiany jest dziekanowi oraz przekazywany do wiadomosci
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zasady okreslone powyzej dla wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia stosuje si¢ odpowiednio do
komisji ds. jakosci ksztalcenia w jednostkach miedzywydzialowych Ilub ogolnouczelnianych
prowadzacych ksztalcenie.

§12

Narzgdziami uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia sa:

1) kwestionariusze ankiet,

2) karta oceny nauczyciela akademickiego,

3) sprawozdanie z oceny wilasnej jednostki.

Waznym elementem uczelnianego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia sg badania prowadzone
w formie ankiet oraz informacje zbierane w inny sposob majace na celu uzyskanie opinii studentow
i doktorantow oraz stuchaczy studiow podyplomowych i kursow o prowadzonych zajeciach
dydaktycznych, obstudze procesu dydaktycznego, ksztalceniu w Uczelni, opinii pracownikow
0 warunkach ksztalcenia, opinii pracodawcow o kompetencjach absolwentow oraz oczekiwaniach
pracodawcow w tym zakresie, a takze informacji o karierach zawodowych absolwentow.

Wyniki badan ankietowych sa wykorzystane do:

1) podnoszenia jakosci ksztatcenia,

2) oceny pracownikow.

Wprowadza si¢ system ankietyzacji badajacej oczekiwania oraz opinie, interesariuszy wewnetrznych
(studenci, doktoranci, stuchacze studiow podyplomowych i kursow, pracownicy) oraz zewngtrznych
(kandydaci, pracodawcy, absolwenci) dotyczace jakosci ksztatcenia w Uczelni.

Wzory ankiet oraz zasady, tryb ankietyzacji i harmonogram badan ankietowych zostang przyjete
odpowiednimi zarzadzeniami rektora lub inny organ Uczelni, jezeli wymagaja tego przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa (poza zasadami i wzorami juz przyjetymi).

W celu doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni Senat zobowigzuje odpowiednie komisje ds. jakosci
ksztatcenia na wydzialach do wykorzystywania w rekomendowaniu dziatan podnoszacych jakosé
ksztatcenia wynikéw z prowadzonych w Uczelni i wydziale badan ankietowych, a takze informacji
z Biura Karier zwigzanych z analizg rynku pracy oraz atrakcyjnoscig i pozycja absolwentéow Uczelni na
rynku pracy.

Karta oceny nauczyciela akademickiego jest narzedziem okresowej oceny nauczyciela akademickiego
i ma stuzy¢ podnoszeniu jakosci kadry naukowo-dydaktycznej oraz dydaktycznej Akademii.
Sprawozdania z oceny wlasnej wykorzystywane sg do podnoszenia jakosci ksztatlcenia w danej
jednostce.

§13

W celu realizacji postanowien niniejszej uchwaly Rektor w drodze zarzadzen okresli procedury

wynikajace z uchwaty oraz wytycznych opracowanych przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci

Ksztalcenia oraz powota sktad i okresli szczegdlowe zadania wskazanej wyzej Komisji oraz Zespotu

ds. Analiz Jakosci Ksztalcenia.

Ustala si¢ nastepujace terminy realizacji zadan wynikajacych z zapiséw niniejszej uchwaty:

1) do 24 maja 2013 r. na zgtoszenie kandydatéw do Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia przez
odpowiednio: rady wydzialow, senacka Komisje ds. Dydaktyki, senacka Komisj¢ Nauki, Uczelniang
Rad¢ Samorzadu Studentow i Uczelniang Rad¢ Samorzadu Doktorantow, zgodnie z zapisami
poszczegdlnych punktow § 5 ust. 5 niniejszej uchwaty,

2) do 31 maja 2013 r. na powotanie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Zespotu
ds. Analizy Jakosci Ksztatcenia,



3) do 30 czerwca 2013 r. na opracowanie przez Uczelniang Komisje ds. Jako$ci Ksztalcenia
wytycznych w zakresie zapewnienia jako$ci ksztatcenia w Uczelni,

4) do 15 lipca 2013 r. na opracowanie przez Uczelniang Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia wytycznych
W zakresie systemu ankietyzacji i sprawozdawczosci,

5) do 31 lipca 2013 r. na stworzenie wydzialowych systeméw zapewnienia jakosci ksztalcenia
i powotanie jednostek odpowiedzialnych za ich dziatanie,

6) do 30 wrzesnia 2013 r. na opracowanie przez Zespot ds. Analiz Jakosci Ksztatcenia metodologii
badan ankietowych i odpowiednich narzedzi.

§ 14

Srodki zabezpieczajace funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zapewnia
si¢ corocznie w planie rzeczowo-finansowym Uczelni uchwalanym przez Senat oraz w planach rzeczowo-
finansowych na wydziatach.

§ 15
1. Dotychczasowe przepisy wewnetrzne Uczelni dotyczace jakosci ksztalcenia utrzymuja moc
obowigzujaca w zakresie niesprzecznym z zapisami niniejszej uchwaty oraz aktow prawa wewnetrznego

Uczelni wydanych na jej podstawie.
2. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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