Zatacznik nr 1 do uchwaty

Senatu AWF Warszawa Nr 52/2015/2016
z dnia 21 czerwca 2016 r. (uwzglgdniajacy zmiany wprowadzone do niego;
1) uchwata Nr 72/2016/2017

Senatu Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

z dnia 11 lipca 2017 roku;

2) uchwata Nr 80/2016/2017

Senatu Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

z dnia 18 wrze$nia 2017 roku.)

Tekst ujednolicony obowiazujacy w 2019 r.

Regulamin okreslajacy zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora dla
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi ze Srodkow,
0 ktorych mowa w art. 155 ust. 8 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym

§1

Niniejszy regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okres$la zasady i tryb przyznawania nagrod
Rektora dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych
w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie. Nagrody
przyznawane sg ze srodkow, o ktorych mowa w art. 155 ust. 8 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z pdzn. zm.)

§2

1. W Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie, zwanej dalej
,Uczelnig”, na mnagrody Rektora dla pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi przeznacza si¢ corocznie 1% planowanych rocznych s$rodkow na
wynagrodzenia osobowe w tej grupie pracownikow, z czego:

a) 10% przeznacza si¢ na nagrody przyznawane z inicjatywy wlasnej Rektora,
b) 90% przeznacza si¢ na nagrody przyznawane na wniosek przelozonego danego
pracownika, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dysponenci $rodkéw finansowych (kanclerz, dziekani, prorektorzy oraz kierownicy
ogolnouczelnianych jednostek pozadydaktycznych) moga z wlasnej inicjatywy
przeznaczy¢ na nagrody dla pracownikow zatrudnionych w kierowanej przez nich
jednostkach do 20% przyznanej im kwoty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt b.

3. Wysoko$¢ $rodkow przeznaczonych na nagrody Rektora dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi jest obliczana proporcjonalnie do liczby tych pracownikow
zatrudnionych w cze$ci warszawskiej 1 bialsko-podlaskiej Uczelni

4. Niewykorzystane w danym roku s$rodki na nagrody Rektora dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi wracaja do puli $srodkéw na wynagrodzenia
osobowe dla tej grupy pracownikéw.
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§3

Rektor okresla kwoty nagrdéd rektorskich indywidualnych dla pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi odpowiadajgce poszczegdlnym rodzajom tych nagrod. Nie
przewiduje si¢ przyznawania pracownikom niebg¢dacym nauczycielami akademickimi
nagrod zespotowych.

W ramach funduszu nagréod Rektor wyznacza limit $rodkow dla poszczegodlnych
dysponentow, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu i informuje o nim dysponentow.
Informacj¢ o wysokos$ci kwot przeznaczonych na nagrody dla pracownikéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi dysponent $rodkéw przekazuje podlegajacym mu
kierownikom poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych.

Nagrody Rektora dla pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi przyznaje
si¢ za ich osiggnigcia w pracy zawodowej uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym.
Warto$¢ wnioskoéw zglaszanych do Rektora przez dysponentéw srodkéw finansowych,
0 ktéorych mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu, nie moze przekracza¢ przyznanego
dysponentowi limitu $rodkéw finansowych - w przypadku wyzszej liczby wnioskow
dysponent zobowigzany jest wskaza¢ osoby, ktérym nagroda o charakterze finansowym
nie bedzie przystugiwac.

§4

Nagrody Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi mogg by¢

przyznane w szczegdlnosci za:

a) wdrozenie nowych rozwigzan funkcjonalnych zmniejszajacych ponoszone przez
Uczelnig koszty lub zwigkszajacych jej przychody,

b) pozyskanie grantu inwestycyjnego, srodkéw inwestycyjnych, dodatkowych $rodkow
finansowych poza dotacja przyznang na dziatalno$¢ podstawowa i pomoc materialng
dla studentow w danym roku.

Wymienione w ust. 1 zasady stosuje si¢ uwzgledniajgc specyfike poszczegdlnych

stanowisk pracy i wykonywanych zadan.

§5

Nagrody Rektora, o ktérych mowa w § 1 Regulaminu, przyznawane sa raz w danym roku
kalendarzowym, w terminie wskazanym przez Rektora.

Nie moze zosta¢ przyznana nagroda Rektora pracownikowi, ktory otrzymat w roku, za
ktéry ma by¢ przyznana nagroda, kare przewidziang w Kodeksie Pracy. W przypadku
ztozenia wniosku o przyznanie nagrody dla takiego pracownika wniosek ten pozostawia
si¢ bez rozpoznania.

Nie moze zosta¢ przyznana nagroda Rektora pracownikowi, ktéry pracuje w AWF
Warszawa krocej niz 12 miesigcy liczac od momentu zlozenia wniosku o nagrodg.
W przypadku zgloszenia takiego wniosku postgpuje si¢ na zasadach analogicznych do
wskazanych w ust. 2 zdanie drugie, z tym ze takiemu pracownikowi moze zostac
wreczony dyplom uznania.

Nie moze zosta¢ przyznana nagroda Rektora pracownikowi, ktory w chwili zgloszenia
wniosku o przyznanie nagrody za dany rok lub w chwili podejmowania przez Rektora
decyzji w sprawie przyznania nagrody za dany rok nie jest juz pracownikiem Uczelni.
W przypadku zgloszenia takiego wniosku postgpuje si¢ na zasadach analogicznych do
wskazanych w ust. 2 zdanie drugie, z tym ze takiemu pracownikowi moze zostac
wreczony dyplom uznania.

W przypadku przyznania w tym samym roku wigcej niz jednej nagrody Rektora,
pracownik otrzymuje tylko jedng nagrode, ktorej wysoko$¢ jest najwyzsza, natomiast za
osiggnigcia bedace podstawg przyznania pozostalych nagrod otrzymuje dyplom uznania.



§6

1. Z wnioskami o przyznanie nagrod wystepuja do Rektora drogg stuzbowa:

a) kanclerz, na podstawie wnioskow podlegajacych mu kierownikow poszczegélnych
jednostek organizacyjnych administracji centralnej lub z wtasnej inicjatywy,

b) dziekani, na podstawie wnioskow podlegajacych im poszczegdlnych kierownikow
dydaktycznych jednostek organizacyjnych lub z wiasnej inicjatywy,

c) prorektorzy i kierownicy ogolnouczelnianych jednostek pozadydaktycznych, na
podstawie wnioskow podlegajacych im kierownikow poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych lub z wlasnej inicjatywy.

2. Wnhnioski o nagrody sktada si¢ zgodnie ze wzorem okreslonym w zataczniku nr 1 do
Regulaminu.

3. Ostateczny termin na sktadanie wnioskow o nagrody Rektora dla pracownikow
niebgdacych nauczycielami akademickimi w danym roku wyznacza i oglasza Rektor.
Rektor ma prawo odrzuci¢ wnioski ztozone po tym terminie.

4. Rektor przekazuje otrzymane od dysponentdw, o ktorych mowa w ust. 1, wnioski do
Rektorskiej Komisji ds. Nagrod, zwanej dalej ,,Komisja”, w celu ich zaopiniowania.

5. Komisja ocenia przekazane wnioski pod wzgledem formalnym, z tym ze moze ona
réwniez sugerowac odrzucenie albo zmiane rodzaju nagrody.

6. Jezeli cztonek Komisji zostat zgltoszony do nagrody Rektora wylacza si¢ on z obrad
Komisji na czas rozpatrywania wniosku go dotyczacego. Jezeli wniosek o nagrode
dotyczy przewodniczacego Komisji, wyznacza on na czas rozpatrywania dotyczacego go
wniosku zastgpce przewodniczacego sposrod cztonkéw Komisji 1 wylacza sie¢ z obrad
Komisji na czas rozpatrywania wniosku go dotyczacego.

7. Wypracowane przez Komisje stanowisko w sprawie wnioskow przewodniczacy Komisji
przekazuje Rektorowi. Opinia Komisji nie jest dla Rektora wigzaca.

8. Komisje oraz jej przewodniczacego powotuje na okres roku Rektor w drodze zarzadzenia.

§7

Regulamin wchodzi w ZzZycie z dniem podjgcia stosownej uchwaly przez Senat AWF
w Warszawie, zgodnie z § 89 ust. 2 Statutu Uczelni.



Zalacznik nr 1 do REGULAMINU
PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA
PRACOWNIKOM NIEBEDACYM
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
JOZEFA PItSUDSKIEGO W WARSZAWIE

Jednostka organizacyjna Warszawa, dnia

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody rektorskiej
pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim
1. Zgtaszam wniosek o przyznanie Pani/Panu:

..(imie i nazwisko)
nagrody indywidualnej

za:
a) wdrozenie nowych rozwigzan funkcjonalnych zmniejszajgcych ponoszone przez
Uczelnie koszty lub zwiekszajgcych jej przychody,
b) pozyskanie grantu inwestycyjnego, srodkéw inwestycyjnych, dodatkowych srodkéw
finansowych poza dotacjg przyznang na dziatalno$é podstawowg i pomoc materialng
dla studentéw w danym roku*.

2. Uzasadnienie:

(podpis)
3. Whniosek komisji ds. nagrod

Komisja na posiedzeniu w dniu ........cccceeeeeeeennnnnenn. po zapoznaniu sie z uzasadnieniem wniosku, opiniami

i oceng merytoryczna, dokonata analizy i postanowita zaopiniowac¢ wniosek:

POZYTYWNIE, NEGATYWNIE, NIE ROZPATRYWAC WNIOSKU,
POZOSTAWIC DO DECYZJI REKTORA**,
Uwagi:
za komisje

(podpis osoby upowaznionej)
4. Decyzja Rektora

Warszawa, dnia ..ccceeeeeeeeeeeeeennnnnn. (podpis Rektora)
* wtasciwe podkresli¢
** niepotrzebne skresli¢



