Zarzadzenie Nr 28/2022/2023
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 6 lutego 2023 r.

W sprawie: przyjecia zalozen w celu opracowania sprawozdania z dzialalnos$ci badawczo-
rozwojowej za 2022 r.

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 1., poz.1668 z p6zn. zm.) oraz § 33 ust. 3 Statutu Akademii
Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie, w zwigzku z art. 30 ustawy
z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U. 1995 nr 88 poz. 439 z p6zn. zm.),
w celu prawidtowego i1 efektywnego przygotowania sprawozdania PNT-01/s o dziatalnosci
badawczej i rozwojowej (B+R) w sektorze szkolnictwa wyzszego za 2022 rok przez AWF
Warszawa, zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Jako dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa (dalej rowniez zwang B+R) nalezy rozumiec:
1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych przez pracownikoéw uczelni,
a takze studentow 1 doktorantow;
2) nadzorowanie przez pracownikOw  uczelni prac  badawczo-rozwojowych
prowadzonych przez studentéw i doktorantéw w ramach procesu dydaktycznego?;
3) obstuga finansowa, kadrowa, administracyjna i techniczna prac badawczo-
rozwojowych prowadzonych zar6wno przez pracownikow, jak 1 doktorantow
I studentow.
2. Do wewnetrznego personelu B+R zalicza sig:
Nauczycieli akademickich na stanowiskach:
— Profesora;
— Profesora uczelni;
— Adiunkta;
— Asystenta;
— Docenta;
— Lektora;
— Pracownikow na stanowiskach naukowo-technicznych i inzynieryjno-technicznych;
— Pracownikow administracji centralnej;
— Pracownikéw administracji wydziatowe;.
3. Do zewngtrznego personelu B+R zalicza si¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie
umo6w cywilnoprawnych, ktorych przedmiot wigze si¢ z pracami badawczo-rozwojowymi,
a takze uczestnikéw studiow doktoranckich oraz doktorantéw szkoty doktorskiej
(niezatrudnionych na umowe o prace).

! Zgodnie z instrukcjg do sprawozdania PNT-01/s czas pracy kadry dydaktycznej sprawujgcej nadzoér nad
pracami B+R studentow studiow doktoranckich i magisterskich nalezy traktowac jako czas poswigcony na
dziatalno$¢ B+R. Dotyczy to nie tylko prac badawczych prowadzacych do publikacji naukowych, ale réwniez
projektow badawczych, ktorych realizacja wymagana jest w ramach okre§lonych w programie studiow
umiejetnosci i kompetencji.



§2

. Ustala si¢ nastepujace wskazniki czasochtonnosci prac B+R dla nauczycieli
akademickich:
a. Grupa badawcza:
—asystent — 100%;
—adiunkt — 100%;
— profesor uczelni/profesor — 100%.
b. Grupa badawczo-dydaktyczna:
—asystent — 90%;
—adiunkt — 90%;
— profesor uczelni/profesor — 90%.
c. Grupa dydaktyczna:
—asystent — 30%.
— adiunkt /docent — 40%.
— profesor uczelni/profesor — 50%.
. Ustala si¢ nastepujace wskazniki czasochtonnosci prac B+R dla pracownikéw naukowo-
technicznych oraz inzynieryjno-technicznych:
— pracownicy naukowo-techniczni - 90%;
— pracownicy inzynieryjno-techniczni — 90%;
— pracownicy inzynieryjno-techniczni oraz naukowo-techniczni, ktorzy ztozyli
o$wiadczenie o liczbie N — 100%.

§3

Czasochtonnos$¢ prac B+R dla pracownikéw administracyjnych nastepujacych komorek
administracyjnych ustala si¢ w 100%:

— Dzial Nauki,

— Biura dziekanow pracujacych na rzecz dziatalnos$ci naukowo-badawczej.
. Pracownicy administracji centralnej 1 pracownicy administracji wydzialowe]
Z pomini¢ciem pracownikoéw biur dziekanatow wymienionych w ust. 1 - 30%.
Czasochlonnos¢ prac B+R dla pracownikow administracyjnych zatrudnionych
W pozostalych komorkach organizacyjnych wskazanych w § 1 ust. 2 niniejszego
zarzadzenia ustala si¢ na podstawie oswiadczen sktadanych przez kierownikoéw tych
jednostek organizacyjnych, w ktéorych wskazane sa wskazniki czasochtonno$ci dla
kazdego pracownika pracujacego w danej jednostce organizacyjnej. Wzor o§wiadczenia
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia. Os$wiadczenia sa sktadane do
Kwestury w AWF Warszawa 1 stosownego dzialu w Filii w Biatej Podlaskiej
(wyznaczonego przez Prorektora ds. Filii AWF w porozumieniu z Rektorem) przez
kierownikow odpowiednich jednostek organizacyjnych najpozniej do dnia 20 lutego roku
nastepujacego po roku, za ktory sktadane jest sprawozdanie.

§4

. Wskaznik EPC dla uméw zlecenia zwigzanych z dzialalno$cig B+R jest obliczany na
podstawie liczby godzin zrealizowanych w roku w ramach danej umowy zlecenia
(wynikajacej z rachunku lub innego dokumentu potwierdzajacego wykonanie zlecenia)
podzielonej przez warto$¢ 2016 roboczogodzin w ciggu roku.

. Wskaznik EPC dla umoéw o dzielo zwigzanych z dziatalno$cig B+R ustala si¢ przyjmujac
liczbe dni od zawarcia umowy do czasu dostarczenia dzieta podzielonej przez 365 dni.



§5

W celu okreslenia warto$ci naktadéw osobowych personelu wewnetrznego przyjmuje sie
nastgpujaca metodologie:

1. Ustala si¢ warto$¢ rocznego wynagrodzenia wraz z pochodnymi pracownikow, o ktérych
mowa w § 2 ust. | niniejszego zarzadzenia, na podstawie danych ptacowych uzyskanych
z Dzialu Plac oraz Dzialu Finansowo-Ksiggowego — Filia AWF w Bialej Podlaskiej
Z podzialem na zrédta finansowania, w szczegolnosci przychody z dziatalnosci
dydaktycznej, subwencja, projekty zewnetrzne B+R, projekty zewngtrzne niezwigzane
Z dziatalnoscig B+R;

2. Wynagrodzenia finansowane ze $rodkow projektow B-+R sg zaliczane w 100% jako
naktady osobowe;

3. Wynagrodzenia finansowane z przychodow z dzialalnosci dydaktycznej oraz subwencji
MEIN sa przeliczane przez wspotczynnik EPC obliczony dla kazdego pracownika zgodnie
z instrukcjg do sprawozdania.

§6

1. W celu okreslenia wartosci naktadow z tytutu wykorzystywanych powierzchni/kubatury
uczelni na cele B+R przyjmuje si¢ nast¢gpujaca metodologie:

Ustala si¢ warto$¢ rocznych nakladéw na utrzymanie powierzchni/kubatury uczelni na

cele B+R z tytutu poniesionych w danym roku kosztow eksploatacyjnych dla:

— laboratoriow badawczych i1 innych obiektow stuzacych dzielnosci B+R w 100 %
przypisanych im kosztow,

— pozostatych powierzchni/kubatury wykorzystanych na cele badawcze i dydaktyczne
w 30 % przypisanych im kosztow z wylaczeniem domow studenckich i lokali
mieszkalnych oraz o$rodkow dydaktyczno-sportowych w Pigknej Gorze i Rybitwach.

2. W przypadku braku mozliwosci okreslenia bezposrednich kosztow eksploatacyjnych,
koszty naktadow z tytutu wykorzystywanych powierzchni uczelni na cele B+R okresla
si¢ w proporcji powierzchni/kubatury wykorzystywanych na cele B+R do
powierzchni/kubatury catkowitej Uczelni.

3. Oswiadczenie o wykorzystanie powierzchni/kubatury uczelni na cele B+R wskazanych
wust. 1 1 2 skladajg Dziekani, Prorektor ds. Nauki, Prorektor ds. Filiit AWF, Kanclerz.
Wzor o§wiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia. O$wiadczenia sg
sktadane do Kwestury w AWF Warszawa 1 stosownego dzialu w Filii w Biatej Podlaskiej
(wyznaczonego przez Prorektora ds. Filiit AWF w porozumieniu z Rektorem) najpoznie;j
do dnia 20 lutego roku nastepujacego po roku, za ktory sktadane jest sprawozdanie.

4. Koszty rocznych naktadow na utrzymanie powierzchni/kubatury uczelni na cele B+R
wylicza Kwestor na podstawie o§wiadczen wskazanych w ust. 3.

§7

1. Wartos¢ bezposrednich naktadéw biezacych zwigzanych z dziatalno$cig B+R jest ustalana
na podstawie prowadzonych ksigg rachunkowych, w zaleznos$ci od Zrdédta finansowania.

2. Koszty ogoélnouczelniane zwigzane z komoérkami organizacyjnymi, o ktorych mowa w § 3
ust. 1 niniejszego zarzadzenia w catosci sg zaliczane jako naktady B+R.

3. Narzut kosztow ogolnouczelnianych na wartos¢ bezposrednich naktadow biezgcych
zwigzanych z dziatalno$cig B+R jest okreslone odrgbnym zarzadzeniem Rektora (Polityka
rachunkowos$ci w AWF Warszawa) 1 wynosi 30%.



§8

1. Ustalenia warto$ci naktadow B+R w ramach inwestycji realizowanych przez uczelni¢
dokonuje si¢ na podstawie metodologii przyjetej indywidualnie dla kazdej inwestycji
przez Dziat Inwestycji i1 Remontdéw, przy czym przy inwestycjach budowlanych nalezy
opiera¢ si¢ w szczegdlnosci na proporcji powierzchni wykorzystywanej do celow
dydaktycznych oraz B+R.

2. Przy pozostatych inwestycjach ogdlnouczelnianych (np. system informatyczny) nalezy
uwzgledni¢ proporcje liczby EPC nauczycieli akademickich do catkowitego zatrudnienia
w przeliczeniu na pelne etaty w ramach grupy nauczycieli akademickich w uczelni
w danym roku.

§9

W celu przypisania naktadow biezacych i inwestycyjnych do poszczegolnych dyscyplin
przyjmuje si¢ podzial w odniesieniu do liczby 0séb zaliczanych do liczby N w ramach danej
do dyscypliny do catkowitej liczby N w jednostce wg stanu na koniec grudnia danego roku
sprawozdawczego oraz wskaznika kosztochtonnosci dla danej dyscypliny, wg wzoru:

Ni x Ki

> (Ni x Ki)
Gdzie:

Ni — liczba N na koniec roku w ramach danej dyscypliny;

Ki — wspotczynnik kosztochtonnos$ci prowadzenia dziatalnosci naukowej dla danej
dyscypliny, zgodnie z Rozporzadzeniem MNISW (MEIN).
§10

Sprawozdanie PNT-01/s jest sporzadzane osobno dla AWF Warszawa oraz Filii AWF
w Biale; Podlaskiej. Sporzadzone przez Filie AWF w Bialej Podlaskiej zgodnie
Z objasnieniami sprawozdanie PNT-01/s, jest przekazywane do Kwestury AWF Warszawa
W celu sporzadzenia zbiorczego sprawozdania stanowigcego sume danych ze sprawozdan.

§11

1. Z dniem wejscia w zZycie niniejszego zarzadzenia uchyla si¢ zarzadzenie
Nr 27/2021/2022 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Joézefa Pitsudskiego
w Warszawie z dnia 27 stycznia 2022 r. w sprawie przyjecia zatozen w celu opracowania
sprawozdania z dziatalnosci badawczo-rozwojowej za 2021 r.

2. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, wskazanym w nagtéwku.

Rektor

Prof. dr hab. Bartosz Molik
Zalaczniki:

-wzory oswiadczen



Zalgcznik nr 1
do zarzgdzenia 28/2022/2023
z dnia 6.02.2023 r.

Czasochtonno$¢ prac B+R dla pracownikow administracyjnych nastepujgcych komoérek
administracyjnych

Kierownik jednostki organizacyjnej:

(nazwa jednostki)

Oswiadczam, ze nizej wymienieni pracownicy wykonywali prace na rzecz dziatalnosci
badawczo-rozwojowej w Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie, w roku

Wykaz pracownikow

Nazwisko i imi¢ Stanowisko Czasochtonnos¢ prac B+R

Podpis kierownika jednostki organizacyjnej



Zalgcznik nr 2
do zarzgdzenia 28/2022/2023
zdnia 6.02.2023 r.

Oswiadczenie o wykorzystanie powierzchni uczelni na cele B+R

Kierownik jednostki organizacyjnej:

(nazwa jednostki)

Oswiadczam, zena cele dzialalnoSci badawczo-rozwojowej w Akademii Wychowania
Fizycznego w Warszawie w roku ................ , wykorzystano nast¢pujace powierzchnie
W zarzadzanej przez nie jednostce.

Wykaz powierzchni

Pomieszczenie Rodzaj dziatalnosci
(badawcza/dydaktyczna i badawcza

Podpis kierownika jednostki organizacyjnej



