Zarzadzenie Nr 43/2024/2025
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

Zz dnia 8 marca 2025 r.

w sprawie: zmian w zalaczniku do zarzadzenia Nr 33/2015/2016 Rektora Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia 9 maja
2016 r. w sprawie wprowadzenia nowego Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczefi Socjalnych w Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie (z p6zn. zm.)

§1

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 5 oraz art. 144 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1571 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 2 ust.
1 oraz art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (t.j. Dz.U. z 2024 poz. 288) wprowadzam, za zgoda wszystkich zakladowych
organizacji zwigzkowych dziatajacymi w AWF Warszawa, nast¢pujace zmiany w Regulaminie
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie (zwanym dalej ,,Regulaminem”), stanowigcym zalacznik do
zarzadzenia Nr 33/2015/2016 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego
w Warszawie z dnia 9 maja 2016 r. wsprawie wprowadzenia nowego Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie (z pdzn. zm.):

1) § 4 ust. 1lit. a Regulaminu otrzymuje brzmienie:

»a) pracownicy zatrudnieni w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie:

- mianowania,

- powolania,

- UMoOwYy o pracg,

- pracownicy pozostajacy na urlopie wychowawczym;

- pracownicy, ktorzy przeszli w trakcie pracy na AWF na zaopatrzenie emerytalne, rentg
lub $wiadczenie przedemerytalne 1 podjeli prace w innym zaktadzie (umowa o prace), jesli
otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci nie powodujacej zawieszenia wyplaty emerytury,
renty lub $wiadczenia przedemerytalnego i udokumentujg powyzsze kryterium dochodowe
Komisji Socjalnej,

- pracownicy zatrudnieni w 1V kwartale danego roku kalendarzowego — od kolejnego roku
kalendarzowego.”;
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2)

3)

4)

5)

6)

§ 4 ust. 3 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

,»3. Swiadczenia z Funduszu nie sg przyznawane na rzecz dzieci zam¢znych lub zonatych.”;

§ 5 ust. 2 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

»2. Przyznawanie $wiadczen osobom uprawnionym zalezy od ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej. W pierwszej kolejnosci $wiadczenia przyznawane s3 uprawnionym
o niskich dochodach, samotnie wychowujacym dzieci, opiekujagcym si¢ dzie¢mi
i cztonkami rodziny wymagajacym specjalnej troski lub leczenia. W ramach dziatalnosci
socjalnej dopuszcza si¢ finansowanie ze srodkow Funduszu Socjalnego zbiorowych zajec
sportowych majacych na celu wspieranie aktywnosci fizycznej i integracji pracownikow,
opartych na zasadach powszechnej dostepnosci, zgodnie z zasadami wynikajgcymi z art. 2
ust. 1 ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu.”;

§ 5 ust. 4 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

»4. Podstawe¢ do przyznania $wiadczenia lub ustugi z Funduszu (z wyjatkiem $wiadczen
i ustug wymienionych w § 10 ust. 6-9) stanowi wniosek osoby uprawnionej, zawierajacy
jej oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej | materialnej oraz o wysokosci dochodu
netto w gospodarstwie domowym na osobe w rodzinie, uzyskanego w roku poprzedzajacym
date zlozenia wniosku, wykazanego w zeznaniu podatkowym (PIT), z uwzglednieniem
srodkéw finansowych otrzymanych z przyznanych na podstawie wyroku sagdowego lub
ugody sadowej alimentow.”;

§ 5 ust. 6 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

»0. Dochodem gospodarstwa domowego s3 wszelkie dochody o0sob wspolnie
gospodarujacych z osoba uprawniong, z uwzglednieniem dochodu z tytutu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarcze; 1 wspolpracy przy prowadzeniu takiej dzialalnosSci
opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym, dziatalnosci gospodarcze;j
opodatkowanej w formach zryczattowanych (np. karta podatkowa, ryczalt od przychodow
ewidencjonowanych) i prowadzenia gospodarstwa rolnego oraz doptaty do tej dziatalnosci
pomniejszone o:

- kwote zaptaconego podatku naleznego,
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
- sktadki na ubezpieczenia zdrowotne.

W dochodzie gospodarstwa domowego uwzglednia si¢ kwotg alimentow przyznanych na
podstawie wyroku sagdowego lub ugody sadowej (alimenty otrzymane - dolicza si¢ do
dochodu, alimenty $wiadczone - odlicza si¢ od dochodu).”;

§ 5 ust. 7 Regulaminu skresla sig;
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7)

8)

9

W § 6 po punkcie f dodaje si¢ nowy punkt g w brzmieniu:

,»g) finansowanie zbiorowych zaje¢ sportowych opartych na zasadach powszechnej
dostgpnosci dla pracownikéw — w tym na pokrycie kosztu wynajmu obiektow sportowych
| wynagrodzenia trenera/instruktora posiadajagcego kompetencje do prowadzenia danej
aktywnos$ci w danej formie zaj¢¢ sportowych.”;

§ 7 ust. 1 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

,1. Pracownicy, byli pracownicy — emeryci lub rencisci AWF Warszawa oraz byli
pracownicy AWF Warszawa pobierajacy §wiadczenie przedemerytalne, ktérym przyznano
prawo do Kkorzystania ze $wiadczen Funduszu moga uzyska¢ dofinansowanie do
wypoczynku jeden raz w roku, niezaleznie od formy wypoczynku. W przypadku
pracownikow, warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku jest wykorzystanie
urlopu wypoczynkowego w wymiarze nie mniejszym niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych w danym roku, potwierdzony przez Sekcje ds. Pracowniczych w Bialej
Podlaskiej lub Dziat Spraw Pracowniczych w Warszawie.”

§ 7 ust. 6 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

,»0. W przypadku niewykorzystania urlopu, na ktéry pobrano $wiadczenie lub jego
skrocenie w wymiarze mniejszym niz 14 kolejnych dni kalendarzowych w danym roku,
osoba ktdra pobrata dofinansowanie zobowigzana jest do jego niezwlocznego zwrotu na
konto ZFSS.”;

10) § 7 ust. 9 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

,»9. W razie watpliwosci co do tresci o§wiadczenia ztozonego przez osobg uprawniong w
zakresie osiagnigtego dochodu w gospodarstwie domowym na osobg, a takze co do
okolicznos$ci zwigzanych z sytuacja rodzinng, materialng 1 zyciowa, ubiegajacy si¢ o
swiadczenie lub ulgowa ustuge z Funduszu, winien w terminie do 30 dni od dnia
otrzymania informacji udowodni¢ prawdziwos¢ zlozonego o$wiadczenia przez
przedstawienie Komisji do wgladu dokumentéw potwierdzajacych okoliczno$ci 1 fakty
wskazane w oswiadczeniu — zaswiadczenia z urzgdu skarbowego, urzedu gminy, o
uzyskaniu dochodow o0s6b wspdlnie gospodarujacych z osobga uprawniong. W
uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby uprawnionej, Komisja moze wydtuzy¢
termin ztozenia powyzszych dokumentow.”;

11) W § 10 po ustepie 5 dodaje si¢ nowe ustepy 6, 7, 8 1 9 w brzmieniu:

,»0. Rodzaj zaje¢ sportowych, miejsce ich realizacji oraz harmonogram jest ustalany
W oparciu o sondaz potrzeb przeprowadzony wsrdéd pracownikdéw oraz mozliwosci
zorganizowania zaje¢, a nastgpnie oglaszany w formie komunikatu Pracodawcy o wyborze
zaje¢ sportowych.
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7. W przypadku, gdy liczba che¢tnych pracownikoéw przekracza mozliwos$ci organizacyjne
danych zaje¢, o uczestnictwie w zajgciach decyduje kolejno$¢ zapisu na zajecia.
W przypadku gdy zajecia odbywaja si¢ w trakcie godzin pracy danego pracownika,
uczestnictwo w zajeciach odbywa si¢ w uzgodnieniu z przetozonym pracownika.

8. Rozliczenie z zaje¢ sportowych nastepuje po przedstawieniu przez prowadzacego dane
zajgcia pisemnego oswiadczenia, zawierajacego potwierdzenie iz danego dnia zajgcia
sportowe si¢ odbyly, uczestniczyta w nich wskazana liczba pracownikow, wskazanie
doktadnej lokalizacji obiektu sportowego oraz nazwisko i imi¢ instruktora/trenera wraz z
jego podpisem. Dokumenty stanowigce podstawe do zaptaty wynagrodzenia dla
trenera/instruktora opiniuje Komisja Socjalna AWF.

9. Kwote przeznaczong na sfinansowanie zaje¢ sportowych, o ktérych mowa w § 6 lit. g
Regulaminu okresla corocznie Pracodawca lub osoba przez niego upowazniona
W uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, dla kazdej jednostki
organizacyjnej AWF oddzielnie. Po stronie Pracodawcy lub osoby przez niego
upowaznionej lezy przedstawienie propozycji kwoty (brutto) za godzing zaje¢ dla
instruktora/trenera oraz kwoty (brutto) za wynajecie za godzing obiektu sportowego,
ztozonej do konca lutego w danym roku kalendarzowym.”

12) § 11 pkt 1 lit. a Regulaminu otrzymuje brzmienie:

,a. $wiadczenie pienigzne ,,PACZKA SWIATECZNA DLA DZIECKA” przyznane
pracownikowi, bylemu pracownikowi — emerytowi lub renciscie AWF, bylemu
pracownikowi AWF pobierajacemu $wiadczenie przedemerytalne oraz cztonkowi rodziny
po zmarlym pracowniku, bylym pracowniku - emerycie lub renciscie AWF, bylym
pracowniku AWF pobierajacym $wiadczenie przedemerytalne (z prawem do renty
rodzinnej). Swiadczenie pienigzne ,PACZKA SWIATECZNA DLA DZIECKA”
przystuguje wylacznie dla dziecka, ktore w danym roku kalendarzowym ukonczylto 1 rok
zycia, lecz nie dtuzej niz do ukonczenia 14 roku zycia (decyduje rok urodzenia). Dane
dziecka nalezy zgtosi¢ w Sekcji ds. Pracowniczych w Biatej Podlaskiej lub Dziale Spraw
Pracowniczych w Warszawie w terminie do 31 pazdziernika danego roku kalendarzowego.
Dzieci zgloszone po tym terminie nie beda uwzglednione przy przyznaniu tego
$wiadczenia pieni¢znego,”.

§2

1. Pozostale zapisy zarzadzenia Nr 33/2015/2016 Rektora Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 9 maja 2016 r. w sprawie
wprowadzenia nowego Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie oraz jego
zalgcznika (Regulaminu) pozostajg bez zmian.

2. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 8 marca 2025 r., ze skutkiem
obowigzujacym od 01.01.2025 r.
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Niniejsze zarzadzenie przekazane zostanie do wiadomosci pracownikow Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie.

Wprowadza si¢, jako zatacznik do niniejszego zarzadzenia, tekst jednolity Regulaminu
I jego zalagcznikow obejmujacy wszelkie dotychczas wprowadzone zmiany do
Regulaminu, w tym wprowadzone niniejszym zarzadzeniem.

Rektor

Prof. dr hab. Bartosz Molik
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