
Załącznik nr 1 do Zarządzenia Kanclerza nr 20/2025/2026

Sporządził: Zatwierdził:

Warszawa dnia, ………………

…………………………………………….. ……………………………………………..

dni                                     

urlopu/ odbioru 

wolnego/               

opieki nad 

dzieckiem (dni 

robocze)

dni zwolnienia 

lekarskiego/ 

opieki nad 

chorym (dni 

kalendarzowe)

 razem dni 

nieobecn. 

(robocze + 

kalendarzowe

) 

stawka 

zł.

dni                                     

urlopu/         

odbioru wolnego/               

opieki nad 

dzieckiem (dni 

robocze)

dni zwolnienia 

lekarskiego/ 

opieki nad 

chorym (dni 

kalendarzowe)

 razem dni 

nieobecn. 

(robocze + 

kalendarzo

we) 

stawka 

zł.

dni                                     

urlopu/         

odbioru wolnego/               

opieki nad 

dzieckiem (dni 

robocze)

dni zwolnienia 

lekarskiego/ opieki 

nad chorym (dni 

kalendarzowe)

 razem dni 

nieobecn. 

(robocze + 

kalendarzo

we) 

stawka 

zł.

pracowników uprawnionych do otrzymania ekwiwalentu za pranie odzieży za ….. kwartał 2026 roku

6
KOREKTA KADRY/BHP

7
KOREKTA KADRY/BHP

(zgodnie z Zarządzeniem nr …./2025/2026 Kanclerza Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie z dnia 22.01.2026 r.)*

WYDZIAŁ/DZIAŁ: ………………………………………………………... - KOMÓRKA: ………………………………………………………..        

Lp.  Nazwisko i imię

dydaktyk - nazwa 

wykładanego 

przedmiotu / pracownik 

administracji - 

stanowisko / pracownik 

fizyczny - stanowisko

……..................... 20……. Rok ……………………... 20……. Rok ……………………... 20……. Rok

RAZEM               

do 

wypłaty 

zł.

4
KOREKTA KADRY/BHP

WYKAZ

1
KOREKTA KADRY/BHP

2
KOREKTA KADRY/BHP

3
KOREKTA KADRY/BHP

8
KOREKTA KADRY/BHP

9
KOREKTA KADRY/BHP

10
KOREKTA KADRY/BHP

11
KOREKTA KADRY/BHP

5
KOREKTA KADRY/BHP

Strona 1 z 2



* Stawki miesięczne: Kadry:

……………………………………………..

 

19
KOREKTA KADRY/BHP

20
KOREKTA KADRY/BHP

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   OGÓŁEM PO KOREKCIE:

12

OGÓŁEM:

KOREKTA KADRY/BHP

13
KOREKTA KADRY/BHP

14
KOREKTA KADRY/BHP

15
KOREKTA KADRY/BHP

16
KOREKTA KADRY/BHP

17
KOREKTA KADRY/BHP

18
KOREKTA KADRY/BHP

BHP:

……………………………………………..

co najmniej 21 dni nieobecności i dłużej (łącznie robocze + kalendarzowe) - nie przysługuje.

od 0 do 13 dni nieobecności (łącznie robocze + kalendarzowe) - 100 % stawki miesięcznej, tj. 30 zł/ 35 zł

co najmniej 14 dni do 20 dni nieobecności (łącznie robocze + kalendarzowe) - 50 % stawki, tj. 15 zł/ 17,5 zł
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