Uchwala Nr 37/2012/2013
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 18 grudnia 2012 roku

w sprawie: Kkierunkéw i zasad polityki zatrudniania w grupie nauczycieli akademickich
w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

Dzialajac na podstawie art. 62 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku- Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 22005 r. nr 164 poz. 1365 ze zm.) oraz § 41 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 19 Statutu AWF Warszawa
oraz uwzgledniajac strategie Akademii do roku 2020, po rozpoznaniu na posiedzeniu w dniu 18 grudnia
2012 r. wniosku Rektora AWF Warszawa, Senat AWF Warszawa uchwala nastepujace kierunki polityki
zatrudnienia w grupie pracownikow bedacych nauczycielami akademickimi:

§1

1. Zatrudnienie nauczycieli akademickich na stanowiskach: naukowych, naukowo-dydaktycznych lub
dydaktycznych w ramach stosunku pracy lub mianowania moze nastagpi¢ wylacznie do
prowadzenia zaje¢ na studiach stacjonarnych, stacjonarnych studiach doktoranckich lub
prowadzenia badan naukowych.

2. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na stanowisku pracownika naukowego moze nastgpié
wylacznie pod warunkiem finansowania jego wynagrodzenia z przychodéw dziatalno$ci naukowej,
w szczeg6lnosci z projektu badawczego. Zatrudnienie nastgpuje wylacznie na okres, na jaki
projekt badawczy przewiduje finansowanie jego wynagrodzenia wraz z pochodnymi.

3.  Warunkiem zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Uczelni w ramach stosunku pracy jest
ztozenie deklaracji, ze AWF Warszawa, zwana dalej AWF, jest podstawowym miejscem pracy oraz
ztozenie oswiadczen o zaliczeniu jego dorobku naukowego do dorobku jednostki organizacyjnej,
w ktorej ma by¢ zatrudniony.

4. Nauczyciel akademicki zatrudniony w AWF jako podstawowym miejscu pracy, obowigzkowo
sktada coroczne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie go do minimum kadrowego na
studiach drugiego 1 pierwszego stopnia, a zatrudniony w AWF jako dodatkowym miejscu pracy -
do minimum kadrowego na studiach pierwszego stopnia.

5. Nie przewiduje si¢ zwigkszenia zatrudnienia nauczycieli akademickich w AWF, jako dodatkowym
miejscu pracy, od 01.03.2013 r.

§2

1. Zatrudnienie nauczycieli akademickich do realizacji zaj¢¢ na studiach niestacjonarnych
1 podyplomowych od dnia 1 pazdziernika 2013 roku moze nastapi¢ wyltacznie na podstawie umow
cywilnoprawnych finansowanych z przychodéw z tych studiow.

2. Zatrudnienie nauczycieli akademickich na podstawie umowy o prace lub mianowania nastepuje w
trybie konkursu, z zastrzezeniem art. 118a ust. 3 Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgode
na otworzenie konkursu podejmuje Rektor na wniosek dziekanéw albo innych jednostek
ogoblnouczelnianych, w ktorych nauczyciel akademicki ma by¢ zatrudniony.

3. Podstawa ogloszenia konkursu jest wysokos$¢ obcigzen dydaktycznych przekraczajagca sumaryczng
wysoko$¢ obcigzen zaktadu (pracowni) na studiach stacjonarnych o 30% planowanego pensum dla
zaktadu (pracowni) lub wynika z potrzeby utrzymania/uruchomienia kierunku czy stopnia studiow,
badz jest konieczne do uzyskania/zachowania uprawnien do prowadzenia postgpowan o nadanie
stopni naukowych lub tytutu naukowego.



Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich w poszczeg6lnych jednostkach organizacyjnych
wydziatow lub jednostek miedzywydziatowych powinna uwzglednia¢ rodzaj, stopien, kierunek
oraz profil studiow.

Kierownicy jednostek organizacyjnych do konca roku akademickiego 2012/2013 dostosujg
strukture zatrudnienia w zaktadach, katedrach i wydziatach, stosownie do rodzajow i kierunkow
studiow oraz profilu ksztalcenia.

Senat AWF Warszawa zaleca, aby w jednostkach organizacyjnych wydzialow (katedr)
realizujgcych wylacznie praktyczny profil ksztatcenia, stosunek nauczycieli zatrudnionych na
stanowiskach naukowo-dydaktycznych do dydaktycznych wynosit 50% - 50%, a realizujacych
wylacznie profil ogdlnoakademicki, odpowiednio 70% - 30%. Wynik utamkowy zaokragla si¢ w

gore.

§3

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach naukowo-dydaktycznych i naukowych:
asystentow, adiunktéw, profesorow nadzwyczajnych, podlegaja obowigzkowej okresowej ocenie,
co dwa lata, a profesorowie zwyczajni, zatrudnieni na podstawie mianowania, co cztery lata, na
podstawie osiagni¢¢ przedstawionych w karcie oceny nauczyciela akademickiego. Warunkiem
koniecznym uzyskania oceny pozytywnej przez nauczyciela akademickiego zatrudnionego na
stanowisku naukowo-dydaktycznym lub naukowym jest pozytywna ocena jego dzialalnosci
naukowej dokonana przez Wydziatowa Komisj¢ ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

Podstawa oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowo-
dydaktycznych i naukowych powinny by¢:

- prowadzone badania naukowe, szczego6lnie finansowane ze srodkéw NCN, MNiSW, i NCBIiR,

- publikacje naukowe w recenzowanych czasopismach naukowych, przy czym kazdy pracownik
powinien opublikowa¢ przynajmniej jedng prace w czasopismie posiadajgcym min. 8 punktow
MNiSW,

- terminowa realizacja zatwierdzonego przez dziekana, indywidualnego planu naukowego,

- ksztatcenie mlodej kadry naukowej, promocja przynajmniej 1 doktora raz na 4 lata, w przypadku
stanowiska profesora.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach dydaktycznych podlegaja obowiazkowej

ocenie, co dwa lata.

Podstawa oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych
powinny by¢:

- opracowane i1 wdrozone programy studiow, kursow, studidow podyplomowych, specjalizacji,
w tym komercyjnych,

- opracowania skryptowe i metodyczne lub publikacje naukowe, jezeli pracownik prowadzi taka
dziatalnos¢,

- osiggnigcia w szkoleniu sportowym na poziomie migdzynarodowym,

- zdobyte uprawnienia zawodowe.

Senat zobowigzuje dziekanow do dokonywania oceny nauczycieli akademickich w terminie do
dnia 30 kwietnia 1 przedstawienia informacji w tym zakresie Rektorowi do dnia 30 maja, celem
podjecia dalszych decyzji.

§4

Aktualny stan zatrudnienia nauczycieli akademickich w wydziatach 1 jednostkach
ogolnouczelnianych zostanie zredukowany do konca roku akademickiego 2012/2013 o osoby
zatrudnione w Uczelni jako w dodatkowym miejscu pracy, ktére realizujg zadania dydaktyczne
wylacznie na studiach niestacjonarnych, studiach podyplomowych i kursach, chyba, ze nauczyciele



ci sg niezbedni dla utrzymania prowadzonego kierunku i stopnia studiéw, zachowania uprawnien
do prowadzenia postepowan o nadanie stopni naukowych lub tytutu naukowego.

Stosunek mianowania nauczyciela akademickiego wygasa z koncem roku akademickiego,
w ktorym zostat przez niego osiggnigty ustawowy wiek emerytalny.

Rektor na wniosek dziekana lub kierownika miedzywydziatlowej jednostki organizacyjnej,
w wyjatkowych przypadkach, ze wzgledu na konieczno$¢ utrzymania uprawnien do nadawania
stopni naukowych lub spetnienia minimum kadrowego niezbednego do prowadzenia studiow
drugiego stopnia, moze zatrudni¢ nauczyciela akademickiego na stanowisku bez oglaszania
konkursu. Laczny okres zatrudnienia nauczyciela akademickiego po wygasnieciu mianowania nie
moze przekraczac 4 lat.

§5

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesorow zwyczajnych pozostajacych
w stosunku pracy z AWF Warszawa, ktorzy nabyli prawa emerytalne przed dniem 01.03.2013 r.,
zachowuja prawo zatrudnienia do dnia 31.12.2016 .

Od dnia 01.03.2013 r. nie przewiduje si¢ zatrudniania nauczycieli akademickich, ktoérzy nabyli
prawa emerytalne, na zasadzie umowy o pracg.

Rektor moze odstapi¢ od wskazanych powyzej zasad zatrudniania, jesli jest to konieczne dla
zapewnienia ~minimum  kadrowego dla  prowadzenia danego  kierunku = studiow,
uzyskania/utrzymania prawa do przeprowadzenia przewodoéw doktorskich i nadawania stopnia
doktora lub prawa do przeprowadzania przewodow habilitacyjnych i nadawania stopnia doktora
habilitowanego lub z innych przyczyn istotnych dla funkcjonowania Uczelni.

§6

Szczegotowe zasady polityki kadrowej w grupie pracownikow Uczelni bedacych nauczycielami
akademickimi okreslajg Zasady polityki kadrowej Akademii Wychowania Fizycznego
w Warszawie w grupie nauczycieli akademickich, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszej
Uchwaty.

Senat AWF Warszawa zobowigzuje Rektora AWF Warszawa do przedstawienia informacji
o realizacji polityki kadrowe; w Uczelni oraz do dokonania przegladu zatrudnienia nauczycieli
akademickich  zatrudnionych na  stanowiskach  naukowych, naukowo-dydaktycznych
1 dydaktycznych do konca czerwca 2013 r.

§7

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY
Senatu AWF w Warszawie

Dr hab. prof. AWF Andrzej Mastalerz

Zatacznik:
1) Zasady polityki kadrowej] AWF WARSZAWA w grupie nauczycieli akademickich.



