Zarzadzenie Nr 42/2018/2019
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 3 czerwca 2019 r.

W sprawie: okreslenia Kryteriow oceny okresowej dla poszczegolnych grup
pracownikéw oraz okreslenia trybu i podmiotu dokonujacego oceny
okresowej

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz art. 128 ust. 3 i 5 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz.1668 z pdzn. zm.), zwang dalej
»wustawa”, w zwigzku z art. 255 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz.1669 z p6zn. zm.) oraz na
podstawie upowaznienia zawartego w § 1 pkt 2 uchwaly Nr 14/2018/2019 Senatu Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 18 grudnia 2018 roku
w sprawie uchylenia, wraz z zatagcznikiem, uchwaty Senatu AWF Warszawa Nr 29/2011/2012
z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie zatwierdzenia wzoru Karty Oceny Nauczyciela
Akademickiego obowigzujacej w AWF oraz w sprawie upowaznienia Rektora AWF
Warszawa, w zwigzku z brzmieniem art. 128 ust. 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce, do ustalenia kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych
grup pracownikow obowigzujacych w okresie poczawszy od roku kalendarzowego 2019,
ustalam nastepujace kryteria i zasady oceny okresowej dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych w AWF Warszawa:

§1

1. Biezaca ocena nauczycieli akademickich zatrudnionych w AWF Warszawa, zwanej tez
dalej ,,Uczelnig”, jest obowigzkiem ich bezposrednich przetozonych.

2. Kazdy nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowe;j,
W szczegdlnosci w zakresie wykonywania obowiazkow, o ktorych mowa w art. 115
ustawy, oraz przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
a takze o wlasnosci przemystowe;.

3. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego jest dokonywana nie rzadziej niz raz na
4 lata lub na wniosek Rektora. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej
Z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla
poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej, termin
dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci, zgodnie z art.
128 ust. 2 ustawy.

4. Wniosek o przeprowadzenie oceny podlegtego nauczyciela akademickiego przez
odpowiednig komisj¢ oceniajacg 1 przed uptywem czteroletniego okresu od ostatniej
oceny, o ktorym mowa w ust. 3, moze zlozy¢ Rektorowi kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej dany nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Rektor moze
rowniez zarzadzi¢ przeprowadzenie oceny nauczyciela akademickiego przed uptywem
czteroletniego okresu od ostatniej oceny, o ktorym mowa w ust. 3, z inicjatywy wilasnej.

5. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna. W przypadku oceny negatywnej,
kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczes$niej niz po uplywie 12 miesigcy
od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

6. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sie:



1) wydziatowe komisje oceniajace,

2) komisje oceniajgca nauczycieli akademickich zatrudnionych w bibliotece.

Rady wydziatow powotuja, na wniosek dziekana danego wydzialu, wydzialowe komisje
oceniajgce. Kazdej takiej komisji przewodniczy dziekan danego wydzialu. Sklady
wydzialowych komisji oceniajacych sag wybierane po ukonstytuowaniu si¢ sktadu rady
wydziatu w danej kadenc;ji.

Rektor powotuje komisje oceniajaca nauczycieli akademickich zatrudnionych
w bibliotece.

Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

. Okres dziatania komisji oceniajagcych odpowiada czasowi trwania kadencji organu lub

odpowiednio ciata kolegialnego (w przypadku rady wydziatu), ktory je powotat.

. W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w AWF Warszawa poza struktura

wydziatu, Rektor wyznacza wydziatlowg komisje oceniajacg odpowiedzialng za
przeprowadzenie okresowej oceny takiego nauczyciela akademickiego.

§2

Wydzialowa komisja oceniajgca postuguje si¢ karta oceny okresowej nauczyciela
akademickiego, stanowigca odpowiednio zatagcznik nr 1 albo 2 do niniejszego
zarzadzenia. Karta oceny okresowej zawiera Kkryteria oceny okresowej dla
poszczegbdlnych grup pracownikdw oraz wykaz szczegdtowych osiagnie¢, bedacych
podstawa formalnej oceny okresowej nauczyciela akademickiego.

Karta oceny nauczyciela akademickiego jest wypetniana przez ocenianego nauczyciela
akademickiego oraz, w odpowiednich i przeznaczonych do tego miejscach, przez
bezposredniego przetozonego ocenianego nauczyciela akademickiego. Karte oceny
nauczyciela akademickiego przyjmuje jego bezposredni przetozony i ma prawo
wnoszenia do niej uwag, uzupelnien, opinii i komentarzy, w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania przez ocenianego nauczyciela akademickiego przepisOw o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowe;j.

Przy dokonywaniu oceny okresowej nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetiania
obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem uwzglednia si¢ opini¢ studentow i1 doktorantow,
ktorzy dokonujg oceny nauczyciela akademickiego co najmniej raz w roku akademickim.
Opinie studentéw 1 doktorantow ustala si¢ na podstawie ankiety przeprowadzonej wsrod
studentéw 1 doktorantow. Zasady oraz tryb opracowania i przeprowadzania ww. ankiet
okreslony jest odrgbnie, przy czym ankieta powinna by¢ opracowana i przeprowadzona
W sposOb  zapewniajacy  reprezentatywno$¢ jej wynikOw oraz  anonimowos¢
ankietowanych studentéw i doktorantow.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego wtasciwa komisja oceniajagca moze
zasiggac opinii ekspertow spoza Uczelni.

Okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w bibliotekach Uczelni
dokonuje komisja oceniajaca nauczycieli akademickich zatrudnionych w bibliotece.
Komisja, o ktorej wyzej mowa, dokonuje oceny na zasadach analogicznych do
wydzialowych komisji oceniajacych z zastrzezeniem, iz moze si¢ ona postugiwaé
odrebnie okreslonym lub zmodyfikowanym (w stosunku do okreslonego w zataczniku do
niniejszego zarzadzenia) wzorem Karty oceny nauczyciela akademickiego. Prawo
dokonywania modyfikacji w stosunku do okreSlonego w zatgczniku do niniejszego
zarzadzenia wzory karty albo okreslenia odrgbnego wzoru karty dla nauczycieli
akademickich zatrudnionych w bibliotekach Uczelni posiada Rektor albo osoba
dziatajaca z jego upowaznienia.

Okresowej oceny przewodniczacych komisji, o Ktorych mowa w § 1 ust. 6 pkt 1
niniejszego zarzadzenia, dokonuje ta komisja pod przewodnictwem wskazanego przez
Rektora innego cztonka tej komisji 1 z wylgczeniem ocenianego przewodniczacego tej



komisji. Przewodniczacego komisji oceniajacej nauczycieli akademickich zatrudnionych
w bibliotece ocenia Rektor.

§3

Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami i komentarzami, zostaje
udostepniona ocenianemu nauczycielowi akademickiemu przez przewodniczacego
odpowiedniej komisji oceniajacej lub, w trybie odwotawczym, przez Rektora.

W przypadku niewniesienia odwotania od otrzymanej oceny negatywnej albo wniesienia
odwotania po terminie, o ktorym mowa w ust. 3, ocena komisji wydziatowej lub komisji
oceniajgcej nauczycieli akademickich zatrudnionych w bibliotece staje si¢ ostateczna.
Rektor moze przywrdci¢ termin na wniesienie odwotania wytacznie z waznych przyczyn
1 wylgcznie na wniosek ocenianego nauczyciela akademickiego.

Rektor rozpatruje odwotania od ocen dokonywanych przez komisj¢ oceniajacg
nauczycieli akademickich zatrudnionych w bibliotece oraz od ocen dokonanych przez
wydzialowe komisje oceniajace. Odwotanie do Rektora mozna wnie$¢ wylacznie
w przypadku otrzymania oceny negatywnej. Odwotanie od otrzymanej oceny negatywnej
wnosi si¢ do Rektora w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia ocenianemu
nauczycielowi akademickiemu oceny wlasciwej komisji oceniajacej; o mozliwosci
| terminie na wniesienie odwotania, przewodniczacy komisji informuje ocenianego
nauczyciela akademickiego.

Rektor rozpoznaje odwotanie w terminie trzydziestu dni od daty jego otrzymania wraz
z uzasadnieniem. W wyjatkowych przypadkach, w szczegdlno$ci w sytuacji potrzeby
zasiegniecia opinii ekspertéw spoza Uczelni, Rektor moze wydluzyé powyzszy termin,
jednak nie wigcej niz o kolejne 30 dni.

Rektor utrzymuje w mocy zaskarzong oceng albo zmienia ja na korzys¢ odwotujacego si¢
I powiadamia go na pismie o podj¢tej decyzji. Rektor moze roéwniez zwroci sig
z wnioskiem do komisji, ktora wydata skarzong oceng, 0 ponowne rozpatrzenie sprawy,
w szczegoOlnosci w przypadku stwierdzenia bledéw formalnych w trakcie dokonywanej
przez t¢ komisj¢ oceniajacg procedury przyznania oceny okresowe;.

Ocena okresowa nauczyciela akademickiego przyznana przez Rektora w wyniku
rozpatrzenia przez niego odwotania lub wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy jest
ostateczna.

W przypadku negatywnej oceny okresowej przyznanej przez Rektora przewodniczacemu
komisji  oceniajacej nauczycieli akademickich  zatrudnionych ~w  Dbibliotece,
przewodniczacemu tej komisji przystuguje wniosek do Rektora o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Zapis ust. 2-5 stosuje si¢ odpowiednio.

§4

Rektor moze rozwigzaé za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadku otrzymania przez tego nauczyciela akademickiego oceny
negatywnej, zgodnie z art. 123 ust. 1 ustawy.

Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania przez tego nauczyciela akademickiego dwoch kolejnych ocen
negatywnych, zgodnie z art. 123 ust. 2 ustawy.

§5

Przepisy koncowe i przejsciowe

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, okreslonym w nagtowku,
z zastrzezeniem dalszych zapiséw niniejszego paragrafu.



10.

Stosowane w karcie oceny, stanowiacej zatacznik do niniejszego zarzadzenia, kryteria
oceny okresowej nauczyciela akademickiego majg zastosowanie do okresu oceny
rozpoczynajacego si¢ z dniem 1 stycznia 2019 r.

Do okresu oceny majacego miejsce przez dniem 1 stycznia 2019 r. stosuje si¢
dotychczasowe kryteria i zasady oceny nauczyciela akademickiego, okreslone w Karcie
Oceny Nauczyciela Akademickiego stanowigcej zatgcznik do uchwaty Nr 29/2011/2012
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia
17 kwietnia 2012 roku w sprawie zatwierdzenia wzoru Karty Oceny Nauczyciela
Akademickiego obowigzujacej w AWF Warszawa oraz zasady wskazane w tej uchwale.
Zgodnie z art. 255 Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, wszczete i niezakonczone przed dniem
1 pazdziernika 2018 r. sprawy dotyczace ocen okresowych nauczycieli akademickich
prowadzi si¢ na podstawie przepisOw dotychczasowych. Pierwsza ocena okresowa po
dniu wejscia w zycie ustawy obejmuje natomiast caly okres, ktory uptynat od ostatniej
oceny okresowej dokonanej przed dniem wejScia w Zycie tej ustawy z zastrzezeniem,
ze za okres rozpoczynajacy si¢ poczawszy od dnia 1 stycznia 2019 r. ocena okresowa
nauczyciela akademickiego bedzie dokonywana wg kryteriow i zasad okreslonych
W niniejszym zarzadzeniu.

Pierwsza ocena okresowa nauczyciela akademickiego wg kryteriow i zasad okreslonych
w ustawie i niniejszym zarzadzeniu jest dokonywana do konca roku poprzedzajacego rok
przeprowadzenia pierwszej ewaluacji jakoSci dziatalno$ci naukowej, o ktorej mowa
w art. 265 ust. 1 ustawy, z zastrzezeniem ust. 6 niniejszego paragrafu.

Ocena okresowa moze by¢ dokonana réwniez w terminie wczesniejszym niz wskazany
wust. 5 - w tym przypadku kolejna ocena okresowa jest dokonywana w terminie
okreslonym w ust. 5, przy czym moze ona by¢ dokonana nie wczesniej niz po uptywie
12 miesigcy, jezeli poprzednia ocena okresowa byta negatywna.

Z dniem 1 stycznia 2019 r. w prawa 1 kompetencje odwolawczej komisji oceniajacej
Uczelni wstepuje Rektor, zgodnie z art. 128 ust. 7 ustawy, z tym ze w zakresie analizy
okresu oceny majacego miejsce przez dniem 1 stycznia 2019 r. Rektor moze delegowac
swoje uprawnienia do rozpatrzenia odwotania za ten okres na odwotawcza komisje
oceniajacej Uczelni, powotang w drodze uchwaly Nr 65/2015/201 Senatu Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 20 wrzesnia 2016 roku
na okres kadencji organow AWF Warszawa 2016-2020. Rektor moze réwniez, zamiast
delegacji uprawnien, wnioskowa¢ do odwotawczej komisji oceniajacej Uczelni, o ktdrej] wyzej
mowa, o sporzadzenie opinii dotyczacej zasadnosci ztozonego odwotania w zakresie okresu
oceny nauczyciela akademickiego majgcego miejsce przez dniem 1 stycznia 2019 r.
Komisje oceniajace powotane na okres kadencji organow Uczelni 2016-2020 dziataja do
konca okresu kadencji, na jaki zostaly one powotane. Do zmian w skladzie komisji
oceniajacych w okresie do konca kadencji organdéw AWF Warszawa 2016-2020 stosuje si¢
przepisy dotychczasowe, z zastrzezeniem ust. 9.

W przypadku potaczenia wydzialdbw w trakcie trwania kadencji wydzialowych komisji
oceniajagcych 2016-2020 faczy sie rowniez wydzialowe komisje oceniajgce tych wydziatow
I powstatej w ten sposob polaczonej wydziatowej komisji oceniajacej przewodniczy dziekan
wydziatu powstalego w wyniku potaczenia.

Komisja oceniajacej nauczycieli akademickich zatrudnionych w bibliotece oraz nauczycieli
akademickich zatrudnionych w jednostkach miedzywydzialowych 1 ogdlnouczelnianych,
powolana w drodze uchwaty Nr 64/2015/2016 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 20 wrzesnia 2016 roku (z pézn. zm.), wstepuje,
az do konca okresu swojego dziatania, wskazanego w ust. 8, w prawa i obowiagzki komisji
oceniajgcej nauczycieli akademickich zatrudnionych w bibliotece, wskazanej w § 1 ust. 6
pkt 2 niniejszego zarzadzenia, z tym ze wykonuje ona wylacznie zadania okre$lone



W niniejszym  zarzadzeniu, przewidziane dla komisji oceniajacej nauczycieli
akademickich zatrudnionych w bibliotece.

Z upowaznienia Rektora,

Prof. dr hab. Czestaw Urbanik
Prorektor ds. Rozwoju AWF Warszawa

Zataczniki:
1) Wzor karty oceny okresowej dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie
pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
2) Wzor karty oceny okresowej dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie
pracownikow dydaktycznych.



