Zarzadzenie Nr 84/2020/2021
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 8 wrzesnia 2021 r.

w sprawie:  planowania i rozliczania godzin dydaktycznych w Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie oraz sposobu rozliczania
zaje¢ dydaktycznych w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy oraz delegacji stuzbowych nauczyciela akademickiego

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg” oraz § 33
ust. 3 Statutu Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pilsudskiego w Warszawie,
wprowadzam nastepujace zasady planowania i1 rozliczania godzin dydaktycznych w AWF
Warszawa oraz sposob rozliczania zaje¢ dydaktycznych w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy oraz delegacji stuzbowych nauczyciela akademickiego:

§1

1. Dziekani wydziatéw czesci warszawskiej AWF Warszawa, zwanej tez dalej ,,Uczelnig”,
przekazuja do Dzialu Organizacji i Planowania Studiéw (zwanego tez dalej ,,DOPS”)
oraz prorektora wlasciwego ds. ksztalcenia w terminie do dnia 30 marca kazdego roku
zatwierdzone programy ksztalcenia wszystkich kierunkéw prowadzonych przez dany
wydziat w nastepnym roku akademickim, w celu opracowania szczegdlowej organizacji
roku akademickiego w danym wydziale.

2. Dziekanat wprowadza wszystkie toki tacznie z przedmiotami do wyboru i specjalizacjami
na podstawie zatwierdzonych siatek godzin do dnia 15 kwietnia danego roku na caty
kolejny rok akademicki.

3. Dziat DOPS w porozumieniu z prorektorem wiasciwym ds. ksztalcenia na podstawie
uzyskanych informacji ustala szczegdlowa organizacj¢ roku akademickiego w danym
wydziale (o ktorej to organizacji mowa w ust. 1), w terminie do dnia 15 maja roku
akademickiego poprzedzajacego rok akademicki, ktorego planowanie organizacji
dotyczy.

4. DOPS przekazuje wykazy tzw. tabele planowania dla poszczegélnych kierunkéw
I rocznikow (zalacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia) do dziekanow i kierownikow
katedr/zakladéw w nastgpujacych terminach:

e do 30 kwietnia danego roku — na semestr zimowy roku akademickiego;
e do 30 pazdziernika danego roku - na semestr letni roku akademickiego.

5. Dziekan sktada do prorektora wiasciwego ds. ksztatcenia 1 DOPS wypelniony zalacznik
1, 2, 3 i 4 do niniejszego zarzadzenia przez dang katedr¢/zaktad wraz z informacja
0 prowadzacych zajecia, liczbie grup na danym roczniku (dziekanskie, kliniczne,
seminaryjne, sportowe itp.), niezbednych wymaganiach do realizacji poszczegdlnych
przedmiotow z informacja o przedmiotach do wyboru (w tym specjalizacje), ktore beda
uruchomione oraz sklada informacj¢ o zaplanowanych obozach, praktykach. Dziekanat
uaktualnia toki studidow pozostawiajac tylko przedmioty uruchamiane w nast¢pujacych
terminach:

e do 15 maja danego roku — na semestr zimowy nastepnego roku akademickiego;

e do 15 listopada danego roku - na semestr letni nastepnego roku akademickiego.
6. Tworzenie planow DOPS konczy w nastgpujacych terminach:

e do 15 lipca danego roku na semestr zimowy,

e do 15 stycznia danego roku na semestr letni.



7.

W wyjatkowych sytuacjach dziekan moze wnies¢ do prorektora wlasciwego
ds.ksztatcenia uzasadniong korekte do harmonogramu zaj¢¢, po zakonczeniu tworzenia
planéw naniesionych w tabelach planowania, jednak nie p6zniej niz na dwa tygodnie
przed rozpoczgciem zajg¢ w danym semestrze. Wskazany wyzej prorektor moze
uwzgledni¢ ww. korekte do harmonogramu zaje¢, w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych
i lokalowych (wykorzystanie obiektow dydaktycznych). Po uzyskaniu zgody na korekte
zmiany do harmonogramu zaj¢¢ wprowadzajg pracownicy DOPS. Procedura zmian
W planie zostaje zatgczona do niniejszego zarzadzenia.

§2

Kierownicy katedr i zaktadow sktadaja do prorektora wilasciwego ds. ksztalcenia oraz
DOPS zaakceptowane przez dziekana zestawienie o0 godzinach dydaktycznych
zaplanowanych na podstawie programow ksztalcenia w ramach pensum oraz informacj¢
0 planowanych godzinach ponadwymiarowych danego nauczyciela akademickiego lub
doktoranta (w przypadku doktoranta realizujacego przy zaktadzie obowigzek odbywania
praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ktorych wymiar jest
wigkszy, niz wymiar maksymalny okreslony w aktualnych przepisach powszechnie
obowigzujacego prawa), W terminie do dnia 15 maja kazdego roku. Formularze do
ztozenia wyzej wskazanych informacji stanowig zalacznik nr 1, 2 i 3 do niniejszego
zarzadzenia. Liczba godzin ponadwymiarowych nie moze przekraczaé progu i warunkoéw
wskazanych w ustawie (a w przypadku przekraczania - wylacznie za zgoda nauczyciela
akademickiego, ktoremu powierza si¢ prace w ponadnormatywnych godzinach
ponadwymiarowych). Zobowigzuje si¢ dziekanow do stalego nadzoru nad
przestrzeganiem okreslonej w ustawie zasady nieprzekraczania wymiaru godzin
ponadwymiarowych przypadajacych na danego pracownika.

Kierownicy katedr/zaktadow na biezaco monitoruja realizacj¢ zaje¢ w danym semestrze
a pracownicy raportuja nie mniej niz raz w tygodniu przeprowadzone zajecia wypelniajac
zalacznik 1 do niniejszego =zarzadzenia — raportowanie godzin. Kierownicy
katedr/zaktadow sktadaja do dziekana, a dziekan akceptuje i wysyla do prorektora
wlasciwego ds. ksztalcenia i DOPS, sprawozdanie z wykonania godzin dydaktycznych
w danym semestrze na wzorach zalacznikéw stanowigcych nr 1 i 2 do niniejszego
zarzadzenia w nastgpujacych terminach:

e do 15 lutego danego roku - za semestr zimowy;

e do 5 lipca danego roku - za semestr letni.

Kierownicy obozéw sktadaja do prorektora wiasciwego ds. ksztalcenia oraz DOPS
zaakceptowane przez dziekana przeprowadzone godziny dydaktyczne na obozach
(zalacznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia) w nastepujacych terminach:

e do 15 marca danego roku - za semestr zimowy;

e do 15 wrzesnia danego roku - za semestr letni.

Zalaczniki nalezy wysla¢ elektronicznie podpisane profilem zaufanym lub podpisem
kwalifikowanym przez dziekana pracownikowi DOPS. Przekazanie zatacznikow
w formie papierowej zamiast elektronicznej moze nastapi¢ wylacznie za zgoda prorektora
wlasciwego ds. ksztalcenia - w takim przypadku wypelnia si¢ miejsca wskazane
w zalgcznikach przewidziane na podpis osoby sktadajacej lub wspotsktadajacej dany
zalacznik.

Kierownik katedry/zaktadu do zalacznika nr 2 do niniejszego zarzadzenia doljcza
udokumentowany wykaz dodatkowych zaje¢ zaakceptowanych przez dziekana, ktore nie
byly uwzglednione w organizacji roku akademickiego (kota naukowe, zajecia
prowadzone w jezyku angielskim lub powtarzania przedmiotow i inne).

Kierownik katedry/zaktadu do formularza wykonania godzin (zalacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia) dotacza udokumentowany wykaz zastepstw  godzin



dydaktycznych zaakceptowanych przez dziekana (zalacznik 6 do niniejszego
zarzadzenia).

Kierownik szkoty doktorskiej przekazuje prorektorowi wtasciwemu ds. ksztalcenia oraz
dziekanom wydziatow, w ktorych realizowane sg zajecia w ramach Szkoty Doktorskiej
w terminie do dnia 15 maja kazdego roku wykaz doktorantow, ktérzy realizujg
obowigzek odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
(zgodnie z aktualnymi przepisami powszechnie obowigzujacego prawa w tym zakresie),
wedhug wzoru okreslonego W zalaczniku nr 7 do niniejszego zarzadzenia. W wykazie
uwzglednia si¢ rowniez doktorantdw realizujacych obowigzek odbywania praktyk
zawodowych w formie uczestniczenia w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych.

Dziekan przekazuje Rektorowi lub odpowiednio prorektorowi wlasciwemu
ds. ksztalcenia do dnia 30 pazdziernika kazdego roku informacj¢ o nauczycielach
akademickich zatrudnionych w kierowanym przez niego wydziale, ktorych wymiar zajgc
dydaktycznych wykracza ponad ustalone dla nich pensum (tzn. nauczycieli akademickich
posiadajacych zaplanowane godziny ponadwymiarowe) 0raz wykaz nauczycieli, ktorym
nie zaplanowano petnego pensum, wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 2
do niniejszego zarzadzenia. Dziekan zobowigzany jest do uzupelnienia badz zmiany
wskazane] wyzej informacji poprzez korekte zalacznika 2 do niniejszego zarzadzenia
w terminie miesigca od rozpoczgcia semestru letniego, w przypadku nowych godzin
ponadwymiarowych nieuwzglednionych we wcze$niej przekazanym wykazie Ilub
faktycznego braku realizacji zaplanowanych wcze$niej i wskazanych w wykazie godzin
ponadwymiarowych.

§3

Nauczyciel akademicki ma obowigzek osobistego prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych
przydzielonych mu na podstawie decyzji dziekana wtasciwego dla miejsca jego
zatrudnienia.

Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych przez innego nauczyciela akademickiego
W zastgpstwie nauczyciela akademickiego, dla ktorego zaplanowano zajecia
dydaktyczne, moze nastapi¢ wylacznie na podstawie pisemnej decyzji dziekana
wydzialu. Dla realizacji celu, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, wprowadza si¢
formularz zastgpstw, stanowigcy zalaeznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego, godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajagce z pensum
dydaktycznego, ktore wedlug planu zaje¢ przypadatyby na okres tej nieobecnosci,
zalicza si¢, dla celow ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny
przepracowane zgodnie z planem.

Wiasciwy dla miejsca zatrudnienia nauczyciela akademickiego dzial kadr przekazuje do
kierownika katedry/zakladu, DOPS oraz do dziekana wlasciwego dla miejsca
zatrudnienia pracownika informacj¢ o planowanym terminie nieobecno$ci pracownika.
Godziny zaje¢ dydaktycznych nieprzepracowane zgodnie z planem studiow
i nieodpracowane w innym terminie z innych przyczyn niz choroba
np. nieprzepracowane z powodu delegacji stuzbowej, urlopéw itp. nie podlegaja
rozliczeniu. Wszystkie zastgpstwa wynikajagce z tych nieobecno$ci nalezy ujac
w sprawozdaniu zgodnie z planem studiow.

Kierownik katedry/zaktadu powiadamia dziekana wydziatu wlasciwego dla miejsca
zatrudnienia pracownika o konieczno$ci wyznaczenia zastgpstwa dla pracownika
nieobecnego w pracy, podajac wykaz godzin i przedmiotow dla ktérych zachodzi
konieczno$¢ wyznaczenia zastgpstwa.

Dziekan wydziatlu wtasciwego dla miejsca zatrudnienia pracownika lub osoba przez
niego upowazniona niezwlocznie wyznacza nauczyciela akademickiego, zastepujacego
nieobecnego pracownika, wskazujgc wykaz godzin i przedmiotow realizowanych przez



10.

nauczyciela akademickiego w ramach zastgpstwa z podzialem na studia stacjonarne
I niestacjonarne oraz inne ushugi dydaktyczne oraz informacje czy podlegaja one
rozliczeniu w ramach pensum tego pracownika czy godzin ponadwymiarowych.

DOPS dokonuje rozliczania zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez nauczyciela
akademickiego wylacznie na podstawie pisemnej decyzji wlasciwego dziekana.

Wszelkie zmiany zwigzane 2z nieobecno$cig nauczyciela akademickiego na
zaplanowanych zajeciach dydaktycznych, nieuzgodnione z dziekanem wtasciwego
wydziatu na piSmie nie be¢da uwzglgdniane w rozliczeniu pensum 1 godzin
ponadwymiarowych.

W przypadku, gdy nauczyciel akademicki zastepuje innego pracownika bez zgody
dziekana wydzialu lub upowaznionej do tego przez niego osoby godziny przepracowane
w tym zakresie nie bedg rozliczane w pensum lub w godzinach ponadwymiarowych
przez DOPS, ani pracownikowi zastgpowanemu, ani pracownikowi zastepujacemu.
Nauczyciel akademicki zastepujgcy pracownika nie otrzyma w tym wypadku
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, a nieobecno$¢ na zaj¢ciach pracownika
zastgpowanego  zostanie  potraktowana  jako  nieusprawiedliwiona.  Zajgcia
niezrealizowane w tym przypadku przez pracownika nie zostang zaliczone dla celow
ewidencyjnych do pensum.

§4
Whiosek o obnizenie wymiaru pensum z tytulu kierowania projektem badawczym
(grantem) finansowanym ze zrodet zewnetrznych - jezeli takowa podstawe do obnizenia
wymiaru pensum przewiduje regulamin pracy/wynagradzania obowigzujacy w AWF
Warszawa, - nalezy sktada¢ we wilasciwym dziale kadr w terminie 28 dni od dnia
podpisania umowy o finansowanie projektu badawczego ze zrédet zewnetrznych. Wzor
wniosku o obnizenie wymiaru pensum z tytutu kierowania projektem badawczym
finansowanym ze zrodet zewnetrznych okresla zalgcznik nr 8 do niniejszego
zarzadzenia.
Whniosek o obnizenie wymiaru pensum dydaktycznego z tytutu kierowania projektem
badawczym finansowanym ze zrodet zewnetrznych ztozony po terminie, o ktérym mowa
w ust. 1, nie podlega rozpatrzeniu, chyba ze Rektor przywrdci termin na jego zlozenie.
W przypadku, gdy nauczyciel akademicki zatrudniony w AWF Warszawa kieruje w tym
samym czasie kilkoma projektami badawczymi finansowanymi ze zroédet zewnetrznych,
we wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, wskazuje si¢ wszystkie projekty, ktorymi kieruje.

§5

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w AWF Warszawa realizuja zajecia dydaktyczne
w ramach ustalonego dla nich pensum w podstawowej jednostce organizacyjnej
macierzystej, a takze w innych wydzialach i jednostkach organizacyjnych AWF
Warszawa (tzw. ,,godziny ustugowe”).

Zlecenie godzin ushlugowych sklada si¢ we wlasciwej podstawowe] jednostce
organizacyjnej macierzystej danego nauczyciela akademickiego, majacego wykonywac
godziny zlecone oraz w kwesturze. Zlecenie godzin ustugowych sktada si¢ w formie
pisemnej (wzor zlecenia okre$la zalacznik nr 9 do niniejszego zarzadzenia), na co
najmniej 45 dni przed rozpoczeciem danego roku akademickiego. W sytuacjach
niedajgcych si¢ przewidzie¢ wczesniej mozliwe jest rOwniez ztozenie zlecenia godzin
ustugowych po wskazanym wyzej terminie. Zlecenie godzin ustugowych podlega
niezwlocznej aktualizacji, w przypadku zmiany zakresu zapotrzebowania na godziny
ustugowe jednostki wystepujacej z wnioskiem (np. w przypadku laczenia sie grup
zajeciowych czy rezygnacji z realizacji danego rodzaju zajec).



Wydzial, do ktorego zostalo skierowane zlecenie godzin zleca ich realizacjg
zatrudnionym w tym wydziale nauczycielom akademickim, jezeli posiadajg oni
wymagane kwalifikacje i doswiadczenie niezb¢dne do przeprowadzenia okreslonych
zaje¢ dydaktycznych oraz innych czynno$ci zwigzanych z procesem ksztatcenia, ktorego
zlecenie dotyczy. Odmowe wykonania w calo$ci lub w czesSci zlecenia godzin
ustugowych dziekan wydzialu przekazuje kierownikowi jednostki wystepujacej
z wnioskiem wraz z uzasadnieniem odmowy, w terminie 14 dni od daty otrzymania
zlecenia godzin ustugowych.
Do rozliczenia zaj¢¢ realizowanych w ramach godzin ushlugowych na studiach
stacjonarnych poza macierzystag podstawowa jednostka organizacyjng stosuje si¢ stawki
godzinowe wynikajace z zaszeregowania nauczyciela akademickiego skierowanego do
realizacji godzin ustugowych.
Do rozliczenia zaj¢¢ realizowanych w ramach godzin ushlugowych na studiach
niestacjonarnych poza macierzysta podstawowa jednostka organizacyjng stosuje si¢
stawki wskazane w ust. 4.
Do rozliczenia zaje¢ realizowanych w ramach godzin ustugowych na studiach
podyplomowych i kursach (a takze specjalizacjach i innych zajeciach realizowanych
W catosci odplatnie przez studentow, doktorantow lub stuchaczy) poza macierzysta
podstawowa jednostka organizacyjna stosuje si¢ stawki wskazane w ust. 4 lub stawki
wynikajace z kalkulacji prowadzenia tych studiéw podyplomowych lub kursow, jezeli
kalkulacja tu uzasadnia zastosowanie innych wysokosci stawek, niz wskazane w ust. 4.
W zakresie nieuregulowanym w ust. 5 1 6, do rozliczenia zaje¢¢ realizowanych w ramach
godzin ustugowych na studiach niestacjonarnych, studiach podyplomowych i kursach
stosuje si¢ zapisy aktualnego zarzadzenia Rektora w sprawie zasad organizacji oraz
warunkow odptatnosci na studiach niestacjonarnych oraz na studiach podyplomowych,
kursach doksztatcajacych, specjalizacjach 1 innych zajg¢ciach nieobjetych planem studiow
prowadzonych w AWF Warszawa i zasad ich rozliczania.

Roczne rozliczenie finansowe miedzy jednostkami nast¢puje po wykonaniu zleconych

godzin ustlugowych, w terminie do dnia 30 listopada roku akademickiego nast¢pujacego

po roku akademickim, w ktorym zlecone godziny uslugowe zostaly zrealizowane.

Oryginal dokumentu rozliczenia otrzymuje kwestura, natomiast kopie dokumentu

rozliczenia przekazywane sa jednostce zlecajacej i wykonujacej godziny ustugowe.

W przypadku wzajemnego wykonywania godzin ustugowych przez dwie jednostki w tym

samym roku akademickim, mozliwe jest ich wspolne rozliczenie w jednym dokumencie.

Rozliczen finansowych za zajgcia ustugowe dokonuje si¢ wedtug ponizszych zasad:

1) godziny ushugowe wykonane na studiach stacjonarnych pokrywane sa z dotacji
budzetowej na dziatalnos$¢ dydaktyczna,

2) godziny ustugowe wykonane na studiach niestacjonarnych oraz na studiach
stacjonarnych w ramach zaje¢ odplatnych pokrywane sg z przychodow wydziatu
ze studidw niestacjonarnych lub odpowiednio za prowadzenie zaj¢¢ odptatnych
W ramach studiow stacjonarnych,

3) przy rozliczeniach uwzglednia si¢ uzasadnione koszty ZUS, ZFSS i inne wynikajace
Z odrebnych przepisow.

§6

W przypadku, gdy w AWF Warszawa nie sg zatrudnieni specjaliSci w danej dziedzinie,
a wymaga tego konieczno$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych albo w przypadku odmowy
wykonania w calosci lub w czgéci zlecenia godzin ustugowych (jezeli kierownicy
podstawowych jednostek organizacyjnych nie dojda w tym zakresie do konsensusu),
mozliwe jest zawarcie umowy cywilnoprawnej z nauczycielem akademickim spoza AWF
Warszawa lub specjalista w danej dziedzinie, niebgdgcym nauczycielem akademickim.



Zasady zawierania umow cywilnoprawnych oraz maksymalne wysokos$ci stawek i zasady
ich rozliczania okres$lajg odrgbne zarzadzenia Rektora.

Dla prawidlowego przeprowadzenia procesu doboru osob spoza AWF Warszawa,
0 ktorych mowa w ust. 1, kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej moze ustali¢
dodatkowe procedury wytaniania tych osob. Za wilasciwy dobor osob spoza AWF
Warszawa prowadzacych zajecia dydaktyczne oraz wykonujacych inne czynnosci
zwigzane z procesem ksztalcenia odpowiada kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej, w ktérej osoba spoza AWF Warszawa bedzie wykonywala swoje
obowigzki.

Dziekan wydziatu sktada do Rektora wniosek o uzyskanie zgody na podpisanie z osobg
spoza AWF Warszawa umowy cywilnoprawnej na co najmniej 30 dni przed
rozpoczegciem danego semestru. W sytuacjach niedajacych si¢ przewidzie¢ wczesniej
mozliwe jest rowniez ztozenie wniosku po wskazanym wyzej terminie. Wzor wniosku
okresla zalacznik nr 10 do niniejszego zarzadzenia. Po uzyskaniu zgody Rektora na
podpisanie z osoba spoza AWF Warszawa umowy cywilnoprawnej wniosek zalacza sie
do egzemplarza umowy cywilnoprawnej pozostajacej w AWF Warszawa.

. Umowa cywilnoprawna zawierana w sytuacjach okreslonych w ust. 1 powinna okreslac¢
forme¢ =zaliczenia przedmiotu, obowigzek przeprowadzenia konsultacji oraz inne
wymagania co do prowadzonych zaje¢, ktore to elementy umowy uwzglednia sie we
wzorze umowy cywilnoprawnej stanowigcym zalacznik do odrebnego zarzadzenia
Rektora (w czesci: ,,Szczegdtowe okreslenie przedmiotu umowy”). Do umowy zatacza
si¢ indywidualng kart¢ obcigzen dydaktycznych (dokument okreslajacy szczegotowo
przydziat zaje¢ 1 godzin dydaktycznych).

W przypadku zaje¢ prowadzonych na studiach podyplomowych 1 kursach przy
stosowaniu zapisOw niniejszego paragrafu uwzglednia si¢ odpowiednio kompetencje
kierownika Centrum Ksztatcenia Podyplomowego AWF Warszawa, okreslone odrgbnym
zarzadzeniem Rektora.

§7

Dziekan wydziatu i kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej prace wykonuje dany
nauczyciel akademicki, potwierdza w sprawozdaniu wykonanie zaj¢¢ realizowanych
przez nauczyciela akademickiego w ramach godzinowego wymiaru pensum oraz godzin
ponadwymiarowych.

Dziat  Organizacji 1 Planowania  Studiow  dokonuje rozliczenia  godzin
ponadwymiarowych nauczyciela akademickiego na podstawie decyzji dziekana
okreslonej w ust. 1.

Dziekan wydzialu odpowiada za zaplanowanie 1 rozliczenie zaj¢¢ dydaktycznych
realizowanych przez nauczycieli akademickich w sposob celowy i oszczgdny
z zachowaniem zasad dyscypliny finansowej okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

Dziat Organizacji i Planowania Studiow odpowiada za organizacj¢ i rozliczenie formalne
procesu dydaktycznego nauczycieli akademickich na podstawie dokumentow
i wytycznych przekazanych przez dziekanéw, przy uwzglednieniu mozliwosci
organizacyjnych 1 lokalowych (wykorzystanie obiektow dydaktycznych) AWF
Warszawa.

§8
Zasady i warunki planowania oraz rozliczania pensum dydaktycznego w jednostce AWF
Warszawa — Filia w Biatej Podlaskiej, ustalaja dziekani wchodzacy w sklad tej jednostki
w uzgodnieniu z prorektorem wiasciwym ds. ksztalcenia oraz kwestorem AWF
Warszawa lub osoba przez niego upowazniong.



Zasady i warunki planowania oraz rozliczania zaj¢¢ dydaktycznych w jednostce AWF
Warszawa — Filia w Biatej Podlaskiej, wchodza w zycie po zatwierdzeniu przez dziekana
(dziekanow) wchodzacych w sklad Filii w Bialej Podlaskiej, dziatajacych
W porozumieniu z prorektorem wiasciwym ds. ksztalcenia.

Dziekani wydzialow wchodzacy w sktad jednostki AWF Warszawa — Filia w Bialej
Podlaskiej, odpowiadaja za =zaplanowanie 1 rozliczenie zaje¢ dydaktycznych
realizowanych przez nauczycieli akademickich w sposob celowy 1 oszczgdny
z zachowaniem zasad dyscypliny finansowej okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

§9

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia uchyla si¢:

1) zarzadzenie Nr 35/2014/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 16 lutego 2015 r. w sprawie zasad ustalania
harmonogramu zaje¢  dydaktycznych oraz planowania i rozliczania godzin
dydaktycznych, wraz z jego zatacznikami;

2) Zarzadzenie Nr 3/2018/2019 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 17 pazdziernika 2018 r. w sprawie zmian
W zalgczniku nr 3 do zarzgdzenia Rektora AWF Warszawa Nr 35/2014/2015 z dnia
16 lutego 2015 r. w sprawie zasad ustalania harmonogramu zajeé dydaktycznych oraz
planowania i rozliczania godzin dydaktycznych (z pézn. zm.), Wraz z jego
zatgcznikiem;

3) § 1 zarzadzenia Nr 55/2016/2017 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 21 wrzeénia 2017 r. w sprawie zmian
W zarzgdzeniach Rektora AWF Warszawa: 1) Nr 35/2014/2015 z dnia 16 lutego 2015
r. w sprawie zasad ustalania harmonogramu zajeé¢ dydaktycznych oraz planowania
i rozliczania godzin dydaktycznych, 2) Nr 1/2013/2014 Rektora Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 3 pazdziernika 2013 r. w sprawie
wprowadzenia zasad i trybu zawierania umow zlecen i umow o dzieto w Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie oraz wprowadzenia
Jjednolitych wzorow tych umow, a takze formularzy niezbednych do ich zawarcia lub
rozliczenia (z pozn. zm.), 3) Nr 38/2012/2013 z dnia 23 stycznia 2013 r. w sprawie
zasad organizacji oraz warunkow odptatnosci na studiach niestacjonarnych oraz na
studiach podyplomowych, kursach doksztatlcajgcych, specjalizacjach i innych
zajeciach nieobjetych planem studiow prowadzonych w AWF Warszawa i zasad ich
rozliczania, 4) Nr 86/2012/2013 z dnia 2 wrzesnia 2013 r. w sprawie okreslenia
minimalnej liczebnosci grup studenckich na zajeciach dydaktycznych prowadzonych
w AWF Warszawa oraz wszystkie zataczniki do tego zarzadzenia (nowe wzory
zatacznikow nr 8-14 do zarzadzenia Nr 35/2014/2015 z dnia 16 lutego 2015 r.
w sprawie zasad ustalania harmonogramu zaje¢ dydaktycznych oraz planowania
I rozliczania godzin dydaktycznych.). Pozostate zapisy tego zarzadzenia pozostajg bez
zmian;

4) Zarzadzenie Nr 54/2012/2013 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie sposobu rozliczania
zaje¢ dydaktycznych w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz
delegacji stuzbowych nauczycieli akademickich wraz z jego zatacznikiem.



2. Nadzor nad wlasciwg realizacja postanowien niniejszego zarzadzenia sprawuje prorektor
wlasciwy ds. ksztatcenia.
3. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, okreslonym w nagtowku.

Rektor

Prof. dr hab. Bartosz Molik

Zaktaczniki:
1-10) - wzory formularzy zwigzanych z planowaniem i rozliczaniem godzin w AWF
Warszawa oraz procedura zmian w planie.



