AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZINEGO
JOZEFA PItSUDSKIEGO W WARSZAWIE
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Zal. 21 do zarz. 7/2022/2023

Warszawa/Biala Podlaska, dnia ..................

L1070 V4 T

Sprawozdanie z oceny wlasnej jednostki
za rok akademickKi ...........cooevnnen.

Sprawozdanie z oceny wlasnej jednostki nie zastepuje skladanego corocznie Rektorowi AWF
sprawozdania z dziatalnosci jednostki, a stanowi jedynie jego uzupelnienie w obszarze
zwigzanym z jakosciq ksztatcenia na Kierunkach, poziomach i formach ksztafcenia prowadzonych
w jednostce.

Za jako$¢ ksztalcenia i jej zapewnienie odpowiada:

- na poziomie uczelni rektor, poprzez nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem USZJK
- na poziomie wydziatu dziekan

- na poziomie jednostki organizacyjnej kierownik jednostki

l. Informacje wstepne

- Podstawa prawna
- Sktad zespotu opracowujgcego sprawozdanie

II. Tres¢ sprawozdania

Dla zdefiniowanych obszaréw zwigzanych z jakoS$cig ksztatcenia tj:
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10.

11.

Procedury zapewnienia jakosci w jednostce

Programy ksztalcenia, efekty ksztatcenia, ocenianie studentow/doktorantow

Kadra naukowo-dydaktyczna i dydaktyczna

Badania naukowe

Zasoby do nauki 1 S$rodki wsparcia dla studentdw/doktorantéw/stluchaczy studiow
podyplomowych

Internacjonalizacja ksztatcenia i mobilno$¢ akademicka

Zapobieganie zjawiskom patologicznym, w tym ochrona wtasnos$ci intelektualne;

Warunki ksztatcenia

System informacyjny funkcjonujacy w jednostce, zwigzany m.in. z gromadzeniem
I wykorzystywaniem informacji zwigzanych z prowadzonym ksztalceniem oraz wynikow
I analiz jego monitorowania i oceny

Publikowanie informacji na temat oferty edukacyjnej oraz funkcjonujacego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia

Wspotpraca  jednostki z  otoczeniem  spoteczno-gospodarczym/  interesariuszami
wewnetrznymi

Zespot sporzadzajacy sprawozdanie jest zobowigzany do okreslenia:

a) Dziatan jakie podjeto w zwigzku z realizacjg wytycznych i obowigzujacych procedur
W zakresie zapewnienia jako$ci w obszarze;
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b) Probleméw i nieprawidlowo$ci w  obszarze, z okreSleniem konkretnych
danych/informacji na podstawie ktorych to zdiagnozowano;

c) Dziatan  doskonalgcych  jako$¢ w  obszarze (naprawczych, korygujacych,
zapobiegawczych), ktore podjeto w roku sprawozdawczym.

I11. Podsumowanie sprawozdania

W podsumowaniu sprawozdania, nalezy okresli¢:

1. Mocne i stabe strony, w zakresie zapewnienia i doskonalenia jakosci
2. Oceng podjetych, w poprzednim roku sprawozdawczym, dzialan

IV. Analiza SWOT - o ile jest przeprowadzona w jednostce
1. Wnioski z analizy

Przewodniczacy
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Na postawie sporzadzonego, sprawozdania Uczelniana/Wydziatlowa® Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia na posiedzeniu dnia ........cccceceevveniennnne , Wypracowatla ponizsze rekomendacje dziatan
na rok akademicki ................

Proponujac ponizszy harmonogram ich wdrozenia oraz osoby odpowiedzialne:

Cel Rekomendacja-

Lp. rekomendacji proponowane dzialanie

Termin | Osoba odpowiedzialna

Przewodniczaca
Uczelnianej/Wydziatowej” Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia

Integralng czgécig sprawozdania jest uchwata rady wydziatu albo inny dokument przyjmujacy sprawozdanie w
jednostce”
* zastosowaé whasciwe




