Zarzadzenie Nr 49/2022/2023
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 30 maja 2023 r.

W sprawie: okreslenia kryteriow oceny okresowej dla poszczegolnych grup
pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionymi
w AWF Warszawa oraz okreslenia trybu i podmiotu dokonujacego
oceny okresowej

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz art. 128 ust. 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z p6ézn. zm.), zwang dalej
Hustawg”, oraz § 33 ust. 3 Statutu AWF Warszawa, po wyrazeniu przez Senat AWF
Warszawa pozytywnej opinii w sprawie poprzez uchwate Nr 29/2022/2023 z dnia 23 maja
2023 roku, a takze po zasiggnigciu opinii zwigzkow zawodowych dziatajacych w AWF
Warszawa, opinii samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantow, w zwigzku
Z brzmieniem § 57 ust. 4 Statutu AWF Warszawa, ustalam nastepujace kryteria, tryb i zasady
oceny okresowej dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w AWF Warszawa,
Z zastrzezeniem przepisow koncowych i przejsciowych niniejszego zarzadzenia:

§1

1. Biezaca ocena nauczycieli akademickich zatrudnionych w AWF Warszawa, zwanej tez
dalej ,,Uczelnig”, jest obowigzkiem ich bezposrednich przetozonych.

2. Kazdy nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej,
w szczegblnosci w zakresie wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 115
ustawy, oraz przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
a takze o wilasnoS$ci przemystowe;.

3. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego jest dokonywana za okres okreslony
W niniejszym zarzadzeniu wprowadzajacym kart¢ oceny lub na wniosek Rektora, jezeli
Rektor zdecyduje si¢ na ocen¢ nauczyciela akademickiego po uplywie krétszego lub
dhuzszego okresu od ostatniej oceny niz okreslony w zarzadzeniu wprowadzajacym karte
oceny, jednak nie dluzszego niz 4 lata 1 z zastrzezeniem art. 128 ust. 8 ustawy
(,,W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie
wczesniej niz po uplywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny”).
W przypadku nieobecnosci nauczyciela akademickiego w pracy, wynikajacej z:

1) przebywania na urlopie zwigzanym z rodzicielstwem, okreslonym w przepisach dziatu
6smego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, urlopie dla poratowania
zdrowia lub urlopie bezptatnym trwajacym nieprzerwanie co najmniej 3 miesiace,

2) odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepcze;j,

3) pobierania zasitku chorobowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesigcy
lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnosScia do pracy, w tym
spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej - termin dokonania oceny
okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnos$ci, zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy.

4. Wniosek o przeprowadzenie oceny podlegtego nauczyciela akademickiego przez
wlasciwa komisje oceniajaca 1 przed uptywem okresu od ostatniej oceny, o ktorym mowa



10.

w ust. 3, moze zlozy¢ Rektorowi kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej dany
nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Rektor moze rowniez zarzadzi¢ przeprowadzenie
oceny nauczyciela akademickiego przed uplywem okresu od ostatniej oceny, o ktérym
mowa w ust. 3, z inicjatywy wlasnej i z zastrzezeniem art. 128 ust. 8 ustawy.

Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna. W przypadku oceny negatywnej,
kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od
dnia zakonczenia poprzedniej oceny. W przypadku otrzymania oceny negatywnej, jezeli
wyznaczony termin nast¢pnej oceny obejmuje okres krotszy, niz do dnia 31 grudnia
2025 r. (lecz nie mniej niz 12 miesiecy) oceniony negatywnie nauczyciel akademicki
zobowigzany jest uzyska¢ iloSciowa ocen¢ (wyrazong w punktach) proporcjonalng do
okresu, za jaki bedzie prowadzona kolejna ocena, aby ocena ta byla pozytywna. Do
okresu ponownej oceny nie wlicza si¢ okresu, za jaki nauczyciel akademicki zostat juz
raz negatywnie oceniony.

Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje si¢ wydzialowe
komisje oceniajace.

Rady wydziatow powotuja, na wniosek dziekana danego wydziatu, wydzialowe komisje
oceniajace. Kazdej takiej komisji przewodniczy dziekan danego wydziatu. Sktady
wydziatlowych komisji oceniajacych sag wybierane po ukonstytuowaniu si¢ sktadu rady
wydzialu w danej kadenc;ji.

Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej wydziatowej komisji oceniajacej. Nie wprowadza si¢
limitu kadencji zasiadania w wydzialowej komisji oceniajace;.

Okres dziatania komisji oceniajacych odpowiada czasowi trwania kadencji ciata
kolegialnego (rady wydziatu), ktory je powotat.

W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w AWF Warszawa poza strukturg
wydziatu, Rektor wyznacza komisj¢ oceniajaca odpowiedzialng za przeprowadzenie
okresowej oceny takiego nauczyciela akademickiego.

§2

Wydzialowa komisja oceniajagca postuguje si¢ karta oceny okresowej nauczyciela
akademickiego, stanowigca zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia. Karta oceny
okresowej zawiera kryteria oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikow oraz
wykaz szczegotowych osiggnig¢, bedacych podstawa formalnej oceny okresowej
nauczyciela akademickiego. Suplementem do karty oceny okresowej sg limity punktowe
rekomendowane do uzyskania pozytywnej oceny przez nauczyciela akademickiego.

Wydziatlowa komisja oceniajaca moze doliczy¢é do oceny nauczyciela zatrudnionego
w grupie pracownikow dydaktycznych maksymalnie do 10 punktow za dziatalno$é
dydaktyczng lub organizacyjna, ktora nie zostata ujeta wprost w karcie oceny.

W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w wymiarze niepelnego etatu
stosuje si¢ limity punktowe, o ktorych mowa w ust. 1, proporcjonalne do wymiaru ich
etatu. Wskazanej wyzej zasady nie stosuje si¢ do elementu oceny wskazanego w ust. 5.

Karta oceny nauczyciela akademickiego jest wypeliana przez ocenianego nauczyciela
akademickiego oraz, w odpowiednich i przeznaczonych do tego miejscach, przez
bezposredniego przetozonego ocenianego nauczyciela akademickiego. Karte oceny
nauczyciela akademickiego przyjmuje jego bezposredni przetozony i ma prawo
wnoszenia do niej uwag, uzupetien, opinii i komentarzy, w szczegolnosci w zakresie



przestrzegania przez ocenianego nauczyciela akademickiego przepisow o prawie
autorskim i1 prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowej. W przypadku
niewypehnienia przez bezposredniego przetozonego odpowiednich i przeznaczonych do
tego miejsc karty oceny lub niewykonania przez niego innych obowigzkéw wskazanych
w karcie oceny, zwigzanych z oceng okresowg podleglego nauczyciela akademickiego,
procedura oceny zostaje wstrzymana do chwili wypehlienia przez przetozonego
WW. obowigzkow wskazanych w karcie oceny lub odpowiednio niniejszym zarzadzeniu.

Przy dokonywaniu oceny okresowej nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetniania
obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem uwzglednia si¢ opini¢ (oceng) studentéw
I doktorantow, ktorzy dokonujg oceny nauczyciela akademickiego co najmniej raz w roku
akademickim. Ocene¢ studentow 1 doktorantow ustala si¢ na podstawie ankiety
przeprowadzonej wsérdd studentow i1 doktorantdw. Zasady oraz tryb opracowania
| przeprowadzania ww. ankiet okre$lony jest odr¢bnie, przy czym ankieta powinna by¢
opracowana i1 przeprowadzona w sposob zapewniajacy reprezentatywnos¢ jej wynikow
oraz anonimowo$¢ ankietowanych studentow i1 doktorantow. W przypadku jezeli czes$¢
ankietowanych zaje¢ prowadzonych przez ocenianego nauczyciela akademickiego nie
spelnia wymogu iloSciowego wypetionych ankiet okre§lonego w odrebnym zarzadzeniu
Rektora okreslajacego wzor ankiety prowadzonej wsrdd studentdw i doktorantow oraz
zasady i1 tryb ww. ankietyzacji, do oceny okresowej nauczyciela akademickiego wilacza
si¢ tylko te sposrod ocenionych przez studentow lub doktorantéw zaje¢ dydaktycznych,
ktoére spetniajg wymog ilosciowy wypetionych ankiet.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego wydzialowa komisja oceniajgca
moze zasi¢ga¢ opinii ekspertow spoza Uczelni.

Okresowej oceny przewodniczacego komisji, o ktorych mowa w § 1 ust. 6 niniejszego
zarzadzenia, dokonuje ta komisja pod przewodnictwem wskazanego przez Rektora
innego cztonka tej komisji i z wylgczeniem ocenianego przewodniczacego tej komisji.

§3

Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami i komentarzami, zostaje
udostepniona ocenianemu nauczycielowi akademickiemu przez przewodniczacego
wiasciwej komisji oceniajacej lub w trybie odwotawczym przez Rektora.

Odwotania od wydanej przez wlasciwg komisje oceniajacg oceny negatywnej rozpatruje
Rektor. Odwotanie do Rektora mozna wnie$¢ wytacznie w przypadku otrzymania oceny
negatywnej. Nie przewiduje si¢ mozliwo$ci wnoszenia odwotan od ocen pozytywnych;
w przypadku zastrzezen co do wydanej przez wydzialowa komiSj¢ oceniajaca oceny
pozytywnej oceniany nauczyciel akademicki moze zlozy¢ do wydziatowej komisji
wniosek o wyjasnienie podstaw poszczegolnych elementow oceny, poprosi¢
0 przedyskutowanie sprawy ze swoim bezposrednim przetozonym itp., jednak nie ma
prawa zlozy¢ formalnego odwotania do Rektora od wydanej oceny.

W przypadku niewniesienia odwolania od otrzymanej oceny negatywnej albo wniesienia
odwotania po terminie, o ktérym mowa w ust. 4, ocena wlasciwej komisji staje si¢
ostateczna. Rektor moze przywroci¢ termin na wniesienie odwotania wylacznie
z waznych przyczyn 1 wylgcznie na wniosek ocenianego nauczyciela akademickiego.

Odwotanie od otrzymanej oceny negatywnej wnosi si¢ do Rektora w terminie czternastu
dni od dnia przedstawienia ocenianemu nauczycielowi akademickiemu oceny wiasciwe;j
komisji oceniajacej; o mozliwosci i terminie na wniesienie odwotania, przewodniczacy
komisji informuje ocenianego nauczyciela akademickiego.



Rektor rozpoznaje odwotanie w terminie trzydziestu dni od daty jego otrzymania. Rektor
moze poprosi¢c wydziatlowa komisj¢ oceniajaca o dodatkowe pisemne wyjasnienia
dotyczace wydanej przez nig oceny. W wyjatkowych przypadkach, w szczegdlnosci
W sytuacji potrzeby zasig¢gnig¢cia opinii ekspertow spoza Uczelni, Rektor moze wydhuzy¢
powyzszy termin, jednak nie wiecej niz o kolejne 30 dni.

Rektor utrzymuje w mocy zaskarzong oceng albo zmienia ja na korzy$¢ odwotujacego si¢
1 powiadamia go na piSmie o podjetej decyzji. Rektor moze rowniez zwrdcié sie
z wnioskiem do komisji oceniajacej, ktora wydata skarzong oceng, o ponowne
rozpatrzenie sprawy, w szczegolnosci w przypadku stwierdzenia btedow formalnych
w trakcie dokonywanej przez t¢ komisj¢ oceniajaca procedury przyznania oceny
okresowej.

Ocena okresowa nauczyciela akademickiego przyznana przez Rektora w wyniku
rozpatrzenia odwotania jest ostateczna.

§4

Rektor moze rozwigzaé za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadku otrzymania przez tego nauczyciela akademickiego oceny
negatywnej, zgodnie z art. 123 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania przez tego nauczyciela akademickiego dwoéch kolejnych ocen
negatywnych, zgodnie z art. 123 ust. 2 ustawy.

§5
Przepisy koncowe i przejsciowe

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, okreslonym w nagtowku,
zZ zastrzezeniem dalszych zapisow niniejszego paragrafu.

Stosowane w karcie oceny, stanowigcej zatacznik do niniejszego zarzadzenia, kryteria
oceny okresowej nauczyciela akademickiego majg zastosowanie do okresu oceny
rozpoczynajacego si¢ z dniem 1 czerwca 2023 r., a konczacego si¢ z dniem 31 grudnia
2025 .

Do okresu oceny majacego miejsce przez dniem 1 czerwca 2023 r. stosuje si¢

dotychczasowe kryteria 1 zasady oceny nauczyciela akademickiego, okreslone

odpowiednio:

1)za okres 24 maja 2021 - 1 czerwca 2023 - w Karcie Oceny Nauczyciela
Akademickiego stanowigcej zatacznik do Zarzadzenia Nr 72/2020/2021 Rektora
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia 24 maja
2021 r. w sprawie okreslenia kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup
pracownikow bedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionymi w AWF
Warszawa oraz okreslenia trybu i podmiotu dokonujacego oceny okresowe;;

2)za okres przed 24 maja 2021 r. - w Karcie Oceny Nauczyciela Akademickiego
stanowigcej zalacznik do Zarzadzenia Nr 42/2018/2019 Rektora Akademii
Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 3 czerwca 2019 r.
w sprawie okre$lenia kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup
pracownikow oraz okreslenia trybu i podmiotu dokonujacego oceny okresowe;.



4.

Z dniem wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia uchyla si¢, w zakresie oceny jaka
bedzie prowadzona za okres po dniu 1 czerwca 2023 r., zapisy zarzadzenia (wraz
z zalgcznikami) Nr 72/2020/2021 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 24 maja 2021 r. w sprawie okreslenia kryteriow oceny
okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi
zatrudnionymi w AWF Warszawa oraz okreslenia trybu i podmiotu dokonujgcego oceny
okresowej. Oceng za okres przed 1 czerwca 2023 r. prowadzi si¢ na podstawie zasad
dotychczasowych (réwniez w przypadku, jezeli faktyczny okres oceny jest dtuzszy niz 2
lata), wskazanych w ww. zarzadzeniu Rektora, z uwzglednieniem jego przepisow
koncowych 1 przejsciowych.

5. Z dniem 1 stycznia 2019 r. w prawa i kompetencje odwolawczej komisji oceniajacej
Uczelni wstapil Rektor, zgodnie z art. 128 ust. 7 ustawy.

6. W przypadku polaczenia wydziatbw w trakcie trwania kadencji wydzialowych komisji
oceniajacych tgczy si¢ rowniez wydzialowe komisje oceniajace tych wydzialéw 1 powstatej
W ten sposob potaczonej wydzialowej komisji oceniajacej przewodniczy dziekan wydziatu
powstatego w wyniku potaczenia.

Rektor
Prof. dr hab. Bartosz Molik
Zakaczniki:
1) Wzor karty oceny okresowej dla nauczyciela akademickiego wraz z limitami punktowymi

rekomendowanymi do uzyskania pozytywnej oceny przez nauczyciela akademickiego.



