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Wstep

Niniejsze sprawozdanie Rektora z dziatalno$ci Uczelni w roku akademickim 2022/2023
zostaje sporzadzone na podstawie art. 23 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z pézn. zm.), w zwigzku z § 33
ust. 2 pkt 21 Statutu AWF Warszawa.

m— |

Rok akademicki 2022/2023 byl trzecim rokiem kadencji wladz AWF Warszawa 2020-

2024, pod przewodnictwem JM Rektora, prof. Bartosz Molika. Realizacja wszelkich dzialan
zwiqzana byta z realizacjq strategii Uczelni, opracowanej wiosng 2020 roku oraz wyzwan
okreslonych przed rozpoczeciem kadencji.

Toczgce si¢ dzialania wojenne w bezposrednim sgsiedztwie naszego kraju spowodowaty
nagly wzrost cen i ustug, ktore istotnie odbity si¢ na kondycji finansowej uczelni. Rosngca
inflacja doprowadzita do pauperyzacji wynagrodzen pracownikow uczelni.

W Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego niezmiennie wazny jest sport.
Wspieramy  studentow sportowcow w  kontynuowaniu kariery. Udalo nam si¢ istotnie
zwiekszy¢  liczbe  studentow uczestniczgcych w  programie Narodowa Reprezentacja
Akademicka. Uruchomilismy rowniez program Kariery Dwutorowej, oferujgc sportowcom
studentom jak najlepsze warunki studiowania. Korzystajgc z  doswiadczen sprzed

kilkudziesieciu lat, co roku uruchamiamy tzw. ,,grupy sportowe” dla studentow sportowcow



pierwszego roku. W tym zakresie wspotpracujemy ze zwigzkami sportowymi, a takze klubami
AZS AWF Warszawa oraz AZS AWF Biata Podlaska.

Cieszymy sie z sukcesow naszych studentow sportowcow i pierwszych nominacji
olimpijskich na igrzyska w Paryzu, miedzy innymi: Pii Skrzyszowskiej w biegu na 100m przez
plotki, Aleksandry Mirostaw we wspinaczce sportowej oraz tukasza Gutkowskiego w
piecioboju nowoczesnym. Radujemy si¢ z sukcesow Julii Chmielewskiej, ktora w tym roku
zdobyla az 9 medali podczas Mistrzostw Swiata Gluchych. Z satysfakcig przyjelismy
informacje, iz nasza studentka i zawodniczka, Kristina Cimanouska od tego roku moze
reprezentowac juz nie tylko klub AZF AWF, ale rowniez biega¢ w zawodach lekkoatletycznych
pod polskq flagq. Radujemy sie z dynamicznego rozwoju klubu AZS AWF Warszawa, ktory
miedzy innymi zostat liderem rankingu klubow sportu miodziezowego w Polsce. Cieszy nas
rowniez trzecie miejsce AWF Warszawa w klasyfikacji medalowej Akademickich Mistrzostw
Polski.

Dziatalnos¢ naukowa, podporzgdkowana byta procesowi ewaluacji Uczelni za lata
2022-2025. Mimo zawilych regulacji ewaluacyjnych, staramy sie jednoczesnie wspierac
indywidualny rozwdj naukowy naszych pracownikéw. Rozwijamy wspolprace z
interesariuszami zewnetrznymi, jak rowniez dbamy o najlepszy wynik ewaluacji.

Podkreslam, ze AWF bardzo liczy na dalszy rozwdj wspoilpracy z jednostkami
zewnetrznymi, lgczenie nauki z praktykq, wprowadzanie wynikow badan naukowych do
sportu, zdrowia i Srodowiska gospodarczego.

Wielkim sukcesem naszych zespotow redakcyjnych jest uzyskanie przez dwa uczelniane
czasopisma tzw. wspotczynnika wplywu Impact Factor. Potwierdza to migdzynarodowg
rozpoznawalnos¢ naszych periodykow.

W minionym roku akademickim przeprowadzono kompleksowq diagnoze dotyczgcg
wspoilpracy Uczelni z otoczeniem spotecznym i gospodarczym. Efektem dziatan bylo istotne
zwigkszenie przychodow z dziatalnosci komercyjnej uczelni w zakresie ustug badawczych w
minionym roku o ponad 1 min zlotych. Kolejnymi wyzwaniami w najblizszym czasie bedzie
powolanie komisji bioetycznej oraz Centrum Transferu Technologii, ktore bedzie dziataé w
obszarze komercjalizacji wynikow badan. Cieszq nas niezmiernie sukcesy naszych
pracownikow zwigzane z awansem naukowym, sukcesami dydaktycznymi i sportowymi.

Wielkim wyzwaniem naszej Uczelni jest przeciwdzialanie pogarszajgcej sie od 30 lat
kondycji fizycznej dzieci i miodziezy. Ograniczenie aktywnosci podczas pandemii covid-19,
trend ten spotegowaty. Nastgpil dalszy znaczny spadek poziomu wydolnosci krqzeniowo-

oddechowej u dzieci i mtodziezy. Podkresle, iz to wiasnie poprawa wydolnosci krgzeniowo-



oddechowej jest warunkiem zmniejszenia zapadalnosci na choroby sercowo-naczyniowe,
chorobe Alzheimera oraz choroby nowotworowe. Dlatego nasze dziatania profilaktyczne
najlepiej oddaje hasto, ktore nam przyswieca ,, Aktywny Dzisiaj dla Zdrowia w Przysztosci”.

Cieszymy sig, ze problem ten dostrzegto Ministerstwo Edukacji i Nauki, na zlecenie
ktorego realizujemy program ,WF z AWF”. Glownym zadaniem programu jest teraz
prowadzenie dodatkowych zaje¢ ruchowych w tzw. Sport Klubach. W okresie trzech lat w
programie ,, WF z AWF” uczestniczylo prawie pot miliona dzieci i uruchomiono ponad 30 tys.
Sport Klubow w calym kraju. Istotnym rezultatem programu ,,WF z AWF” sq badania
obejmujgce monitoring kondycji fizycznej, analize fundamentalnych umiejetnosci ruchowych
w sporcie, a takze wdrazanie koncepcji alfabetu ruchowego. Wyniki badan potwierdzity, ze
kompetencje ruchowe dzieci i mtodziezy sq na alarmujgco niskim poziomie. Jednak poza
monitoringiem i diagnostykq niezwykle istotne jest zaproponowanie konkretnych rozwigzan w
celu poprawy aktualnego stanu. W zwiqzku z tym wspolnie z ekspertami zaproponowalismy i
Staramy si¢ promowac oraz wdrazac tzw. ,, Pigtke dla Aktywnosci i Zdrowia” opartq o
nastepujgce komponenty. jakos¢, innowacyjnosé¢, celowosé, cigglos¢ i powszechnos¢. Zalezy
nam, aby juz od najmiodszych lat zachecacé do regularnej aktywnosci fizycznej jako recepty
na dobre zdrowie.

Uczelnia od wielu lat wspoilpracuje z wladzami miasta Warszawa. Sukcesem zakonczyta
sig realizacja projektu ,, Aktywnos¢ Mlodego Warszawiaka”, ukierunkowanego na aktywizacje
ruchowq uczniow klas 111 szkot warszawskich.

Rownoczesnie, wspolnie z burmistrzami Bielan, Zoliborza i Bialoteki uruchomilismy
projekt ,,Wsparcia nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej w realizacji wychowania
fizycznego” poprawiajgcy jakosé zaje¢ wychowania fizycznego w klasach II i Il szkoly
podstawowej. Projekt polega na wigczaniu do zaje¢ studentow AWF, w ramach praktyk
pedagogicznych.

Jako sygnatariusze Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni wlgczamy sig¢ w
wiele dziatan tworzgc uczelnig¢ aktywnq spolecznie. Wdrazamy program tzw. asystentow dla
0sob ze specjalnymi potrzebami, ze srodkow Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
realizujemy projekt ,, Sportowa Uczelnia Dostepna”, ze srodkow Ministerstwa Edukacji i
Nauki, w ramach Spolecznej Odpowiedzialnosci Nauki uruchomilismy projekt ,, Nowy wymiar
sportu akademickiego”, z kolei ze srodkéw Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
(NAWA) prowadzimy ,, Program ¢wiczen w wodzie i na lgdzie dla dzieci z zespotem
,,postcovidowym”. Fundacja AWF Warszawa byta wykonawcg projektow ,, Gramy do jednej

bramki”, ,, Maraton Pokolen” oraz ,,Moj Kampus — Moja Planeta”.



Cieszymy sig¢ z przyznanej nam akredytacji na ksztalcenie specjalistow z fizjoterapii.
Uzyskujgc 76 miejsc jestesmy zdecydowanie najwigkszq jednostkq specjalizacyjng w kraju.

Miniony rok byt bardzo efektywny w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych i
realizacji inwestycji. Lgcznie w okresie ostatnich trzech lat ze Zrodel zewnmetrznych
pozyskalismy na inwestycje 42 min ztotych na czes¢ warszawskq oraz kolejne 30 min na czes¢
bialskqg. Mozemy potwierdzi¢, iz sytuacja finansowa Uczelni jest stabilna. Jest to rezultat
doskonatej pracy moich zespolow, jak rowniez przemyslanej i efektywnej strategii finansowej
poprzednich rektorow AWF Warszawa.

W minionym roku zakonczyliSmy proces wyposazenia osrodka dydaktyczno-
szkoleniowego w Pieknej Gorze kolo GiZycka w nowy sprzet sportowy, a takie budowg
nabrzeza i pomostow.

Dzieki dotacji pochodzqcej z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej oraz Ministerstwa Edukacji i Nauki konczymy w tym roku remont Domu Studenckiego
Rotacyjnego.

Dotacja otrzymana z Ministerstwa Edukacji i Nauki pozwolila na wykonanie
najwigkszych inwestycji zwigzanych z wymiang sieci instalacji zewnetrznych oraz sieci
elektroenergetycznych w czesci warszawskiej uczelni, ktorqg zakonczymy rowniez w 2023 roku.

W czesci bialskiej Uczelni realizujemy termomodernizacje obiektow, a w ubieglym
tygodniu oddalismy do uzytku czes¢ kampusu przeznaczonego do zajec fizykoterapii i odnowy
biologicznej tzw. ,, Medical & Spa”.

W bielanskim kampusie przygotowujemy si¢ do remontu catej sieci wodno-kanalizacyjnej.

Podpisalismy umowe na budowe budynku administracyjno-konferencyjnego o wartosci
50 min zlotych, ktorego termin realizacji przypada na wrzesien 2025 r.

Cieszymy sig, Ze dzieki skutecznosci pracownikow udaje nam si¢ realizowac wiele
innych projektow, w tym badawczych, w ramach programow Ministerstwa Edukacji i Nauki,
Narodowego Centrum Nauki, Krajowej Izby Fizjoterapeutow i Ministerstwa Zdrowia,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju.

AWF Warszawa bierze aktywny udziat w pracach Konferencji Rektorow Akademickich
Szkot Polskich, uczestniczgc, miedzy innymi, w pracach trzech Komisji. Z kolei za sprawg
Pani rektor Alicji Przytuskiej-Fiszer mamy mozliwos¢ realizowania Scistej wspolpracy z Radg
Glowng Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Plan rozwoju na najblizej lata ukierunkowany jest na wypetnianiu strategii i misji

Uczelni, realizacji inwestycji, zaciesnianiu wspotpracy ze zwigzkami sportowymi, fundacjami,



federacjami i organizacjami. Chciatbym podkreslié, zZe istotnym zadaniem jest nasz dalszy
rozwoj sportu w Uczelni i wspotpraca z Akademickim Zwigzkiem Sportowym.

Waznym dziataniem pionu rozwoju i nauki byta praca nad poprawg w rankingach
klasyfikujgcych Uczelnie na wyzszych pozycjach (m.in. ranking Szkol Wyzszych, ranking
Akademickich Mistrzostw Polski). Niespodziewany spadek w rankingu Perspektyw, wymaga
podjecia dziatan korygujgcych.

Dziatania wiadz Uczelni byla nastawiona takze na dalszy rozwoj wspolpracy z
organizacjami studenckimi, w tym przede wszystkim Uczelnianej Rady Samorzgdu
Studenckiego.

Sytuacja finansowa Uczelni jest stabilna, a rok 2022 zostal zakonczony nadwyzkq w
budzecie. Wierze, ze sprawna organizacja, wprowadzenie nowego systemu budzetowania
pozwoli pokonac kryzys ekonomiczny. Jestem przekonany, zZe rok akademicki 2023/2024
bedzie pomysiny dla dalszego rozwoju AWF Warszawa.

Bartosz Molik

ormere dodbie po_q[l.w




1) Studenci i doktoranci

a) Dane__statystyczne _dotyczgce liczebnosci _uwzgledniajgce _podzial _na
wydzialy, kierunki, formy i stopnie studiow
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W roku akademickim 2022/2023 w AWF Warszawa studiowato tacznie 4122 studentow,
w tym na studiach stacjonarnych 3869 osob, na studiach niestacjonarnych 253. W Szkole
Doktorskiej - 19 doktorantow. Liczebnos¢ studiujacych wedlug wydziatow i kierunkow
studiow podano na podstawie sprawozdan GUS S-10 i S-12, wg stanu na 31.12.20221,
ztozonych przez Pol-on.

WYDZIAL WYCHOWANIA FIZYCZNEGO - 1984 (w tym 89 cudzoziemcow)

Kierunek Poziom Forma Liczba w tym
studentow cudzoziemcy
Wychowanie Fizyczne | stopnia stacjonarne 578 17
Wychowanie Fizyczne | stopnia niestacjonarne 193 3
Wychowanie Fizyczne Il stopnia stacjonarne 180 0
Wychowanie Fizyczne Il stopnia niestacjonarne 60 1
Sport | stopnia stacjonarne 273 27
Sport Il stopnia stacjonarne 116 4
Turystyka i Rekreacja | stopnia stacjonarne 431 22
Turystyka i Rekreacja Il stopnia stacjonarne 153 15
Razem 1984 89




WYDZIAL REHABILITACII - 1033 (w tym 11 cudzoziemcow)

Kierunek Poziom Forma Liczba w tym
studentow cudzoziemcy
Fizjoterapia jednolite stacjonarne 658 4
magisterskie

Pielegniarstwo | stopnia stacjonarne 179 4
Pielegniarstwo Il stopnia stacjonarne 71 3
Terapia Zajeciowa | stopnia stacjonarne 100 0
Terapia Zajeciowa Il stopnia stacjonarne 25 0
Razem 1033 11

Razem wydziaty w czgsci warszawskiej - 3017 (w tym 100 cudzoziemcow).

WYDZIAL WYCHOWANIA FIZYCZNEGO i ZDROWIA Filia w Biatej Podlaskiej - 1105
(w tym 43 cudzoziemcow)

Kierunek Poziom Forma Liczba w tym
studentow cudzoziemcy
Wychowanie Fizyczne | stopnia stacjonarne 233 4
Wychowanie Fizyczne Il stopnia stacjonarne 170 2
Fizjoterapia jednolite stacjonarne 326 6
magisterskie
Sport | stopnia stacjonarne 230 8
Trener Personalny | stopnia stacjonarne 73 7
Kosmetologia | stopnia stacjonarne 73 16
Razem 1105 43

Studia podyplomowe realizowane w roku akademickim 2022/2023:

Nazwa studiow liczba stuchaczy

WYDZIAL. WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

SP 119 Psychologia Sportu 17
SP 121 Zywienie i Wspomaganie Dietetyczne w
Sporcie 13
WYDZIALY. REHABILITACJI

SP 116 Relaksacja i Joga 30
SP 117 Relaksacja i Joga 30
SP 120 Relaksacja i Joga 28
SP 122 Relaksacja i Joga 31

SP 123 Relaksacja i Joga 31




b) Dzialalnosc¢ Biura Karier
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Dziatalno§¢ Biura Karier w roku akademickim 2022/2023 koncentrowata si¢ przede
wszystkim na realizacji zadan w ramach projektu unijnego ,Impuls do doskonatosci — na
drodze do rozwoju”. Biuro Karier prowadzito takze standardowe dziatania pozaprojektowe,
czyli pozyskiwanie i1 publikowanie ofert pracy, wsparcie studentow w ich biezacych sprawach
1 trudno$ciach oraz dziatania w mediach spotecznosciowych.

SPOTKANIA Z PRACODAWCAMI:

W roku akademickim 2022/2023 Biuro Karier zorganizowalo nastgpujace spotkania z
pracodawcami:

Sportano — stoisko rekrutacyjne — 18.10.2022

Caranea — nawigzanie wspoOlpracy pod katem zatrudniania pielggniarek w osrodkach
medycznych w Szwajcarii - 15.11.2022 — spotkanie dotyczace wspolpracy + spotkanie
online ze studentami. 14 zgloszen.

BTC Stany — przyblizenie zasad programu Work&Travel oraz ofert pracy. 5 zgloszen

Aviacon — staze i praktyki w 4 i 5 gwiazdkowych hotelach w Grecji i na Cyprze —
12.12.2022. 4 zgtoszenia.

Work&Travel — omowienie programu, ofert pracy, waznych kompetencji i jak mozna
rozwina¢ wiele kompetencji dzigki udziatowi w programie — 19.12.2022. 4 zgloszenia.

Work&Travel — 11.01.2023. 5 zgloszen.
Enter Air — stoisko rekrutacyjne — 12.01.2023

Grecos — oferty pracy, predyspozycje, warunki zatrudnienia — 18.01.2023. 33
zgloszenia.

The Best Way Work&Travel — omoéwienie programu, lokalizacji i ofert pracy —
17.02.2023
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SPOTKANIA i DZIALANIA WARSZTATOWE:

Tematyka dziatan warsztatowych zostata przygotowana w taki sposob, zeby odpowiedzie¢ na
biezace potrzeby studentow, a takze realizowa¢ wskazniki ujete w projekcie ,,Impuls do
doskonatosci — na drodze do rozwoju”.

W okresie objetym sprawozdaniem odbyly si¢ nastepujace warsztaty i dziatania:

»Wymien stare CV na nowe” — przygotowanie CV studentom, ktorzy zgtosili si¢ do
akcji. Przygotowanie na podstawie przestanych informacji i spotkania online.
Rozpoczecie — 07.2022. 34 zgloszenia

,Kopalnia skarbow” — zaproszenie na indywidualne spotkanie online, w trakcie
ktorego student wykonywal dwa ¢wiczenia coachingowe zaprojektowane pod katem
pracy na zasobach i budowaniu bazy mocnych stron i predyspozycji. Rozpoczecie —
02.2023. 48 zgtoszen.

»Akcja specjalizacja” — wsparcie studentow II roku 1. stopnia w wyborze specjalizacji
—02.2023. 49 zgloszen.

»Wideomarketing — buduj spoteczno$¢, przyciagaj klientéw” z Google Firmy Jutra —
spotkanie online 13.02.2023. 19 zgloszen.

,Jak dotrze¢ do klientoéw w okolicy dzigki Profilowi Firmy w Google”, Google Firmy
Jutra — spotkanie online 28.02.2023. 23 zgloszenia.

,Umigjetnosci / Kompetencje” — zaproszenie na indywidualne spotkania, w trakcie
ktorych student opracowywal wiasng liste swoich indywidualnych umiejgtnosci i
kompetencji, a takze dowiadywat si¢, co nalezy wpisywa¢ w tym punkcie w CV i
dlaczego. Rozpoczecie — 03.2023. 18 zgloszen.

PRZYGOTOWANIE SPOTKAN:
Przygotowanie spotkania warsztatowego lub z pracodawca obejmuje:

1. Ustalenie i opracowanie zawarto$ci merytorycznej spotkania.

2. Przygotowanie materialow graficznych promujacych spotkanie.

3. Opracowanie tekstow do mediow spotecznosciowych (Facebook), mailingu do
studentow, mailingu Rektora oraz do Aktualno$ci na stronie internetowej AWF
Warszawa oraz na stronie filii w Bialej Podlaskie;.

4. Przygotowanie formularzy zapisow.

5. Przeprowadzenie proby na platformie Teams z osobg prowadzaca spotkanie.

6. Przygotowanie i1 przestanie do zapisanych studentdow maili przypominajacych o
spotkaniu.

7. Przygotowanie i przestanie do zapisanych studentéw maili z linkiem do spotkania.

INNE DZIALANIA

Wyszukiwanie i1 przesytanie na wydziaty raportoéw z rynku pracy

Organizacja mini targéw pracy Zimowa Strefa Pracodawcéw, w ktorej udzial wzieto
12 wystawcow. Organizacja objeta pozyskanie firm, przygotowanie materiatow
promocyjnych, postéw na FB, prezentacji do wyswietlania na TV, przygotowanie
stotow, koordynacje przygotowan i dziatan w trakcie Strefy, przygotowanie relacji po
Strefie

Przygotowanie coachingowych losow andrzejkowych dla studentow 1 pracownikow +
informacji + przygotowanie stanowiska do losowania w budynku gltownym i
administracji

Pozyskanie sponsora i przygotowanie Gwiazdkowej Loterii Prezentéw dla studentow
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e Mailingi do studentow w sprawie spotkan z pracodawcami, promocji projektu ,,Impuls
do doskonato$ci — na drodze do rozwoju”

e Przeprowadzenie negocjacji cenowych z AQR International i pozyskanie dodatkowych
jednostek testu MTQ48. Promocja testow, zapisy na konsultacje

e Przeprowadzanie testow i konsultacji ze studentami

e Przeprowadzenie ankiety dotyczacej dziatania Job Shadowing w celu zdiagnozowania
potrzeb w tym zakresie

e Przygotowanie serii 16 postow na FB w sierpniu 2023, dotyczacych zagadnien
zwigzanych z rynkiem pracy (w celu podtrzymania kontaktu ze studentami w okresie
letnim 1 zwigkszania liczby obserwujacych)

e Przygotowanie Elementarza CV — krotkiej prezentacji dla studentow informujacej o
najnowszych standardach dotyczacych pisania CV

e Uczestnictwo w Dniu Otwartym

e Uczestnictwo w Dniu Adaptacyjnym

e Biuro Karier wypelnia obowiagzki zgodnie z Uchwalg Senatu nr 6 z 2013/2014 r.
dotyczaca  przeprowadzenia ankiety ,,Monitorowania kariery = zawodowej
absolwentow” a takze zgodnie z Zarzadzaniem Rektora nr 69 z 2013/2014 r. zostata
przeprowadzona ankieta ,,Opinie 1 oczekiwania pracodawcow wzgledem kompetencji
1 kwalifikacji zawodowych absolwentow AWF Warszawa”.

ZAMIESZCZANIE OFERT PRACY NA STRONIE INTERNETOWEJ W
ZAKLADCE BIURA KARIER:
W okresie sprawozdawczym Biuro Karier pozyskalo 155 ofert pracy zgodnych z kierunkami
ksztalcenia w AWF Warszawa, ktore zostaly opublikowane na profilu Biura Karier na
Facebooku oraz na portalu e-ABK.

DZIALANIA W MEDIACH SPOLECZNOSCIOWYCH - FANPAGE BIURA
KARIER AWF WARSZAWA:
W omawianym roku akademickim na fanpage’u Biura Karier AWF Warszawa opublikowane
zostaly:

1. 155 ofert pracy — zasigg organiczny (czyli ilo§¢ 0sob, do ktorych dotarty) — 76 463

2. 28 postow informacyjnych lub innych — zasi¢g organiczny — 27 693
3. 18 postow promujacych spotkania z pracodawcami i warsztaty — 35 863
4

. 9 postow dotyczacych rozwoju osobistego — 5 298

LICZBA OSOB, KTORE SKORZYSTALY Z DZIALAN BIURA KARIER:
1. Z testu MTQA48 oraz innych akcji, sesji Racjonalnej Terapii Zachowan i
coachingowych oraz porad zawodowych skorzystalo 149 studentow.

Z testami wigzalo si¢ takze albo odbycie konsultacji na Zoomie albo przygotowanie i
przestanie opisu wyniku droga mailowa. Niektorzy studenci decydowali si¢ takze na
skorzystanie z jednej lub dwoch sesji Racjonalnej Terapii Zachowan.

12



c) Uczelniany System Jakosci Ksztalcenia

Rok akademicki 2022/2023, byl okresem rozbudowy uczelnianego systemu, realizacji
projakosciowych szkolen dla nauczycieli akademickich zwigzanych z realizacja projektu
,,Doskonatos¢ dydaktyczna wuczelni” [nr umowy MEIN/2022/DIR/1958], jak rowniez
realizacji systemowych i cyklicznych dziatan na poziomie jednostek, w tym premiowania
najlepszych dydaktykéw w wydziatach, w ramach realizacji rekomendacji o wdrozeniu i
stosowaniu Wskaznika Dydaktyka.

Dodatkowo w roku sprawozdawczym, odbywala si¢ akredytacja PKA na kierunku
,Fizjoterapia”, zakonczona oceng pozytywng dla ocenianego kierunku.

Na poziomie jednostek [tj. wydziatow, Szkoly Doktorskiej, biblioteki] okres sprawozdawczy
stuzyt doskonaleniu funkcjonowania wdrozonych w jednostkach systeméw zapewnienia
jako$ci ksztalcenia, monitorowania przez wlasciwe komisje ds. jakosci ksztalcenia
skuteczno$ci 1 sprawno$ci przyjetych rozwigzan oraz wprowadzania niezbednych korekt
Efektem prac w jednostkach bylo opracowanie sprawozdan z oceny wlasnej oraz
rekomendacji przyjetych przez wiasciwe organy, jak rowniez przeprowadzenie przegladu
funkcjonowania systemu w jednostce.

Na podstawie przedlozonych przez jednostki sprawozdan z oceny wiasnej  zostal
przygotowany przez Gléwnego Specjaliste ds. Jakosci Ksztalcenia rejestr rekomendacji dla
wladz uczelni. Materiat zostat przekazany rektorowi do dalszych decyzji, oraz szczegdétowo
omoOwiony na posiedzeniu Kolegium Rektorskiego.

Na poziomie uczelni prace na rzecz Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
[USZJK] prowadzita Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia [UKdsJK], Zespdt ds.
Ankietyzacji i Analiz Jako$ci Ksztalcenia [ZdsAiAJK], Glowny Specjalista ds. Jakosci
Ksztatcenia [GSdsJK], a takze powotana w zwigzku z doskonaleniem dydaktyki Komisja ds.
Innowacji Dydaktycznych [KdsID] z okreslonymi zadaniami w ramach uczelnianego systemu
— zarzadzenie rektora nr 2/2022/23.

Prace Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, w roku akademickim 2022/2023 skupialy
si¢ na:

1] Podsumowaniu analizy procesu dyplomowania oraz zjawiska plagiatu — dla roku
akademickiego 2021/2022, jako miernika jakos$ci procesu nadawania kwalifikacji na
poziomie 6 i 7 PRK

2] Podsumowaniu oceny nauczycieli akademickich — semestralnych ocen zajeé
dydaktycznych dajacych  podstawe wladzom wydziatow, przy zastosowaniu
rekomendowanych progdéw, do podejmowania pilnych dziatan naprawczych i korekcyjnych,
jako miernika jakosci prowadzonych zaje¢, jak roéwniez premiowania najlepszych
dydaktykow.

3] Podsumowaniu analiz rozkladu ocen w sesjach egzaminacyjnych dajacych podstawe
wladzom wydziatéw, przy zastosowaniu rekomendowanych progéw, do podejmowania
pilnych dziatan naprawczych i korekcyjnych, jako miernika osiggania przez studentow EUs —
realizacji programu studiow.

4] Podsumowaniu wynikow ankietyzacji ogolnouczelnianych, w zestawieniach z danymi z
poprzednich edycji, dajacych podstawe wiadzom uczelni/wydzialéw, przy zastosowaniu
rekomendowanych progoéw, do podejmowania pilnych dziatan naprawczych 1 korekcyjnych;
mierniki jako$ci warunkéw studiowania, pracy w AWF Warszawa, programow studiow i
wsparcia dla studentoéw/doktorantow
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5] Przygotowaniu rekomendacji UK ds. JK, na podstawie ztozonych przez jednostki
sprawozdan z oceny wtasnej za r.a. 2021/22 — dokument przyjety przez komisje zostat
przekazany rektorowi i szczegblowo omodwiony na posiedzeniu Kolegium Rektorskiego, a
takze skierowany do realizacji zadan w roku sprawozdawczym.

6] Wypracowaniu rekomendacji dot. zasad monitorowania programu studiéw tj. okreslenia i
aktualizacji kryteriow kluczowych monitoringu.

7] Wypracowaniu rekomendacji [oraz uaktualnien] dot. procedury wylaniania nauczycieli
akademickich do nagrody pieni¢znej tzw. Wskaznika Dydaktyka.

8] Wypracowaniu rekomendacji dot. domyslnej skali ocen na platformie e-learningowej
AWEF 3.0.

9] Wypracowaniu rekomendacji dot. organizacji ankietyzacji oceniajgcej nauczycieli,
przeprowadzanej w WU z udziatem studentéw i doktorantow AWEF.

10] Wypracowaniu rekomendacji dot. zaliczania praktyk zawodowych w ramach pracy
zawodowej studenta.

Wypracowane przez uczelniang komisj¢ rekomendacje zostaly przedlozone rektorowi, a po
ich akceptacji przekazane do stosowania w jednostkach.

Nowym elementem funkcjonujacym w rozbudowanym USZJK [zarzadzenie rektora nr
1/2022/23], byta Komisja ds. Innowacji Dydaktycznych, ktéra w roku sprawozdawczym
zebrala si¢ na 6 posiedzeniach, wspolnie z UK ds. JK - relacjonujac zebranym postepy w
realizacji projektu Doskonatos¢  dydaktyczna uczelni tj. podejmowane dziatania
organizacyjno- administracyjne, planowane i realizowane szkolenia, oraz na zakonczenie
przekazujac informacje podsumowujace projekt, a takze zadania do zaplanowania w okresie
trwatosci.

Stalym elementem uczelnianego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia sa prowadzone
badania ankietowe. W roku sprawozdawczym badania ankietowe ogolnouczelniane byly
prowadzone z wykorzystaniem Portalu Ankiet i Badan

W roku 2022/2023 badania ankietowe dotyczyty:

e oceny nauczycieli akademickich [poprzez oceng¢ zaje¢ dydaktycznych na studiach
pierwszego, drugiego stopnia oraz w Szkole Doktorskiej]

e oceny Szkoly Doktorskiej,

e oceny programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej

e oczekiwan kandydatéw na studia pierwszego 1 drugiego stopnia

e opinii studentow konczacych studia na temat ksztalcenia w uczelni,

e monitorowania karier zawodowych absolwentow,

e opinii 1 oczekiwan pracodawcow wzgledem kompetencji absolwentow,
e opinii uczestnikéw wymiany mi¢dzynarodowej, a takze

e opinii pracownikow oraz studentéw nt. wystgpowania w uczelni zjawiska mobbingu i
dyskryminacji
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Zebrane na podstawie ankietyzacji wyniki byly analizowane na poziomie uczelnianym oraz
jednostek a wyniki badan, zasilily baz¢ materiatow do analizy na potrzeby doskonalenia
ksztalcenia oraz kolejnych audytow- akredytacji.

W proces ankietyzacji ogoélnouczelnianej mocno zaangazowany byt Zespdt ds. Ankietyzacji i
Analiz Jako$ci Ksztalcenia. Realizowal on zadania zwigzane z przeprowadzeniem badan
ankietowych, opracowywaniem raportow, w tym wyliczeniem algorytmu dla Wskaznika
Dydaktyka.

Kolejnym statym elementem uczelnianego systemu jest aktywnos$¢ 1 dziatania podejmowane
przez Glownego Specjaliste ds. Jako$ci Ksztalcenia.

W roku sprawozdawczym dzialania mozna podzieli¢ na te zwigzane:
1. ze spotkaniami 1 konsultacjami w ramach prac w Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci
Ksztalcenia oraz wsparcia w Zespole ds. Ankietyzacji i Analiz Jako$ci Ksztatcenia

2. zpracami zwigzanymi z realizacja projektu Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni.

3. z konsultacjami i spotkaniami z przewodniczacymi wydzialowych komisji ds. jakosci
ksztalcenia a takze jednostkami, ktére w roku sprawozdawczym przechodzity
kontrole-audyty zewngtrzne.

4. z opracowywaniem projektow aktdéw wykonawczych w zakresie systemu jakoS$ci
ksztatcenia oraz sprawozdan i planowanych dziatan w dtuzszej perspektywie.

2) Zasobhy ludzkie

a) Nauczyciele akademiccy — dane statystyczne

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich w AWF Warszawa (cze$¢ warszawska) na dzien
30.09.2023 r.

Miedzywydzi Wydzial Razem
alowe
Stanowisko Laborr]?torlu
WWEF WR
Neuropsycho
fizjologii
GRUPA BADAWCZA
Profesor 1 1
Profesor uczelni 1 1
Adiunkt
1
Razem 1 2
GRUPA BADAWCZO-DYDAKTYCZNA

15



Profesor 5 7 12
Profesor uczelni 12 8 20
Adiunkt 23 10 33
Asystent 4 16 20
Razem 44 41 85
GRUPA DYDAKTYCZNA
Profesor 1 2 3
Profesor uczelni 1 1 2
Docent 0 1 1
Adiunkt 44 15 59
Asystent 39 30 69
Lektor 4 3 7
Razem 89 52 141
Razem (wszyscy) 1 134 93 228

Na dzien 30 wrzesnia 2023 r. w Uczelni (cze$¢ warszawska) zatrudnionych jest 228

nauczycieli akademickich.

W okresie od 01.10.2022 r. do 30.09.2023 r. w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie w czeSci warszawskie] zostalo przyjetych 15 nauczycieli
akademickich oraz rozwigzano stosunek pracy z 16 nauczycielami akademickimi, z czego 3
osoby przeszly na $wiadczenie emerytalne.
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b) Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi — dane statystyczne

Stan zatrudnienia (w osobach) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w
AWF Warszawa (cze$¢ warszawska) na dzien 30 wrzesnia 2023 r.

Warszawa
Centrum Razem
Grupy
pracownicze I;;(Zj;a;f WWF WR
Administracja 5 20 "
dydaktyczna N
32
Administracja 1 —
centralna
Pracownicy
fizyczni 31 a1
Razem 180 -

W okresie od 01.10.2022 r. do 30.09.2023 r. w grupie pracownikow nie bedacych
nauczycielami akademickimi Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w
Warszawie (czgsci warszawskiej) przyjeto 30 osob oraz rozwigzano stosunek pracy z 32
pracownikami, w tym 17 0sob przeszto na S$wiadczenie emerytalne.

W Dziale Spraw Pracowniczych Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie

zatrudnione s3 5 0s6b, w tym 1 osoba prowadzi sprawy Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz jest cztonkiem Senackiej Komisji ds. Odznaczen 1 Wyrdznien.

3) Dzialalnos¢ naukowa i wspolpraca z zagranicg

a) Projekty badawcze wewnetrzne/uczelniane: Szkoly Naukowe, Uczelniane
Projekty Badawcze — UPB, Monotematyczne Zadania Badawcze - MZB

W roku akademickim 2022/2023 w czgéci warszawskiej realizowano: cztery Szkoty
Naukowe, sze$¢ Uczelnianych Projektow Badawczych oraz trzy Monotematyczne Zadania
Badawcze. Projekty finansowane byly z subwencji przyznanej AWF Warszawa przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki.
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Szkoly naukowe - SN

SN Nr 2 — prof. Michat Lenartowicz - Spoleczno-humanistyczna szkota badan kultury
fizycznej.

SN Nr 3 - prof. Katarzyna Kaczmarczyk - Diagnostyka narzgdu ruchu w wybranych
dysfunkcjach jako podstawa planowania procesu rehabilitacji.

SN Nr 4 — prof. Natalia Morgulec-Adamowicz - Aktywnosé fizyczna (AF) i sport 0sob ze
specjalnymi potrzebami (SP).

SN Nr 5 — prof. Andrzej Mastalerz - Biomedyczne uwarunkowania sprawnosci fizycznej i
treningu sportowego dorostej populacji.

Uczelniane Projekty Badawcze — UPB

UPB Nr 1 — prof. Andrzej Mastalerz - Poligenowe uwarunkowania profilowania zdolnosci
wysitkowych u sportowcow.

UBP Nr 2 — prof. Michalina Btazkiewicz - Ocena kontroli stabilnosci posturalnej w
odpowiedzi na indukowane perturbacje w roznych grupach wiekowych.

UBP Nr 3 - dr hab. prof. AWF Jan Gajewski - Ocena postawy ciata i akcelerometryczna
charakterystyka techniki ruchu w wybranych dyscyplinach sportowych.

UBP Nr 4 - dr hab. prof. AWF Dariusz Boguszewski - Skutecznos¢ metod i srodkow
wspomagajgcych trening sportowy, odnowe powysitkowg oraz profilaktyke uszkodzen
narzqdu ruchu u sportowcow.

UBP Nr 5 - dr hab. Mirostaw Mikicin - Neurokognitywne skutki immersji autotelicznej,
wphyw treningu uwagi i relaksacji na zmiany elektrofizjologiczne i poznawcze u e-

Sportowcow.

UBP Nr 6 - prof. dr hab. Zbigniew Dziubinski - Kultura fizyczna w perspektywie
humanistycznej i spolecznej.

Monotematyczne Zadania Badawcze — MZB

MZB Nr 1 - dr Marta Labecka - Postawy nauczycieli wychowania fizycznego, edukacji
wczesnoszkolnej 1 wychowania przedszkolnego wobec profilaktyki i korekcji wad postawy
ciata dzieci.

MZB Nr 2 - dr hab. Monika Lopuszanska - Dawid - Zachowania zdrowotne i zmienne
kondycji psychofizycznej 0sob amatorsko aktywnych fizycznie.

MZB Nr 3 - dr Anna Le$ - Znaczenie wypalenia zawodowego osob pracujgcych w obszarach
wsparcia, w kontekscie aktywizacji osob starszych.
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b) Inne projekty badawcze realizowane przez Uczelnie lub jej pracownikow

Granty - uzyskane w drodze konkursow organizowanych przez NCN, NCBiR, MEIiN,
NAWA i Komisje¢ Europejska.

W roku akademickim 2022/2023 nauczyciele akademiccy wydziatoéw warszawskich Uczelni
realizowali nastgpujace Granty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

"Poszukiwanie nowych gendéw warunkujacych predyspozycje do wykonywania
okreslonych rodzajow wysitku fizycznego", kierownik dr hab. prof. nzw. AWF Jakub
Adamczyk. (wyodrgbniona cze$¢ projektu, ktorego Liderem jest Akademia Wychowania
Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdansku), konkurs OPUS_14 NCN.

,Pte¢ w praktyce nauczania wychowania fizycznego”, kierownik dr Natalia Organista,
konkurs SONATA _16 NCN.

"9

,Program ¢wiczen w wodzie 1 na ladzie dla dzieci z zespolem "postcovidowym"”,
kierownik dr Anna Ogonowska-Stodownik, Grant interwencyjny NAWA.

»Innovative Rehabilitation Education - Introduction of new master degree programs in
Ukraine [REHAB]”, kierownik prof. dr hab. Bartosz Molik, program Erasmus+.
»Empowering primary school teacher to include pupils with special education needs into
physical education classes using digital tools” kierownik dr hab. prof. AWF Natalia
Morgulec-Adamowicz, program Erasmus+.

»Inclusive and Equitable sport for people with Autism and Intellectual
Disability” kierownik dr hab. prof. AWF Natalia Morgulec-Adamowicz, program
Erasmus+Sport.

,Poligenetyczne uwarunkowania utylizacji kwasu mlekowego u elitarnych lekkoatletow”,
kierownik dr Ewelina Maculewicz, konkurs MINIATURA.

,»Wsparcie emocjonalne uczniow podczas lekcji wychowania fizycznego”, kierownik dr
Wiestaw Firek, konkurs MINIATURA.

»Opracowanie aplikacji BEST do ewaluacji kondycji fizycznej uczestnikow sekcji
sportowych PKPar”, kierownik dr Michatl Starczewski

»Opracowanie skutecznej interwencji majacej na celu przeciwdziatanie zaburzeniom
rOwnowagi oraz oslabieniu sity migsniowej u osob starszych po przechorowaniu COVID-
19”7, kierownik prof. Katarzyna Kaczmarczyk, grant interwencyjny NAWA.
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¢) Konferencje haukowe

Plan konferencji naukowych organizowanych przez Wydzialy warszawskie
w roku akademickim 2022/2023

Kierownik konferencji

Lp. Nazwa konferencji Termin Miejsce Organizator Osoba odpowiedzialna
IV konferencja Naukowo-
Szkoleniowa ,,Rozwoj
pielegniarstwa w Polsce i AWF
1 na $wiecie — wyzwania 23.09.202 Warszawa / WR / Katedra Dr n.o zdr. Elzbieta
" | pracownikow ochrony 2 SW4is. 56 Pielggniarstwa Antos
zdrowia w zakresie WR
realizacji $wiadczen
zdrowotnych.
VIII Ogolnopolska AWF .
Olimpiada Wiedzy 05.11.202 Warszawa / WR /Biuro . . .
2. . . - Praktyk Dr Piotr Czyzewski
Mtodych Fizjoterapeutow. 2 Hala im. J. . ,
o I Szkolen
Kusocinskiego
Sympozjum Biomechaniki 08- AWF WWEF /Katedra | [, o (0o o
3. | Sportu i Rehabilitacji. 09.12.202 | Warszawa / sale Nauk Fot. dr s, LZesiaw
; Urbanik
2 wyktadowe Biomedycznych
IV konferencja Naukowo-
Szkoleniowa ,,Forum AWE
B e | 0912202 | Warsava) | WR ke | et Coene
: gnostyka 1 lizjoterap 2 AULA lub SW |  Rehabilitacji e
w zaburzeniach stawu 4 KuZzmicka
skroniowo-zuchwowego u
dzieci i mlodziezy.
96.05.202 AWF WR / Katedra
5. | Powiez — Sie¢, ktora taczy. ' 3' Warszawa / sale Podstaw Dr Pawet Targosinski
wyktadowe Fizjoterapii

Pelne plany dotyczace catej Uczelni sa zamieszczone na stronie internetowej AWF
Warszawa  (https://www.awf.edu.pl/nauka/planowane-konferencje/organizowane-przez-awf-

warszawa).

d) Wspolpraca z zagranicg

Wspoéltprace z zagranicg w roku sprawozdawczym realizowano, podobnie jak w latach
poprzednich, w kilku podstawowych obszarach. Bioragc pod uwagg kryteria formalne, a takze
zrodia finansowania, mozna wyodrebni¢ nastepujace kategorie:

- wspotpraca w ramach programéw miedzynarodowych, przede wszystkim
edukacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem Programu ERASMUS+, wdrazana w
oparciu o umowy mi¢dzyuczelniane; gtéwnie wymiana studentow i pracownikow;

- wspolpraca w ramach tradycyjnych umow bilateralnych (mi¢dzyuczelnianych);
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- indywidualna mobilno$¢ nauczycieli akademickich, zwigzana z udzialem w
konferencjach, kongresach, seminariach, szkoleniach (warsztatach) i badaniach;

- wspotpraca  z  organizacjami

I indywidualna);

mi¢dzynarodowymi  (instytucjonalna

- wspotpraca w ramach miedzynarodowych (wielostronnych) programow

i projektow badawczych i innych.

Dane liczbowe o zrealizowanych wyjazdach i przyjazdach

Wyjazdy

Wyjazdy pracownikow AWF Warszawa

ERASMUS: wyktady

37 — europejskie

6 - pozaeuropejskie

ERASMUS: szkolenia 42
ERASMUS: wyktady+szkolenie 1
EOG: szkolenie 2
Kongresy, konferencje, seminaria 13
Staze, pobyty studyjne, badania 3
Razem 104
Wyjazdy studentow AWF Warszawa
Studia— ERASMUS 59
Praktyki — ERASMUS 27
EOG - studia 3
Razem 89
RAZEM MOBILNOSCI WYJAZDOWYCH 193

Przyjazdy

Przyjazdy pracownikow z uczelni zagranicznych do AWF Warszawa

ERASMUS: wyktady

8

ERASMUS: szkolenia
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ERASMUS: wyktady+szkolenie 1 pozaeuropejski
Staze, pobyty studyjne, badania 2
Wizyty przygotowawcze, protokolarne 12
Razem 23

Przyjazdy studentéw z zagranicy do AWF Warszawa

Studia — ERASMUS 95

Studia, doktoranci — ERASMUS 2 - pozaeuropejskie
Studia — poza Programem ERASMUS 100

Razem 197

RAZEM MOBILNOSCI PRZYJAZDOWYCH 220

RAZEM MOBILNOSCI WYJAZDOWYCH 1

PRZYJAZDOWYCH 413

Wspolpraca bilateralna i wielostronna

Wspolpraca bilateralna

W obszarze wspotpracy bilateralnej, w roku akademickim 2022/23 byly realizowane 4
projekty mobilno$ciowe w ramach programu Programu ERASMUS+ (dalej ,,Erasmus™): 2
projekty na akcje KA 131 (Erasmus ,.europejski”) 1 2 projekty i akcje KA 107 1 KA171
(Erasmus ,,pozaeuropejski’).

Dotacje pozyskane dla Uczelni dzigki udzialowi w Programie Erasmus staly sie
istotnym, statym sktadnikiem budzetu AWF Warszawa.

Program Erasmus realizowany jest w obu czgsciach Uczelni, warszawskiej 1 bialskiej, w
kazdym z Wydziatow.

Nalezy wspomnie¢, ze podstawowe idee Programu ERASMUS to niezmiennie:
unowoczesnianie szkolnictwa wyzszego w Europie, integrowanie srodowisk akademickich
poprzez finansowe i organizacyjne wspieranie wyjazdow studentéw i kadry nauczajace;j,
podnoszenie jakos$ci 1 atrakcyjnosci ofert ksztatcenia. W potaczeniu z wzajemng obserwacja
dobrych praktyk w dwoch glownych grupach beneficjentow, studentéw i pracownikoéw —
pozostaje warto$cig pozwalajaca na racjonalne, systematyczne umi¢dzynarodowienie szkot
wyzszych.

Dziatania AWF Warszawa w ramach Programu ERASMUS, obejmowaty wymiang
studencka (studia czeSciowe, z reguly w wymiarze jednego semestru oraz praktyki
zawodowe) 1 wymian¢ nauczycieli akademickich (wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢
wykladow, wyjazdy o charakterze szkoleniowym oraz mobilnosci w formule taczacej
wyktady i szkolenie).
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Maksymalna (taczna) dtugos¢ pobytu studenta za granicag — w ramach studiow lub
praktyki wynosi 12 miesigcy. Jest to kapital, ktory student moze wykorzysta¢ dzielagc na
odcinki, w trakcie studiow na jednym poziomie studiow.

AWF Warszawa ma podpisanych okoto 120 umoéw bileteralnych w programie Erasmus.
Uniwersytety partnerskie umiejscowione byly we wszystkich prawie krajach Europy (a takze
- zgodnie z ramami Programu — w Turcji).

Najwigcej umoéw AWF odnotowuje z uczelniami w Hiszpanii, Turcji i Portugalii. W
nastepnej kolejnosci - Niemczech, Wloszech i Czechach. Ogotem, studenci Akademii maja
zagwarantowany dostep do puli ponad poét tysigca miejsc na studiach zagranicznych.

Pula miejsc dla studentow AWF wynikajacych z podpisanych umow, dawataby
mozliwos¢ wystania na studia wszystkich studentow zglaszajacych si¢ do Programu. Nie
wszystkie miejsca sg wykorzystane. Sa uczelnie, ktore ciesza si¢ ogromng popularnoscia od
wielu lat, inne nie zyskuja popularnosci. Pozadane bytoby zwiekszenie liczby partnerstw w
regionach atrakcyjnych pod wzgledem jakosci ksztatcenia.

Ubiegly rok akademicki byl rokiem przejSciowym, w ktorym przenoszone byly i ciagle
jeszcze sg, dokumenty do systemow uczelnianych do obstugi Programu on-line (zgodnie z
zasadnicza rekomendacja EWP ,,Erasmus without paper”, obejmujaca w pierwszej kolejnosci
wymiang studencka). W pierwszym okresie uczelnie byly zobowigzane do pozyskania
odpowiednich systemOw zapewniajacych wymian¢ migdzynarodowa, a nast¢pnie byty
taczone systemy poprzez europejska siec¢ i kolejno wykorzystujac lokalne systemy uczelniane
byty ,,podpisywane” — w sposob cyfrowy — nowe umowy bilateralne. Nie wszystkie uczelnie
europejskie 1 nie wszyscy nasi partnerzy pozyskali systemy na czas i nie wszystkie umowy
zostaty podpisane w sposob cyfrowy.

AWF Warszawa zakupita system, wdrozyta i1 przeniosta umowy (z tymi partnerami, ktorzy
zapewnili sobie dostap do systeméw dzialajacych w formule EWP), a na poczatku 2023 roku
nastgpit rozruch systemu. Od semestru letniego studenci naszej Uczelni wyjezdzajacy za
granice rejestruja si¢ do systemu i sporzadzaja dokumenty na wyjazd w sposob elektroniczny.
Jednakze do niektorych partneréw aplikowanie musi przebiegac jeszcze w sposob tradycyjny
z wykorzystaniem papierowych dokumentow.

Studenci zagraniczni mieli mozliwos¢ aplikowania w sposob elektroniczny do AWF
Warszawa od maja 2023 — na kolejny rok akademicki.

W ubieglym roku odnotowano zmiany aktywnosci migdzynarodowej w ramach
realizowanych projektow, w stosunku do lat poprzednich. Zmiany te wynikaly m.in. z
mozliwosci jaka dat program Erasmus oraz tego co zaobserwowano w statystykach
mobilnosci.

Obserwujemy mniejsze zainteresowanie studentdéw wyjazdami na studia w ramach programu
Erasmus. Coraz cze$ciej studenci rekrutuja si¢ do programu, ale w kolejnych etapach
przygotowan do wyjazdu zglaszajg rezygnacje. Najczes$ciej podawanymi przyczynami jest
fakt zatrudnienia, drugim za$ sprawy rodzinne. Studenci szukajg krotkich form, ktére nie beda
kolidowaly z wykonywang przez nich pracag zawodowa. W celu realizacji planu ztozonego do
Narodowej Agencji programu Erasmus i w celu utrzymania dotacji wystapiliSmy z wnioskiem
o dokonanie przesuni¢¢ budzetowych i1 uzyskaliSmy w niewykorzystanych przez studentéw
srodkow, pienigdze na dodatkowe wyjazdy pracownikow.

Jak wida¢ ze szczegotowych statystyk mobilnosci kadry — wyjazdy i przyjazdy w ramach
programu Erasmus (Tab. 1. 1 2.), w roku akademicki 2022/23 liczba taczna mobilno$ci kadry
wyniosta 134. Jest to znaczacy wzrost w stosunku do roku poprzedniego. Wzrost ten miat
miejsce w kategorii wyjazdow kadry z 72 do 102, natomiast w kategorii przyjazdow kadry
nastgpit niewielki spadek z 35 do 23. W stosunku do roku poprzedniego liczba wyjazdow
studenckich wzrosty w niewielkim zakresie z 80 do 86, a przyjazdy zmalaty ze 128 do 95. W
sumie odnotowano w roku sprawozdawczym 102 wyjazdéw za granice pracownikow
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Akademii korzystajacych z mozliwosci Programu Erasmus (aktywnos$¢ europejska i
pozaeuropejska).

Mobilnosci europejskie (KA 131) objety 80 wyjazdow 1 8 przyjazdy. Mobilnosci
pozaeuropejskie (KA 107 i KA 171) - 6 wyjazdow i 3 przyjazdy (w tym 1 dydaktyk i 2
doktorantow).

Program ERASMUS+ (KA 131)

Zasadnicze formy wspolpracy realizowanej w Programie ERASMUS (akcja KA 131:
UE plus Turcja, AWF aktywna od 20 lat) i liczby mobilno$ci przedstawiono wcze$nie;.
Wymiar studidw czesciowych w uczelni zagranicznej wynosi, zgodnie z zasadami Programu,
od 3 do 12 miesiecy; Uczelnia wysyta studentéw z reguly na jeden semestr (z mozliwo$cia
przedtuzenia o kolejny — za zgoda obu szkot 1 dostepnoscig finansowania). Praktyki obejmuja
w przypadku studentéw Akademii okres od 2 do 6 miesigcy.

Czas pobytu nauczyciela delegowanego za granice w celu przeprowadzenia zajec¢
dydaktycznych, odbycia szkolenia lub realizacji formuly mieszanej wynosit w roku
sprawozdawczym, w projekcie KA —131- 2021 6 dni (5 dni pobytowych i 1 na podréz),
natomiast w projekcie KA — 131 — 20225 dni (bez dodatkowego dnia na podroz).

W roku sprawozdawczym Akademia odnotowata 80 wyjazdéw pracownikow za
granice w ramach akcji KA131. To najwyzszy, roczny wskaznik aktywnosci kadry w historii
dziatan Akademii w Programie (rok temu 50).

W odniesieniu do wyjazdow studenckich Uczelnia, w roku sprawozdawczym
odnotowata 59 wyjazdow na studia i 27 na praktyki (razem 86). Réwnoczesnie, Uczelnia
goscita 95 studentéw-cudzoziemcoéw (czg$¢ z nich - 19 - zdecydowata si¢ na przedluzenie
pobytu i studiéw w AWF o semestr letni, po studiach w jesiennym semestrze).

Poza programem Erasmus, w AWF studiowato 100 studentéw — z czego 57 w
Warszawie, a 43 w Bialej Podlaskiej. £acznie w ubiegltym roku studiowato w Uczelni 195
studentow zagranicznych.

W grupie 59 studentéw wyjezdzajacych w Programie ERASMUS na studia zagraniczne
odnotowano: 31 studentow Wydziatu WF/TiR, 22 studentow Wydzialu WF/WF, 6 studentéw
Wydziatu Rehabilitacji oraz 1 student Filii w Bialej Podlaskie;.

W grupie 27 studentow-praktykantow: 22 osob z WWEF/TiR, 3 z WWF/WF, wreszcie 1
zWR.

Natomiast w grupie przyjetych w ramach Programu 95 studentéw-cudzoziemcoOw
znajdowali si¢ studenci Wydziatu WF w liczbie 85 (WF - 53 TiR -32) i 10 z WR.

Najbardziej popularnymi krajami wsrdd studentéw delegowanych za granicg (studia i
praktyki) byly w roku sprawozdawczym Portugalia (31), a dalej Hiszpania (11) 1 Turcja (8);
uktad tych 3 krajow utrzymuje si¢ od szeregu lat.

W grupie studentow przyjezdzajacych do Akademii w ramach Programu ERASMUS
odnotowano gtéwnie studentéw z Hiszpanii (36), Turcji (25) i Portugalii (20); kraje te
dominujg od lat. Na listach widnieli tez studenci z Niemiec, Wioch, a takze Litwy, Grecji i
Serbii.

Wdrazane na poszczegdlnych kierunkach studiow oferty nauczania w jezyku
angielskim dla studentéw Programu Erasmus pozwalaja na utrzymanie dotychczasowego
poziomu wspotpracy Akademii z uczelniami europejskimi. Ma to istotne przetozenie (obok
innych czynnikow: zaleznych — np. mozliwo$¢ zamieszkania na campusie, a takze
niezaleznych — jak lokalizacja Akademii w stolicy kraju) na zainteresowanie studentow-
obcokrajowcoOw nauka w AWF Warszawa.
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Umowy w Programie Erasmus z wyzszymi szkotami w Europie umozliwiajg rowniez
wspominang juz w kilku miejscach wymian¢ pracownikow — dydaktykow i administracji W
okresie sprawozdawczym zrealizowano 80 wyjazdow. Jednocze$nie Akademi¢ odwiedzito 8
dydaktykow z uczelni partnerskich.

Wyjazdy dydaktykow w ramach Programu ERASMUS stanowig okazje do inicjowania
lub rozwijania badan naukowych. Jak réwniez do rozwijania partnerstw z wiodacymi
uniwersytetami 1 instytucjami sportowymi w zakresie wymiany, wspoOtpracy badawcze;j,
rozszerzenie  globalnego zasiggu 1 rozpoznawalnosci AWEF, wzrost poziomu
umiedzynarodowienia  kadry  naukowo-dydaktycznej, pozyskanie  zaawansowanych
kompetencji  dydaktycznych, wspodlne publikacje w renomowanych periodykach
zagranicznych.

Program ERASMUS+ (KA 107)

Od roku 2018/19 Uczelnia, aktywnie uczestniczy rowniez w akcji KA 107 i (nowsza
edycja) KA171, umozliwiajacej realizacje mobilno$ci o analogicznym charakterze jak w
ramach KA 131, jednak juz z partnerami spoza UE. Akademia byta liderem i koordynatorem
projektow. Lista partneréw zawierala Gruzje, Indonezje, Indie, Meksyk, Armeni¢, Algieri¢
oraz Iran, do ktorych to krajow udali si¢ zakwalifikowani do wyjazdow dydaktycy Uczelni. W
nowej edycji programu Erasmus w projekcie KA-171 pojawily si¢ jeszcze RPA, Brazylia i
Kenia.

W roku 2022/23 zrealizowano w sumie 9 mobilnosci pozaeuropejskich, ztozyto si¢ na
te liczbe 6 wyjazdow (do Iranu, Algierii, Gruzji, Indii) 1 3 przyjazdy z Iranu - 2 doktorantow i
1 wyktadowca.

Dotacja z tytutu udzialu Akademii w akcji KA 171 zasila, podobnie jak z tytulu
uczestnictwa w akcji KA 103, budzet Uczelni.

Program EOG-Edukacja

W roku akademickim 2022/2023, Uczelnia realizowata projekt z akcji Programu EOG
Edukacja (poprzednio Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy). Dzialania, o ktére wnioskowata
AWF (i otrzymata dofinansowanie), obejmowaty wymiane studentow 1 pracownikéw 1 byty
zblizone charakterem do tych, jakie praktykuje si¢ w Programie Erasmus. W sumie wptynely
fundusze na realizacj¢ kilkunastu mobilnos$ci — z partnerem, ktorym jest Norweska Szkota
Nauk o Sporcie w Oslo, wysoko lokowana w migdzynarodowych rankingach uczelni w
obszarze nauk o sporcie. Podzielony budzet umozliwial wystanie do uczelni w Oslo 4
studentow na studia (1 semestr) oraz 2 dydaktykoéw na trening (1 tydzien). I odpowiednio -
przyja¢ do AWF nauczycieli i studentéw, z finansowaniem z tego projektu. Realizacja
projektu przyniosta sporo trudnosci. Cele liczbowe zostaty zrealizowane tylko czg$ciowo.
Pierwsza grupa zrekrutowanych studentow zrezygnowata. Studenci kolejno zglaszali
problemy finansowe i rodzinne. Zorganizowana zostata druga rekrutacja i udato nam si¢
wysta¢ 3 studentow do Oslo (zamiast 4). W przypadku nauczycieli byto podobnie, chociaz z
drugiej listy rekrutowanych wyjechato, zgodnie z planem 2 nauczycieli. Natomiast, z uczelni
w Oslo nie przyjechat Zaden nauczyciel ani student. Otrzymalismy informacje¢, Zze studenci z
Norwegii wola korzysta¢ z programow, ktore umozliwiaja wyjazdy dalsze, do Australii 1
Nowej Zelandii. Przyjazdy pracownikow zostaly zapowiedziane na inny czas, niestety po
zamknigciu tego projektu.
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Wspolpraca wielostronna oraz inne programy i projekty

Uczelnia stwarza warunki do podejmowania kontaktow i projektéw dotyczacych i
nauki 1 dydaktyki, finansowanych 2z znaczacej mierze ze zrddet zagranicznych.
Przedsigwzigcia wdrazane s3 przez wyznaczone jednostki organizacyjne Uczelni lub
specjalnie powotywane do tego celu zespoty.

Wspétpraca z osrodkami zagranicznymi podejmowana jest takze na szczeblu Katedr.

W roku akademickim 2022/2023 realizowano dwa projekty we wspotpracy z
zagranicg — 100% finansowania zewngtrznego.

1. ,Empowering primary school teacher to include pupils with special education needs
into physical education classes using digital tools” kierownik dr hab. prof. AWF
Natalia Morgulec-Adamowicz, program Erasmus-+.

2. ,Inclusive and Equitable sport for people with Autism and Intellectual
Disability” kierownik dr hab. prof. AWF Natalia Morgulec-Adamowicz, program
Erasmus+Sport.

Wyjazdy pracownikow (poza Programem Erasmus)

Dodatkowo, realizowane byly indywidualne wyjazdy, zwigzane sa gtownie z udzialem
nauczycieli akademickich w konferencjach, kongresach, seminariach oraz z odbywaniem
stazy 1 szkolen, a takze realizacjg zadan badawczych za granicag. W roku sprawozdawczym
odnotowano 19 tego rodzaju wyjazdow.

Przyjazdy (poza Programem Erasmus)

Akademi¢ odwiedzito w roku sprawozdawczym 14 gosci z zagranicy (krotkie pobyty
studyjne, badawcze, wizyty przygotowawcze).

Udzial w organizacjach miedzynarodowych

Akademia byla w roku sprawozdawczym czlonkiem instytucjonalnym 5 organizacji
migdzynarodowych (patrz nizej). Dziatania zwigzane z czlonkostwem obejmuja generalnie
wyjazdy reprezentantow Uczelni na kongresy 1 konferencje tych organizacji; wskaza¢ nalezy
takze na mozliwosci wymiany informacji i publikacji oraz udzialu we wspolnych badaniach.

Uczelnia — poprzez wyznaczonych przedstawicieli - utrzymuje kontakty z AIESEP
(Migdzynarodowe Stowarzyszenie Wyzszych Szkoét Wychowania Fizycznego; przedstawiciel
Akademii wchodzit przez kilka kadencji w sktad ciata zarzadzajacego ta organizacjy),
ICSSPE (Migdzynarodowa Rada Nauk o Sporcie i Wychowaniu Fizycznym), ENPHE
(Europejska Sie¢ Wyzszych Szkot Fizjoterapii) 1 ICCE (Migdzynarodowa Rada Doskonalenia
Treneréw). Uczelnia jest takze cztonkiem ENSEE (Europejskie Stowarzyszenie Nauk o
Sporcie, Ksztalceniu 1 Zatrudnieniu).
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e) Dziatalnos¢ wydawnicza

Zgodnie z decyzja komitetow redakcyjnych wydawnictw dydaktycznych i1
monograficznych oraz wiadz Uczelni od 2017 roku, w formie papierowej wydajemy jedynie
pomoce dydaktyczne opracowane jako zeszyty naukowo-metodyczne z miejscami do
wypetniania przez studentow. Wszystkie pozostate ksigzki — podreczniki akademickie,
monografie naukowe, skrypty — sa wydawane w formie e-bookdéw. Wydawnictwa
elektroniczne sg dostgpne do kupienia lub wypozyczenia na platformie www.ibuk.pl; dla os6b
niedowidzacych dostep jest bezptatny.

W roku akademickim 2022/2023 w formie papierowej wydrukowano sze$¢ nowych
zeszytow naukowo-metodycznych z organizacji i zarzadzania, rekreacji, medycyny sportowe;j,
ekonomii; pi¢¢ monografii i dwa skrypty wydano w formie e-booka oraz wydrukowano jedno
wydawnictwo okoliczno$ciowe.

W opracowaniu redakcyjnym jest jeden skrypt i trzy monografie.

Plany wydawnicze cze$ci warszawskiej AWF Warszawa (w podziale na lata
kalendarzowe) sa dostgpne pod adresem https://www.awf.edu.pl/nauka/wydawnictwa-
zwarte/komunikaty.

W roku akademickim 2022/2023 czg$¢ warszawska Akademii wydata kolejne numery
czasopism naukowych. Tytuly te ukazuja si¢ w wersji elektroniczne;j:

Postepy Rehabilitacji (Advances in Rehabilitation) - https://www.advrehab.org/

Physical Culture and Sport. Studies and Research, https://sciendo.com/journal/PCSSR

Biomedical Human Kinetics. https://sciendo.com/journal/BHK

W wykazie MEIN z 18 lipca 2023 wszystkie wydawane w AWF Warszawa czasopisma
uzyskaty 140 pkt.

W roku 2023 czasopisma Biomedical Human Kinetics oraz Physical Culture and Sport.

Studies and Research zostaty ujete w Journal Citation Reports z punktacja Impact Factor
wynoszacg odpowiednio 0,8 1 0,9.

f) Dzialalnos¢ Centralnego Laboratorium Badawczego

W roku akademickim 2022/2023, w CLB byly prowadzone badania z wykorzystaniem
wigkszosci aparatury: VICON, EMG, platformy KISTLER, stanowiska do pomiaru
momentoéw sit konczyn gornych i dolnych, platformy dynamometryczne, bieznia HP Saturn,
bieznia Lode Esseda, platforma Amti, podoskop, platforma BIODEX Balance System,
ergometr reczny LODE, réwnia pochyta, sktad ciala Jawon Medical 101-353, $ciezka Zebris,
Cyclus2.

Badania zostaly przeprowadzone w ramach prac licencjackich, magisterskich 1 doktorskich,
badan pilotazowych. Ogoélna liczba osob zgltoszonych do badan wynosi okoto 850 osob.

W I'i Il kwartale 2023 r odbyly si¢ badania projektu realizowanego i finansowanego przez
Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej w ramach Programu Granty Interwencyjne
NAWA pt. Opracowanie skutecznej interwencji majacej na celu przeciwdziatanie
zaburzeniom rownowagi oraz ostabieniu sity migsniowej u 0sob starszych po przechorowaniu
COVID-19.
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W marcu przeprowadzone zostaly badania uslugowe PZSN START. W czerwcu
przeprowadzone zostaly badania ustugowe dla PKPar. We wrze$niu, obylo si¢ spotkanie
zespotu badawczego w ramach projektu GIH(Szwecja-AWF Warszawa). W laboratorium
przeprowadzone zostaly takze zaje¢cia dydaktyczne prowadzone przez pracownikéw Zaktadu
Biomechaniki WWF, Wydzialu Rehabilitacji. W styczniu 1 lutym czesciowo zostaty
wykonane przeglady aparatury. Urzadzenia zostaly sprawdzone pod wzgledem
technicznym/wizualnym, mozemy nadal przeprowadza¢ na nich badania. W czerwcu zostato
zaprojektowane nowe logo naszego laboratorium. W sierpniu zostaty przeprowadzone prace
zwigzane z gruntownym sprzataniem/praniem wyktadziny w celu przygotowania
laboratorium do nowego semestru akademickiego 2023/2024.

9)  Dzialalnos¢ Miedzywydzialowego Laboratorium Neuropsychofizjologii

Realizowano nast¢pujace projekty badawcze:

W ramach Szkoly Naukowej nr 2 zrealizowano projekt badawczy (zaplanowany na 2021-
2022 rok) ,,Neurokognitywistyczne determinanty immersji w konteks$cie osobowosci
autotelicznej. Badanie problemu wuzaleznienia od gier komputerowych” (zakonczono
31.12.2022).

W ramach programu Uczelniany Projekt Badawczy AWF Warszawa realizowano projekt
badawczy UPB nr 5 (zasplanowany na 2023-2024 rok): ,,Neurokognitywne skutki immersji
autotelicznej, wplyw treningu uwagi 1 relaksacji na zmiany elektrofizjologiczne i poznawcze
u e-sportowcoéw”. Kierownikiem UPB nr 5 jest dr hab. Mirostaw Mikicin prof. AWF,
czlonkowie zespotu badawczego: dr hab. Anna Cabak prof. AWF, dr Anna Mrdz, dr Andrzej
Gryglewicz, dr Natalia Koperska, dr Olga Grabowska, mgr Grzegorz Pawinski, mgr
Magdalena Domanska, 2 magistrantow.

Wystano do MEiN wnioski o granty na:

Utrzymanie aparatury naukowo-badawczej, na kwote: 268 800,00

Rozbudowa aparatury Brain Products EEG z 32 do 64 kanatéw, na kwote: 182 000,00
Doktorantka MLN mgr Marta de Biatynia Woycikiewicz obronila prace doktorska pt.”
Zmiany w poziomie uwagi, Spostrzegania peryferyjnego, koordynacji sensomotorycznej i
optymalizacja pobudzenia na skutek treningdéw percepcyjno-motorycznych w zespotowych
grach sportowych”, ktorej promotorem byt dr hab. Mirostaw Mikicin prof. AWF.

W ramach UPB nr 5 sg prowadzone badania doktoranta Szkolty Doktorskiej AWF Warszawa,
mgr Grzegorza Pawinskiego, ktorego opiekunem naukowym jest dr hab. Mirostaw Mikicin
prof. AWF.

Opublikowano artykuty:

Mikicin M, Orzechowski G. (2022). Neuronal activity in the brain changes during exercise in
attention states, warm-up, submaximal effort, and recovery, after Neurofeedback-EEG
training in  motion. Acta Neuropsychologica. 20, 2, 175-186; DOI:
10.5604/01.3001.0015.8751.

Mikicin M. (2022). The increase or decrease in the speed and accuracy of tasks is a measure
of mental work performance in the aspect of mental fatigue. Journal of Physical
Education and Sport, 22(6), 1564 — 1570. DOI:10.7752/jpes.2022.06197.

Mikicin M. (2022). Relationships of attention and arousal are responsible for action in sports.
Biomedical Human Kinetics, 14, 229-235, 2022. DOI: 10.2478/bhk-2022-0028.
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Niedzielska E, Guszkowska M, Mikicin M. (2023). Cognitive task performance in sitting and
standing: A pilot study. Biomedical Human Kinetics, 15, 249-255, DOI: 10.2478/bhk-
2023-0030.

Artykut bedacy w procesie wydawniczym:
Mikicin M. “Autotelic immersion” as an interdependence of the experienced immersion and
autotelic engagement in computer games. Journal of Physical Education and Sport.

Artykuty w przygotowaniu:

Experiencing deep immersion in computer games is associated with autotelic engagement and
leads to addiction (preprint)

Personality factors of openness and conscientiousness determine the experience of deep
immersion in problem computer gamers

W MLN odbywaly si¢ takze badania, ktére prowadzili do swoich prac inni doktoranci oraz
studenci z Podyplomowych Studiéw Psychologii Sportu, bedacy pod opieka promotora dr
hab. Mirostawa Mikicina prof. AWF. Uwzgledniajac przygotowane i wyposazone
pomieszczenia oraz wspotprace MLN z innymi jednostkami naszej uczelni przewiduje dalszy
rozw¢j Laboratorium.

4) Biblioteka Gléwna oraz Rada Biblioteczna

W sktad Biblioteki Gtéwnej wchodzg nastepujace Oddziaty:

1. Gromadzenia i Opracowania Zbioréw,
2. Informacji Naukowej, w tym Pracownia Szkoleniowa,
3. Udostepniania Zbioréw, w tym:

a. Czytelnia Ogdlna i Czytelnia Naukowa,

b. Wypozyczalnia,

c. Magazyny biblioteczne.

1. ZBIORY BIBLIOTEKI

Biblioteka posiada: 123 048 wol.

w tym:
druki zwarte 104513 wol.
czasopisma 17 524 wol.
mikroformy 1011 jednostek.

W okresie sprawozdawczym:
przybyto 920 wol. drukéw zwartych,
ubyto 5 wol. drukéw zwartych,
przybyto 176 wol. czasopism.

2. CZASOPISMA BIEZACE
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Ogodtem prenumerowano

w tym:
czasopism polskich
czasopism zagranicznych

72 tyt. (2.509 egz.),

62 tyt. (2.460 egz.),
10 tyt. w 6 tyt. print (49 egz.).+4 tyt. online

3. GROMADZENIE ZBIOROW: KUPNO/DARY/WYMIANA/PRZYDZIAL

Nowe ksigzki wprowadzone do ksiegozbioru Biblioteki w roku akademickim 2022/2023:

Ksigzki

Zrédto wptywoéw llog¢ Wartoéé w zt
Dary 430 523,00
Dublety 0 0,00
Ekwiwalenty 6 265,20
Przydziat 36 420,00
Wymiana 62 1325,19
Kupno 384 31843,54
Inne 2 85,00
Ogodtem 920 39933,93

Zrédto wptywoéw llog¢ Wartoéé

Kupno ze srodkow Biblioteki 324 28.160,69
Kupno ze s$rodkéw przeznaczonych na projekty 13 1.628,31
badawcze
Ogoétem 337 29.789,00
Czasopisma wprowadzone do inwentarza C. w okresie IX 2022-1X 2023
Czasopisma

Zrédto wptywow llos¢ Wartos¢
Dary 90 3088,18
Kupno 0 0
Prenumerata 72 62085,98
Wymiana 14 1263,05
Ogétem 176 66437,21
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Nieodptatnie pozyskano od aktualnych lub bytych pracownikéw AWF Warszawa oraz
instytucji w roku akademickim 2022-2023 nastepujace ilosci zbioréow:

Pozyskano
24 darczyncoéw
indywidualnych i 4 ksigzek czasopism
instytucjonalnych 336 wol 503 z7as7.

4. OPRACOWANIE ZBIOROW

Stan katalogu komputerowego SOWA na dzieh 31.07.2023 r.:

e Katalog drukéw zwartych 56046 rekordéw (przybyto 679 rekordéw)
w tym 952 rekordéw czasopism (przybyto
135),

e Katalog czasopism 2275 rekorddéw (przybyto 17).

Wspotpraca z NUKAT do 31.07.2023/30.09.2023

Rekordy BIBLIOGRAFICZNE

Dla wydawnictw zwartych Dla wydawnictw ciggtych
Liczba Liczba Liczba Liczba
Ooi rekordow Przybyto w rekordow rekordow Przybyto w rekordow
is
PeY stan na roku stan na stan na roku stan na
akademickim akademickim
31.07.2022r. 31.07.2023r. | 31.07.2022r. 30.09.2023r.
wprowadzone 1735 239 1974 107 93 200
skopiowane 5425 695 6120 808 127 935
Rekordy KHW
Liczba rekordow Liczba rekordow
Przybyto w roku
stan na . stan na
akademickim
31.07.2022r. 31.07.2023r.
Osobowe i korporatywne 1218 214 1432
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Nazwa / tytut 1 0 1

Tytuty serii 26 0 26

Tytuty ujednolicone 1 6 7

Wspodtpraca z Mazowiecka Biblioteka Cyfrowa

e Wprowadzono do systemu dLibra metadane opiséw czasopisma ,,Przeglad Sportowy”
e Sporzadzono opisy publikacji grupowej dla rocznikéw : 1953, 1954, 1955, 1956, 1957,

1958
e Do kazdego rocznika podtgczono szczegdtowe dane bibliograficzne, identyfikujgce
egzemplarz:

Lata ilos¢

1953 109 tygodniki

1954 108 tygodniki

1955 142 tygodnikow

1956 164 tygodnikow

1957 202 tygodnikow

1958 208 tygodnikow

Wiasne bazy danych
Nazwa bazy Liczba rekordéw | Wprowadzone Rekordy w Liczba rekordéw
opisy trakcie edycji i
stan na . stan na
usuniete
01.08.2022 . 31.07.2023 r.
Bibliografia
Publikacji
.y 8 089 383 13 8472

Pracownikow*
BIBLIO 25 445 0 0 25445
DRHAB 739 31 0 770
DYPLOM 20108 437 0 20 545
OGOLEM 54 381 851 13 55 232
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*Rejestracja dorobku publikacyjnego odbywa sie na wniosek ztozony w systemie EOD. W roku
sprawozdawczym zarejestrowano 80 zgtoszen, w tym 40 zrealizowano i zarchiwizowano, 20 odrzucono do

poprawy i 20 oczekuje w systemie na ukonczenie rejestracji przez autorow.

5. UDOSTEPNIANIE

Liczba rzeczywistych odwiedzin w Bibliotece w roku sprawozdawczym.: 10459 os.

ud -
ostepnianie . Liczba .
Liczba Jareiestrowa Liczba
Miejsce ustug Kserokop | odwiedzin ) aktywnych
. ... | Czaso . nych o
Ksigzki isma ie czvtelnikow czytelnikéw
P Skany ¥
Wypozyczalnia 6618 6689 1199 961
Czytelnia 5084 9146 1048 3770
Ogoétem 11702* | 9146* 1048 10459 1199 961

Udostepniono ogétem 20 848* wol., w tym:
- na miejscu 14 230 wol.
- poza biblioteke 6 618 wol.

Liczba wirtualnych | Stan w dniu
Rodzaj bazy / katalog odwiedzin 31.07.2023
(okres
sprawozdawczy)
Katalog drukéw zwartych Brak danych Brak danych
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Katalog czasopism
g P Brak danych Brak danych

Bibliografia zawartosci czasopism i innych wydawnictw z dziedziny

(Wyzerowano licznik w dn. 2.01.2014 r. —zmiana systemu na Expertus)

Bibliografia Publikacji Pracownikéw Akademii Wychowania

Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie - 11 547 Brak danych

- Baza PUBLIKACIJE

(Licznik prowadzono od dnia 1.09.2009 r.)

Katalog prac doktorskich i rozpraw habilitacyjnych AWF w

Warszawie — Baza DRHAB 579 14 065

(Wyzerowano licznik w dn. 2.01.2014 r. —zmiana systemu na Expertus)

Katalog prac magisterskich i licencjackich AWF w Warszawie — Baza

DYPLOM 3631 42 763

(Wyzerowano licznik w dn. 2.01.2014 r. —zmiana systemu na Expertus)

Zagraniczne bazy danych * 14 457

EBSCO 4599 liczba

liczba sesji wszystkich

wyszukiwan

Testowane bazy danych*

1) BIomsI'oyry‘DlgltaI Resources (brak danych) 397 1960

2) Rehabilitation &Sports Sources liczba sesii liczba

3) Rehabilitation References Center ) .
wszystkich
wyszukiwan

W ramach ustug wypozyczalni miedzybibliotecznej wystano 6 wol. ksigzek do bibliotek

krajowych.
Na miejscu wykonano:

-kopii dokumentoéw bibliotecznych nieodptatnie 448 stron
-kopii dokumentow bibliotecznych odptatnie 600 stron
Liczba wykonanych kopii ogdtem 1048 strony
Liczba wydrukéw komputerowych odptatnie 237 strony

6. OPRAWA | KONSERWACJA ZBIOROW

- naprawiono we wlasnym zakresie
- opisano i oklejono
- oprawa zbiorow

gazet

7. SRODKI FINANSOWE
DYDAKTYKI

278 wol. zniszczonych ksigzek,
986 wol. zbiorow,
120 wol. ksigzek, 7 wol. czasopism, 12 wol.

NA ZAPEWNIENIE ZASOBOW DO NAUKI I
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- przychody wlasne Biblioteki

- za karty biblioteczne
- za kserokopie i skany
Kserokopie (zamowienia korespondencyjne)
- za wydruki komputerowe
ogolem:

260,00
265,80
103,00

71,70
583.80

Biblioteka nie pobiera oplat od dydaktykow i pracownikow naukowo-badawczych AWF

Warszawa.

- dotacje ze Srodkéw ogdlnouczelnianych na zapewnienie jakoSci ksztalcenia oraz na
dzialalno$¢ badawczo-naukowa (Pion Prorektora ds. Nauki na zapewnienie zasoboéw do

nauki i dydaktyki) na zakup:
- ksiazek 28160,69 srodki whasne 1 1628,31 projekty
- prenumeraty czasopism (tylko Biblioteka)
- bazy danych EBSCO (2/3 kosztow)
- rocznej polisy serwisowej systemu SOWA SQL Premium
- kolekcji czasopism LWW (2/3 kosztow
- kolekcji IBUK Libra PWN (1/2 kosztow)
- pogwarancyjny serwis techniczny oraz aktualizacje oprogramowania
systemu EXPERTUS (1/2 kosztéw)
- ushugi zw. z modernizacja modutu transportu danych systemu
EXPERTUS do PBN 2.0 do celow parametryzacji jednostki
(1/2 kosztow)
- zakup dostepu do miedzynarodowej bazy ISSN

ogolem:

29.789,00
39.676,45
17.558,15
11.856,00
14.070,87
6.784,70

4.920,00

29.520,00
5.429,22

130.190.24

- dotacje ze Srodkow MEIN i w ramach Spolecznej Odpowiedzialnosci Nauki
- umowa SONB/SP/512831/2021 Zadanie pt. Retrokonwersja czasopism - kontynuacja

prac. Kwota dofinansowania w roku 2023
29.711,50
- umowa SONB/SP/548229/2022

Kwota dofinansowania w roku 2023 77.182,00
ogolem: 106.893,50
- inne koszty na utrzymanie BG (w zt.):

- na materiaty eksploatacyjne 2.103,30

- na oprawe zbiorow (dot. 2022 r.) 9.772,35

- na konferencje i szkolenia 866,00

- serwis kasy fiskalnej 270,00

- materialy ochronne BHP 0,00

- inne 0,00
ogolem: 13.312.42
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Ogolem : 250.396,16

8. ZADANIA ORAZ DZIALALNOSC INFORMACYJNA BIBLIOTEKI

Biblioteka Gléwna im. Jedrzeja Sniadeckiego wykonuje zadania biblioteki naukowej
wynikajace z Ustawy o Bibliotekach, Ustawie o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, Ustawy o
organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz ustaw pokrewnych, w

szczegblnosci:

1. dokumentuje dziatalnos¢ naukowg pracownikéw Uczelni,

2. prowadzi dziatalno§¢ w zakresie informacji naukowej, testuje nowe narzedzia
informacyjne w tym bazy, oraz zapewnia $rodowisku dostep do testowanych baz
naukowych,

3. przygotowuje informacj¢ z obszaru bibliometrii oraz opracowuje wewnetrzne przepisy
dotyczace oceny parametrycznej Uczelni w oparciu o monitoring nadrzednych aktéw
prawnych,

4. przygotowuje zestawienia dotyczace kategoryzacji jednostek do celow POL-on
(PBN),

5. sporzadza analizy dorobku naukowego nauczycieli akademickich w postepowaniu
awansowym,

6. prowadzi dzialania upowszechniajace nauke¢ oraz promujace zasoby biblioteki i jej
dziatalno$¢, m.in promuje dziatalno$¢ Uczelni oraz biblioteki w mediach
spotecznosciowych: Facebook, Twitter,

7. wspolpracuje z urzgdami panstwowymi, samorzagdowymi, instytucjami kultury,

8. sporzadza sprawozdania i analizy (uczelniane, GUS, AFBN, POL-on), zestawienia
wewngtrzne, przygotowuje plany wycinkowe,

9. przygotowuje materiaty do przetargdéw na zakup baz danych, prenumerate czasopism i
in. zasobow bibliotecznych,

10. przygotowuje projekty umow i porozumien ze wspolpracujgcymi instytucjami,

11. realizuje szkolenia biblioteczne w kontakcie bezposrednim oraz online,

12. przygotowuje i realizuje projekty dofinansowywane ze srodkow MEIN
w szczegolnosci z zakresu SON (Spotecznej Odpowiedzialnosci Nauki — wsparcie
bibliotek) oraz wspotpracuje z Uczelnia w zakresie przygotowywania danych do
projektow innych jednostek,

13. wykonuje zadania zwigzane z uczelnianym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia,

14. redaguje i zamieszcza tresci na stronie internetowej Biblioteki,

15. wspotpracuje ze Srodowiskiem studenckim i1 doktoranckim w zakresie dzialalno$ci
kulturalnej, rekreacyjnej i sportowej,

16. wspotpracuje ze $rodowiskiem naukowym w zakresie dziatalno$ci wspomagajacej
nauke 1dydaktyke w tym przygotowywanie analiz do celéw akredytacyjnych,
rankingow itp.

17. opracowuje projekty regulamindw 1 zarzadzen oraz  procedur dotyczacych
funkcjonowania Biblioteki,

18. monitoruje przestrzeganie przepisow z zakresu ochrony danych osobowych, innych
przepisow Unii lub panstw czlonkowskich o ochronie wilasnosci intelektualnej oraz
praw autorskich,

19. wnioskuje o zatrudnienie kadry bibliotecznej,
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20. bierze czynny udzial w posiedzeniach Rady Bibliotecznej oraz Senatu, jako glos
doradczy,

21. koordynuje 1 nadzoruje dzialalno$¢ Biblioteki Filii AWF Warszawa w Bialej
Podlaskiej.

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o trzy systemy komputerowe:

1. SOWA SQL PREMIUM system lokalny obejmujacy obstuge modut ksigzkomatu
firmy ARFIDO.

2. EXPERTUS do prowadzenia 4 wlasnych baz danych, zawierajacych 55 232
rekordéw, w tym (stan na dn. 31.07.2023 r.):

a. Bibliografia zawartosci czasopism i innych wydawnictw z dziedziny sportu, czyli
Baza BIBLIO — 25 445 rekordow,

b. Bibliografia Publikacji Pracownikow Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie, czyli Baza PUBLIKACJE - 8 472 rekordow,

c. Katalog prac doktorskich i rozpraw habilitacyjnych AWF w Warszawie, czyli Baza
DRHAB - 770 rekordow.

d. Katalog prac magisterskich i licencjackich AWF w Warszawie, czyli Baza DYPLOM
— 20 545 rekordow.

Srodowisku akademickiemu zapewniono dostep do zagranicznych zasobow:
- Baz platformy Web of Science Core Collection i jej narzedzi,
- Baz platformy EBSCO (20 baz),
- Science Direct,
- Czasopism Springer,
- Czasopism Nature & Science,
- Bazy Scopus i jej narzedzia SciVal,
- Bazy wydawnictwa Wiley Online Library,
- E-czasopism wydawnictwa LWW (5 tytutow),
- oraz 3 bazy zagraniczne (Bloomsbury Digital Resources + Rehabilitation & Sports
Medicine Source + Rehabilitation Reference Center) testowane okresowo.

Zrealizowane dzialania:

1. Wykonano skontrum catosciowe zbioréw ze wzgledu na przejScie na emeryture P. Dyr.
mgr Violetty Perzynskie;j.

2. Zinwentaryzowano caly majatek Biblioteki.

3. Zaktualizowano kartoteke uzytkownikow - na dzien 31 sierpnia 2023 r. liczy: 1 199
uzytkownikow, w tym:

- pracownicy 86 os.
- doktoranci 10 os.
- studenci- 1095 os.

- wypozyczalnia mi¢dzybiblioteczna 4 instytucje
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- uzytkownicy zapisani do Systemu Wypozyczen Warszawskich BiblioWawa 34
0S.

(31 uzytkownikow AWF, 3 uzytkownikdéw uczelni warszawskich).
Zapisano: 544 nowych uzytkownikéw do Wypozyczalni.

Liczba czytelnikow aktywnych w okresie sprawozdawczym wyniosta 961 0s.

4. Zakupiono dostep na platformie IBUK Libra do wybranych publikacji akademickiich i
naukowych w jezyku polskim - 2446 tytulow.

Statystyka IBUK Libra:

- Liczba logowan myIBUK: 1850
- Liczba sesji bibliotecznych: 12342
- Liczba otwar¢: 6646
- Liczba otwartych stron: 55141

- Czas czytania: 67d 02:49:26
- Brak dostepu: 1094
- Zaproponuj zakup, zgloszono: 5

5. Wykonano 6 analiz bibliometrycznych dorobku naukowego do celow postgpowania
awansowego.

6. Na biezaco aktualizowano i rozbudowywano stron¢ internetowg Biblioteki.

7. Udzielono informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych i in. ustnie,
telefonicznie,
e-mailem (ok. 20.000).

8. Prowadzono e-mailing do pracownikow, doktorantow i studentow w zakresie informacji o
stanie kont w Wypozyczalni (przetrzymane ksigzki, ich prolongata, zamawianie 1
rezerwowanie, kary) oraz udostgpniania kodéw dostgpu do wypozyczalni zbiorow
elektronicznych IBUK Libry.

9. Zdalnie obstugiwano konta czytelnicze (prolongaty, rozliczenia oraz zamykanie kont).

10. Wdrozono kolejne modernizacje bazy PUBLIKACIJE (system Expertus) pod katem
dostosowania do wymagan MEIN 1 OPI zwigzanych z przygotowaniem danych dla
modulu sprawozdawczego Polskiej Bibliografii Naukowej (PBN) portalu POL-on.

11. Za zgoda Wtadz Uczelni zamknieto projekt i zrezygnowano z prowadzenia bazy Science
Wizard.

Prowadzono:

12. Obsluge elektronicznej obiegdwki w systemie EOD.

13. Obstuge Systemu Wypozyczen Warszawskich BiblioWawa.

14. Ostuge wypozyczalni migdzybibliotecznej.

15. E-mailing do pracownikéw 1 doktorantoéw w zakresie informacji o nowych bazach danych
oraz wyszukiwania informacji naukowej.

16. Szkolenia biblioteczne w sposéb ciagly dla uzytkownikow:
¢ indywidualnych (dla ktérych nie prowadzi sig¢ statystyki) w Czytelni badz

Informatorium,

e grupowych w Pracowni Szkoleniowej lub Czytelni zgodnie z zapotrzebowaniem
zgtaszanym przez wyktadowcoéw i/lub pracownikéw naukowych - ogélem
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przeszkolono 310 studentéw (90 godz.). W tym, dla 150 studentéw studiow
magisterskich WR kierunku pielggniarstwo w ramach przedmiotu: Informacja
Naukowa prowadzono 11 godzin wyktadow uzupelionych ¢wiczeniami.

Szkolenia ptatne sg prowadzone po godzinach urzgdowania. Efekty szkolen oceniano na

podstawie prowadzonej ankietyzacji.

17. Na biezaco prowadzone sg dla pracownikow naukowych, naukowo-dydaktycznych,
dydaktycznych w kontakcie lub zdalnie indywidualne:

e szkolenia z zakresu informacji naukowej, w tym z postugiwania si¢ narzedziami
informacyjno-wyszukiwawczymi,

e szkolenia z zakresu bibliometrii,

e szkolenia z systemu EOD w zakresie zgtaszania dorobku publikacyjnego pracownika.

18. E-mailing oraz powiadomienia telefoniczne do uzytkownikéw w zakresie informacji o
staniec kont w Wypozyczalni (przetrzymane ksigzki, ich prolongata, zamawianie
rezerwowanie).

Zaangazowanie BG w realizacje zadan waznych dla Uczelni:

1. Przygotowanie bazy PUBLIKACJE do udzialu w Kkolejnej ewaluacji jednostek
naukowych:

a.

b.

g.
h.

Na przetomie lat 2022/2023 zostal wykonany przez firm¢ Splendor serwisujaca
system Expertus masowy transport danych z bazy PUBLIKACJE do PBN.

W trakcie roku sprawozdawczego firma Splendor wprowadzala liczne zmiany do
systemu Expertus majace na celu uruchomienie wspolnego modutu rankingu oraz
transportu danych dla AWF Warszawa i jej Filii w Biatej Podlaskie;.

Uaktualniono punktacje ministerialng oraz IF dla publikacji zamieszczonych w
bazie PUBLIKACJE.

W trybie cigglym prowadzona jest Aktualizacja Systemu oceny parametrycznej
oraz Zasad publikacji Pracownikow AWF Warszawa w oparciu 0 nowe
rozporzadzenia MEiN (m.in. Komunikat Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 17 lipca
2023 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materialow z
konferencji migdzynarodowych).

Udziat w pracach Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia pracownikow BG AWF Warszawa.

Zgtaszanie uwag do Centrum Informatycznego w sprawie wdrozenia poprawek w
module samodzielnej rejestracji publikacji naukowych w ramach systemu EOD.
Udzial w pracach Komisji ds. przeprowadzenia zbiorki pamiatek archiwalnych i
historycznych.

Udzial w ankiecie

2. Przygotowanie zestawien oraz danych dla Wydzialow:
a. Wychowania Fizycznego — zestawienia dot. konsolidacji profili pracownikow

naukowych w bazach (WoS, ORCID, PBN, Scopus itp.).

b. Rehabilitacji — zestawienia dot. konsolidacji profili pracownikéw naukowych w

bazach (WoS, ORCID, PBN, Scopus itp.).

Przygotowane zestawienia i prezentacje skoncentrowane byty na dostgpie do zasobdéw
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bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych, w tym dostepu do zasobow
specjalistycznej informacji naukowej w formie elektronicznej i tradycyjnej, o zasiegu
migdzynarodowym dostosowanym do ksztalcenia praktycznego oraz ogélnoakademickiego.

Wazniejsze zadania

1. Przygotowanie projektow uchwal, zarzadzen, regulamindéw, protokotéw, umoéw
dotyczacych biblioteki etc., m.in. umoéw dotyczacych kontynuacji:

a. zakupow prenumeraty: czasopism polskich i zagranicznych, kolekcji IBUK Libra,
EBSCO, kolekcji LWW.
b. Modernizacji i serwisowania systemow bibliotecznych: SOWA i EXPERTUS.

. Zaangazowanie pracownikow w zycie Uczelni oraz nawigzanie S$cistej] wspotpracy
z Wydziatami (udziat w konferencjach, seminariach, spotkaniach naukowych Wydzialow:
R, WF).

3. Kontynuacja wspoélpracy z:

a. Centrum NUKAT w zakresie wymiany danych bibliograficznych oraz
opracowywania dokumentow.

b. Biblioteka Narodowa w zakresie opracowania deskryptorow nauk o kulturze
fizycznej i sporcie.

C. 7-oma bibliotekami akademickimi w ramach $wiadczenia ustugi Systemu
Wypozyczen Warszawskich BiblioWawa. Obslugiwano 1 kontrolowano
funkcjonowanie Systemu. Uczestniczono w pracach dot. aktualizacji zapisow
porozumienia oraz rozwoju SWW.

4. We wspotpracy z pracownikami naukowymi Uczelni, dokumentalistami z innych AWF-
6w oraz naukowych bibliotek medycznych prowadzono prace nad aktualizacjg tezaurusa z
zakresu kultury fizycznej.

5. Doskonalenie kompetencji pracownikow biblioteki w ramach Miedzyuczelnianego
Systemu Szkolen Pracownikow Bibliotek Akademickich i innych.

6. Przeprowadzono calo$ciowe skontrum zbioréw bibliotecznych na skutek zmiany na

stanowisku dyrektora.

Przeprowadzono cato$ciowa inwentaryzacje sktadnikoéw majatkowych BG.

Przeprowadzono selekcje zbiorow Czytelni BG (68 wol.).

N

o ~

Zespol d.s. Jakosci w BG AWF Warszawa

1. Zaktualizowano ankietyzacj¢ na temat ewaluacji szkolen bibliotecznych. Aktualizacje
narze¢dzia przeprowadzono pod katem oczekiwan uzytkownikow.
2. Zaktualizowano szkolenie biblioteczne online dla uzytkownikow.

Zespol opracowal:

1. Protokot przegladu Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Biblioteki Gtoéwnej AWF
Warszawa za rok akademicki 2021/2022.

2. Sprawozdanie z oceny wiasnej jednostki za rok akademicki 2021/2022.

3. Zaktualizowano Instrukcje przeprowadzania skontrum w Bibliotece Gtownej im. Jedrzeja
Sniadeckiego Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie.

4. Opracowano nowa wersj¢ Regulaminu BG AWF Warszawa oraz Regulamin Udostepniania
Zbioréw BG AWF Warszawa.

5. Aktualizowano przepisy i zalecenia oraz wymagania z zakresu bhp w BG zapisane w
Karcie opisu jednostki.
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KONSORCJA - WSPOLNE INICJATYWY — STOWARZYSZENIA - ABSOLWENCI

Konsorcja:

Konsorcjum LWW — zakup pakietu naukowych e-czasopism,

Konsorcjum Bibliotek AWF-owskich dziatajace przy Poznanskim Centrum
Superkomputerowo-Sieciowym — zakup bazy specjalistycznej EBSCO.

Konsorcjum bibliotek wspotpracujacych z ICM UW — zakup kolekcji czasopism
wydawnictwa LWW oraz zapewnienie dostgpu do baz WBN oplaconej] w ramach
licencji krajowej przez MNiSW.

Wspolne inicjatywy:

NUKAT — wspotpraca czynna w ramach wspotkatalogowania.

Biblioteka Narodowa — wspodtpraca w ramach przygotowan do przystgpienia do
projektu OMNIS — szkolenia z deskryptoréw (opracowanie rzeczowezbioréw)

System  Wypozyczen  Warszawskich  (BiblioWawa) wspoélpraca  Bibliotek
Warszawskich Uczelni Wyzszych

Biblioteka Filii AWF Warszawa dziatajacej w Biatej Podlaskie;.

Osrodek Przetwarzania Informacji — dziatalno$¢ informacyjna i promocyjna.

Forum Bibliotek Podlaskich — wspotpraca naukowa.

Stowarzyszenia:

Stowarzyszenie Polskich Statystykéw Sportowych ,,STATPOL”

Polskie Stowarzyszenie Golfa Kobiet

Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich — Koto Naukowe dziatajace przy BG AWF
Warszawa.

IATUL

Sponsorzy:

Absolwenci AWF Warszawa
ALEPH Polska

ARFIDO

Digital Center

Edra Urban & Partner
Jungheinrich Polska

Kuznia Golfa

Polish-American Association of Sarasota
PZWL.

Santander Consumer Bank S.A.
Wolters Kluwer

Dzialalno$¢ promocyjna i kulturalno-o$wiatowa:
Kuznia Golfa

Stowarzyszenie Golfa Kobiet

Fundacja Dobrej Ksigzki i in.

KiF — Kulturystyka i Fitnes
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HICKORY WORLD

Polski Zwigzek Golfa

Zacheta — Narodowa Galeria Sztuki.
Muzeum Sportu i Turystyki.

Prace nad pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych:

Aktywne pozyskiwanie $rodkow zewngtrznych m. in. z MEIN (dwa projekty), Unii
Europejskiej we wspotpracy z Uczelnig, sektora prywatnego (10 pofirmowych laptopow do
uzytku studentéw w Czytelni), darczyncéw prywatnych, Stowarzyszen i Fundacji

Whnioski realizowane:

1. Realizacja projektu w ramach programu Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Nauki — Wsparcie
dla bibliotek naukowych
a. umowa SONB/SP/512831/2021 na lata 2021-2023 Zadanie pt. Retrokonwersja
czasopism - kontynuacja prac. Przyznano dotacje w wysokosci 82 407,00 PLN.
b. umowa nr SONB/SP/548229/2022 na lata 2022-2024. Zadanie pt. Opracowanie i
udostepnianie zasobow bibliotecznych w postaci elektronicznej — kontynuacja
prac. Przyznano dotacje w wysokos$ci 187 363,00 PLN.

9. PRACOWNICY BIBLIOTEKI

W roku sprawozdawczym stan zatrudnienia w Bibliotece zmienial si¢ dynamicznie.
Ostatecznie na dzien 30 wrze$nia 2023 r. w Bibliotece pracowato 14 oso6b (w przeliczeniu na
etaty 13,5 i umowa zlecenie w wymiarze Y% etatu).
Struktura wyksztatcenia przedstawia si¢ nastepujaco:

a. 10 osob posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

b. 2 osoby posiadajg wyksztalcenie wyzsze licencjackie,

C. 2 osoba posiada wyksztalcenie $rednie.

10. LOKALBIBLIOTEKI

Biblioteka dysponuje w budynku gldéwnym 26 pomieszczeniami rozlokowanymi na czterech
kondygnacjach, o tacznej powierzchni 921,68 m?, w tym powierzchnia czytelni i pracowni
szkoleniowej wynosi 232 m?, a powierzchnia magazynowa 689,68 m?.
a. W dwoch Czytelniach znajduje si¢ 65 miejsc dla czytelnikow, w tym 9 stanowisk
komputerowych oraz rzutnik i ekran (na Zyczenie).
b. W Pracowni Komputerowej - miejsce na 10 stanowisk komputerowych.
c. W Wypozyczalni - 3 stanowiska komputerowe do zamawiania i rezerwowania ksigzek
d. Sala Wystawowa — przeznaczona do promowania wiedzy o sporcie, kulturze fizycznej,
rehabilitacji 1 turystyce. Okoliczno$ciowe wystawy organizowane sg we wspotpracy z
instytucjami kultury i sportu oraz mediow.

Biblioteka jest czynna jest 5 dni w tygodniu.

11. KOMPUTERYZACJA | MODERNIZACJABIBLIOTEKI

Ogotem biblioteka dysponuje 32 stanowiskami komputerowymi, z przeznaczeniem:
e do pracy - 20 stanowisk, w tym 2 nowe zestawy komputerowe,
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edla czytelnikow - 9 stanowisk w Czytelni i 3 w Informatorium

oW Pracowni Szkoleniowej — zlikwidowano 9 terminali z dostgpem do Internetu oraz
sieci uczelnianej ze wzgledu na ich zly stan techniczny. Biblioteka czyni starania, aby
ponownie wyposazy¢ sale w nowy sprzet komputerowy. Ze wzgledu na wiasne
ograniczone mozliwos$ci finansowe Biblioteka widzi szans¢ na pozyskanie srodkow w
oparciu o projekty uczelniane tworzone przez wydzialy lub sponsoring. Obecnie
projekty biblioteczne nie finansujg zakupu wyposazenia w sprzet komputerowy.

Ksigzkomat usytuowany na I pietrze w budynku gldéwnym z 43 skrytkami, umozliwiat
uzytkownikom odbior wypozyczanych ksigzek catkowicie bezkontaktowo, w godzinach
otwarcia budynku gtownego uczelni, 7 dni w tygodniu. Urzadzenie jest obstlugiwane przez
modut firmy ARFIDO zintegrowany z systemem SOWA.

Wrzutnia usytuowana poza budynkiem umozliwia uzytkownikom odbidér wypozyczanych
ksigzek catkowicie bezkontaktowo, 7 dni w tygodniu przez 24 h.

W systemie Expertus na biezaco serwisowano i aktualizowano modut transportu danych dot.
dorobku publikacyjnego do Polskiej Bibliografii zgodnie z wymaganiami ministerialnymi
oraz OPI.

Na biezaco kontynuowano usprawnianie Systemu Wypozyczen Warszawskich BiblioWawa
we wspolpracy z uczelniami partnerskimi..

12. DZIALALNOSC PROMOCYJNA I NAUKOWA BIBLIOTEKI

- Scista wspélpraca z Bibliotekami Glownymi: AWF, UKSW, ASP w Warszawie,
Uniwersytetu Biatostockiego, Akademii Pedagogiki Specjalnej, BUW, Muzeum Sportu i
Turystyki (szkolenia pracownikow, wsparcie zasobami, wystawy).

- W okresie sprawozdawczym wspolpraca z wigkszoscig bibliotek uczelni wyzszych w
Polsce, byla prowadzona gtownie dzigki wymianie informacji w liscie dyskusyjnej
Konferencji Dyrektorow Bibliotek Akademickich Szkét w Polsce, w trakcie spotkan na
konferencjach i szkoleniach.

- Zorganizowano 4 ekspozycje w gablotach prezentujace nowe nabytki Biblioteki oraz
wystawy okoliczno$ciowe.

- Pracownicy Biblioteki uczestniczyli w konferencjach, seminariach, warsztatach,
prezentacjach baz i systemow — 122 imprezach, w tym w 1 Konferencji oraz 33
szkoleniach online.

- Wspotpraca ze Stowarzyszeniem Absolwentow AWF Warszawa 1 Klubem RELAX
QULTURA.

- Kontynuowano rozbudowe strony www Biblioteki oraz w mediach spotecznosciowych.

- Prowadzono wspolprace z wydziatami Uczelni w zakresie doboru ksiggozbioru do
Biblioteki oraz finansowania zakupu literatury naukowo-dydaktycznej.

- Przejeto z darowizn ksigzki 1 czasopisma od jednostek uczelnianych, oséb prywatnych oraz
instytucji: MSIiT, BN i in..

Kolo Naukowe Biblioteki Gléwnej Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich dzialajace
przy AWF Warszawa — 12 cztonkow.
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13. DZIALALNOSC BIBLIOTEKI W ZAKRESIE BHP

W BG podjeto dziatania w sprawie:

a. Remonty pomieszczen biurowych i magazynowych — nie zrealizowano.

b. Naprawa podlogi w magazynie gldéwnym - uzupelniono brakujace plytki w
nawierzchni magazynu gléwnego.

C. Zainstalowano nowe punkty o§wietlenia géornego w Magazynie gtownym w miejscach
niedostatecznie do§wietlonych — 5 punktow.

d. Zmodernizowano o$wietlenie magazynu gtdéwnego na energooszczgdne.

e. Zglaszano do Dziatu Technicznego biezace naprawy — zrealizowano.

14. DZIALALNOSC RADY BIBLIOTECZNEJ

Prace Rady Bibliotecznej na AWF Warszawa w roku akademickim 2022/2023 odbywaly
si¢ na zasadzie nieformalnych konsultacji roboczych z udziatem przedstawicieli biblioteki,
zaproszonych gosci spoza Rady oraz Dyrekcji Biblioteki Gléwnej. Tematem spotkan byto
omawianie waznych spraw biezacych.

W dniu 25 pazdziernika 2022 roku, w formie zdalnej MS TEAMS, mialo miejsce
spotkanie cztonkow Rady i1 Dyrekcji Biblioteki 1 zaproszonych go$ci. Spotkanie bylo
poswigcone informacji na temat aktualnych spraw i probleméw Biblioteki AWF oraz
koniecznoscia akceptacji nowego Cennika BG AWF Warszawa.

Poinformowano, ze w ramach pozyskiwania srodkow, uzyskano fundusze na digitalizacje
Przeglgdu Sportowego z programu MEIN pt. Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Nauki; Zadanie:
Opracowanie i udostgpnianie zasobow bibliotecznych w postaci elektronicznej — kontynuacja
prac (umowa SONB/SP/548229/2022 na lata 2022-2024) i kontynuacji projektu:
Retrokonwersja czasopism - kontynuacja prac na lata 2021-2023.

Przedstawiono nowe obszary wspolpracy na mocy podpisanego porozumienia z MSiT,
ktore sygnowali Pan dyrektor Stawomir Majcher i ze strony AWF — Pan Prorektor ds. Nauki
Prof. dr hab. Pawet Tomaszewski.

Podano informacje o aktywno$ciach realizowanych zgodnie z art. 2 Ustawy o
Bibliotekach, wyrazajac uznanie 1 pozytywna ocen¢ dla wydarzenia, ktére w maju 2022
zorganizowata Biblioteka Gtowna, tj. wystawg-wernisaz ,,Golf dawniej 1 dzis”. Na
organizacj¢ przedsiewzigcia pozyskano eksponaty i1 $rodki od sponsoréw, z ktorych
zdecydowang wigkszo$¢ ofiarowal glowny donator — Pan Czestaw Kruk. Na wystawie
znalazly si¢ rdwniez eksponaty wypozyczone z Muzeum Sportu i Turystyki oraz innych
instytucji. Honorowy patronat nad impreza objat Pan Rektor Prof. dr hab. Bartosz Molik.

W ramach umiedzynarodowienia biblioteki zostala przedstawiona opinia dotyczaca
przystapienia BG do Migdzynarodowego Stowarzyszenia Bibliotekarzy — IATUL, organizacji
zrzeszajacej biblioteki uniwersyteckie.

Zreferowano rowniez dziatalnos¢ Kota naukowego Stowarzyszenia Bibliotekarzy
Polskich, funkcjonujacego w BG AWF Warszawa.

Dyskutowano rowniez na temat Raportow Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia
Biblioteki Gléwnej AWF Warszawa oraz omawiano przygotowanie danych do akredytacji.

Poruszono temat sytuacji kadrowej w Bibliotece Gtoéwnej 1 trudnosci w pozyskiwaniu
nowych pracownikéw. Rekomendowano na stanowisko zastgpcy dyrektora p. Monike
Kowalik.
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Spotkanie Rady Bibliotecznej w roku akademickim 2022/2023 zostalo na biezagco
formalnie udokumentowane protokotem zaakceptowanym przez Przewodniczaca RB,
Profesor Ann¢ Pawlikowska-Piechotke, ktéry — podobnie jak w latach ubieglych
zarchiwizowano w Bibliotece Gtownej AWF Warszawa (listy obecnosci z kolejnych spotkan,
opinie Rady Bibliotecznej, protokoty i1 sprawozdania).

5) Inwestycje i remonty

W roku akademickim 2022/2023 zrealizowano lub rozpoczeto szereg kluczowych dla Uczelni
inwestycji. Rozpoczeta sie¢ termomodernizacja budynku Rotacyjnego, a wigc inwestycja o
warto$ci ponad 12 000 000 zl. Planowane zakonczenie cato$ci prac to grudzien 2023 r. Do
wskazanej inwestycji pozyskano dofinansowanie ze strony Narodowego Funduszu Ochrony
Srodowiska oraz Ministerstwa Edukacji i Nauki. Rozpoczeto réwniez modernizacje sieci
elektroenergetycznej $redniego i niskiego napigcia na terenie calego kampusu o wartosci
8868 000 zl. Inwestycja uzyskala dofinansowanie Ministerstwa Edukacji 1 Nauki. Wazna
inwestycja pod katem bezpieczenstwa podczas zaje¢ dydaktycznych byta catkowita wymiana
pomostow w Os$rodku w Pigknej Gorze. Inwestycja pochioneta srodki wiasne w kwocie
1199 250 zt.

W roku akademickim 2022/2023 udato si¢ przygotowaé, przeprowadzi¢ i rozstrzygnaé w
Krajowej Izbie Odwotawczej wazne postepowanie przteargowe na najwigksza inwestycje w
historii Uczelni tj. budowg¢ budynku administracyjno-biurowego. Podpisano umowe z
Generalnym Wykonawca na kwote 50 251 625,40 zi. Termin zakonczenia to rok 2025.

W minionym roku akademickim przeprowadzono szereg prac remontowo-budowlanych na
terenie Uczelni.
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6) Sprawozdanie z wykorzystania ZFSS

1. Refundacja na/za wypoczynek — wezasy ,,pod gruszy”.
Z refundacji na/za wczasy ,,pod gruszg” skorzystalo 665 osob, w tym:

. 374 pracownikow wraz z dzie¢mi na kwote 814.200,00 zi;

o 287 emerytow/rencistow na kwote 189.450,00 zi;

o 4 osoby uprawnione po zmarlym pracowniku, emerycie/renciscie AWF na kwote
2.775.00 z1.

Kwota dofinansowania wyniosta razem 1.006.425,00 zl.

2. Refundacja wypoczynku na podstawie faktury (dziecko do lat 18).
Z refundacji skorzystal 1 pracownik na kwotg 1.650,00 zk.

3. PozyczKi na cele mieszkaniowe.

Z pozyczek skorzystato 33 osoby uprawnione na kwote 1.000.000,00 z w tym:
e 30 pracownikow na kwote 935.000,00 zl.;

¢ 3 emerytéw na kwote 65.000,00 z1.

4. Zapomogi bezzwrotne.
Przyznano zapomogi 55 osobom uprawnionym, z tego :
. 27 pracownikom na kwote 72.000,00 zi;
o 28 emerytom/rencistom na kwote 82.900,00 zi.
Razem na kwote 154.900,00 zl, w tym z tytutu:
o zdarzen losowych 33 osobom,
o chordb i kosztow leczenia lub niskich dochodow 22 osobom.

5. Swiadczenie pieniezne ,,Gwiazdka”.
Swiadczenie pieni¢zne ,,Gwiazdka” otrzymato 671 osdb uprawnionych, z tego:

. 372 pracownikow na kwote 453.750,00 zi;

o 295 emerytow/rencistow na kwote 200.550,00 zi;

. 4 osoby uprawnione po zmartym pracowniku, emerycie/renciscie AWF na kwotg
3.075,00 zt.

Razem kwota dofinansowania wyniosta 657.375,00 zl.

6. Paczki Swigteczne dla dzieci.
Na zakup paczek dla 171 dzieci 117 os6b uprawnionych wydano 20.772,00 z1.

7. Dzialalno$¢ turystyczna, kulturalno-o$§wiatowa i sportowo-rekreacyjna.
Z doptaty do w/w dziatalno$ci skorzystalo 63 pracownikéw na kwote 24.292.35 zl.

8. Dofinansowanie do opieki nad dzieémi w zlobkach, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego.
Z doptaty do w/w opieki skorzystato 36 pracownikow na kwote 25.178,86 zlt.

W okresie od 01.10.2021 r. do 30.09.2022 r. przyznano tgcznie 1641 dofinansowan do
swiadczen socjalnych na kwote 2.890.593,21 zk.
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Kwota

Liczba dofinansqwania
Rodzaj dzialalnosci Grupy os6b uprawnionych 0s0b z ZFSS Razem
Doplaty do wezasow Pracownicy 374 814200,00
turystycznych Emeryci/rencisci 287 189450,00| 1006425,00
Osoby uprawnione inne 4 2775,00
Refundacja wypoczynku |Pracownicy 1 1650,00
na podstawie faktury | Emeryci/rencisci 0 0,00 1650,00
(dziecko do lat 18) Osoby uprawnione inne 0 0,00
Poiyczki Pracownicy 3 150000,00
na zakup/budowe Emeryci/renci$ci 0 0,00 150000,00
domu/mieszkania Osoby uprawnione inne 0 0,00
Pozyczki na remont Pracownicy 27 785000,00
i modernizacje Emeryci/rencisci 3 65000,00 850000,00
mieszkania/domu Osoby uprawnione inne 0 0,00
Pracownicy 27 72000,00
Zapomogi bezzwrotne | Emeryci/rencisci 28 82900,00 154900,00
Osoby uprawnione inne 0 0,00
Swiadczenie pieniezne Pracownicy 372 453750,00
,,Gwiazdka” Emeryci/rencisci 295 200550,00 657375,00
Osoby uprawnione inne 4 3075,00
Paczki $wiateczne Pracownicy 116 20604,00
dla dzieci Emeryci/rencisci 1 168,00 20772,00
Osoby uprawnione inne 0 0,00
Dzialalno$¢ turystyczna, Pracownicy 63 24292,35
kulturalno-o$wiatowa |Emeryci/rencisci 0 0,00 24292,35
I rekreacyjno-sportowa | Osoby uprawnione inne 0 0,00
Dofinansowanie do opieki Pracownicy 36 25178,86
nad dzieémi w zZlobkach, |Emeryci/rencisci 0 0 25178,86
przedszkolach Osoby uprawnione inne 0 0
RAZEM 1641 2890593,21| 2890593,21
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Z.alacznik:

Sprawozdanie z dzialalnosci Filii AWF Warszawa w Bialej
Podlaskiej
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