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Warszawa, dnia 8 stycznia 2024

SZKOLA DOKTORSKA
Sprawozdanie z oceny wlasnej
jednostki za rok akademicki 2022/2023
(wersja skrocona)

Rok akademicki 2022/2023 byt czwartym z kolei rokiem funkcjonowania Szkoty Doktorskiej
w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie. Wdrazanie
postanowien Konstytucji dla Nauki oraz rekomendacji zawartych w dokumencie Polityki
Naukowej Pafistwa, intensyfikacja dziatah w zakresie zwigkszenia osiggnie¢ naukowych
doktorantow na potrzeby ewaluacji dziatalnosci naukowej Uczelni, a takze proces rekrutacji i
wdrozenie nowych doktorantow zdeterminowaly w ostatnim roku akademickim wiele sfer
dziatalno$ci Szkoty Doktorskiej. Niniejszy dokument stanowi wersj¢ skrocong sprawozdania
opracowanego na potrzeby Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia, w Ktorym
szczegotowo opisano obszary funkcjonowania Szkoly Doktorskiej z uwzglednieniem opisu
stanu aktualnego, mocnych i stabych stron, ewentualnych nieprawidtowos$ci oraz rekomendacji
w zakresie dziatan doskonalacych i naprawczych.

*k*k

Od poczatku dziatalnosci Szkoty Doktorskiej, rowniez w roku akademickim 2022/2023
podejmowano dziatania zmierzajace do doskonalenia 1 zapewnienia wysokiej jakosci procesu
ksztatcenia. Korzystano z obowigzujacych procedur i opracowanej dokumentacji zwigzanej
z funkcjonowaniem poszczegoélnych obszarow Szkoly Doktorskiej, podejmowano dziatania
w zakresie przygotowania zadan i plandw na biezacy rok, kontynuowano wspodtprace z
Wiladzami Uczelni 1 innymi organami wlasciwymi dla zapewnienia wysokiej jako$ci
ksztatcenia (Rada Nauk o Kulturze Fizycznej, Komisje Wydziatlowe) oraz nauczycielami
akademickimi realizujagcymi zaj¢cia w Szkole Doktorskiej 1 samymi doktorantami.

Postulowane w ubiegtorocznym sprawozdaniu usystematyzowanie spotkan i koniecznos¢
pisemnego sktadania sprawozdan z posiedzen poskutkowato uregulowaniem trybu dziatania
wiekszosci komisji. Wsrod mocnych stron w zakresie zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej pozostaje obowigzujgcy sposob i Kryteria wyznaczania oraz zmiany
promotora, promotorow lub promotora pomocniczego. Procedura ta dziata prawidtowo,
gwarantuje terminowe wypelnienie obowigzku powotania promotora i realizacji procesu
przygotowania rozprawy doktorskiej.

W obszarze programow 1 efektéw ksztatcenia stwierdzono zgodnos¢ planu 1 programu studiow
z potrzebami doktorantéw 1 kanonem ksztatcenia w innych szkotach doktorskich. Potwierdzaja
to po czeSci wysokie oceny osiggnie¢ dydaktycznych studentoéw. W okresie sprawozdawczym
opracowano ponadto wzory kart z przedmiotow realizowanych indywidualnie. Podobnie jak w
roku poprzednim, do uzupeknienia pozostaje karta przedmiotu Prawa wlasnosci intelektualnej
oraz wskazana jest rowniez poprawa terminowosci aktualizacji kart dla obowigzujacych cykli
ksztalcenia.
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Mocng strong w zakresie ewaluacji efektow ksztalcenia pozostaje ocena osiggni¢¢ naukowo-
organizacyjnych doktorantow oraz ocena $rodokresowa doktorantow, prowadzona wediug
transparentnych i jednolitych dla wszystkich doktorantéw procedur. Ocena ta dokonywana jest
przez specjalnie powotane komisje, z zapewnieniem jakoS$ci merytorycznej 1 terminowosci
wykonania. Podobnie jak w roku ubiegtym, w aspekcie sprawozdawczym rekomenduje si¢
wigksze zaangazowanie doktorantow w przygotowywanie wysokiej jakosci dokumentacji
potwierdzajacej aktywnos¢ i realizacje zatozonych zadan.

W Szkole Doktorskiej systemowo ujete jest badanie opinii uczestnikoéw w zakresie oceny
programu ksztatcenia, dziatalnosci Szkoty Doktorskiej oraz administracji zwigzanej z obstuga
doktorantow. W wiekszosci przypadkow uczestnicy badania pozytywnie ocenili realizacje
efektow uczenia si¢ dla programu ksztalcenia oraz aspekty organizacyjne 1 wsparcia
administracyjnego. W pojedynczych przypadkach pojawiajg si¢ jednak watpliwosci zwigzane
z rzetelnoScig udzielnych odpowiedzi, ponadto w zwigzku ze stosunkowo niewielkim
uczestnictwem doktorantow w procesie oceny, uzyskanych wynikow nie mozna traktowac jako
wigzace. W tym aspekcie nalezy wprowadzi¢ skuteczniejsze sposoby promocji narzedzia
1 zachecenia studentéw do udziatu w ankiecie 1 wyrazenia wlasnych opinii.

W odniesieniu do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia poprzez dobor kadry dydaktycznej,
wykazano, ze obsada zaje¢ w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa oparta jest na wtasciwych
zasadach, a wypracowany model wspoOlpracy z Dziekanami i stalej weryfikacji rozwoju
naukowego kadry jest prawidlowy i efektywny. Rowniez w kontek$cie realizacji badan
naukowych oraz zasobow do nauki 1 $rodkow wsparcia nie wykazano uchybien; proces
prowadzenia badan przebiega zasadniczo prawidtlowo przy zapewnieniu dostgpnosci do
aparatury uczelnianej i zasobow biblioteki. Warto jednoczesnie wdrozy¢ dziatania zmierzajace
do internacjonalizacji ksztalcenia, zwigkszenia instytucjonalnej i indywidualnej wspdtpracy
migdzynarodowej doktorantow, w tym mobilnosci w ramach dostepnych programow.

W zakresie rekrutacji do Szkoly Doktorskiej, wypracowana procedura dziala prawidlowo,
pozwala na wytonienie 1 kwalifikacje kandydatow o najwigkszym potencjale i rokujacych
najlepiej w kontekscie realizacji ksztalcenia w Szkoty Doktorskiej i ukonczenia rozprawy
doktorskiej.

Pozostale elementy zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia w jednostce jak warunki
ksztatcenia, system informacyjny, publikowanie informacji na temat oferty edukacyjnej,
wspolpraca z otoczeniem zewne¢trznym i wewngtrznym, podlegaja zasadniczo regulacjom
wewnatrzuczelnianym i wynikaja z zasobow i mozliwosci Uczelni.

Na postawie sporzadzonego sprawozdania sformutowano ponizsze rekomendacje dziatan na rok
akademicki 2023/2024, proponujac nastepujacy harmonogram ich wdrozenia oraz osoby
odpowiedzialne:

Rekomendacja/proponowane

Lp. Cel rekomendacji dzialanie

Podniesienie jakoSci
ksztalcenia,
monitorowanie i ocena
przebiegu ksztalcenia

Organizowanie okresowych
spotkan Komisji, pisemne

. ) . akademicki | Ksztalcenia w Szkole
sprawozdania z posiedzen

Doktorskiej

Termin Osoba odpowiedzialna

Przewodniczacy Komisji
Caly rok | ds. Jakos$ci i Programéw
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Nauczyciele akademiccy
Podniesienie jakosci | Aktualizacja kart przedmiotow Semestr gr?xﬁzj‘vcv}i]ezaﬁma’
ksztalcenia dla cykli ksztatcenia zimowy P .
naukowi/promotorzy
doktorantéw
.Udoswp niente . . | Publikacja na stronie internetowej Semestr . -
informacji o zakresie i " . Biuro Szkoty Doktorskiej
efektach ksztatcenia kart przedmiotow Zimowy
Kierownik Szkoty
Poprawa jakosci ZWIQkSZCI:ﬂC zaangazowania Caly rok Dqktorskle!, doktoranci,
dokumentacji doktorantow w przygotowywanie akademicki opiekunowie
dokumentacji sprawozdawczej naukowi/promotorzy
doktorantéw
Dalsz_e egzel_<wowa.1n|e e, Kierownik Szkoty
potwierdzenia realizacji zajgé w Doktorskiei
Poprawa jakosci innej uczelni z uwzglgdnieniem Caly rok o iekunowji;a
dokumentacji szczegodtowych informacji o akademicki | 2P )
miejscu realizacji i przebiegu naukowi/promotorzy
: J, P g doktorantéw
zajec
Rozpoznanie potrzeby
Poprawa jakosci modyfikacji kolejno$ci Caly rok Rada Sam,o rzqd}l .
. . . . .| doktorantdw, Kierownik
ksztalcenia przedmiotéw realizowanych w akademicki -
L Szkoty Doktorskiej
toku studiow
Zwickszenie State motywowanie studentow do Kierownik Szkoty
uczestnictwa wigkszego zaangazowania w Caty rok | Doktorskiej,
doktorantow w oceng funkcjonowania Szkoty akademicki | Nauczyciele akademiccy
procesie ankietyzacji | Doktorskigj prowadzacy zajecia
S, Utrzymanie limitu przyje¢ do
Eg;;?;g:kosm Szkoty Doktorskiej na poziomie Maj 2024 | Rektor
6-8 0s6b
Zwickszenie o .
internacjonalizacji Intensyfikacja dziatan w zakresie N
ksztatcenia i internacjonalizacji ksztalcenia i Caty rok | Komisja ds.
mobilnogei zwigkszenia mobilnosci akademicki | Umig¢dzynarodowienia
doktorantow akademickiej

Pawet Tomaszewski
Przewodniczacy Komisji ds. Jakosci
i Programow Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej




