Zalacznik nr 1 do uchwaly Nr 13/2024/2015
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

z dnia 17 grudnia 2024 roku

Regulaminu okreslajacy warunki i tryb wyjazdéw naukowych pracownikow AWF
Warszawa, finansowanych ze Srodkow innych niz program ERASMUS +, do
zagranicznych osrodkow naukowych

§ 1

1. Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie, zwana dalej ,,AWF” lub
»Uczelnig”, moze skierowa¢ pracownika za granicge w celu zapewnienia wysokiej jako$ci badan
naukowych oraz zadan z nimi zwigzanych stuzacych rozwojowi tych pracownikéw, a w
szczegolnosci w celu przeprowadzenia badan poza AWF.

2. Skierowanie moze si¢ odby¢ na:

1) koszt osoby ubiegajacej si¢ 0 wyjazd,
2) koszt podmiotu innego niz AWF,
3) pelny lub czgsciowy koszt AWEF.

3. Skierowanie za granice, o ktorym mowa w niniejszym Regulaminie, nie jest poleceniem wyjazdu

shuzbowego w rozumieniu przepiséw obowigzujacego Kodeksu pracy.

§2

1. Z wnioskiem o skierowanie na zagraniczny wyjazd naukowy moga wystgpowaé pracownicy
AWF bedacy nauczycielami akademickimi, a w przypadku naukowych wyjazdéw zagranicznych
finansowanych lub dofinansowanych ze srodkéw AWF - nauczyciele akademiccy zatrudnieni w
AWF jako podstawowym miejscu pracy.

2. Whnioski o zagraniczny wyjazd naukowy nalezy sklada¢ w Biurze Rektora, z zastrzezeniem § 4
ust. 2 niniejszego Regulaminu. Przyktadowy wzoér wniosku potaczonego z prosba o udzielenie
urlopu dla celow naukowych okresla zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

3. Whnioski o wyjazd nalezy sktada¢ na co najmniej 3 miesigce przed planowang datg naukowego
wyjazdu zagranicznego.

4. Do wniosku o skierowanie na wyjazd zagraniczny naukowy finansowany lub dofinansowany ze
srodkéw AWF nalezy dolaczy¢ nastepujace dokumenty:

1) CV wnioskodawcy z wykazem osiagnig¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych,

2) zaswiadczenie z wlasciwego Dzialu Spraw Pracowniczych o zatrudnieniu w AWF w ramach
stosunku pracy lub mianowania przez okres nie krotszy niz 2 lat,

3) oswiadczenie pracownika o zatrudnieniu w AWF Warszawa jako podstawowym miejscu
pracy,

4) opini¢ kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest wnioskodawca,

5) opini¢ dziekana wydzialu wlaSciwego ze wzgledu na miejsce zatrudnienia pracownika,

6) dokumenty poswiadczajace zamiar przyjecia przez jednostke zagraniczng.

5. Do wniosku o skierowanie na wyjazd zagraniczny sfinansowany z innych $rodkéw, niz $rodki
AWE, nalezy dotaczyc¢:

1) CV wnioskodawcy z wykazem osiagnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych,
2) opini¢ kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest wnioskodawca,

3) opini¢ dziekana wtasciwego ze wzgledu na miejsce zatrudnienia pracownika,

4) dokumenty poswiadczajace zamiar przyjecia przez jednostke zagraniczng.

6. Ocena ztozonych wnioskéw dokonana zostanie w oparciu o nastepujace kryteria:

1) planowane wymierne efekty zagranicznego wyjazdu naukowego i uzasadnienie wyjazdu
whnioskodawcy,
2) potencjalny wptyw wyjazdu na rozwoj naukowy wnioskujacego o wyjazd,
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3) potencjalny wptyw wyjazdu naukowego na potencjat naukowy i dydaktyczny wydziatu lub
catej Uczelni,

4) ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego wnioskodawcy w oparciu o0
CV wnioskodawcy opisujacego jego dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny oraz o
okresowg ocene tego pracownika,

Whioski nickompletne lub ztozone po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.
Whiosek moze by¢ wycofany na kazdym etapie postepowania konkursowego na pisemng prosbe
osoby, ktora go ztozyla.

§3

W przypadku wyjazdéw finansowanych ze $rodkow AWF, okreslonych jako pozycja w planie
rzeczowo-finansowym Uczelni na dany rok lub poprzez odrgbna decyzje Rektora, wprowadza si¢
konkurs na finansowanie lub dofinansowanie wyjazdow naukowych pracownikoéw AWF do
zagranicznych o$rodkdéw naukowych. Wyjazdy realizowane w ramach procedury konkursowe;j
majg na celu zapewnienie wysokiej jako$ci badan naukowych oraz zadan z nimi zwigzanych
stuzacych rozwojowi pracownikow, a w perspektywie wzmocnienie kadry naukowo-
dydaktycznej Uczelni lub wydziahu.

W przypadku wszystkich wyjazdow przewiduje si¢ nastepujace uprawnienia pracownikow:

1) Jezeli przewidywany czas pobytu za granicg nie przekracza miesigca, pracownik AWF na ten
cel otrzymuje urlop platny wedlug zasad obowigzujacych przy naliczaniu wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor, na wniosek dziekana
wydziatu, uwzgledniajac koniecznosci organizacyjne wydzialu oraz posiadane S$rodki
finansowe rekompensujace te koniecznosci.

2) Jezeli przewidywany czas pobytu pracownika AWF za granica jest dtuzszy niz miesiac, lub
jezeli dlugos¢ skierowania zostala wydtuzona ponad ten okres, AWF moze udzieli¢
pracownikowi urlopu platnego albo urlopu bezptatnego. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Rektor, na wniosek dziekana wydzialu, uwzgledniajac konieczno$ci organizacyjne wydziatu
oraz posiadane $rodki finansowe rekompensujace te koniecznosci.

Udzielnie nauczycielowi akademickiemu platnego urlopu dla celéw naukowych nastgpuje

maksymalnie na przewidywany czas trwania wyjazdu naukowego.

Udzielenie platnego urlopu jest réwnoznaczne z wyplacaniem zainteresowanemu pelnego

wynagrodzenia (z wylaczeniem dodatku funkcyjnego) w czasie trwania urlopu i tym samym z

optacaniem przez AWF sktadki ZUS i ubezpieczenia zdrowotnego.

Urlop bezptatny w zwiagzku z realizacja celéw naukowych nie moze kazdorazowo przekroczy¢

przewidywanego czasu trwania wyjazdu naukowego.

§4

W przypadku wyjazdow finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkow AWF informacja o
konkursie oraz o planowanej liczbie beneficjentoéw w danym roku jest oglaszana przez prorektora
wiasciwego do spraw nauki.

Wnhnioski o wyjazd finansowanych lub dofinansowany ze srodkow AWF nalezy ztozy¢ w miejscu
i terminie wskazanym w ogloszeniu konkursowym, jezeli miejsce zlozenia wniosku zostato
okreslone inaczej, niz Biuro Rektora. Do wniosku, poza wymaganymi niniejszym Regulaminem
dokumentami, dotgcza si¢ deklaracj¢ kontynuowania zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
okres co najmniej 4 lat od daty powrotu z planowanego wyjazdu zagranicznego.

Termin wyznaczony na sktadanie wnioskow finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkow
AWEF nie moze by¢ krotszy niz 14 dni kalendarzowych od daty ogloszenia konkursu.
Szczegotowy tryb oceny wnioskow konkursowych oraz wymagania konkursowe ustala prorektor
wlasciwy do spraw nauki.

Ocena zgtoszonych do konkursu wnioskow dokonana zostanie przez prorektora wlasciwego do
spraw nauki.

Od decyzji prorektora wlasciwego do spraw nauki przystuguje odwotanie do Rektora w terminie
14 dni od dnia otrzymania przez pracownika ww. decyzji. Decyzja Rektora w sprawie jest
ostateczna.



7. Rektorowi lub dzialajgcemu z jego upowaznienia prorektorowi wiasciwemu do spraw nauki
przyshuguje prawo cofnigcia lub zmiany decyzji o finansowaniu lub dofinansowaniu
zagranicznego wyjazdu naukowego w przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z pracownikiem
lub wycofania zamiaru przyjecia pracownika AWF przez jednostke zagraniczng albo tez z innych
waznych powodéw (np. z tytulu toczacego sie wobec pracownika postepowania dyscyplinarnego
lub wyjasniajacego) .

8. Prorektor do spraw nauki w celu wsparcia przy realizacji zadan wskazanych w ust. 4-5 moze
powotaé zespot w ktérego sktad wehodza prodziekani wiasciwi do spraw nauki.

§5

1. Srodki finansowe beda wyplacane beneficjentom konkursu w formie $wiadczenia pienigznego.
Wysokos$¢ tego swiadczenia okresla kazdorazowo umowa przygotowana przez Dziat Nauki lub
stosowng jednostk¢ zajmujaca si¢ sprawami nauki w jednostce — AWF Warszawa, Filia w Biatej
Podlaskie;j.

2. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia oraz umowe, o ktorej mowa w ust. 1, podpisuje Rektor lub, z
upowaznienia rektora, prorektor wtasciwy do spraw nauki. W umowie ustala si¢ zasady cofni¢cia
i zwrotu wyptaconych §wiadczen.

3. Korzystajacy z urlopu bezplatnego winni indywidualnie ustala¢ w ZUS wysoko$¢ naleznej
sktadki 1 troszczy¢ si¢ o jej terminowe uiszczanie, natomiast w sprawie kontynuacji
ubezpieczenia zdrowotnego pracownik powinien skontaktowac si¢ z Narodowym Funduszem
Zdrowia.

§6

AWF nie ubezpiecza wyjezdzajacego za granice na wypadek choroby i od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow na okres wyjazdu (lgcznie z podrdza).

§7

1. Pracownik jest zobowigzany do ztozenia prorektorowi wlasciwemu do spraw nauki raportu z
zagranicznego wyjazdu naukowego wciagu 30 dni od dnia zakonczenia wyjazdu wraz z
potwierdzeniem pobytu przez osrodek zagraniczny.

2. Prorektor wiasciwy do spraw nauki zatwierdza sprawozdanie albo odmawia jego zatwierdzenia.
Od decyzji prorektora pracownikowi przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
sktadany do Rektora w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o odmowie zatwierdzenia
sprawozdania. Decyzja Rektora w sprawie jest ostateczna. Brak zatwierdzenia sprawozdania
skutkuje konsekwencjami wskazanymi w ust. 3.

3. Nieztozenie w terminie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, skutkowac bedzie wykluczeniem
pracownika z mozliwosci ubiegania si¢ o kolejny wyjazd naukowy, oprocz innych konsekwencji
okreslonych w umowie, o ktéorej mowa w § 2 ust. 3 niniejszego Regulaminu lub samym
Regulaminie.

4. Po powrocie z urlopu bezptatnego nalezy pisemnie zgtosi¢ podjgcie obowigzkow stuzbowych we
wlasciwym Dziale Spraw Pracowniczych.

§8

1. We wszystkich sprawach dotyczacych zagranicznych wyjazdow w celach naukowych, nie
objetych wprost postanowieniami niniejszego Regulaminu, decyzj¢ podejmuje Rektor lub
dzialajacy z jego upowaznienia prorektor wlasciwy do spraw nauki.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, a dotyczacym udzielania urlopow dla
celow naukowych, stosuje si¢ zapisy obowigzujacego w AWF Regulaminu pracy dotyczace trybu
i zasad udzielania pracownikom AWF Warszawa urlopow, o ktérych mowa w art. 130 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z pozn.
zm.).



Wzér wniosku - Zalacznik do Regulaminu

jednostka organizacyjna i stanowisko

WNIOSEK
0 udzielenie urlopu dla celow
naukowych nauczycielowi
akademickiemu

Prosze¢ o udzielenie ptatnego urlopu dla celow naukowych, w okresie od

dnia...ccooo O dNIA v

Miejsce wyjazdu (jednostka
PIZYJINIUJACA) . ..eevveenvreeereeeereenreeasreeseessseeseessseeseessseesseesssessaessseesseesssesnseesssesssesssnes

Potencjalny wptyw wyjazdu naukowego na potencjat naukowy i dydaktyczny Wydziatu lub
catej Uczelni:



W zataczeniu przedktadam nastgpujace dokumenty:

data podpis wnioskodawcy

Opinia kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest wnioskodawca:

Popieram wniosek*/nie popieram* wniosku
PaNA/PaNI. ...c.veiiiiieece e

Opinia Dziekana:

Dziekan pozytywnie opiniuje*/negatywnie opiniuje* wniosek
Pana/Pani.........ccccevvviniiiiiiiicecee,

data podpis Dziekana



Decyzja Rektora:

Rektor Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie udziela/nie
udziela* Panu/Pani™*:

data podpis

* niepotrzebne skresli¢



