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REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Akademii Wychowania Fizycznego Jbézefa Pitsudskiego w Warszawie

§1

1. Podstawa prawna:

- Ustawa z dn. 4.03.1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. 2019 poz. 1352);
- Ustawa z dn. 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2020 poz. 85);

- Ustawa z dn. 23.05.1991 r. o Zwigzkach Zawodowych (Dz. U. 2019 poz. 263);

- Ustawa z dn. 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2019 poz. 869);

- Ustawa z dn. 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781);

- Ustawa z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.
2020 poz.53).

2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa
Pitsudskiego w Warszawie (zwany dalej réwniez ,Regulaminem”) zostat uzgodniony ze wszystkimi
zwigzkami zawodowymi funkcjonujgcymi w Akademii Wychowania Fizycznego Joézefa Pitsudskiego
w Warszawie (zwanej dalej rowniez ,AWF” lub ,Uczelnig”).

3. 3. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu, cele, na ktére mogg by¢
przeznaczone $rodki Funduszu oraz zasady przyznawania $wiadczen.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

§2



1. W Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie tworzy sie Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych w wysokos$ci corocznego odpisu podstawowego, naliczonego zgodnie z Ustawg
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, {j.:

- 6,5% planowanych przez Uczelnie rocznych wynagrodzen osobowych dla pracownikéw Uczelni,

- 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 85 ust.3
lit. A Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, na jednego bytego
pracownika Uczelni bedgcego emerytem lub rencistg. Odpisy te stanowig jeden Fundusz, ktéry ulega
podziatowi na cze$é warszawskg i bialskg, zgodnie z planowanym rocznym wynagrodzeniem osobowym
ujetym w budzecie Uczelni na dany rok dla czesci warszawskiej i bialskiej AWF oraz naliczonym odpisem
na rzecz emerytéw i rencistow przypisanych do danego podziatu.

2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych powieksza sie o:
a) odsetki od srodkéw tego Funduszu,
b) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
c) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

d) wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajgcych z dziatalnosci
socjalnej,

e) nie wykorzystane $rodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
f) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
g) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

3. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

4. Rownowartos¢ dokonanych odpisow i zwiekszen naliczonych zgodnie z przepisami Ustawy o Szkolnictwie
Wyzszym, Kwestor przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego
roku, z tym, ze do dnia 31 maja danego roku przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75 % Srodkow
odpisu.

5. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie. Ze $srodkéw Funduszu nie mozna pokrywaé wydatkéw
nieuwzglednionych w rocznym planie dochodéw i wydatkéw Funduszu, zatwierdzonym przez Pracodawce
lub osobe przez niego upowazniong w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, ani obcigza¢ Funduszu
zobowigzaniami ponad kwote zgromadzonych $rodkow .

6. Pracodawca lub osoba przez niego upowazniona w terminie do dnia 31 maja kazdego roku ustala roczny
plan dochodéw i wydatkéw Funduszu w granicach planu rzeczowo-finansowego uchwalonego przez Senat
i uzgadnia go ze Zwigzkami Zawodowymi.

7. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki przechodzg na rok nastepny.

Administrowanie Funduszem

§3

1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca lub osoba przez niego upowazniona.

2. Swiadczenie z ZFSS przyznaje Rektor lub osoba przez niego upowazniona, zgodnie z wnioskiem Komisji
Socjalnej.



a)

W Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie Pracodawca powotuje dwie
Komisje Socjalne rozpatrujgce i opiniujgce wnioski o udzielenie $wiadczen socjalnych:

Komisja Socjalna dla pracownikéw i innych oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych w Warszawie,

Komisja Socjalna dla pracownikéw i innych oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, zatrudnionych
w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie Filia w Biatej Podlaskie;.

W skiad kazdej Komisji Socjalnej wchodza:

po dwoéch przedstawicieli Zwigzkéw Zawodowych dziatajgcych na terenie jednostek organizacyjnych
w Warszawie i w Biatej Podlaskiej (z gtosem stanowigcym),

etatowy pracownik komérki prowadzgcej ewidencje socjalng (z glosem doradczym),

w razie potrzeby do pracy w Komisji, Pracodawca lub osoba przez niego upowazniona moze oddelegowac
swoich przedstawicieli (z gtosem stanowigcym), w ilosci nie wyzszej od liczby przedstawicieli organizaciji
zwigzkowych.

Cztonkowie Komisji wybierajg sposrdd siebie - Przewodniczacego.

Zasady i tryb pracy Komisji ustalajg cztonkowie Komisji. Komisje powotywane sg w drodze i na zasadach
porozumienia przez Rektora i Zwigzki Zawodowe dziatajgce na terenie Uczelni.

Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot.

Pracodawca lub osoba przez niego upowazniona udziela cztonkom Komisji Socjalnej upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych, ktérego wzor stanowi Zalgcznik nr 6 do Regulaminu.

Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen i ustug

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§4

Ze swiadczen Funduszu mogg korzystac:

pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
- mianowania,

- powotania,

- umowy o prace,

- pracownicy pozostajgcy na urlopie wychowawczym;

- pracownicy, ktérzy przeszli w trakcie pracy na AWF na zaopatrzenie emerytalne, rente lub swiadczenie
przedemerytalne i podjeli prace w innym zakfadzie (umowa o prace), jesli otrzymujg wynagrodzenie
w wysokosci nie powodujgcej zawieszenia wyptaty emerytury, renty lub Swiadczenia przedemerytalnego i
udokumentujg powyzsze kryterium dochodowe Komisji Socjalnej,

- pracownicy zatrudnieni w IV kwartale danego roku kalendarzowego — od kolejnego roku kalendarzowego.



b)

c)

byli pracownicy jednostek organizacyjnych AWF w Warszawie i w Biatej Podlaskiej - emeryci lub rencisci,
ktérzy rozwigzali stosunek pracy z AWF w zwigzku z przejSciem na zaopatrzenie emerytalne lub rente
oraz byli pracownicy AWF pobierajgcy $wiadczenie przedemerytalne;

cztonkowie rodzin oséb wymienionych powyzej oraz po zmartym pracowniku, bylym pracowniku - emerycie lub
renciscie AWF, bylym pracowniku AWF pobierajgcym $wiadczenie przedemerytalne (z prawem do renty
rodzinnej);

Za uprawnionych do korzystania ze $wiadczen czionkéw rodziny uwaza sie:

dzieci pozostajgce pod prawng opiekg i na utrzymaniu pracownika, bytego pracownika — emeryta lub
rencisty AWF oraz bytego pracownika AWF pobierajgcego $wiadczenie przedemerytalne, uczace sie, do
ukonczenia 25 roku zycia (decyduje rok urodzenia),

dzieci legitymujgce sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli przystugujg im
Swiadczenia pielegnacyjne — bez wzgledu na wiek,

wspotmatzonkéw pracownika, bytego pracownika — emeryta lub rencisty AWF oraz bytego pracownika
AWF pobierajgcego swiadczenie przedemerytalne, wymagajgcych opieki i legitymujgcych sie znacznym
stopniem niepetnosprawnosci.

Swiadczenia z ZFSS Swiadczenia z Funduszu nie sg przyznawane na rzecz dzieci zameznych lub
zonatych.

Zasady i tryb przyznawania $wiadczen i ustug z ZFSS

§5

Przyznawanie swiadczen i ustug z Funduszu ma charakter uznaniowy i nie korzystanie z nich przez osoby
uprawnione nie daje podstaw do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia tych oséb dziatalnoscig
socjalng finansowang z Funduszu, chyba, Zze naruszono postanowienia Regulaminu. Odmowa przyznania
Swiadczen i ustug z Funduszu wymaga uzasadnienia.

Przyznawanie $wiadczeh osobom uprawnionym zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
W pierwszej kolejnosci $wiadczenia przyznawane sg uprawnionym o niskich dochodach, samotnie
wychowujgcym dzieci, opiekujgcym sie dzieCmi i cztonkami rodziny wymagajgcym specjalnej troski lub
leczenia. W ramach dziatalno$ci socjalnej dopuszcza sie finansowanie ze srodkéw Funduszu Socjalnego
zbiorowych zaje¢ sportowych majgcych na celu wspieranie aktywnosci fizycznej i integracji pracownikow,
opartych na zasadach powszechnej dostepnosci, zgodnie z zasadami wynikajgcymi z art. 2 ust. 1 ustawy
0 ZFS$S oraz niniejszego Regulaminu.

Osoba uprawniona, ktérej odmdéwiono przyznania swiadczenia moze zwrdcié sie do Rektora lub osoby
przez niego upowaznionej o ponowne rozpatrzenie jej wniosku. Warunkiem rozpatrzenia wniosku jest
ztozenie go w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o odmowie. Obowigzek poinformowania osoby,
ktérej odmowiono przyznania $wiadczenia lub ustugi nalezy do pracownika etatowego obstugujacego
Komisje. Otrzymanie powyzszej informacji powinno byé potwierdzone wiasnorecznym podpisem
zainteresowanej osoby w dokumentacji prowadzonej przez Sekcje ds. Pracowniczych w Biatej Podlaskiej
lub Dziat Spraw Pracowniczych w Warszawie. Rozpatrzenie odwotania nastepuje niezwtocznie. Ponowna
negatywna decyzja Pracodawcy i Komisji Socjalnej jest ostateczna.

Podstawe do przyznania $wiadczenia lub ustugi z Funduszu (z wyjgtkiem swiadczen i ustug wymienionych
w § 10 ust. 6-9) stanowi wniosek osoby uprawnionej, zawierajgcy jej oswiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej oraz o wysokosci dochodu netto w gospodarstwie domowym na osobe w rodzinie,
uzyskanego w roku poprzedzajgcym date ztozenia wniosku, wykazanego w zeznaniu podatkowym (PIT),
z uwzglednieniem $srodkéw finansowych otrzymanych z przyznanych na podstawie wyroku sgdowego lub
ugody sgdowej alimentow.

Dochéd na osobe w rodzinie stanowi kwota wynikajgca z podzielenia dochodu gospodarstwa domowego
przez liczbe oséb pozostajgcych w tym gospodarstwie.



9.

10.

Dochodem gospodarstwa domowego sg wszelkie dochody oséb wspdlnie gospodarujgcych z osobg
uprawniong, z uwzglednieniem dochodu z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspoétpracy przy
prowadzeniu takiej dziatalno$ci opodatkowanej na zasadach ogdinych oraz podatkiem liniowym,
dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w formach zryczattowanych (np. karta podatkowa, ryczatt od
przychodéw ewidencjonowanych) i prowadzenia gospodarstwa rolnego oraz doptaty do tej dziatalnosci
pomniejszone o:

- kwote zaptaconego podatku naleznego,
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
- skfadki na ubezpieczenia zdrowotne.

W dochodzie gospodarstwa domowego uwzglednia sie kwote alimentéw przyznanych na podstawie
wyroku sgdowego lub ugody sgdowej (alimenty otrzymane - dolicza sie do dochodu, alimenty $wiadczone
- odlicza sie od dochodu).

/skreslony/

Osoba sktadajgca wniosek/o$wiadczenie/lumowe w celu ubiegania sie o $wiadczenie z ZFSS
zobowigzana jest do zlozenia oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jej danych osobowych
wg nastepujacej tresci:

»~Ja, nizej podpisany/podpisana wyrazam zgode na przetwarzanie przez Akademie Wychowania
Fizycznego Jbézefa Pitsudskiego w Warszawie z siedzibg w Warszawie, ul. Marymoncka 34, 00-968
Warszawa podanych przeze mnie moich danych osobowych zawartych w zlozonym
wniosku/o$wiadczeniu/umowie lub zatgczonej do niego dokumentacji w celach zwigzanych
z postepowaniem o udzielenie przez Uczelnie $wiadczenia z ZFSS.

Jestem swiadomy/swiadoma, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody w trakcie trwania procedury o udzielenie przez Uczelnie
$wiadczenia z ZFSS uniemozliwia jednak przyznanie $wiadczenia i bedzie traktowane jako rezygnacja z
ubiegania sie o $wiadczenie z ZFSS. Wycofanie zgody nie wptywa ponadto na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

Wyrazajagc powyzszg zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie moich danych osobowych
deklaruje, ze zapoznatem/zapoznatam sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania moich
danych osobowych przez Akademie Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie, zawartg
w § 12a Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i sporzgdzong w zwigzku z zapisami
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. (Dz. Urz. UE L 119, s. 1), tzw. ,RODQO”.”

W razie watpliwosci co do tresci oswiadczenia zlozonego przez osobe uprawniong w zakresie
osiggnietego dochodu w gospodarstwie domowym na osobe, a takze co do okolicznosci zwigzanych z
sytuacjg rodzinng, materialng i zyciowa, ubiegajgcy sie o swiadczenie lub ulgowg ustuge z Funduszu,
winien w terminie do 30 dni od dnia otrzymania informacji udowodni¢ prawdziwos¢ ziozonego
oswiadczenia przez przedstawienie Komisji do wglgdu dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci i fakty
wskazane we Wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu) —
zaswiadczenia z urzedu skarbowego, urzedu gminy, opieki spotecznej, centrum pomocy rodzinie o
uzyskaniu dochodéw oséb wspdlnie gospodarujgcych z osobg uprawniong. W uzasadnionych
przypadkach na prosbe osoby uprawnionej, Komisja moze wydtuzy¢ termin ztozenia w/w dokumentow.

Nie przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwos¢ ziozonego oswiadczenia w terminie
wskazanym przez Komisje stanowi podstawe do odmowy przyznania $wiadczenia lub ustugi
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do czasu dostarczenia dokumentéw.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Swiadczenia o charakterze bezzwrotnym uzyskane na podstawie ztozonego nieprawdziwego
oswiadczenia lub nieprawdziwych dokumentow podlegajg natychmiastowemu zwrotowi, nie pdzniej niz
w ciggu 14 dni od daty wezwania do zwrotu $wiadczenia. Osoba i jej rodzina traci prawo do $wiadczen
oraz ulgowych ustug z ZFSS na okres do 31 grudnia nastepnego roku kalendarzowego.

W przypadku zbiegu kilku wnioskéw osdb majgcych podobng sytuacje zyciowa, rodzinng lub materialng
oraz braku srodkdéw na przyznanie $wiadczenia wszystkim ubiegajgcym sie o nie, brana bedzie pod uwage
czestotliwo$é korzystania z tej formy $wiadczenia z ZFSS.

Whioski dotyczgce przyznania $wiadczen socjalnych (z wyjatkiem $wiadczen i ustug wymienionych w § 11
ust.1), przewidzianych w Regulaminie, nalezy sktada¢ w Sekcji ds. Pracowniczych w Biatej Podlaskiej lub
Dziale Spraw Pracowniczych w Warszawie w terminie do 10 grudnia danego roku kalendarzowego.
Whnioski ztozone po tym terminie nie beda rozpatrzone.

Tres¢ Regulaminu Funduszu jest ogdlnie dostepna i podawana do wiadomosci pracownikéw w sposob
przyjety u Pracodawcy (strona internetowa Uczelni i tablica ogtoszen). Regulamin jest wydawany do
wgladu na kazde zgdanie osoby uprawnionej.

Warunkiem otrzymania swiadczenia przez osobe uprawniong dla dziecka powyzej 18 roku zycia jest
dostarczenie zaswiadczenia o statusie ucznia lub studenta, a w przypadku uczelni zagranicznej — waznej
Miedzynarodowej Legitymacji Studenckiej ISIC.

Wyptata przyznanych swiadczen socjalnych bedzie realizowana wytgcznie po dostarczeniu przez osobe
uprawniong wypetnionej corocznie i aktualnej Informacji o numerze rachunku bankowego/wyptacie
gotowkowej (Zatacznik nr 3 do Regulaminu).”;

Przeznaczenie srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§6

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie:

a)

b)

c)
d)
e)

)

g)

wypoczynku w postaci wczaséw indywidualnych (w tym tzw. ,wczaséw pod gruszg”), wczasow
zorganizowanych, kolonii lub obozéw miodziezowych,

pomoc rzeczowg lub finansowg dla os6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej,

pomoc zwrotng i bezzwrotng udzielang na cele mieszkaniowe,
dziatalno$¢ turystyczng, kulturalno-o$wiatowa, rekreacyjno-sportowg - w formie dofinansowania,
opieki nad dzieémi w ztobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego,

inne, w zaleznoéci od mozliwosci finansowych ZFSS, w tym $wiadczenie pieniezne ,PACZKA
SWIATECZNA DLA DZIECKA”, $wiadczenie pieniezne ,GWIAZDKA”,

finansowanie zbiorowych zaje¢ sportowych opartych na zasadach powszechnej dostepnosci dla
pracownikbw — w tym na pokrycie kosztu wynajmu obiektdw sportowych i wynagrodzenia
treneral/instruktora posiadajgcego kompetencje do prowadzenia danej aktywnos$ci w danej formie zaje¢
sportowych.

Warunki korzystania z ustug i $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wypoczynek oséb uprawnionych



a)

b)

d)

§7

Pracownicy, byli pracownicy — emeryci lub rencisci AWF Warszawa oraz byli pracownicy AWF Warszawa
pobierajacy swiadczenie przedemerytalne, ktérym przyznano prawo do korzystania ze sSwiadczen
Funduszu mogg uzyskaé¢ dofinansowanie do wypoczynku jeden raz w roku, niezaleznie od formy
wypoczynku. W przypadku pracownikéw, warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku jest
wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w wymiarze nie mniejszym niz 14 kolejnych dni kalendarzowych
w danym roku, potwierdzony przez Sekcje ds. Pracowniczych w Biatej Podlaskiej lub Dziat Spraw
Pracowniczych w Warszawie.

Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje takze:

dzieciom pozostajgcym pod prawng opiekg i na utrzymaniu, pracownika, bytego pracownika — emeryta lub
rencisty AWF oraz bytego pracownika AWF pobierajgcego swiadczenie przedemerytalne, od ukonczenia
1 roku zycia dziecka oraz uczgcym sie - do ukonczenia 25 roku zycia (decyduje rok urodzenia), w okresie
ferii zimowych lub wakaciji lub przerwy miedzysemestraine;;

dzieciom legitymujacym sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli przystugujg im
Swiadczenia pielegnacyjne — bez wzgledu na wiek, wyjatek stanowig dzieci, ktére podjety prace;

cztonkom rodzin zmartych pracownikow, bylych pracownikéw — emerytéw lub rencistow AWF, jezeli byl
na ich utrzymaniu (z prawem do renty rodzinnej);

wspotmatzonkom pracownika, bytego pracownika — emeryta lub rencisty AWF oraz bytego pracownika AWF
pobierajgcego swiadczenie przedemerytalne wymagajgcym opieki i legitymujgcym sie znacznym stopniem
niepetnosprawnosci (jezeli przystugujg im Swiadczenia pielegnacyjne).

Whioski o refundacje na lub za wypoczynek zorganizowany we wtasnym zakresie beda rozpatrywane na
podstawie rachunku lub faktury. Wnioski na podstawie KP nie beda rozpatrywane.

Wspétmatzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy, korzystajg z doptat do wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen ZFSS mogg ubiegaé sie o przyznanie dofinansowania na
wypoczynek przed jego rozpoczeciem.

W przypadku niewykorzystania urlopu, na ktéry pobrano swiadczenie lub jego skrécenie w wymiarze
mniejszym niz 14 kolejnych dni kalendarzowych w danym roku, osoba ktéra pobrata dofinansowanie
zobowigzana jest do jego niezwtocznego zwrotu na konto ZFSS.

Podstawe refundacji na / za wypoczynek oraz wysokos$¢ doptaty okresla corocznie Pracodawca lub osoba
przez niego upowazniona w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, dla kazdej jednostki
organizacyjnej oddzielnie.

Wysokos¢ doptaty do wypoczynku stanowi Zataeznik nr 5 do Regulaminu.

W razie watpliwosci co do tresci oswiadczenia ziozonego przez osobe uprawniong w zakresie
osiggnietego dochodu w gospodarstwie domowym na osobe, a takze co do okolicznosci zwigzanych
z sytuacjg rodzinng, materialng i zyciowg, ubiegajgcy sie o swiadczenie lub ulgowg ustuge z Funduszu,
winien w terminie do 30 dni od dnia otrzymania informacji udowodni¢ prawdziwos¢ ztozonego
oswiadczenia przez przedstawienie Komisji do wglgdu dokumentéw potwierdzajgcych okolicznoéci i fakty
wskazane w oswiadczeniu — zaswiadczenia z urzedu skarbowego, urzedu gminy, o uzyskaniu dochodéw
0s6b wspdlnie gospodarujgcych z osobg uprawniong. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby
uprawnionej, Komisja moze wydtuzy¢ termin ztozenia powyzszych dokumentow.

Pomoc finansowa i rzeczowa



§8

Pomoc finansowa lub rzeczowa moze byé udzielona osobom uprawnionym do korzystania z ZFS$S, ktére
znalazly sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, po wykazaniu we wniosku wysokosci
dochodu netto na osobe w poprzednim roku kalendarzowym.

Pomoc finansowa lub rzeczowa moze by¢ udzielona w formie:

1)

2)

3)

zapomogi pienieznej bezzwrotnej;

Dokumentami uprawniajgcymi do otrzymania w/w $wiadczenia socjalnego bedg (w zaleznosci od
przyczyny):

zaswiadczenia z urzedu skarbowego o dochodzie netto osiggnietym w ubiegtym roku kalendarzowym
przez wszystkie osoby wymienione we Wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego (Zatacznik nr 1
do Regulaminu),

wydatki ostatnio poniesione na utrzymanie domu lub mieszkania,
zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,

faktury lub rachunki za leczenie przywracajgce sprawnosc¢ fizyczng i w wyjatkowych przypadkach za
konieczne zabiegi medyczne, gdzie termin oczekiwania na ustuge w ramach NFZ
przekracza 6 miesiecy,

faktury lub rachunki za leki (bez paralekéw), srodki medyczne i opatrunkowe,
zaswiadczenia o zadtuzeniu w opfatach, itp.

zapomogi pienieznej bezzwrotnej — losowej (powyzsze nalezy udokumentowac poprzez dostarczenie
np. zaswiadczenia z policji, strazy pozarnej, itp. o zaistniatym wypadku badz zdarzeniu losowym lub ze
szpitala o ciezkiej chorobie),

zapomogi rzeczowe.

3. Wysokos$¢ maksymalng zapomogi bezzwrotnej okresla corocznie Pracodawca lub osoba przez niego
upowazniona w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, dla kazdej jednostki
organizacyjnej oddzielnie.

Pomoc finansowa z przeznaczeniem

na cele mieszkaniowe

§9

Pomoc finansowa z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana w formie pozyczki

zwrotnej pracownikowi, bytemu pracownikowi - emerytowi lub renciscie AWF oraz bytemu pracownikowi
AWF pobierajgcemu Swiadczenie przedemerytalne.

Pracownik moze ubiegaé sie o przyznanie pozyczki zwrotnej z maksymalnym okresem sptaty pozyczki
uzaleznionym od okresu, na jaki zostata zawarta z nim umowa o prace (Zatacznik nr 2 do Regulaminu).

W razie zbiegu wnioskéw przekraczajgcych mozliwosci finansowe ZFSS, preferowane bedg osoby:

ubiegajace sie po raz pierwszy o pozyczke,

ktére znalazly sie w wyjgtkowo trudnej sytuacji mieszkaniowej,

dotkniete wypadkiem losowym zwigzanym z funkcjonowaniem mieszkania.



1)

2)

b)

c)

d)

10.

11.

12.

b)

13.

14.

Pracownik, byty pracownik — emeryt lub rencista AWF oraz byly pracownik AWF pobierajgcy $wiadczenie
przedemerytalne moze ubiegac sig o:

pozyczke zwrotng nie wczesniej niz po sptaceniu pozyczki w zadeklarowanym terminie, wczesniejsze
sptacenie pozyczki nie upowaznia do ubiegania sie o nowg pozyczke,

pozyczke zwrotng z przeznaczeniem na:
remont lub modernizacje mieszkania, domu,
zakup/wykup mieszkania lub domu, przeksztatcenie prawa do lokalu mieszkalnego na wtasnos$¢

uzupetnienie wkladu mieszkaniowego Ilub budowlanego, ktére poprawi dotychczasowe zie warunki
mieszkaniowe,

budowe domu, przy udokumentowaniu stopnia zaawansowania budowy (minimum 50% zaawansowania budowy),
Iskreslonyl.

Warunkiem przyznania pozyczki w § 9 ust. 4 pkt. 2b, 2c, 2d bedzie udokumentowanie celu, na jaki zostanie
ona wykorzystana.

Pozyczki podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 1% od catosci pozyczki. Maksymalny okres sptaty
wynosi 5 lat.

Pozyczki wymagajg poreczenia dwoch pracownikow AWF zatrudnionych co najmniej na okres sptaty
pozyczki zaciggnietej przez pozyczkobiorce. Warunki sptaty okresla Umowa, ktérej wzor stanowi
Zatacznik nr 4, 4a, 4b, 4c do Regulaminu.

Gorna granica udzielanych pozyczek ustalana bedzie corocznie w zaleznosci od wielkosci $rodkéw ZFSS
przez Pracodawce lub osobe przez niego upowazniong w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi, oddzielnie dla Warszawy i Biatej Podlaskiej.

Kwoty niesptaconych pozyczek udzielonych z ZFSS podlegajg natychmiastowej sptacie w catoéci w razie:
1) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy z powodéw okreslonych w art. 52 Kodeksu pracy,
2) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,

3) wypowiedzenia stosunku pracy z AWF przez pozyczkobiorce — nie dotyczy pracownikéw
odchodzgcych na zaopatrzenie emerytalne lub rentowe.

W wypadkach losowych, powodujgcych utrate zdolnoSci obstugi sptaty pozyczki, pozyczkobiorca moze
ubiegac sie 0 zawieszenie sptaty pozyczki.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez Pracodawce z powodow innych niz art. 52 Kodeksu pracy,
pozyczkobiorca moze ubiega¢ sie o zgode na zachowanie dotychczasowej formy sptaty pozyczki, po
uzyskaniu zgody zyrantow.

Pozyczka moze ulec takze umorzeniu w czesci lub catosci w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
takich jak:

$mier¢ pozyczkobiorcy,
inwalidztwo trwate | grupy - nabyte w trakcie sptacania pozyczki.

Whniosek o zawieszenie lub umorzenie pozyczki powinien by¢ uzupetniony o dokumenty potwierdzajgce
zaistnialy wypadek losowy (np. odpis skrocony aktu zgonu, orzeczenie o niepetnosprawnosci,
zaswiadczenie z policji lub administracji spétdzielni).

Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.



Dziatalnos¢ turystyczna, rekreacyjno — sportowa

i kulturalno - oswiatowa

§10

Dziatalnos¢ turystyczna, rekreacyjno - sportowa i kulturalno-o$wiatowa ma charakter akcyjny, bedzie
realizowana w miare potrzeb i oczekiwar os6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen Funduszu oraz
mozliwosci finansowych ZFSS.

Corocznie, Pracodawca lub osoba przez niego upowazniona w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, ustala wysokos¢ kwoty podstawowej przeznaczonej na tg dziatalno$¢, na pracownika,
bytego pracownika - emeryta lub renciste AWF oraz bytego pracownika AWF pobierajgcego swiadczenie
przedemerytalne. Zasady przyznawania doptat okresla Zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

W zakresie dzialalnosci turystycznej - dofinansowanie moze dotyczy¢ dopfat do krajowych Iub
zagranicznych wycieczek turystycznych.

W ramach dziatalnosci kulturalno - oswiatowej i sportowo - rekreacyjnej dofinansowanie moze dotyczy¢
doptat do biletow (karnetow) wstepu do: kin, teatrow, oper, wystepow estradowych, koncertow, wystaw,
imprez sportowych i rekreacyjnych (spartakiady, festyny itp.), biletéw (karnetow) wstepu na basen, kort
tenisowy, sitownie, fitness, itp.

Dofinansowanie przystuguje pracownikowi, bytemu pracownikowi — emerytowi lub renciscie AWF, bylemu
pracownikowi AWF pobierajgcemu Swiadczenie przedemerytalne oraz ich dzieciom, uprawnionym do
korzystania ze $wiadczen i ustug ZFSS AWF do wysokosci kwoty podstawowej przeznaczonej na te
dziatalnos¢ dla pracownika, bytego pracownika — emeryta lub rencisty AWF oraz bytego pracownika AWF
pobierajgcego $wiadczenie przedemerytalne na podstawie ztozonych imiennych faktur lub rachunkéow
wystawionych w danym roku kalendarzowym przez upowaznione do tego instytucje.

Kwota dofinansowania dla pracownika, bytego pracownika — emeryta lub rencisty AWF, bytego pracownika
AWF pobierajgcego $wiadczenie przedemerytalne nie moze przekroczy¢ wysokosci kwoty podstawowej
ustalonej na dany rok kalendarzowy wedtug Zatgcznika nr 5 do Regulaminu.

Rodzaj zaje¢ sportowych, miejsce ich realizacji oraz harmonogram jest ustalany w oparciu o sondaz
potrzeb przeprowadzony ws$rdd pracownikdw oraz mozliwosci zorganizowania zaje¢, a nastepnie
ogfaszany w formie komunikatu Pracodawcy o wyborze zaje¢ sportowych.

W przypadku, gdy liczba chetnych pracownikéw przekracza mozliwosci organizacyjne danych zajec¢, o
uczestnictwie w zajeciach decyduje kolejnos¢ zapisu na zajecia. W przypadku gdy zajecia odbywajg sie
w trakcie godzin pracy danego pracownika, uczestnictwo w zajeciach odbywa sie w uzgodnieniu z
przetozonym pracownika.

Rozliczenie z zaje¢ sportowych nastepuje po przedstawieniu przez prowadzgcego dane zajecia
pisemnego oswiadczenia, zawierajgcego potwierdzenie iz danego dnia zajecia sportowe sie odbyly,
uczestniczyta w nich wskazana liczba pracownikéw, wskazanie doktadnej lokalizacji obiektu sportowego
oraz nazwisko i imie instruktora/trenera wraz z jego podpisem. Dokumenty stanowigce podstawe do
zaptaty wynagrodzenia dla trenera/instruktora opiniuje Komisja Socjalna AWF.

Kwote przeznaczong na sfinansowanie zaje¢ sportowych, o ktérych mowa w § 6 lit. g Regulaminu okresla
corocznie Pracodawca lub osoba przez niego upowazniona w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi, dla kazdej jednostki organizacyjnej AWF oddzielnie. Po stronie Pracodawcy lub osoby przez
niego upowaznionej lezy przedstawienie propozycji kwoty (brutto) za godzine zajec¢ dla instruktora/trenera
oraz kwoty (brutto) za wynajecie za godzine obiektu sportowego, ztozonej do konca lutego w danym roku
kalendarzowym.”

Inne swiadczenia



a)

b)

§ 11

W danym roku kalendarzowym okre$long cze$é srodkéw ZFSS przeznacza sie na:

$wiadczenie pieniezne ,PACZKA SWIATECZNA DLA DZIECKA” przyznane pracownikowi, bytemu
pracownikowi — emerytowi lub renciscie AWF, bytemu pracownikowi AWF pobierajgcemu Swiadczenie
przedemerytalne oraz czionkowi rodziny po zmartym pracowniku, bylym pracowniku - emerycie lub
renciscie AWF, bytym pracowniku AWF pobierajgcym $wiadczenie przedemerytalne (z prawem do renty
rodzinnej). Swiadczenie pieniezne ,PACZKA SWIATECZNA DLA DZIECKA” przystuguje wylacznie dla
ziecka, ktére w danym roku kalendarzowym ukonczyto 1 rok zycia, lecz nie dtuzej niz do ukonczenia
14 roku zycia (decyduje rok urodzenia). Dane dziecka nalezy zgtosi¢ w Sekcji ds. Pracowniczych w Biatej
Podlaskiej lub Dziale Spraw Pracowniczych w Warszawie w terminie do 31 pazdziernika danego roku
kalendarzowego. Dzieci zgtoszone po tym terminie nie bedg uwzglednione przy przyznaniu tego
Swiadczenia pienieznego,

Swiadczenie pieniezne ,GWIAZDKA”, przyznawane pracownikowi, bytemu pracownikowi — emerytowi lub
renciscie AWF, bytemu pracownikowi AWF pobierajgcemu swiadczenie przedemerytalne oraz cztonkowi
rodziny po zmartym pracowniku, bylym pracowniku - emerycie lub renciscie AWF, bylym pracowniku AWF
pobierajagcym swiadczenie przedemerytalne (z prawem do renty rodzinnej).

Podstawe przyznanego $wiadczenia pienieznego ,PACZKA SWIATECZNA DLA DZIECKA” i $éwiadczenia
pienieznego ,GWIAZDKA” oraz ich wysoko$¢ okresla corocznie Pracodawca lub osoba przez niego
upowazniona w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, dla kazdej jednostki
organizacyjnej oddzielnie.

Wysoko$é przyznanego $wiadczenia pienieznego ,PACZKA SWIATECZNA DLA DZIECKA®
i Swiadczenia pienieznego ,GWIAZDKA” ustala sie zgodnie z Zatgcznikiem nr 5 do Regulaminu.

Whiosek dotyczgcy przyznania $wiadczenia pienieznego ,PACZKA SWIATECZNA DLA DZIECKA’
i Swiadczenia pienieznego ,GWIAZDKA” (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu) nalezy sktada¢ w Dziale Spraw
Pracowniczych w Warszawie albo Sekcji ds. Pracowniczych w Biatej Podlaskiej w terminie do dnia
31 pazdziernika danego roku kalendarzowego. Wnioski ztozone po tym terminie nie beda
rozpatrzone.

Dofinansowanie do opieki nad dzieémi w ztobkach, przedszkolach

oraz innych formach wychowania przedszkolnego.

§12

Dofinansowanie do opieki nad dzieémi w ztobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego moze by¢ przyznane na podstawie wystawionego w danym roku kalendarzowym imiennie
zaswiadczenia na pracownika, bytego pracownika — emeryta lub renciste AWF oraz bylego pracownika
AWF pobierajgcego swiadczenie przedemerytalne.

Zaswiadczenie wymienione w ust. 1 powinno zawiera¢ doktadne dane dziecka (m. in. imie i nazwisko,
date urodzenia, pesel) i rodzaju sprawowanej nad nim podstawowej opieki za pobyt i wyzywienie
w poszczegolnych miesigcach danego roku kalendarzowego.

Podstawe dofinansowania do opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach i innych formach wychowania
przedszkolnego oraz wysokos¢ kwoty podstawowej przeznaczonej na te dziatalno$é dla pracownika,
bytego pracownika — emeryta lub renciste AWF oraz bytego pracownika AWF pobierajgcego swiadczenie



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

przedemerytalne, okresla corocznie Pracodawca lub osoba przez niego upowazniona w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, dla kazdej jednostki organizacyjnej oddzielnie.

O dofinansowanie dla danego dziecka (dzieci), moze ubiega¢ sie tylko jedna osoba uprawniona z rodziny
— do wysokosci kwoty podstawowej przeznaczonej na te dziatalnos¢ dla pracownika, bytego pracownika
— emeryta lub rencisty AWF oraz bytego pracownika AWF pobierajgcego $wiadczenie przedemerytalne.

Kwota dofinansowania dla pracownika, bylego pracownika — emeryta lub rencisty AWF oraz bylego
pracownika AWF pobierajgcego swiadczenie przedemerytalne nie moze przekroczy¢ wysokosci kwoty
podstawowej ustalonej na dany rok kalendarzowy wedtug Zatgcznika nr 5 do Regulaminu.

§ 12a

Klauzula informacyjna RODO

(sporzgdzona w zwigzku z realizacjg obowigzku wskazanego w art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE. (Dz. Urz. UE L 119, s. 1))

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (zwanym dalej administratorem”) jest Akademia
Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie z siedzibg w Warszawie, ul. Marymoncka
34, 00-968 Warszawa (zwana dalej rowniez ,AWF Warszawa”), reprezentowana przez Rektora AWF
Warszawa.

Pana/Pani dane sg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS,
przyznania $wiadczenia z ZFSS, udokumentowania przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia
socjalnego w ramach ZFSS, na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegdlnoéci przepisow
prawa pracy —art. 6 ust. 1 lit. aiciart. 9 ust. 2 lit. a i b rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO. W
przypadku powstania jakichkolwiek roszczeh Pana/Pani dane bedg przetwarzane réwniez w celu
obrony/dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania zrealizowania cigzacych na administratorze
obowigzkéw prawnych - jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora danych (art.
6 ust. 1 lit. f RODO).

Podstawg prawng uzasadniajgca przetwarzanie Pani/Pana danych sg zapisy Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych (§ 5 ust. 8), prawnie uzasadniony interes administratora (zgodnie z art.
6. ust. 1 lit. f RODO) - w celu obstugi, dochodzenia i obrony w razie zaistnienia wzajemnych roszczen,
a takze wyrazona przez Panig/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku ze ztozonym
whnioskiem/o$wiadczeniem/umowa w celu ubiegania sie o $wiadczenie z ZFSS.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg wytgcznie osoby zatrudnione i upowaznione przez
administratora do przetwarzania danych w ramach wykonywania swoich obowigzkdéw stuzbowych.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych (IODO), ktéry nadzoruje prawidtowos¢
przetwarzania Pana/Pani danych osobowych. Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych powotanym
przez administratora mozna skontaktowa¢ pod adresem pocztowym AWF Warszawa (z adnotacjg
skierowania sprawy do IODO) lub za posrednictwem adresu e-mail: iodo @awf.edu.pl

Po zakonczeniu procedury udzielenia przez Uczelnie $wiadczenia z ZFSS Pana/Pani dane osobowe
bedg przechowywane przez administratora wytgcznie w zakresie niezbednym dla celéw archiwizacyjnych
lub dowodowych.

Posiada Pani/Pan prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych (w tym sporzgdzenia ich kopii),
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Posiada Pan/Pani réwniez prawo do przeniesienia danych lub zgdania
przeniesienia danych przez AWF Warszawa do innego administratora.



8)

9)

10)

11)
12)

13)

Posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie przez administratora danych osobowych
w dowolnym momencie. Cofniecie zgody w trakcie trwania procedury o udzielenie przez Uczelnie
$wiadczenia z ZFSS uniemozliwia jednak przyznanie $wiadczenia i bedzie traktowane jako rezygnacja
z ubiegania sie o $wiadczenie z ZFSS. Wycofanie zgody nie wptywa ponadto na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do przeprowadzenia procedury
udzielenia przez Uczelnie $wiadczenia z ZFSS.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom bez Pana/Pani zgody, chyba, ze
przekazanie danych osobowych wynika z obowigzku prawnego natozonego na administratora przez
przepis powszechnie obowigzujgcego prawa. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, chyba, ze przekazanie danych osobowych wynika
z obowigzku prawnego natozonego na administratora przez przepis powszechnie obowigzujgcego prawa.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

Szczegotowe prawa osoby jak i definicje poszczegdlnych terminéw zwigzanych z ochrong danych
osobowych, okresla Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. (Dz. Urz. UE L 119, s. 1).

. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o swiadczenie, jego
ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, zgodny z przepisami
obowigzujgcego prawa. Po uptywie tego okresu dane osobowe oséb uprawnionych sg niszczone w
sposob uniemozliwiajgcy ich odtworzenie. Komisja socjalna dokonuje przeglagdu danych osobowych,
ktore zostaty mu przekazane przez Whnioskodawcow celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Przeglady sg dokonywane w terminie do 31 marca za kazdy poprzedni rok
kalendarzowy.

Postanowienia koncowe

§13

Interpretacji zapiséw Regulaminu ZFSS dokonywaé bedzie Pracodawca lub osoba przez niego
upowazniona w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem ma zastosowanie Ustawa o ZFSS i inne przepisy
prawa.

Posiedzenia Komisji Socjalnej powinny odbywaé sie raz w miesigcu.

Dotgczone Zatgczniki stanowig integralng cze$é Regulaminu ZFSS.

§14

Regulamin wchodzi w Zzycie po podpisaniu przez strony i ogtoszeniu przez Pracodawce.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
WNIOSEK NALEZY WYDRUKOWAC DWUSTRONNIE

Osoba uprawniona wypetnia wylacznie rubryki, ktére dotycza swiadczenia, o ktore sie ubiega

(data ztozenia wniosku)

I. Nazwisko i imi€ WNIOSKOTAWEY .......ccceeiueiiiiiiiiecciie ittt ettt et s e ste e s s e e e s e e e e e e nn s

YN [ 1 1(ST4 G [0 T P U

Telefon KONTAKEOWY ....uuuiiiiiiiiiiiis e e s s s e r s s s s e e e e e s e ee e s e e s s ennnaaeeas seneenns

Status osoby uprawnionej: pracownik AWF, emeryt - rencista AWF, byly pracownik AWF pobierajacy
$wiadczenie przedemerytalne, osoba uprawniona inna™

WNIOSEK
o przyznanie Sswiadczenia socjalnego
II. Prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego:*

1. na/za wypoczynek 0soby uprawnionej ( W NAgHOWKU) ™1 .....oveveeeeeeeeeeeeee e ese e eeeenes

(w przypadku pracownika termin urlopu wypoczynkowego
pos$wiadczony przez pracownika DSP lub Sds.P)

2. na/za wypoczynek dziecka™:

nazwisko i imie data urodzenia nazwisko i imie data urodzenia
nazwisko i imie data urodzenia nazwisko i imie data urodzenia
nazwisko i imie data urodzenia nazwisko i imie data urodzenia
3. ,paczka éwigteczna dla dziecka” (poda¢ iloé¢ przystugujacych Swiadczen)™: ........oovveveeeeoreevererens

, . . . . X
4. Swiadczenia pienieznego ,Gwiazdka” ”;

5. bezzwrotnej zapomogi rzeczowej / ﬁnansowej* — uzasadnienie wniosku wraz z zatgczonymi
dokumentami:



6. dofinansowania do dziatalnosci turystycznej, kulturalno — oéwiatowej i rekreacyjno — sportowej*
(na podstawie zalgczonych imiennych faktur lub rachunkéow);

7. dofinansowania do opieki nad dziecmi w zZtobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego™ (na podstawie zataczonego imiennego zaswiadczenia).

Zalaczniki do przyznania swiadczenia socjalnego:

III.Oswiadczam, ze w ubiegtym roku kalendarzowym wspoélnie ze mng prowadzity
gospodarstwo domowe nastepujace osoby:

Rok
Lp. Nazwisko i imie Zrédto utrzymania
urodzenia

IV. Oswiadczam, ze tgczne dochody netto wszystkich cztonkéw mojej rodziny za ubiegty rok i prowadzacych

wspolne gospodarstwo domowe wyniosty ................. zt, stownie: ..coovvviiiniiiinieeens

Inne informacje uzupetniajace:

Prawdziwos¢ wyZej przedstawionych danych, ustalonych na podstawie dokumentow, ktore w razie koniecznosci
przedstawie do wgladu Komisji Socjalnef potwierdzam wiasnorecznym podpisem sSwiadom odpowiedzialnosci
okreslonej w § 5 ust. 10 i 11 Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.



Ja, niZej podpisany/podpisana wyraZzam zgode na przetwarzanie przez Akademie Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z siedziba w Warszawie, ul. Marymoncka 34, 00-968 Warszawa podanych przeze mnie moich
danych osobowych zawartych w zfoZonym wniosku/oswiadczeniu/umowie lub zalaczonej do niego dokumentacji w
celach zwigzanych z postepowaniem o udzielenie przez Uczelnie swiadczenia z ZFSS.

Jestem swiadomy/swiadoma, Ze wyraZenie zgody jest dobrowolne oraz Ze mam prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie. Cofniecie zgody w trakcie trwania procedury o udzielenie przez Uczelnie swiadczenia z ZFSS uniemozliwia
Jjednak przyznanie swiadczenia i bedzie traktowane jako rezygnacja z ubiegania sie o swiadczenie z ZFSS. Wycofanie
zgody nie wplywa ponadto na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed jej
wycofaniem.

Wyrazajac powyZsza zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie moich danych osobowych deklaruje, Ze
zapoznatem/zapoznafam sie z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania moich danych osobowych przez Akademie
Wychowania Fizycznego Jozefa Pifsudskiego w Warszawie, zawarta w § 12a Regulaminu Zakiadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych i sporzadzona w zwigzku z zapisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. (Dz. Urz. UE L 119, s. 1), tzw.
,RODO”,

Warszawa, dnia ...ccoovevvvreeniennieninennnnns

>|<wlaéciwy wariant podkresli¢



Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
WNIOSEK NALEZY WYDRUKOWAC DWUSTRONNIE

(data ztozenia wniosku)

WNIOSEK

O przyznanie pozyczki na

remont / modernizacje mieszkania lub domu*
zakup / wykup mieszkania, domu na wiasnosc*

przeksztatcenie prawa do lokalu mieszkalnego na wtasnos$¢*

" uzupetnienie wktadu mieszkaniowego lub budowlanego*
budowe domu (przy udokumentowaniu minimum 50% stopnia zaawansowania budowy)
w wysokosci ztotych....................  STOWNIE! oot naens ,
ktorg zobowigzuje sie sptaci¢ w ratach miesiecznych w ciagu ............ lat™ ™.

I. Dane wnioskodawcy:

NAZWISKO T MG ..ttt e e s e e e e e s e e e e e e eaa s e e e s e e aa s e e e e e e aaa e e eaaneas
Adres zameldowania Z KOGEM ........eeiiiiee et e e et e e st be e e s te e e e te e e e beeeanbeesenreeenes
Seria i nUMer dOWOAdU OSODISTEGO .....c..eiiiieiiiiie ettt st e ee et e seeeenbeesaeeenre e

Warunki mieszkaniowe (dom, segment, mieszkanie wiasnosciowe, kwaterunkowe, spotdzielcze,

g a1 ) 0 powierzchni .............. m?, ktore sktada sie z .......... pomieszczen (pokoi).
Telefon stuzbowy, dOMOWY, KOMOIKOWY ........cccceiieiiiiiiiicie ittt be e er e s enn s
Data zatrudniEnia W AWF ... ..ottt ettt e st e s be e e e ee e e e e e e e e er e e s nsnsnnn s
Wymiar zatrudnienia (poswiadczony przez DSP IUD SAS.P) .......ceueeiiieeieiiii e e e e

(podpis i pieczatka pracownika

Dziatu Spraw Pracowniczych lub Sekcji ds. Pracowniczych)

II. Dane poreczycieli pozyczki (dane z dowodu osobistego wraz z adresem zameldowania):



seria i nr dowodu osobistego

III. Zalaczniki:

(podpis wnioskodawcy)

IV. Inne informacje uzupeiniajace:

Prawdziwos¢ wyZej przedstawionych danych, ustalonych na podstawie dokumentow, ktore w razie
koniecznosci przedstawie do wgladu Komisji Socjalnej; potwierdzam wifasnorecznym podpisem swiadom
odpowiedzialnosci okreslonej w § 5 ust. 10 i 11 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

Ja, nizej podpisany/podpisana wyrazam zgode na przetwarzanie przez Akademie Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z siedzibg w Warszawie, ul. Marymoncka 34, 00-968 Warszawa podanych
przeze mnie moich danych osobowych zawartych w zfoZonym wniosku/oswiadczeniu/umowie Ilub
zaltgczonej do niego dokumentacji w celach zwigzanych z postepowaniem o udzielenie przez Uczelnie
$wiadczenia z ZFSS.

Jestem swiadomy/swiadoma, Ze wyrazZenie zgody jest dobrowolne oraz Ze mam prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie. Cofniecie zgody w trakcie trwania procedury o udzielenie przez Uczelnie
$wiadczenia z ZFSS uniemozliwia jednak przyznanie swiadczenia i bedzie traktowane jako rezygnacja z
ubiegania sie o Swiadczenie z ZFSS. Wycofanie zgody nie wplywa ponadto na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

Wyrazajac powyzsza zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie moich danych osobowych deklaruje,
Ze zapoznatem/zapoznafam sie z klauzulg informacyjna dotyczacq przetwarzania moich danych osobowych
przez Akademie Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie, zawarta w § 12a Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych i sporzadzona w zwigzku z zapisami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. (Dz. Urz. UE L 119, s. 1), tzw. ,RODO”.

o= 0T SR nie ma zadtuzen / ma zadtuzenia w AWF
(imie i nazwisko wnioskodawcy)

w Warszawie z tytutu udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe.

LA T y= 1V 2= A« | o



(podppis pracownika witasciwej komorki organizacyjnej AWF)

Ostatnig pozyczke z ZFSS wnioskodawca Otrzymat Na OKIES........cuveiiiee e

LAY 1 y4= 1V 2= A« | o SR
(podpis pracownika wiasciwej komdrki organizacyjnej AWF)

V. Opinia Komisji

Komisja proponuje:

a. przyznac wnioskodawcy pozyczke zwrotng z ZFSS w WYSOKOSCI ZF ...

b. nie przyzna¢ pozyczki zwrotnej z ZFSS z (U= o I o - TSR
Podpisy Cztonkéw Komisji
L
2. e,
S
Ao
S SRRSO
B. e
T e

Warszawa, dnia ....ccoovevvvveeivennieninennnnns

*

wiasciwy wariant nalezy zakresli¢

%k %k )
maksymalnie 5 lat



Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych
INFORMACJIA

o numerze rachunku bankowego / wyptacie gotéwkowej

nazwisko i imie

Prosze o przekazywanie wszelkich naleznych mi wyptat z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych: *
1. na ponizszy numer rachunku bankowego, ktérego wiascicielem

LSS SRR

albo

2. w formie gotdwkowej (dla osob nie posiadajacych rachunku bankowego):

N V4 T (o

IMIE/IMIONA: ..o et e e e et e e et e e e e be e e e e et aareeenneas

Seria i numer dowodu 0SODISEEGO: .......cocieiiieiiiiie e

PESEL:

Y X [ 4= | 21 o (01T VE= [ 1= AR

kod miejscowo$¢



nr domu nr mieszkania

Oswiadczam, ze podane wyzej dane s3 zgodne z prawdgq i zdaje sobie sprawe z odpowiedzialnosci
prawnej z tytutu podania nieprawdziwych danych.

data czytelny podpis

wlasciwy wariant nalezy zakresli¢



Zatgcznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

WZOR UMOWY POZYCZKI DLA PRACOWNIKA AWF Z ZFSS
NA CELE MIESZKANIOWE

Umowa nr EEEEEEEEEEE

w sprawie udzielenia pozyczki dla pracownika AWF z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu .............. pomiedzy Akademia Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie przy
ul. Marymonckiej 34 /filia w Biatej Podlaskiej przy ul. Akademickiej 2/ zwang dalej ,Pracodawca”,

reprezentowang przez:

1. Rektora/Prorektora ds. Filii AWE .....ceiiiiiiiiiiiiiiiis it s s s sassa s s s s sa s esassasansessennssanssnsss
2. Kwestora/Zastepre KWESLOIA ....cuuiiiiuiiiiiiii ittt eriis s e st e e e s s s s e e s e e s e e e e e e eaans
a

=LAt A == 1T o PR

zwang / ym dalej ,, Pozyczkobiorca”

ZaAMEIAOWANG [ YIM W ettt ettt ettt e st e et e e e ab e e e sabeeeaabbeeeatbeeeenbeeaesbeeeanteseanteeeaneensres

Legitymujgcg / ym sie dowodem osobistym seria i NUMEr ..........cccoeiiiiiiiiii e
§1

Pracodawca udziela, a Pozyczkobiorca przyjmuje pozyczke w KWOCIE: ........cccceeeeieiiviiiiiiecciee e, zt

LSS0 L= T ),

Ao 774 1 1= 1074 11T 0. T 0 T
§2

Udzielona pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 1% od catosci pozyczki.

Podlega ona sptacie w catosci, a okres jej sptaty wynosi ..................... miesiecy. Rozpoczecie sptaty pozyczki
nastapi od dnia ......cccceeeiieiieiies w rownych ratach miesiecznych, powiekszonych o przypadajacg kwote
odsetek podzielone przez liczbe miesiecy objetych sptatg pozyczki. Pierwsza rata wynosi .........cccccccveeeennennn, zt.

Nastepne .............. rat po ...coceevevinennn Ztotych.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej Umowy,

zZ przystugujgcemu mu wynagrodzenia za prace.



Nie sptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w catosci z chwilg ustania stosunku pracy w

razie:
1. rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy z powoddw okreslonych w art. 52 Kodeksu pracy,
2. porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,

3. wypowiedzenia stosunku pracy z AWF przez pozyczkobiorce — nie dotyczy pracownikow AWF

odchodzacych na zaopatrzenie emerytalne lub rentowe.

84

PORECZYCIELE:

W przypadku nie sptacenia we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez Pozyczkobiorce, niniejszym
wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni na pobranie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

(podpis poreczyciela II)

Stwierdzam autentyczno$¢ podpisdw poreczycieli wymienionych w poz. 1, 2

(podpis pracownika wtasciwej komorki organizacyjnej AWF)

§5



Wszelkie zmiany warunkow okreslonych w niniejszej Umowie wymagajg formy pisemnej.

§6

Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym
otrzymuja Pracodawca i Pozyczkobiorca.

(podpis Pracodawcy) (podpis Pozyczkobiorcy)



Zatacznik nr 4a
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczer Socjalnych

WZOR UMOWY POZYCZKI DLA EMERYTA, RENCISTY AWF, BYLEGO
PRACOWNIKA AWF POBIERAJACEGO SWIACZENIE
PRZEDEMERYTALNE Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE

Umowa nr EEEEEEEEENEN

w sprawie udzielenia pozyczki dla emeryta, rencisty AWF, bytego pracownika AWF
pobierajacego $wiadczenie przedemerytalne z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu .............. pomiedzy Akademig Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie przy
ul. Marymonckiej 34 /filia w Biatej Podlaskiej przy ul. Akademickiej 2/ zwang dalej ,Pracodawca”,

reprezentowang przez:

1. Rektora/Prorektora ds. Filii AWF ......cocuiiiiiiiiiii i e ra e aa e e

2. Kwestora/Zastepce KWESLOIA .......ccvvruiiiiiiiriiiin s s srrs s rsss s sr s s s e nns s s s seens

a

emerytem / tkg — rencistg / tkg AWF, bytym pracownikiem AWF pobierajgcym $wiadczenie przedemerytalne
PANIG / PANEIM ...ttt ettt e e e et e e e b e e e be e e e be e e e ba e e e aae e e sbe e e s aaeeeaabeeeaareeeaares

zwang / ym dalej ,,Pozyczkobiorca”

ZAMEIAOWANG [ YIM W ettt ettt ettt sttt bt e e e she e sa e e be e smeeebeesaeeemte e emteebeeanteesseesnseebenannas

Legitymujgcg /ym sie dowodem 0sobistym Seria i NUMET .........ccceeeviieeiiiiiecciie e
g1

Pracodawca udziela, a Pozyczkobiorca przyjmuje pozyczke w KWOCGI€: .......ccceevvvvicieeviieiiiie e z,

(0 = PP ),

Ao 774 1 T2 10743 11T 0 0 T 0 = P
§2

Udzielona pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 1% od catosci pozyczki.



Podlega ona sptacie w catosci, a okres jej sptaty wynosi ...................... miesiecy. Rozpoczecie sptaty pozyczki

nastgpi od dnia ........cccceeeieiiiiennns w rownych ratach miesiecznych, powiekszonych o przypadajacg kwote
odsetek podzielone przez liczbe miesiecy objetych sptatg pozyczki. Pierwsza rata wynosi ............cccccceveneee. zt.
Nastepne ......cccceeeveeees rat po ....cceceeeeieennn. ztotych.

§3

Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do sptacania rat zaciggnietej pozyczki do 30 dnia kazdego miesigca na konto
ZFSS.

§4
PORECZYCIELE:

W przypadku nie sptacenia we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez Pozyczkobiorce, niniejszym
wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni na pobranie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

(podpis poreczyciela I1)

Stwierdzam autentyczno$¢ podpiséw poreczycieli wymienionych w poz. 1, 2

(podpis pracownika wiasciwej komorki organizacyjnej AWF)



§5

Wszelkie zmiany warunkdw okreslonych w niniejszej Umowie wymagajg formy pisemnej.

§6

Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym
otrzymuja Pracodawca i Pozyczkobiorca.

(podpis Pracodawcy) (podpis Pozyczkaobiorcy)



Zatacznik nr 5

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

TABELA DOPLAT Z ZFSS DO USLUG I WYPOCZYNKU

Swiadczen Socjalnych

LP. Wysokos$¢ dochodu netto Wskaznik procentowej
o o ) pomocy socjalnej
na osobe w rodzinie w PLN miesiecznie

1 do 1500 85%

2 od 1501 do 2500 70%

3 od 2501 do 3500 55%

4 od 3501 do 4500 35%

5 od 4501 i powyzej 25%




Zatgcznik nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dziatajgc na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) - dalej RODO - upowazniam Panig/Pana:

(stanowisko)

jako cztonka komisji socjalnej, do przetwarzania danych osobowych zawartych w zbiorze danych oséb
korzystajacych z ZFSS, prowadzonym w formie papierowej i elektronicznej w zakresie: zbierania, utrwalania,
wgladu, zmieniania, udostepniania, usuwania i przechowywania danych.

Jednoczes$nie zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym
upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych osobowych, Kodeksu pracy, a takze z
Politykg ochrony danych osobowych i standardami obowigzujgcymi w Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa
Pitsudskiego w Warszawie.

Pouczam Panig/Pana, Zze osoba, ktéra zostata upowazniona do przetwarzania danych osobowych,
obowigzana jest zachowac te dane oraz sposoby ich zabezpieczenia w tajemnicy.

Upowaznienie jest wazne przez okres Pani/Pana zatrudnienia w Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa
Pitsudskiego w Warszawie lub do odwotania.

podpis osoby uprawnionej

do nadania upowaznienia

podpis osoby uprawnionej



do wydania/odwotania upowaznienia



