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REGULAMIN REKRUTACJI | REALIZACJI WYJAZDOW
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ PRACOWNIKOW AWF WARSZAWA

| Zasady ogdlne

Wyjazdy pracownikow Akedemii Wychowania Fizycznego w Warszawie na wyklady i na
szkolenia w ramach Programu Erasmus+ (dalej: Erasmus) odbywaja si¢ na podstawie umowy
pomiedzy AWF Warszawa (dalej: Uczelnia) a Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Narodowa
Agencja Programu Erasmus (dalej: NA). W ramach projektow mobilno$ciowych w programie
Erasmus+ mozliwe sg 3 rodzaje wyjazdow:

1) wyjazdy nauczycieli akademickich w celach dydaktycznych STA (Staff Mobility for
Teaching);

2) wyjazdy w celach szkoleniowych STT (Staff Mobility for Training) dla wszystkich
pracownikow;

3) wyjazdy krotkoterminowe dla pracownikow w ramach projektoéw szkoleniowych BIP
(Blended Intensive Programme).

Il Zasady realizacji wyjazdow dla pracownikow AWF w Warszawie

1. Podstawa realizacji mobilnos$ci w ramach programu Erasmus+ sa umowy zawarte pomiedzy
Uczelnig a instytucjami realizujgcymi mobilnosci 1 wynikajaca z nich liczba dostepnych
miejsc oraz wysokos$cig srodkéw finansowych przyznanych przez NA. Liczba dostgpnych
miejsc jest zawarta umowach z uczelniami zagranicznymi dla wyjazdéw z wyktadami, w
tym dla wyjazdow laczacych szkolenia z wyktadami 1 wyjazdéw na szkolenia. Dodatkowo,
wyjazdy na szkolenia moga obejmowac takze instytucje nieakademickie.

2. Wyjazdy z wykladami i na szkolenia moga obja¢ tylko uczelnie (dalej: instytucje
przyjmujace) posiadajacych Karte Erasmusa; nie dotyczy to wyjazdow na szkolenia do
instytucji nieakademickich (dalej: instytucje przyjmujace).



Czas trwania wyjazdu z wyktadami lub na szkolenia nie moze by¢ krotszy niz 2 dni 1 nie
dluzszy niz 2 miesigce w przypadku wyjazdow do krajow Programu (kraje UE i
stowarzyszone) wzglednie nie krotszy niz 5 dni i nie dluzszy niz 2 miesigce W przypadku
krajow partnerskich (poza krajami UE i stowarzyszonymi). Czas trwania wyjazdu z
wyktadami lub na szkolenia pracownika Uczelni nie moze by¢ krotszy niz 4 dni i nie
dhuzszy niz 10 dni; Uczelnia moze uwzgledni¢ dodatkowo 1 lub 2 na podréz — o ile takie
dofinansowanie NA przewidziata w danym projekcie. Czas trwania wyjazdow w danym
roku akademickim jest okreslany w roku akademickim rok ten poprzedzajacym.

Wyjazdy krotkoterminowe, w ramach projektow BIP  (krotkie intensywne programy
mieszane w zakresie uczenia si¢, nauczania i szkolenia) przeznaczone sg dla pracownikow
oraz studentéw i muszg zawiera¢ komponent wirtualny.

Pracownicy Uczelni moga wzia¢ udziat w BIP trwajacych od 5 do 30 dni mobilno$ci
fizycznej. Finansowana dlugo$¢ mobilno$ci w ramach wyjazdow krotkoterminowych BIP
dla pracownika to 5 dni. Dofinansowanie mobilnosci pracownikow AWF w Warszawie
wyjezdzajacych na BIP organizowane przez inne uczelnie partnerskie, bedzie wyplacane z
puli §rodkow przeznaczanych na wyjazdy pracownikéw (STT Iub STA).

Rekrutacja na udzial w wyjazdach krotkoterminowych BIP odbywa si¢ w sposéb ciagly, a
udzial w nim uzalezniony jest od dostepnosci srodkéw w projekcie.

Wsparcie indywidualne w formie dofinansowania (dalej: stypendium) przeznaczone jest na
czgsciowe pokrycie kosztow podrozy 1 utrzymania za granica.

Uczelnia wyptaca dofinasowanie w wysokosci ryczattowej ustalonej dla wyjazdow do
danego kraju, okres$lonej przez NA.

Pracownik moze zrealizowa¢ wyjazd w ramach Programu Erasmus nie wigcej niz dwa
razy w trakcie danego roku akademickiego.

11 Zasady i kryteria kwalifikacji pracownikow na wyjazdy z wykladami i na szkolenia

Kwalifikacji pracownikow dokonuje migdzywydziatowa komisja w sktadzie:



Prorektor wiasciwy ds. rozwoju — przewodniczacy
Koordynator Uczelniany Programu Erasmus — zast¢pca przewodniczacego; sekretarz
Koordynatorzy Wydziatowi Programu Erasmus.

(pozostali) pracownicy Zespotu ds. wspotpracy z zagranica.

2. Warunki ubiegania si¢ 0 wyjazd:
. zatrudnienie w Uczelni na podstawie umowy 0 pracg
. zatrudnienie w Uczelni na podstawie innej umowy cywilno-prawnej.
3. Warunki uczestnictwa w Programie:
. Status pracownika lub aktualna umowa cywilno-prawna - obowiazujaca W momencie
wyjazdu
e znajomo$¢ przez pracownika jezyka wyktadowego uczelni przyjmujacej w stopniu co
najmniej B2 w skali CEFR
e na pracowniku nie moze cigzy¢ kara dyscyplinarna ani by¢ prowadzone przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne lub wyjasniajace - ani w momencie rekrutacji ani wyjazdu
4. Wymagane dokumenty:
e wniosek o wlaczenie do Programu (obowigzuje formularz zamieszczony na internetowe;j
stronie Uczelni)
e certyfikat znajomosci jezyka obcego (wyktadowego, patrz: 3.) lub oswiadczenie pracownika.
5. Ocenie podlegaja wnioski ztozone terminowo, prawidlowo wypekione i kompletne.
Komisja moze wyznaczy¢ dodatkowy termin na uzupetnienie zapisoéw w dokumentacji.
6. Nabor pracownikoéw odbywa sie raz w roku akademickim. Uczelnia moze przeprowadzac
nabory dodatkowe.
7. Ogloszenie o naborze pracownikow Komisja przekazuje do wiadomosci publicznej

poprzez stron¢ internetowg Uczelni oraz drogg powiadomien elektronicznych
kierowanych do Dziekanow Wydzialow.



10.

11.

O wynikach postgpowania kwalifikacyjnego sekretarz Komisji powiadamia
zainteresowanych pracownikéw oraz wlasciwych Dziekanow Wydzialéw droga
elektroniczng.

Pracownikowi przystuguje odwotanie od decyzji Komisji w terminie 7 dni od dnia
wystania powiadomienia przez sekretarza Komisji. Organem odwotawczym jest JM
Rektor. Decyzja JM Rektora jest ostateczna.

Pracownik rezygnujacy z wyjazdu w Programie Erasmus, niezaleznie od przyczyn, winien

niezwlocznie powiadomi¢ o tym na piSmie wlasciwego Koordynatora Wydziatowego
oraz Koordynatora Uczelnianego. Wiadomos$¢ nadestana drogg elektroniczng jest
uznawana.

Uchybienie zapisom pkt. 10 moze skutkowa¢ pozbawieniem pracownika mozliwos$ci
wzigcia udziatu w kwalifikacji do Programu Erasmus w kolejnym roku akademickim.



IV Finansowanie pracownika w czasie pobytu za granica

1. Finansowanie w czasie pobytu za granicg obejmuje stypendium z Programu Erasmus.
Wynagrodzenie przystugujace pracownikowi z tytutu zatrudnienia lub umowy cywilno-
prawnej w AWF Warszawa nie podlega ograniczeniu lub zawieszeniu w okresie wyjazdu
i za ten okres.

2. Kwota stypendium z Programu Erasmus wynika ze stawek ustalanych przez Narodowa
Agencja Programu Erasmus dla danego roku akademickiego; stawki podawane sg do
wiadomosci publicznej na stronach internetowych Uczelni.

3. Stypendium jest wyptacane przelewem na osobiste konto walutowe, wskazane przez
pracownika na pismie (w umowie z Uczelnig). Stypendium jest wyptacane w catosci, na
podstawie dokumentacji przedtozonej przed wyjazdem. Po przedstawieniu przez
pracownika po powrocie wymaganej, kompletnej i prawidtowej dokumentacji, stypendium
jest rozliczane do wysokosci wiasciwej dla rzeczywistego okresu pobytu (potwierdzonego
za$wiadczeniem instytucji przyjmujace;j).

4. Pracownik korzystajacy z tzw. zrownowazonych srodkéw transportu (,,green travel”) jest
uprawniony do otrzymania jednorazowego ryczattu w wysokosci ustalonej przez FRSE;
przystuguja mu ponadto dwa dodatkowe dni na podroz (bez wzgledu na odlegtosc i czas
trwania podrdzy), objete finansowaniem. Pracownik jest zobowigzany do ztozenia przed
wyjazdem o$wiadczenia 0 Korzystaniu z tzw. zréwnowazonych Srodkow transportu
(,,green travel”) wraz z planem podrdzy, potwierdzajacym podroz niskoemisyjnym
srodkiem transportu W obie strony.

V Dokumenty uprawniajace pracownika do wyjazdu do instytucji przyjmujacej

1. Podanie do Prorektora wiasciwego ds. rozwoju, opatrzone opinig bezposredniego
zwierzchnika oraz dziekana Wydzialu, wskazujace doktadny termin wyjazdu 1
potwierdzajacy zabezpieczenie procesu dydaktycznego w Uczelni w okresie nieobecnosci.

2. Porozumienie o programie nauczania (Mobility Agreement, Staff Mobility For
Teaching — w jezyku angielskim) - kompletne, prawidlowo wypetnione i podpisane — w
przypadku wyjazdu na wyktady oraz wyjazdu tgczacego wyktady ze szkoleniem.

3. Porozumienie o programie szkolenia (Mobility Agreement, Staff Mobility For Training —w
jezyku angielskim) kompletne, prawidtowo wypetnione i podpisane —w przypadku wyjazdu
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na szkolenie.

Potwierdzenie przyjecia pracownika wystawione przez instytucje przyjmujaca; wiadomosé
nadestana drogg elektroniczng jest uznawana.

Umowa pomiedzy Uczelnig a pracownikiem, kompletna, prawidtowo wypekiona i
podpisana. Stypendium lub jego czg$¢ moze podlegaé zwrotowi, jesli pracownik uchybi
warunkom tej umowy.

Inne obowigzujgce, wymagane dodatkowo przez Program Erasmus.



VI Dokumenty uprawniajace pracownika do pelnego rozliczenia okresu wyjazdu do
instytucji przyjmujacej

1. Potwierdzenie pobytu, wystawione przez instytucj¢ przyjmujgca, prawidtowo wypetnione,
opatrzone datami, podpisane. Data podpisania nie moze by¢ wczesniejsza niz ostatni dzien
pobytu, wskazany w potwierdzeniu, pod rygorem uznania dokumentu za niewlasciwie
wypetiony. Potwierdzenie pobytu musi réwniez zawiera¢ informacj¢ o liczbie godzin
wyktadow - w przypadku wyjazdu z wyktadami oraz wyjazdu taczacego wyklady i
szkolenie. Wyjazd z wyktadami zobowigzuje pracownika do zrealizowania co najmniej 8
godzin dydaktycznych. Wyjazd laczacy wyktady ze szkoleniem zobowigzuje pracownika
do zrealizowania co najmniej 4 godzin dydaktycznych. W przypadku wyjazdow
szkoleniowych zaswiadczenie powinno zawiera¢ zapis o zrealizowaniu celow szkolenia.

2. Porozumienie o programie nauczania (Mobility Agreement, Staff Mobility For
Teaching — w jezyku angielskim) kompletne, prawidtowo wypetnione i podpisane — w
przypadku wyjazdu na wyktady lub wyjazdu taczacego wyktady ze szkoleniem. Data
podpisania przez instytucj¢ przyjmujacg musi by¢ wezesniejsza niz pierwszy dzien pobytu,
wskazany w potwierdzeniu pobytu, pod rygorem uznania dokumentu za niewlasciwie
wypetniony. Porozumienie o programie nauczania obowigzuje réwniez w przypadku
wyjazdu laczacego wyktady ze szkoleniem.

3. Porozumienie o programie szkolenia (Mobility Agreement, Staff Mobility For Training —w
jezyku angielskim) kompletne, prawidtowo wypetnione i podpisane —w przypadku wyjazdu
na szkolenie. Data podpisania przez instytucj¢ przyjmujaca musi by¢é wczesniejsza niz
pierwszy dzien pobytu, wskazany w potwierdzeniu pobytu.

4. Potwierdzenie zdalnego wypelnienia obowigzkowej ankiety dla NA; wiadomos$¢ nadestana
droga elektroniczng jest uznawana.

Termin na ztozenie dokumentow, wskazanych powyzej, w biurze Zespotu ds. Wspodlpracy z
Zagranicg, okresla si¢ na 14 dni od powrotu z zagranicy, z wyjatkiem przestania potwierdzenia
obowigzkowej ankiety - w tym przypadku termin wynosi 30 dni.



