
PROJEKT 
 

 

Załącznik do zarządzenia Rektora AWF Warszawa  

Nr .../2025/2026 z dnia ...... grudnia 2025 r. 

 

 

Oznaczenie zmian w stosunku do obowiązującego aktualnie regulaminu wraz ze 

wskazaniem wnioskodawcy zmiany (w komentarzu): 

  

Na czerwono z przekreśleniem - propozycja usunięcia 

Na zielono - propozycja uzupełnienia 

 

 

REGULAMIN 

PRZYZNAWANIA NAGRÓD REKTORA NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM 

W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JÓZEFA PIŁSUDSKIEGO W 

WARSZAWIE 

§ 1 

Niniejszy regulamin, zwany dalej „Regulaminem”, określa zasady i tryb przyznawania nagród 

Rektora dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Wychowania Fizycznego 

Józefa Piłsudskiego w Warszawie. Nagrody przyznawane są ze środków, o których mowa w 

art. 145 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

(Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z późn. zm.).  

§ 2 

1. Nagrody Rektora są przyznawane za osiągnięcia w pracy zawodowej. Nagrody Rektora są 

przyznawane corocznie za:  

1) osiągnięcia naukowe;  

2) osiągnięcia dydaktyczne;  

3) osiągnięcia organizacyjne.  

W każdej z wyżej wymienionych kategorii Rektor przyznaje nagrody w zależności od oceny 

danego osiągnięcia.  

2. W Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie, zwanej dalej 

„Uczelnią” lub „AWF”, na nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich przeznacza się 

corocznie do 2% planowanych rocznych środków na wynagrodzenia osobowe dla 

nauczycieli akademickich, z czego:  

1) 10% środków przeznacza się na nagrody przyznawane nauczycielom akademickim z 

inicjatywy własnej Rektora,  

2) 90% środków przeznacza się na nagrody przyznawane na wniosek kierownika 

podstawowej lub ogólnouczelnianej jednostki organizacyjnej Uczelni, tzn. dysponentów 

środków finansowych z zastrzeżeniem, iż minimum 20% przyznanej kierownikowi jednostki 

kwoty na nagrody powinno być przeznaczone na nagrody z tytułu osiągnięć dydaktycznych 

lub organizacyjnych.  

Z komentarzem [PT1]: Propozycja ZZ 



3. Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich przyznaje się za ich osiągnięcia uzyskane 

w poprzednim roku kalendarzowym. 

4. Nagrody Rektora, o których mowa w ust. 1, przyznawane są raz w danym roku 

kalendarzowym, w terminie wskazanym przez Rektora. 

§ 3 

1. Nagroda za osiągnięcia naukowe może zostać przyznana za:  

1) uzyskanie tytułu profesora,  

2) uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego,  

3) uzyskanie stopnia naukowego doktora,  

4) publikacje naukowe, z których każda spełnia łącznie wszystkie niżej wymienione kryteria:  

a) jest pełnotekstową pracą oryginalną lub przeglądową, z wyłączeniem listów do redakcji 

niemających charakteru prac oryginalnych,  

b) jest pracą w czasopiśmie posiadającym co najmniej 100 pkt (w przypadku asystentów z 

dodatkowym warunkiem ukazania się ww. publikacji w terminie maksymalnie 2 lat od 

momentu zatrudnienia w Uczelni) lub 140 punktów (pozostali nauczyciele akademiccy) na 

obowiązującej liście MNiSW (MEiN) lub jednoautorską albo dwuautorską monografią 

naukową za 200 lub 80 pkt., z zastrzeżeniem dalszych zapisów Regulaminu,  

c) została opublikowana w roku kalendarzowym poprzedzającym rok złożenia wniosku o 

przyznanie nagrody, w wersji ostatecznej lub jako publikacja online posiadająca numer DOI, 

przed przypisaniem do konkretnego wydania drukowanego lub online (ahead of print-

print/online first) 

 

d) posiada afiliację Uczelni i nie zawiera podwójnej afiliacji (udzielonej innej uczelni) przez 

autora lub współautora publikacji zgłaszanej do nagrody,  

e) osoba kandydująca do nagrody jest jej jedynym autorem lub pierwszym współautorem z 

AWF Warszawa, z tym, że o nagrodę może ubiegać się również osoba będąca pierwszym 

współautorem spośród nauczycieli akademickich AWF Warszawa, jeżeli pierwszym 

współautorem tej publikacji jest doktorant lub student AWF Warszawa. 

5) komercjalizację wyników badań naukowych lub prac rozwojowych lub know-how 

związanego z tymi wynikami lub usług badawczych świadczonych na zlecenie podmiotów 

nienależących do systemu szkolnictwa wyższego i nauki,  

6) uzyskanie grantu badawczego NCN, NCBiR, grantu ministerstwa właściwego ds. 

szkolnictwa wyższego lub innego finansowanego ze środków zewnętrznych, pozyskanego w 

ramach konkursu.  

2. Nagroda może być przyznana zarówno pracownikom zatrudnionym w pełnym jak i 

niepełnym wymiarze czasu pracy. 

 

§ 4 

Z komentarzem [RB2]: Propozycja Pionu Nauki i 
Związków Zawodowych 

Z komentarzem [RB3]: Uzupełnienie w wyniku poprawki 
zgłoszonej na posiedzeniu Senatu 16 grudnia 2025 

Z komentarzem [PT4]: Propozycja Pion Nauki  

Z komentarzem [RB5]: Propozycja uzupełnienia prawnika 



1. Nagroda za osiągnięcia naukowe może zostać przyznana z tytułu maksymalnie dwóch 

różnych osiągnięć naukowych wskazanych w jednym z sześciu punktów § 3 Regulaminu.  

2. W przypadku występowania o nagrodę z tytułu uzyskania tytułu profesora, uzyskania 

stopnia naukowego doktora habilitowanego albo doktora, nie dopuszcza się jednoczesnego 

występowania o nagrodę z tytułu innych osiągnięć naukowych związanych z tym awansem.  

3. W przypadku występowania o nagrodę z tytułu publikacji naukowej do nagrody mogą 

zostać zgłoszone maksymalnie dwie publikacje naukowe, o których mowa w § 3 pkt 4 

Regulaminu (nie można zgłosić czterech, sześciu itd.), w których (tzn. w obydwu 

publikacjach) kandydat do nagrody występuje jako pierwszy autor z AWF Warszawa.  

4. W przypadku występowania o nagrodę z tytułu osiągnięcia, o którym mowa w § 3 pkt 

5 Regulaminu, do nagrody może zostać zgłoszona tylko jedna najwyżej finansowana 

komercjalizacja, tzn. nie dopuszcza się przyznania nagrody z tytułu dwóch rożnych osiągnięć 

w ramach ubiegania się o nagrodę z tytułu komercjalizacji wyników badań naukowych lub 

prac rozwojowych lub know-how związanego z tymi wynikami lub usług badawczych 

świadczonych na zlecenie podmiotów nienależących do systemu szkolnictwa wyższego i 

nauki.  

§ 5 

Nagroda za wyróżniające osiągnięcia dydaktyczne lub organizacyjne może zostać przyznana 

za:  

1) opracowanie programów i pozyskanie środków zewnętrznych na uruchomienie nowych 

kierunków studiów lub studiów podyplomowych,  

2)opracowanie programów i uruchomienie pierwszej edycji odpłatnych studiów 

podyplomowych na zasadach określonych w zarządzeniu Rektora,  

3) inne osiągnięcia wskazane przez kierownika jednostki, po indywidualnej ocenie danego 

osiągnięcia organizacyjnego lub dydaktycznego i jego znaczenia dla Uczelni lub jej jednostki 

organizacyjnej. 

§ 6 

Nagroda za osiągnięcia organizacyjne może być przyznana po indywidualnej ocenie danego 

osiągnięcia organizacyjnego i jego znaczenia dla Uczelni lub jej jednostki organizacyjnej.  

§ 6 

1. Z wnioskami o przyznanie nagród występują do Rektora, drogą służbową:  

1) dziekani, na podstawie wniosków kierowników wydziałowych jednostek organizacyjnych 

lub z własnej inicjatywy, po zasięgnięciu opinii Rady Wydziału;  

2) kierownicy ogólnouczelnianych jednostek dydaktycznych i naukowych.  

2. Wartość wniosków zgłaszanych przez dysponentów do Rektora nie może przekraczać 

przyznanej dysponentowi kwoty, w przypadku wyższej liczby wniosków dysponent 

obowiązany jest wskazać osoby bez nagrody finansowej.  

3. Wnioski o nagrody składa się zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 1 i 2 do 

Regulaminu.  

4. Do wniosku o nagrodę za publikacje dołącza się ich wykaz i kopie pierwszej strony prac.  

Z komentarzem [RB6]: Wykreślenie w wyniku poprawki 
zgłoszonej na posiedzeniu Senatu 16 grudnia 2025 

Z komentarzem [RB7]: Uzupełnienie w wyniku poprawki 
zgłoszonej na posiedzeniu Senatu 16 grudnia 2025 

Z komentarzem [RB8]: Dołączone do paragraf 5 pkt 3, co 
zmienia też numerację dalszych paragrafów 



§ 7 

1. Wysokość nagród, o których mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu, ustala się przy zastosowaniu 

mnożnika i stawki, określanej każdego roku przez Rektora.  

2. Wysokość nagrody za osiągnięcia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne ustala się z 

zachowaniem poniższych zasad:  

Mnożnik Osiągnięcie 

5 Uzyskanie tytułu profesora  

3 Uzyskanie stopnia naukowego doktora 

habilitowanego  

1,5 Uzyskanie stopnia naukowego doktora z 

wyróżnioną rozprawą doktorską 

1 Uzyskanie stopnia naukowego doktora  

Publikacje z minimalną liczba punktów  

2 Dwie prace jako pierwszy autor z AWF z 

punktacją co najmniej (100 pkt. i 100 

pkt.)1 

3 Dwie prace jako pierwszy autor z AWF 

(140 pkt. i 140 pkt.)  

4 Dwie prace jako pierwszy autor z AWF 

(200 pkt. i 140 pkt.)  

5 Dwie prace jako pierwszy autor z AWF 

(200 pkt. i 200 pkt.)  

5 Monografia (jedno- lub dwuautorska) – 

liczba punktów 200 pkt. (2) 

 

 

1 Monografia (jedno- lub dwuautorska) -  

liczba punktów 80 pkt.² 

1 za każde 50 tys. zł  

komercjalizacji lub usług badawczych 

ujętych w § 3 pkt 5 Regulaminu;  

0,5 za 25 tys. zł (wyłącznie w przypadku 

kwoty poniżej 50 tys. zł)  

5 Komercjalizacja lub usługi badawcze ujęte 

w § 3 pkt 5 Regulaminu; powyżej 250 tys. 

zł  

Z komentarzem [PT9]: Propozycja Pion Nauki 

Z komentarzem [PT10]: Propozycja ZZ, doprecyzowanie 
Rektora - tylko dla osób zatrudnionych na stanowisku 
asystenta i prac opublikowanych do 2 lat od momentu 
zatrudnienia  

Z komentarzem [RB11]: Usunięte odesłanie do przypisu 2 

Z komentarzem [RB12]: Uzupełnienie w wyniku poprawki 
zgłoszonej na posiedzeniu Senatu 16 grudnia 2025 



1 Grant (na warunkach wskazanych w § 3 

pkt 6 Regulaminu) za każde 100 tys. zł  

0,5 za 50 tys. zł (wyłącznie w przypadku 

kwoty poniżej 100 tys. zł)  

5 Grant (na warunkach wskazanych w § 3 

pkt 6 Regulaminu) powyżej 500 tys. zł  

do 2 Wyróżniająca działalność dydaktyczna lub 

organizacyjna  

1 dotyczy osób zatrudnionych na stanowisku asystenta dla prac opublikowanych do 2 lat od 

dnia zatrudnienia, zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 4 lit. b Regulaminu. 

2 wyłącznie w przypadku osób z liczby N z nauk o kulturze fizycznej, 

 

3. Ustala się, że do określenia punktacji czasopisma zawierającego publikację naukową 

zgłaszaną do nagrody stosować się będzie punktację tego czasopisma przypisaną mu na 

dzień ukazania się zgłaszanej do nagrody publikacji.  

4. W przypadku znaczącej zmiany w punktacji czasopism możliwa jest korekta zapisów 

Regulaminu, w szczególności mnożników określonych w tabeli w ust. 2, już w trakcie 

trwania okresu, za który nagrody będą przyznawane. 

5. W przypadku publikacji za 140 pkt., wysokość nagrody pomniejsza się o koszty związane 

z przygotowaniem publikacji naukowych (opłaty redakcyjne), w związku z którymi 

Uczelnia poniosła koszty w danym roku kalendarzowym (poza kosztami pokrywanymi ze 

środków finansowania zewnętrznego np. NCN, NCBiR, ministerstwa właściwego ds. 

szkolnictwa wyższego lub innego finansowanego ze środków zewnętrznych, pozyskanego 

w ramach konkursu oraz dla publikacji uwzględnionych w rozliczeniu projektu 

finansowanego zewnętrznie o którym mowa powyżej). Obliczając koszt, o którym wyżej 

mowa, bierze się pod uwagę wszelkie publikacje Autora (za wyjątkiem publikacji za 200 

pkt.) danego autora w Uczelni, a nie tylko zgłaszane do nagrody. 

6. Do puli nagród nie kwalifikuje się artykułów opublikowanych w jednym z czterech 

czasopism wydawanych przez AWF Warszawa (Advances in Rehabilitation, Biomedical 

Human Kinetics, Physical Culture and Sport Studies and Research, Polish Journal of Sport 

and Tourism). 

7. Niezależnie od kosztów publikacji, wysokość nagrody z tytułu osiągnięć naukowych nie 

może być jednak mniejsza niż 1,5 stawki bazowej. 

8. Mnożnik 1,5 stawki bazowej stosuje się jeżeli pracownik AWF ubiegający się o nagrodę 

jest pierwszym autorem w obydwu publikacjach zgłoszonych do nagrody. 

9. W przypadku publikacji, w której poza autorami z AWF, pozostałymi współautorami są 

wyłącznie osoby reprezentujące zagraniczne ośrodki badawcze, doliczane jest 0,5 stawki 

bazowej. Mnożnik jest doliczany w przypadku, gdy warunek spełniony jest przynajmniej 

dla jednej z dwóch zgłoszonych publikacji (niezależnie czy warunek spełniony jest przez 

jedną czy dwie publikacje, dodaje się 0,5 stawki bazowej). 

10. Mnożnik stawki bazowej dla osób spoza dyscypliny naukowej nauk o kulturze fizycznej 

oraz pracowników zatrudnionych w grupie pracowników dydaktycznych jest iloczynem 

0,5 x wartość mnożnika przedstawionej w tabeli zawartej w ust. 2. Jeżeli osiągnięcie 

pracownika dydaktycznego jest w danym roku włączone na potrzeby ewaluacji 

Z komentarzem [PT13]: Propozycja Dziekanów, mnożnik 
uzgodniony - zaproponowany przez mec. Brzeskiego,  

Z komentarzem [PT14]: Propozycja Pion Nauki : w 
przypadku publikacji które wchodzą do rozliczenia grantu - 
rozwiązanie propracownicza, koszt nie będzie odliczany od 
nagrody 

Z komentarzem [RB15]: Wykreślenie w wyniku poprawki 
zgłoszonej na posiedzeniu Senatu 16 grudnia 2025 

Z komentarzem [PT16]: Propozycja Pion Nauki 



(pracownik składa oświadczenie o N z nauk o kulturze fizycznej w danym roku) to stosuje 

się mnożnik x 1 wartości stawki przedstawionej w tabeli zawartej w ust. 2. 

11.  Zapis ust. 9 dotyczący zastosowania mnożnika 0,5 stosuje się odpowiednio w przypadku 

osób z dyscypliny nauk o kulturze fizycznej, w przypadku uzyskania przez nie osiągnięcia 

naukowego spoza dyscypliny nauk o kulturze fizycznej lub prac opublikowanych poza 

listą czasopism z dyscypliny nauk o kulturze fizycznej (lista MNiSW - MEiN), z 

wyjątkiem publikacji (w tym monografii) za 200 pkt. 

12.  Nie przewiduje się przyznawania nagród zespołowych. 

13. Rektor corocznie informuje poszczególnych dysponentów o limicie środków przyznanych 

na nagrody w kierowanych przez nich jednostkach.  

§ 8 

1. Nagroda Rektora nie może być przyznana, gdy to samo osiągniecie zostało już 

nagrodzone przez Prezesa Rady Ministrów lub ministra właściwego ds. szkolnictwa 

wyższego.  

2. Wnioski o nagrody ministra właściwego ds. szkolnictwa wyższego lub Prezesa Rady 

Ministrów, które nie uzyskały akceptacji zewnętrznej (uzyskały natomiast akceptację na 

etapie Uczelni), są nagradzane nagrodą Rektora ze środków pozostających w dyspozycji 

wydziału lub jednostki, w której kandydat do nagrody jest zatrudniony.  

3. Nie może zostać przyznana nagroda nauczycielowi akademickiemu, wobec którego 

toczy się postępowanie dyscyplinarne . W przypadku złożenia wniosku o przyznanie nagrody 

nauczycielowi akademickiemu, wobec którego toczy się postępowanie dyscyplinarne, dla 

takiego nauczyciela akademickiego zawiesza się możliwość przyznania nagrody w czasie 

trwania postępowania dyscyplinarnego, a w przypadku orzeczenia uniewinniającego lub 

umarzającego postępowanie, wniosek zostaje rozpatrzony w trybie administracyjnym, 

pozostawiając ostateczną decyzję Rektorowi. 

4. Nie może zostać przyznana nagroda nauczycielowi akademickiemu albo nauczyciel 

ten który został w roku, za który ma być przyznana nagroda ukarany jedną z kar 

dyscyplinarnych określonych w ustawie – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. W 

przypadku złożenia wniosku o przyznanie nagrody dla takiego nauczyciela akademickiego 

wniosek ten pozostawia się bez rozpoznania.  

5.  Nie może zostać przyznana nagroda Rektora nauczycielowi akademickiemu, który 

otrzymał w roku, za który ma być przyznana nagroda, karę przewidzianą w Kodeksie Pracy. 

W przypadku złożenia wniosku o przyznanie nagrody dla takiego nauczyciela akademickiego 

wniosek ten pozostawia się bez rozpoznania. 

6. Nie może zostać przyznana nagroda nauczycielowi akademickiemu, który w chwili 

zgłoszenia wniosku o przyznanie nagrody za dany rok lub w chwili podejmowania przez 

Rektora decyzji w sprawie przyznania nagrody za dany rok nie jest już pracownikiem 

Uczelni. W przypadku złożenia wniosku o przyznanie nagrody dla takiego nauczyciela 

akademickiego wniosek ten pozostawia się bez rozpoznania, co nie wyklucza nagrodzenia 

takiego pracownika w innym trybie i z innych środków, niż wskazane w niniejszym 

Regulaminie.  

§ 9 

Z komentarzem [PT17]: Propozycja Pionu Nauki -  
wyłączenie ze stosowania mnożnika 0,5 dla publikacji za 200 
pkt spoza dyscypliny nkf. Jest tylko 28 czasopism za 200 pkt w 
nkf, redukcja nagrody o połowę zniechęca pracowników do 
sięgania po najlepiej punktowane czasopisma ale spoza nkf  

Z komentarzem [PT18]: Propozycja ZZ 

Z komentarzem [PT19]: Propozycja ZZ 

Z komentarzem [RB20]: Propozycja ZZ 



1. Termin na składanie wniosków o nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich w 

danym roku wyznacza i ogłasza Rektor. Rektor ma prawo odrzucić wnioski złożone po tym 

terminie.  

2. Rektor przekazuje otrzymane od dysponentów wnioski do Rektorskiej Komisji ds. 

Nagród, zwanej dalej „Komisją”, w celu ich zaopiniowania. Komisja ocenia przekazane 

wnioski pod względem formalnym.  

3. W przypadku przyznania w tym samym roku więcej niż jednej nagrody, nauczyciel 

akademicki otrzymuje jedną nagrodę finansową, której wysokość jest najwyższa, natomiast za 

osiągnięcia będące podstawą przyznania pozostałych nagród otrzymuje dyplom uznania.  

4. Jeżeli członek Komisji został zgłoszony do nagrody Rektora wyłącza się go z obrad 

Komisji na czas rozpatrywania wniosku go dotyczącego. Jeżeli wniosek o nagrodę dotyczy 

przewodniczącego Komisji, wyznacza on na czas rozpatrywania dotyczącego go wniosku 

zastępcę przewodniczącego spośród członków Komisji i wyłącza się go z obrad Komisji na 

czas rozpatrywania wniosku go dotyczącego.  

5. Wypracowane przez Komisję stanowisko w sprawie wniosków przewodniczący 

Komisji przekazuje Rektorowi.  

6. Komisję oraz jej przewodniczącego powołuje na okres roku Rektor w drodze 

odrębnego zarządzenia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załączniki:  

1) wzory wniosków o przyznanie nagrody Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Józefa 

Piłsudskiego w Warszawie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Załącznik nr 1 do REGULAMINU  

PRZYZNAWANIA NAGRÓD 

REKTORA  

NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM  

W AKADEMII WYCHOWANIA 

FIZYCZNEGO  

JÓZEFA PIŁSUDSKIEGO W 

WARSZAWIE 

 

Akademia Wychowania Fizycznego                             Warszawa/Biała Podlaska*, 

dnia.......................  

Józefa Piłsudskiego w Warszawie  

Wydział....................  

Jednostka organizacyjna  

.......................................  

.......................................  

WNIOSEK 

o przyznanie nagrody 

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody za osiągnięcia naukowe.  

1. Imię i nazwisko oraz tytuły i stopnie naukowe kandydata do nagrody  

..............................................................................................................................  

2. Stanowisko i nazwa jednostki organizacyjnej AWF, zatrudniającej kandydata  

..............................................................................................................................  

3. Reprezentowana przez kandydata dyscyplina naukowa  

..............................................................................................................................  

4. Publikacje, które stanowią podstawę do przyznania nagrody (podać pełne dane 

bibliograficzne) zgodnie z § 3 Regulaminu  

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

..............................................................................................................................  

5. Inne, niż publikacje, osiągnięcia naukowe stanowiące podstawę do przyznania nagrody  

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

..............................................................................................................................  

6. Czy osiągnięcie było zgłaszane do nagrody z innych tytułów (podać z jakich)  



.............................................................................................................................. 

..............................................................................................................................  

7. Krótkie uzasadnienie wniosku  

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

..............................................................................................................................  

*niepotrzebne skreślić  

       

 ……………………………………………… 

        podpis wnioskodawcy  

 

Komisja na posiedzeniu w dniu ............................... po zapoznaniu się z uzasadnieniem 

wniosku dokonała analizy i postanowiła zaopiniować wniosek:  

POZYTYWNIE, NEGATYWNIE, NIE ROZPATRYWAĆ WNIOSKU, POZOSTAWIĆ 

DO DECYZJI REKTORA**.  

Uwagi:  

za komisję ............................................  

                       (podpis osoby 

upoważnionej)  

 

5. Decyzja Rektora ....................................                                   Warszawa, dnia 

...........................  

                                                 (podpis Rektora) 

 

Załącznik nr 2 do REGULAMINU  

PRZYZNAWANIA NAGRÓD 

REKTORA  

NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM  

W AKADEMII WYCHOWANIA 

FIZYCZNEGO  

JÓZEFA PIŁSUDSKIEGO W 

WARSZAWIE  

 

Akademia Wychowania Fizycznego                                         Warszawa/Biała Podlaska*, 

dnia..................  

Józefa Piłsudskiego w Warszawie  

Wydział....................  

Jednostka organizacyjna  

.......................................  

.......................................  

WNIOSEK 

Z komentarzem [PT21]: Propozycje uzupełnień ZZ 



o przyznanie nagrody 

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody za osiągnięcia dydaktyczne i organizacyjne*.  

1. Imię i nazwisko oraz tytuły i stopnie naukowe kandydata do nagrody 

.............................................................................................................................  

2. Stanowisko i nazwa jednostki organizacyjnej AWF, zatrudniającej kandydata  

..............................................................................................................................  

3. Osiągnięcia, które stanowią podstawę do przyznania nagrody zgodnie z § 5-6 Regulaminu  

.............................................................................................................................. 

..............................................................................................................................  

..............................................................................................................................  

..............................................................................................................................  

4. Czy osiągnięcie było zgłaszane do nagrody z innych tytułów (podać z jakich) 

..............................................................................................................................  

..............................................................................................................................  

5. Krótkie uzasadnienie wniosku  

..............................................................................................................................  

.............................................................................................................................. 

..............................................................................................................................  

..............................................................................................................................  

..............................................................................................................................  
*niepotrzebne skreślić  

      

 ……………………………………………. 

podpis wnioskodawcy 

 

Komisja na posiedzeniu w dniu ............................... po zapoznaniu się z uzasadnieniem 

wniosku dokonała analizy i postanowiła zaopiniować wniosek:  

POZYTYWNIE, NEGATYWNIE, NIE ROZPATRYWAĆ WNIOSKU, POZOSTAWIĆ 

DO DECYZJI REKTORA**.  

Uwagi:  

za komisję ............................................  

                       (podpis osoby 

upoważnionej)  

 

6. Decyzja Rektora ....................................                                   Warszawa, dnia 

...........................  

                                                 (podpis Rektora) 

 

* właściwe podkreślić 

** niepotrzebne skreślić 


