Zalacznik nr 1 do uchwaly Nr 6/2014/2015
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 21 pazdziernika 2014 roku

EFEKTY KSZTALCENIA DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH
TRENER PERSONALNY

Wydzial prowadzacy Wydziat Wychowania Fizycznego

Kierunek studiow

Poziom ksztalcenia STUDIA PODYPLOMOWE

Profil ksztalcenia PRAKTYCZNY

Umiejscowienie w
obszarach  ksztalcenia
(uzasadnienie)

Obszar ksztatcenia w zakresie nauk medycznych, o zdrowiu i kulturze fizyczne;.

Studia podyplomowe Trener personalny maja charakter praktyczny. Ich celem
jest przygotowanie kompetentnych i bogatych w wiedz¢ oraz umiejetnosci
treneré6w personalnych, ktorzy podejmg prace z indywidualnym klientem, z
matymi grupami 0sob w réznym wieku i o réznej sprawnosci fizycznej w zakresie
aktywnosci fizycznej i zdrowego stylu zycia. Absolwent studiéw bedzie rowniez
przygotowany do wspomagania procesu rekonwalescencji po kontuzjach 1 dtugich
okresach bezruchu. Stuchacze nabywaja wiedze i umiejetnosci z zakresu roznych
form aktywnosci fizycznej, takze nowatorskich i nieckonwencjonalnych.

Symbol | Efekty ksztalcenia dla studiéw podyplomowych Trener personalny
WIEDZA
K Wo1 | Posiada wiedz¢ z zakresu budowy i czynnosci narzadow i ukladow czlowieka w kontekscie
- ¢wiczen fizycznych.

K W02 Zna zasady 1 prawa opisujace czynnosci 1 kontrolg ruchéw czlowieka. Posiada wiedz¢ z zakresu
- biomechanicznych zasad oceny cech fizycznych cztowieka oraz kryteriow oceny techniki ruchu.
K W03 | Zna czynniki sprzyjajgce rozwojowi czlowieka ihamujgce jego rozwdj. Zna zaburzenia

B zachowan, mozliwos$ci dzialan trenera personalnego w zakresie terapii oraz profilaktyki.
K_WO04 | Zna kryteria oceny sprawnosci fizycznej oraz zagadnienia oceny postawy ciata.
Zna metody doskonalenia umiejetnosci ruchowych i poprawy zdolnosci_motorycznych oraz
K_WO05 | wptyw treningu (aktywnos$ci fizycznej) na funkcjonowanie organizmu cztowieka w réznym
wieku.
K W06 Zna podstawowe zasady motywowania do ¢wiczen, a takze rodzaje motywacji w aktywnos$ci
- fizycznej.
K W07 Zna i rozumie przepisy prawne regulujace praceg trenera personalnego oraz zasady bezpieczenstwa

zwigzane z prowadzeniem treningu.




K_WO08

Zna podstawowe zasady zwigzane z prawidtowym zywieniem i dietetyka.

K_WO09 | Zna najwazniejsze spoteczno-kulturowe uwarunkowania aktywnosci sportowo-rekreacyjnej ludzi,
w tym szczegdlnie kobiet, 0sob starszych, 0sob niepelnosprawnych.
UMIEJETNOSCI
K U01 Potrafi wskaza¢ i nazwa¢ najwazniejsze elementy budowy ciata. Potrafi opisa¢ procesy zyciowe
- organizmu czlowieka oraz wyttumaczy¢ zaleznosci 1 zwigzki wystepujace miedzy nimi.
Potrafi wykorzysta¢ podstawowe metody 1 techniki pomiarowe do oceny budowy i postawy ciata
K_U02 : . ; . .
- a takze umie wykorzysta¢ wybrane testy funkcjonalne do oceny uktadu migsniowego.
Potrafi prawidtowo dobra¢ formy, srodki i metody ksztalcenia do realizacji zadan i celéw treningu
personalnego. Umie dostosowaé obcigzenia i metody pracy w zaleznos$ci od poziomu sprawnosci
K_UO03 | fizycznej, umiej¢tnosci ruchowych w zaleznosci od wieku. Potrafi opracowywaé programy
treningowe 1 dostosowywaé je do potrzeb i mozliwosci 0s6b z roéznymi ograniczeniami
i dysfunkcjami.
K_U04 | Umie zachowa¢ zasady bezpieczenstwa w czasie zaje¢ ruchowych.
K U05 Potrafi zastosowa¢ poznane nowatorskie i niekonwencjonalne techniki ¢wiczen fizycznych,
- a takze uzasadni¢ ich umiejscowienie w procesie treningowym.
K U0G Umie wykorzysta¢ rdézne techniki motywacji do podejmowania aktywnosci fizycznej
- i zdrowotnej.
Potrafi przygotowa¢ 1 przeprowadzi¢ poprawny wywiad pozwalajacy uzyska¢ informacje
K UQ7 | dotyczace charakterystyki spotecznej, stanu zdrowia, oczekiwan i celow formutowanych przez
- podopiecznych, przeanalizowa¢ zebrane informacje i zaplanowa¢ na ich podstawie wilasciwy
trening.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Nawigzuje relacje z osobami, z ktérymi pracuje dajagc im poczucie bezpieczenstwa. Dba o ich
K_KO01 | zdrowie i dobre samopoczucie nie przekraczajac granic dzielagcych trenera i podopiecznego.
Posiada wysoki poziom asertywnos$ci w kontaktach interpersonalnych.
K K02 Odrzuca zachowania nieetyczne w dzialalnosci zawodowej 1 osobistej. Prezentuje postawe
- aprobujaca wobec 0sob z indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami.
K_KO03 | Swoja postawg promuje zdrowie i zachgca do brania udziatu w aktywnosci fizyczne;j.
K_KO04 | Podejmuje dziatania zwigzane z autoedukacjg i doksztatcaniem sig.
K_KO05 | Reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej oraz sprawnosci fizyczne;j.




