POROZUMIENIE Z DNIA 6 LIPCA 2015 r. DOTYCZACE ZASAD
DYSPONOWANIA SRODKAMI NA PODWYZKI DLA PRACOWNIKOW
AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA PILSUDSKIEGO
W WARSZAWIE W 2015 ROKU

§1

1. Niniejsze porozumienie zawarte zostaje w zwigzku z art. 151 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku
— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Tekst jednolity: Dz. U. z 2012 poz. 572 z pdézn. zm.), a takze
w zwigzku z zapisami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 11 grudnia 2013 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania za prace¢ 1 przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg
dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1571) oraz § 1 ust. 3
Uchwaty Nr 38/2012/2013 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w
Warszawie z dnia 18 grudnia 2012 roku w sprawie przyj¢cia Regulaminu zwigckszania wynagrodzen
pracownikow Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie ze $rodkow
pochodzacych z innych zrodet niz okre§lone w art. 94 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku -
Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz dodatku specjalnego, w roku budzetowym 2013 (z p6zn. zm.).

2. Niniejsze porozumienie zawarte zostaje miedzy pracodawca, ktorym, w rozumieniu art. 118 ust. 2
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, jest Rektor AWF Warszawa, a zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi w AWF Warszawa, bedacymi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§2

1. Podzial $rodkéw na podwyzki dla pracownikow AWF Warszawa z dotacji Ministerstwa Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego dla Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie
w 2015 roku nastgpi na nastepujacych zasadach:

1) Dotacje w kwocie 4 704 600 zt w caloSci przeznacza si¢ na podwyzszenie wynagrodzen
zasadniczych pracownikoéw bezterminowo.

2) Z dotacji w kwocie 4 704 600 zt wydziela si¢ kwote na podwyzki wynagrodzen zasadniczych
pracownikow do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia przewidzianego dla danego stanowiska
lub grupy zaszeregowania.

3) Tworzy sie rezerwe Rektora w wysokosci 300 000 zt.

4) Pozostalg kwote dzieli si¢ na dysponentow zgodnie z zasadami podziatu dotacji podstawowej.

5) Dysponenci dokonuja podziatu podwyzek wynagrodzen zasadniczych podleglym im
pracownikom.

6) Dysponenci podwyzszajac wynagrodzenie podleglym im pracownikom uwzgledniaja wysokosc¢
podwyzki otrzymanej przez danego pracownika w latach 2013-2015.

7) Dysponenci podwyzszajac wynagrodzenie podleglym im pracownikom nie uwzgledniajg
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, pobierajacych §wiadczenie emerytalne i
pracujacych jednoczesnie w AWF Warszawa na etacie.

8) Zwickszenie wynagrodzen, o ktorym mowa w dalszej czgéci niniejszego porozumienia, nie
obejmuje pracownikow AWF Warszawa zatrudnionych w trakcie roku kalendarzowego 2015 r.
tzn. zatrudnionych po 2 stycznia 2015 .

2. Jezeli zapisy niniejszego porozumienie nie reguluja danej kwestii w sposob odrgbny, stosuje si¢
pomocniczo zasady okreslone w uchwale Nr 38/2012/2013 Senatu Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 18 grudnia 2012 roku w sprawie przyjecia
Regulaminu zwigkszania wynagrodzen pracownikow Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie ze §rodkdw pochodzacych z innych zrédet niz okreslone w art. 94 ust. 1
Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz dodatku specjalnego, w roku
budzetowym 2013 (z p6zn. zm.).



§3

Zwickszenie wynagrodzen, o ktorym mowa w niniejszym porozumieniu, obejmuje (w zakresie
dotyczacym nauczycieli akademickich) wylacznie tych nauczycieli akademickich i pracownikow
naukowych, ktorzy sa zatrudnieni w AWF Warszawa jako podstawowym miejscu pracy (w rozumieniu
art. 2 ust. 1 pkt 33 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym). Osoby inne niz
te, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, s3 objete podwyzkami wylacznie w zakresie wynikajacym
z wyrownania do minimalnych progéw wynagrodzenia dla danego stanowiska, wskazanych w zataczniku
nr 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 11 grudnia 2013 r. w sprawie
warunkow wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej.

§4

1. Podzial s$rodkow finansowych na zwickszenie wynagrodzen pracownikow w 2015 r. przez
dysponentdw nastapi po przeprowadzeniu konsultacji ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi
w danej jednostce.

2. Podwyzki w 2015 r., o ktorych mowa w niniejszym porozumienia, wchodza do pensji zasadniczej
danego pracownika od chwili podpisania przez niego stosownego aneksu do umowy o pracg lub aktu
mianowania.

§5

1. Niniejsze porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od poczatku roku
kalendarzowego 2015.

2. Zmiany w niniejszym porozumieniu moga nastapi¢ wylacznie w formie aneksu do porozumienia lub
zawarcia nowego porozumienia.

3. Niniejsze porozumienie sporzadzono w 7 jednobrzmiacych egzemplarzach, dwoch dla Rektora AWF
Warszawa oraz po jednym dla kazdej z organizacji zwiazkowej dziatajacej w AWF Warszawa.
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