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Polityka antykorupcyjna
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w \Warszawie

Definicja: korupcja w rozumieniu ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
jest: obiecywanie, proponowanie, wreczanie, Zgdanie, przyjmowanie przez
Jjakgkolwiek osobe, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci
majqtkowej, osobistej lub innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, lub
przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzysci w zamian za dzialanie lub
zaniechanie dziatania w wykonywaniu funkcji publicznej lub w toku dziatalnosci
gospodarczej.

Cele polityki antykorupcyjnej - przewodnim celem Polityki antykorupcyjnej jest
state poszukiwanie i analizowanie wszelkich potencjalnych zagrozen korupcyjnych,
ktére moga wystapi¢ w realizowanych dziataniach na wszystkich poziomach pracy
I zarzgdzania Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
oraz natychmiastowe podejmowanie S$rodkéw zaradczych zmniejszajacych
prawdopodobienstwo ich wystapienia.

Formy realizacyjne - Polityka antykorupcyjna Akademii realizowana jest m.in.
poprzez:

Realizowanie celow i zadan statutowych Akademii zgodnie z obowigzujacym
prawem, ustalonymi procedurami, w sposob bezstronny i rzetelny.

Stworzenie przejrzystej 1 przyjazne] dla studentéw, doktorantow, nauczycieli
akademickich 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi struktury
organizacyjnej.

Wyeliminowanie  uznaniowo$ci 1  subiektywnego nastawienia nauczycieli
akademickich 1 innych pracownikéw Akademii poprzez tworzenie 1 stosowanie
przejrzystych, jasnych procedur wewngtrznych.

Monitorowanie wszystkich proceséw zachodzacych w Akademii pod katem
mozliwo$ci wystapienia w nich zagrozen korupcyjnych oraz podejmowanie w razie
potrzeby odpowiednich §rodkéw zaradczych.

Zapewnienie szerokiego i tatwego dostepu do dokumentéw Akademii nieobjetych
tajemnicg panstwowg 1 stuzbowg lub ochrong prawa do wtasnosci.

Doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji pracownikdéw, w tym z zakresu problematyki
przeciwdziatania korupcji.

Przestrzeganie zasad "Kodeksu - Dobre Praktyki w Szkotach Wyzszych" i ,,Kodeksu
etyki pracownikow AWF w Warszawie”.

Zwigkszanie $wiadomosci i odpowiedzialnosci nauczycieli akademickich i innych
pracownikow za jakos¢ $wiadczonych uslug w Akademii, jej wizerunek, poprzez
odpowiednie przywddztwo, podnoszenie kultury organizacji, usprawnianie
komunikacji wewnetrznej i doskonalenie systemoéw motywacyjnych.

Informowanie nauczycieli akademickich, pracownikow niebedacych nauczycielami,
studentow 1 doktorantow o przystugujacych im prawach i obowigzkach.






