Zalacznik nr 2 do zarzadzenia
Rektora AWF Warszawa nr 42/2018/2019

KARTA OCENY
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO ZATRUDNIONEGO
NA STANOWISKU DYDAKTYCZNYM

DANE PERSONALNE

! Wpisujemy date zatrudnienia na aktualnie zajmowanym stanowisku.
2 Tytut naukowy: profesor; stopien naukowy: doktor habilitowany lub doktor; tytul zawodowy: magister.
3 Wpisujemy: pelny etat, pot etatu lub inny wymiar zatrudnienia



1. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

1.1. Dzialalnos¢ publikacyjna

Oryginalne prace w czasopismach lub monografie z punktacja MNiSW

1. W ponizszej tabeli zamieszcza si¢ wylacznie publikacje takie jak: artykuly w czasopismach
punktowanych na liscie MNISW za co najmniej 20 pkt., monografie z wykazu MNiSW za co najmnigj
80 pkt..

2. Liczba punktow za publikacje obliczana jest jako iloczyn liczby punktow za publikacje wg listy/wykazu
MNISW i udziat jednostkowy w publikacji, ktory jest wyliczany wedlug wzoru k/m (gdzie: autor
(K)/liczba wspdtautorow z uczelni (m) i spoza uczelni (m)).

3. Ocena pozytywna - co hajmniej 20 pkt MNiSW za publikacje z listy/wykazu MNiSW.

Autor (-rzy), [Rok]: Tytut pracy. Czasopismo, nr: str Punkty

Ocena (pozytywna lub negatywna)

1.2.  Ocena zaje¢¢ dydaktycznych przez studentéw w latach akademickich
do 2,9 — ocena negatywna; od 3,0 — pozytywna.

Srednia ze wszystkich ocen studenckich zajeé 2018/2019 | 2019/2020 | 20../20..
dydaktycznych ocenianego pracownika z okresu
podlegajacego ocenie:

Ocena (pozytywna lub negatywna)

1.3.  Ocena zaje¢é przez przelozonego — wyniki hospitacji zaje¢
do 2,9 — ocena negatywna; od 3,0 - pozytywna

Srednia ze wszystkich hospitacji zaje¢ dydaktycznych | 2018/2019 | 2019/2020 | 20../20..
ocenianego pracownika z okresu podlegajacego ocenie:

Ocena (pozytywna lub negatywna)

1.4.  Ocena przelozonego
Kryteria oceny Ocena
pozywana | negatywna

Przygotowanie teoretyczne i praktyczne do wykonywania
zadan.

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych z zakresu
czynno$ci (starannos$¢, terminowos¢, wlasciwe
wykorzystanie czasu pracy).

Przestrzeganie zasad post¢gpowania okreslonych w
regulacjach wewnetrznych Uczelni w szczegdlnosci
regulaminie BHP.

Umiejetnos$¢ ekonomicznego i efektywnego wykorzystania
zasobow 1 srodkéw, dbatos¢ o sprzet 1 urzadzenia.
Doskonalenie kompetencji, che¢¢ szkolenia, otwarto$¢ na




wiedze 1 zmiany.

Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole.

Dbanie o pozytywna atmosfere w pracy.

Kultura osobista oraz dbatos¢ o ubior i wyglad w miejscu
pracy.

Stopien zaangazowania w realizacj¢ zadan dydaktycznych
poza prowadzeniem zaj¢¢ programowych (w tym m.in.
promotorstwo prac dyplomowych, recenzowanie prac
dyplomowych, opieka nad doktorantami, opieka nad kolem
naukowym).

Przygotowanie teoretyczne i praktyczne do wykonywania
zadan.

Ocena koncowa pozytywna (pod warunkiem uzyskania
ocen poczytywanych we wszystkich kryteriach)

Podsumowanie i koncowy wynik oceny dzialalnosci dydaktycznej

Kryteria oceny Czastkowy wynik
ocena pracownika
Dzialalnos$¢ publikacyjna Negatywna Pozytywna
Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentow Negatywna Pozytywna
Ocena zaje¢ przez przelozonego — wyniki hospitacji Negatywna Pozytywna
zajel
Ocena przelozonego Negatywna Pozytywna
Pozytywna: pozytywna ocena
Ocena koncowa pracownika we wszystkich kategoriach
powyzej




2. AKTYWNOSC ORGANIZACYJNA

Szczegotowy opis dzialalno$ci organizacyjnej (dziatalnosé niepodlegajgca dodatkowemu
wynagrodzeniu):

2.1.  Pelienie funkcji i cztonkostwo w komisjach senackich i wydziatowych, organach
uczelni i innych ciatach statutowych:
Prosz¢ wymieni¢:

2.2.  Pelienie funkcji i cztonkostwo w komitetach organizacyjnych ogdlnouczelnianych
lub wydzialowych podczas wydarzen realizowanych w AWF:
Prosz¢ wymienic.

2.3. Aktywno$¢ na rzecz rozwoju sportu/kultury w uczelni np. trener zespotu
studenckiego, trener zawodnika:
Prosz¢ wymienic.

2.4.  Inne niewymienione w 1, 2, ,3 na rzecz uczelni:
Prosz¢ wymienic.

Rodzaj aktywnosci Ocena
(pozytywna/negatywna)

Ocena Rektora
Ocena Dziekana

Ocena rektora i dziekana wydzialu — ocena pozytywna — spetienie jednego z czterech
kryteriow od 2.1. do 2.4.



