
Zarządzenie Nr 34/2024/2025 

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego 

Józefa Piłsudskiego w Warszawie 

z dnia 28 stycznia 2025 r. 

 

 

w sprawie:        powołania Rady  na rzecz zwiększania dostępności AWF Warszawa 

(Rada ds. Dostępności) w ramach realizacji projektu NCBiR Sportowa 

Uczelnia Dostępna II FERS.03.01-IP.08-001/24 (2025-2027) 

 

 

§ 1 

 

1. Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z późn. zm.) w związku z § 33 ust. 1 i 3  

Statutu Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie, powołuję 

Radę na rzecz zwiększania dostępności AWF Warszawa (Rada ds. Dostępności), zwaną 

dalej „Radą”, w ramach realizacji projektu Sportowa Uczelnia Dostępna II, zwanego 

dalej „Projektem”, w następującym składzie: 

 

⚫ Jolanta Marszałek - przewodnicząca Rady, AWF Warszawa, 

⚫ Maciej Płaszewski - zastępca przewodniczącej Rady, AWF Warszawa - Filia w Białej 

Podlaskiej, 

⚫ Karolina Sielecka - NGO - Fundacja Aktywizacja, 

⚫ Katarzyna Sałacińska - NGO - Fundacja Szansa dla Niewidomych/Fundacja Szansa 

Jesteśmy Razem, 

⚫ Anna Kleczyńska - BHP w AWF Warszawa, 

⚫ Paulina Kostrzewa - Zastępca Kanclerza w AWF Warszawa, 

⚫ Aleksandra Buchholz - AWF Warszawa, 

⚫ Przemysław Zybko - Pełnomocnik ds. Sportu w AWF Warszawa, 

⚫ Radosław Brzeski - prawnik w AWF Warszawa, 

⚫ Wojciech Makowski - konsultant ds. dostępności w AWF Warszawa, 

⚫ Inga Maruszyńska-Małachowska - koordynator merytoryczny Projektu w AWF 

Warszawa, 

⚫ Beata Tyszkiewicz-Gromisz - koordynator dostępności - Filia w Białej Podlaskiej, 

⚫ Martyna Jarocka - AWF Warszawa - Filia w Białej Podlaskiej, 

⚫ Radosław Goździński - AWF Warszawa, 

⚫ Agnieszka Lesiuk - AWF Warszawa, Filia w Białej Podlaskiej, 

⚫ Joanna Kalecińska - sekretarz Rady, AWF Warszawa. 

 

2. Członkostwo w Radzie jest rotacyjne, tzn. skład Rady może zostać zmieniony w trakcie 

realizacji Projektu. Rada w składzie wskazanym w ust. 1 działa w okresie od stycznia 

do czerwca 2025 r. włącznie.  

3. Członkostwo w Radzie może zostać przedłużone na kolejny okres w stosunku do okresu 

wskazanego w ust. 2.  

4. Zmiany w składzie Rady w okresie realizacji projektu (lata 2025-2027) wymagają 

akceptacji przewodniczącej Rady oraz powiadomienia o nich Rektora AWF Warszawa, 

nie wymagają natomiast zmiany niniejszego zarządzenia, w związku z brzmieniem ust. 2. 

5. Przewodnicząca Rady kieruje jej pracami oraz koordynuje zakresy działań 

podejmowanych przez poszczególnych członków Rady. 

6. Rada obraduje na posiedzeniach zwoływanych przez jej przewodniczącą; dopuszcza się 

udział w posiedzeniu w formie zdalnej. W posiedzeniach Rady mogą brać udział z 



głosem doradczym również inne osoby, niż wskazane w ust. 1, jeżeli wymaga tego 

charakter procedowanej sprawy. 

7. Rada może ustanowić regulamin swojego funkcjonowania. 

8. Rada pełni funkcję konsultacyjno-ekspercką w zakresie realizacji Projekt. Do zadań Rady 

należy: 

1) monitorowanie, doradztwo oraz opiniowanie działań na rzecz zwiększenia 

dostępności uczelni dla osób z niepełnosprawnościami (OzN) i osób o specjalnych 

potrzebach (OoSP), 

2) opracowanie strategii zwiększania dostępności uczelni zgodnie z minimalnymi 

wymaganiami określonymi w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami  (Dz.U. z 2019 r. poz. 1696 

z późn. zm.), 

3) doradztwo dla władz AWF Warszawa (zwanej też dalej „Uczelnią”), w zakresie 

wdrażania rozwiązań poprawiających dostępność oraz przedstawianie bieżących 

informacji o realizacji Projektu, 

4) monitorowanie działalności Uczelni i potrzeb w zakresie zapewnienia dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami; identyfikacja barier i rekomendowanie 

działań korygujących, 

5) rekomendowanie zmian funkcjonalnych i organizacyjnych zmierzających do 

poprawy dostępności Uczelni, 

6) konsultowanie projektów dokumentów, regulaminów i strategii związanych 

z dostępnością Uczelni, 

7) monitorowanie dostępnych źródeł finansowania działań na rzecz dostępności, 

8) wsparcie w przygotowywaniu wniosków i aplikacji o środki zewnętrzne na 

realizację projektów, 

9) monitorowanie zgodności realizowanych działań z obowiązującymi przepisami 

i standardami, 

10) sporządzanie okresowych raportów zbiorczych o stanie dostępności Uczelni 

osobom ze szczególnymi potrzebami, 

11) wspieranie kampanii informacyjnych na temat dostępności, 

12) współpraca z przedstawicielami otoczenia społeczno-gospodarczego (np. NGO, 

JST) w zakresie dobrych praktyk i innowacyjnych rozwiązań. 

 

9. Pozostałe zadania Rady określa na bieżąco przewodnicząca Rady. 

 

§ 2 

 

1. Niniejsze zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, określonym w nagłówku, 

z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Rada działa w składzie wskazanym w § 1 ust. 1 niniejszego zarządzenia począwszy od jej 

pierwszego posiedzenia, zrealizowanego w dniu 16 stycznia 2025 r.  

 

 

 

 

       Rektor 

 

 

 

                                                                                     Prof. dr  hab. Bartosz Molik 


