Warszawa, 09-08-2017

Odpowiedzi na pytania do SIWZ na usluge sprzatania obiektow Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie — sprawa SSZP 371/ 14 / 2017

Pytanie 1

Prosz¢ o podanie metrazu okien wraz z podzialem na okna do mycia na wysoko$ci oraz
informacja czy podaja Panstwo metraz jednostronny czy dwustronny.

Odpowiedz:

metraz okien (jednostronny) wynosi ok. 1.700 m2, z czego 80% powierzchni to okna na
wysokosci;

Pytanie 2

Proszg¢ o podanie ilo$ci podajnikdéw na papier toaletowy i reczniki papierowe.
Odpowiedz:

ilo$¢ podajnikow na papier toaletowy - 65 sztuk

ilo$¢ podajnikow na reczniki papierowe - 30 sztuk

Pytanie nr 3

Czy zamawiajacy akceptuje wystawianie 1 dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie
PDF: faktur, faktur korygujacych oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towarow 1 ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z pézn. zm.)?
Jezeli tak, to bardzo prosz¢ o modyfikacje wzorca umowy w zakresie sposobu rozliczania si¢
z wykonanej ustugi poprzez dodanie nastepujacych zapisow:

1. Strony akceptujq wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF:
faktur, faktur korygujgcych oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z pozn. zm.).

2. Faktury elektroniczne bedq Zamawiajgcemu wysylane na adres e-mail:

3. Zamawiajgcy zobowiqzuje sie do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej zmianie ww.
adresu mailowego.

4. Osobg upowazniong do kontaktow w sprawie e-faktur ze stromy Zamawiajgcego jest
Odpowiedz:

Zamawiajacy nie akceptuje faktur w formie elektronicznej



Pytanie nr 4
Zwracam si¢ z wnioskiem o zmiang ptatnosci faktury ,,do 14 dni od daty dorgczenia

poprawnie wystawionej faktury”.
Odpowiedz:
Zamawiajacy nie zmienia terminu ptatnosci faktur na 14 dni

Pytanie nr 5
Zwracam si¢ z prosba o zawarcie we wzorze umowy odpowiednich postanowien zmian
wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy.

Uzasadnieniem ratio legis — zgodnie z wolg ustawodawcy — przywotanego przepisu art. 142
ust 5 ustawy Prawo zamoéwien publicznych bylo m.in., ze: ,,w praktyce zamawiajacych
wlasciwie nieobecne byto wiaczanie do wzorow umoéw tzw. klauzul waloryzacyjnych.
Przygotowana przez zamawiajacych tres¢ wzordéw (projektow) umoéOw, nie pozwalala na
uwzglednienie w ostatecznych rozliczeniach nawet znacznych, niezaleznych od
wykonawcow, zmian kosztow wykonania zamowienia, zwlaszcza dotyczacych zmian
wysokosci obcigzen publicznoprawnych. W efekcie, przy niewysokich marzach, pozornie
niewielka zmiana np. podatku od towaréow i ustug (VAT) powodowata utrate marzy, a w
konsekwencji prowadzila do pogorszenia sytuacji finansowej przedsiebiorcy. Powyzsze
prowadzito do znacznego ograniczania przez przedsicbiorcow kosztéw wykonania
zamoOwienia. Wyzej wskazane sytuacje odnosity si¢ przede wszystkim do uméw wieloletnich,
w trakcie trwania ktorych wykonawcy byli zaskakiwani zmianami ci¢zarow
publicznoprawnych oraz kosztami okre§lanymi przez przepisy prawa. Ponadto, skutki
dotyczace zmian wynagrodzenia odczuwaja takze pracownicy, przy czym jednoczes$nie
zamawiajacy s3 narazeni na pogorszenie jakosci wykonywanego zamoéwienia, np. przez
zastgpienie materiatow potrzebnych do wykonania zamdéwienia materiatami tanszymi, ktére
zazwyczaj s3 materiatami nizszej jako$ci. Zniwelowanie powyzszych dziatan moze nastgpic¢
dzigki wprowadzeniu zasady obowigzku wprowadzania do umoéw zapisow dotyczacych
odpowiedniej zmiany wysoko$ci wynagrodzenia w $cisle okreslonych przypadkach”.
Stad wolg ustawodawcy stato si¢, aby w umowach zawartych w wyniku rozstrzygniecia
postepowan wszczetych po dniu 19.10.2014 r., Zamawiajacy okreslat kiedy 1 na jakich
zasadach zwaloryzuje umowe, jesli zajdzie jedna z przestanek wskazanych w art. 142 ust 5
ustawy PZP. Pokresli¢ nalezy, iz nie chodzi o wpisywanie konkretnych kwot waloryzacji, nie
znanych przeciez takze Zamawiajacemu, ale okreslenie jasnych mechanizmoéw waloryzacji w
razie wystapienia ktorejkolwiek z przestanek okreslonych w art. 142 ust 5 PZP.
W zwiazku z powyzszym wnioskuje o wprowadzenie do wzoru umowy ponizszych
zapisow:
[Waloryzacja wynagrodzenia]
1. Strony postanawiajq, iz dokonajg w formie pisemnego aneksu zmiany
wynagrodzenia w wypadku wystgpienia ktorejkolwiek ze zmian przepisow wskazanych
w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych, tj.
zmiany:
a. stawki podatku od towarow i ustug,
b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
C. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoleczne lub
zdrowotne.



2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywac bedzie od dnia wejscia w Zycie
Zmian o ktorych mowa w ust. 1.
3. W wypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 1 lit. a) wartos¢ netto wynagrodzenia
Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w aneksie wartos¢ brutto wynagrodzenia
zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.
4. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy
ulegnie zmianie o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajgcq ze
zwigkszenia wynagrodzen osob bezposrednio wykonujgcych zamowienie do wysokosci
zmienionego minimalnego wynagrodzenia albo do wysokosci zmienionej minimalnej
stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych,
wynikajgcych z tych zmian
5. W przypadku zmiany, o ktorym mowa w ust 1 lit. ¢) wynagrodzenie Wykonawcy
ulegnie zmianie o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jakq bedzie on
zobowigzany dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu
dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia 0sob bezposrednio wykonujgcych
zamowienie na rzecz Zamawiajgcego.
6. Za wyjgtkiem sytuacji o ktorej mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian
wysokosci  wynagrodzenia wymaga uprzedniego zlozenia przez Wykonawce
oswiadczenia o wysokosci dodatkowych koszow wynikajgcych z wprowadzenia zmian,
o ktorych mowa w ust 1 litera b) i c).

Odpowiedz:

Przedmiotowa umowa zostaje zawarta na okres nie przekraczajacy 12 miesigcy, zatem

zamawiajacy nie zmienia zapisow.

Pytanie nr 6

1/ VI. Wykaz innych o§wiadczen lub dokumentéw jakie musza Wykonawcy zlozyé w ofercie.
2. Wypehiony i podpisany opis przedmiotu zamowienia zatagcznik 2A lub/i, 2B lub/i, 2C
lub/i, 2D lub/i, 2E lub/i, 2F, 2G, 2H, 21, 2], 2K, 2L, 2L, 2M, 2N, 20- do SIWZ

Pytanie: Jak nalezy interpretowac ,,wypetiony”? Czy chodzi o parafowanie w/w
zalacznikow?

Odpowiedz:

Chodzi o parafowanie zatacznikow (nie ma w nich miejsca na wypeltnianie).

Pytanie nr 7

W czasie wizji lokalnej zauwazyliSmy w pojemnikach papier toaletowy szary. Czy do oceny
nalezy dotaczy¢ takze takie probki?

Odpowiedz:

Jesli nie przewidziano w SIWZ, szary papier toaletowy nie bedzie potrzebny i poddany
ocenie.

Pytanie nr 8

Wnosimy o doprecyzowanie zapisOw zalacznika nr 2M do SIWZ ,Opis przedmiotu
zamoOwienia w czesci obejmujacej sprzatanie obiektow Uczelni”, w ktérym:

Cyt. ,,Zamawiajacy rekomenduje do prawidlowego wykonania ustugi utrzymanie zespolu
ztozonego z 18 pracownikéw (przy rownowaznym czasie pracy) + nadzor, z czego:



a) 18 osob na stale przypisane jest do obiektéw sportowych z obstugg kluczy
do szatni, w godzinach 6h00 — 21h00 lub 22h00 od poniedziatku do piatku, w
wymiarze pracy 8 godzin dziennie

b) w soboty i niedziele, ktore na Uczelni nie s3 dniami wolnymi od pracy, od 1 do
8 o0s6b przypisanych do obiektu, w godzinach wuzaleznionych od
zaplanowanych zaje¢ (od 3 do 12 godzin dziennie/obiekt).”

Odnosnie do pkt a) zwracamy uwage, ze stale przypisanie pracownikow do
obiektow z obshugq szatni (zal. nr 2 e, f, g, h, 1, ] do SIWZ) wyczerpuje limit
przewidzianych przez Zamawiajacego 18 os6b zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasu pracy. Pozostaje problem z wykonaniem zadan wynikajacych z zat. 2 a, b, c,
d do SIWZ.

Odnosnie do pkt b) Zapisy par. 4 ust. 3 zalacznika nr 8 do SIWZ ,,Wz6r umowy”,
ktére nakladaja na Wykonawce obowigzek zatrudnienia wszystkich o0sob
przeznaczonych do realizacji zamowienia na podstawie umowy o pracg, wymagaja
doktadnego podania ilosci oso6b oraz godzin niezbednych do realizacji ustugi
zleconej przez Zamawiajacego w dni weekendowe.

Kodeks pracy, ktorego stosowania wymaga Zamawiajacy, naktada na Wykonawce
(art. 129 par. 3 KP) konieczno$¢ sporzadzania — na siedem dni przed rozpoczgciem
okresu rozliczeniowego — rozkladu czasu pracy na okres co najmniej 1 miesigca
z gbry, wraz z podaniem ilosci godzi do przepracowania przez danego pracownika
zatrudnianego w systemie rownowaznym.

Whnosimy o wyjasnienie rozbiezno$ci pomi¢dzy postanowieniami SIWZ Rozdziat
II, pkt 14, w ktérym Zamawiajacy wymaga cyt. ,,zatrudnienia 18 osob w tym 1
osoba posiadajacg uprawnienia do pracy na wysokosci do 3 metréow + 1 osoba
nadzorujgca zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, przez caty okres
Swiadczenia ustug, zatrudnionych na umowe¢ o prace” podczas gdy w zatgcznikach
2e, 1,9, h i jdo SIWZ Zamawiajagcy wymaga 19 0sob zatrudnionych w pelnym
wymiarze czasu pracy + 1 osoba nadzoru, a takze rozwigzanie problemow z
brakiem przewidzianej obsady do wykonania zadan wynikajacych z zatgcznika 2 a,
b, ¢, d do SIWZ.

Zgodnie z zapisami Rozdz. XIV pkt 1 SIWZ cyt. ,,Wykonawca okresli cen¢ na
przedmiot zamoéwienia okreslony w zatgczniku nr 2a, 2b, 2c, 2d, 2e, 2f, 2g, 2h, 2i, 2j,
2k, 2L, 2k, 2m, 2n, 20 do SIWZ.” Zatem tre$¢ zatacznikoéw powinna by¢ spdjna i
zawiera¢ precyzyjne dane, by Wykonawca mogt wywigzaé si¢ postanowien pkt 7
Rozdz. XIV SIWZ cyt. ,,Cena oferty musi zawiera¢ wszystkie przewidywane koszty
kompletnego wykonania zadania, musi uwzglednia¢ wszystkie wymagania niniejszej
SIWZ oraz obejmowac wszelkie koszty, jakie poniesie Wykonawca z tytutu nalezytej
oraz zgodnej z obowigzujacymi przepisami realizacji przedmiotu zamowienia. Skutki
finansowe jakichkolwiek bledow obcigzaja Wykonawce zamowienia — musi on
przewidzie¢ wszystkie okolicznosci, ktore moga wptynaé na ceng zamowienia”.



Informacje, o ktéore wnosimy sa niezbedne do tego by Zamawiajacy mogt wypetnic
postanowienia art. 29 ust 1 ustawy Prawo zamowien publicznych:

Cyt. ,,Przedmiot zamowienia opisuje si¢ w sposob jednoznaczny i wyczerpujacy, za
pomocg dostatecznie dokltadnych i1 zrozumiatych okres§len, uwzgledniajac wszystkie
wymagania 1 okoliczno$ci moggce mie¢ wptyw na sporzadzenie oferty.”

W przeciwnym razie zachodzi ryzyko podjete przez Zamawiajacego i Wykonawce, ze
nieprecyzyjne dane zawarte w specyfikacji istotnych warunkow zamoéwienia
spowoduja trudnosci w nalezytym wykonywaniu przedmiotowego zamowienia.

Odpowiedz:

Zamawiajacy modyfikuje zapisy SIWZ oraz umowy dot. wymogu 0so6b zatrudnionych
na umowe o prace w nastepujacym zakresie:

»Zamawiajacy rekomenduje do prawidtowego wykonania ustugi utrzymanie zespotu
ztozonego z 18 pracownikow (w tym 5 0s6b zatrudnionych na umowe o prace oraz 1 osoba
posiadajaca uprawnienia do pracy na wysokosci do 3 metréw) + nadzor;

Wyjasniam: system pracy na obiektach w najbardziej oblozonych zajeciami miesigcach:
6h00 - sprzatanie obiektow (obejmujacych takze zal. a, b, ¢ i d), ktorych nie udato si¢
przygotowa¢ do zaje¢ dzien wezesniej, do 22h00 7h30 lub pdzniej (w zaleznosci od godziny
pierwszych zaje¢) - pracownik zajmuje miejsce w szatni/recepcji, w ktorej wydaje klucze do
szafek, szatni i obiektow, zgodnie z harmonogramem zaje¢; szatnie s miejscem zamykanym
na klucz, bez dostgpu 0soéb trzecich, co umozliwia (po wydaniu kluczy, a takze wykorzystujac
tzw. "okienka" w grafikach) poruszanie si¢ po obiektach; recepcje znajduja si¢ na
nastepujacych obiektach: Wydziat Rehabilitacji, Pawilon Sportow Walki , Pawilon 42, sala
gimnastyczna nr 5, hala gier, pltywalnia, szatnie lekkoatletyczne; pierwsza potowa dnia, to
przede wszystkim zajecia dydaktyczne (w roku akademickim), z duzg liczbg grup studentow,
zatem zaklada si¢, Ze mozliwo$¢ opuszczania szatni jest ograniczony (zwlaszcza na obiekcie,
gdzie przewidziano 1 o0s. obshlugi); po poludniu obtozenie obiektow znacznie spada
po 19h00 cze§¢ powierzchni moze juz by¢ przygotowywana do zaje¢ na dzieh nastgpny
weekendy:

w 2016 r. wygenerowano 5.650 godzin pracy w soboty i niedziele, przy obstudze recepcji
przez 1 osobe/obiekt

2. Zamawiajacy rozroznia termin "Godziny otwarcia obiektu" 1 "Obstuga serwisu sprzatania':
serwis sprzata obiekt od 6h00, pierwsze grupy rozpoczynaja zajecia o 8h00, pobierajac klucze
do szafek od 7h30;

Pytanie nr 8

Zwracamy si¢ z prosba o doprecyzowanie zapisdéw zawartych w projekcie umowy - zal. nr 8
do SIWZ.

Zamawiajacy we Wzorze Umowy w § 1 pkt 1 ppkt VI dotyczacym przedmiotu umowy
wskazuje budynek DAAM, ktoérego zakres okresla szczegdtowo Zalacznik nr 6 . Nigdzie nie
ma wzmianki o tym budynku, a wskazany zalacznik nr 6 do SIWZ jest zalgcznikiem
dotyczacym podwykonawcy.

W zwigzku z powyzszym zwracamy si¢ z prosba o doprecyzowanie o jaki obiekt chodzi
Zamawiajacemu we wzorze umowy 1 zalaczenie odpowiedniego zalacznika, lub zmiane
ZapisOw umowy.



Odpowiedz:
To bledny zapis, nalezy wykresli¢ tresé: ,,VI Budynku DAAM, ktérego zakres okreslony
zostal szczegdtowo w Zalgczniku nr 6 do umowy”.

Ponadto Zamawiajgcy informuje, iz W zatagczniku 2j pawilon 42 jest btagd w wierszu 26.
Wiersz 26: nalezy wpisa¢ obstuga w systemie 1+1 a nie 2+1

zapis bedzie brzmiat ,,obstuga stala serwisu sprzatajacego wydajaca klucze do szafek (od
7h30); obstuga w systemie 1+ 1

Zmieniony zalacznik w zalaczeniu.

Ponadto informuje, iz termin skladania ofert zostaje przesuniety. Oferty nalezy skladaé
do dnia 18.08.2017 r. do godz. 10.00. Otwarcie ofert odbedzie si¢ tego samego dnia o
godz. 10.30.
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