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Płeć 

 Kobieta 

 Mężczyzna  
 
Województwo 
Wybierz jedną z następujących odpowiedzi 

 dolnośląskie 

 kujawsko-pomorskie 

 lubuskie 

 łódzkie 

 lubelskie 

 mazowieckie 

 małopolskie 

 opolskie 

 podlaskie 

 podkarpackie 

 pomorskie 

 śląskie 

 świętokrzyskie 

 warmińsko-mazurskie 

 wielkopolskie 

 zachodniopomorskie 
I. CHARAKTERYSTYKA UKOŃCZONYCH STUDIÓW 

1. Rok ukończenia studiów w AWF Warszawa 
……………………………………………………………………………… 

 
2. Ukończony kierunek studiów  

Jeśli studiował/a Pan/i więcej niż jeden kierunek studiów, prosimy wybrać ten, który uważa Pan/i za swój główny 
kierunek studiów w AWF Warszawa.  

 wychowanie fizyczne 

 sport 

 turystyka i rekreacja 

 fizjoterapia 

 pielęgniarstwo 

 terapia zajęciowa 

 kosmetologia 

 trener personalny 
 

3. Wydział  
Jeżeli studiował/a Pan/i na więcej niż jednym wydziale, prosimy wybrać ten, w ramach którego odbywał/a Pan/i studia 
na kierunku zaznaczonym w powyższym pytaniu. 

 Wydział Wychowania Fizycznego 

 Wydział Turystyki i Rekreacji 

 Wydział Wychowania Fizycznego i Zdrowia w Białej Podlaskiej  



 
 

4. Forma studiów 

 1. stopień 

 2. stopień 

 studia jednolite magisterskie 
 

5. Tryb studiów 

 studia stacjonarne 

 studia niestacjonarne 
 
II. AKTYWNOŚĆ ZAWODOWA ABSOLWENTÓW 

1. Czy obecnie Pan/i pracuje? 
TAK/NIE/SZUKAM PRACY 
 

Jeśli TAK (pracuję) 

2. Czy wykonywana praca jest zgodna z kierunkiem kształcenia? 
TAK/NIE 
 

Jeżeli TAK, proszę przejść do pytań 3-8. 

Jeżeli NIE, proszę przejść do pytań 9-11. 

3. Na jakim stanowisku Pan/Pani pracuje? 

 fizjoterapeuta 

 instruktor 

 nauczyciel 

 pielęgniarka 

 pracownik służb mundurowych 

 specjalista obsługi klienta 

 trener 

 właściciel firmy: w jakiej branży działa Pana/Pani firma? …………………………………….. 

 Inne: …………………………………….. 
 

4. W jakim stopniu w swojej pracy wykorzystuje Pan/Pani wiedzę i umiejętności wyniesione ze studiów? 
Proszę zaznaczyć odpowiedź w skali od 2 do 5, gdzie 2 oznacza w najmniejszym stopniu, a 5 w największym 
stopniu) 
2 3 4 5  

 
5. Czy studia przygotowały Pana/Panią do wykonywania zawodu zgodnego z kierunkiem kształcenia?  

TAK/NIE 
 

6. Jeśli NIE, Jakie umiejętności, kompetencje oraz treści programowe powinny być najbardziej rozwijane w 
toku kształcenia w AWF Warszawa? Proszę wymienić pięć kluczowych wg Pana/i. 
……………………………………………………………………………… 
 

7. Co mogłoby wesprzeć Pana/Panią w bardziej komfortowym odnalezieniu się na rynku pracy? 

 treści programu kształcenia dopasowane do wymogów rynku pracy 

 elastyczność w wyborze zajęć 

 więcej praktyk na studiach 

 więcej warsztatów kompetencyjnych 



 
 informacje z Biura Karier na temat możliwości zatrudnienia na rynku pracy 

 spotkania z pracodawcami 

 targi pracy 

 testy predyspozycji zawodowych 

 Inne: …………………………………….. 
 

8. Jak ocenia Pan/Pani trafność wyboru studiów w AWF Warszawa? Proszę zaznaczyć odpowiedź w skali od 2 
do 5, gdzie 1 oznacza bardzo nietrafne, a 5 bardzo trafne 

2 3 4 5  
 

9. W jakiej branży Pan/Pani pracuje? 
……………………………………………………………………………… 
 

10. Na jakim stanowisku Pan/Pani pracuje? 
……………………………………………………………………………… 
 

11. Z jakiego powodu wybrał Pan/Pani pracę niezgodną z kierunkiem kształcenia? 

 brak możliwości znalezienia pracy zgodnej z wykształceniem 

 ciekawszy zakres obowiązków 

 możliwość awansu i rozwoju zawodowego 

 prestiż firmy/instytucji 

 wyższe zarobki  

 atrakcyjny pakiet socjalny 

 wygodna lokalizacja firmy/instytucji 

 ze względów rodzinnych 
 

12. Jak oceni Pan/Pani trafność wyboru studiów w AWF Warszawa? Proszę zaznaczyć odpowiedź w skali od 2 do 
5, gdzie 2 oznacza bardzo nietrafne, a 5 bardzo trafne 
2 3 4 5  
 

13. Jakie jest Pana/i obecne przeciętne miesięczne wynagrodzenie za pracę brutto?  
Wybierz jedną z następujących odpowiedzi 

 poniżej 2000 PLN 

 2001 do 4000 PLN 

 4001 do 6000 PLN 

 powyżej 6000 PLN 
 

Jeśli NIE (nie pracuję) 

14. Z jakiego powodu Pan/i nie pracuje? 
……………………………………………………………………………… 

 
Jeśli SZUKAM PRACY 

15. Jak długo szuka Pan/Pani pracy? 

 do 3 m-cy 

 do 6 m-cy 

 do roku 

 powyżej roku 
 

Dalsze wspólne pytania 



 
16. Co jest dla Pana/Pani ważne, podejmując decyzję o podjęciu zatrudnienia? 

Wybierz jedną z następujących odpowiedzi 

 praca zgodna z wykształceniem 

 możliwość awansu 

 możliwość rozwoju zawodowego 

 pozwala na pogodzenie życia zawodowego z osobistym 

 prestiż firmy/instytucji 

 samodzielne stanowisko 

 satysfakcjonujące zarobki 

 satysfakcjonujący zakres obowiązków 

 stabilność, pewność pracy 

 wygodna lokalizacja firmy/instytucji 

 atrakcyjny pakiet socjalny 

 dobra atmosfera w pracy 
 

17. W jakim stopniu studia przygotowały Pana/Panią do pracy zawodowej w podanych obszarach? 
Proszę wyrazić opinię w skali od 2 do 5, (2 – ocena najniższa; 5 – ocena najwyższa). 

 aktualna wiedza 

 specjalistyczne umiejętności zawodowe 

 użycie nowoczesnych technologii 

 odporność psychiczna i radzenie sobie ze stresem 

 kreatywność / innowacyjność / oryginalność 

 umiejętność formułowania i rozwiązywania problemów 

 umiejętność podejmowania decyzji 

 analityczne myślenie 

 umiejętność zarządzania 

 efektywna komunikacja w kontekście zawodowym 

 liderowanie i wpływanie na innych 

 umiejętność pracy w zespole 

 aktywne uczenie się i potrzeba stałego rozwoju 

 samodzielność 

 empatia, tj. rozumienie stanów emocjonalnych innych osób 
 

18. Które obszary, w Pana/Pani ocenie, są istotne z perspektywy rynku pracy? 
Proszę wyrazić opinię w skali od 2 do 5, (2 – ocena najniższa; 5 – ocena najwyższa). 

 aktualna wiedza 

 specjalistyczne umiejętności zawodowe 

 użycie nowoczesnych technologii 

 odporność psychiczna i radzenie sobie ze stresem 

 kreatywność / innowacyjność / oryginalność 

 umiejętność formułowania i rozwiązywania problemów 

 umiejętność podejmowania decyzji 

 analityczne myślenie 

 umiejętność zarządzania 

 efektywna komunikacja w kontekście zawodowym 

 liderowanie i wpływanie na innych 

 umiejętność pracy w zespole 

 aktywne uczenie się i potrzeba stałego rozwoju 

 samodzielność 



 
 empatia, tj. rozumienie stanów emocjonalnych innych osób 

 
III AKTYWNOŚĆ EDUKACYJNA ABSOLWENTÓW 

1. Czy kontynuuje Pan/Pani obecnie swoje kształcenie? 
TAK/NIE 

 
Jeśli Tak 

2. W jakiej formie kontynuuje Pan/Pani kształcenie? 

 studia II stopnia (magisterskie) - kontynuacja kształcenia 

 studia na innym kierunku 

 szkoła doktorska 

 studia podyplomowe 

 kursy, szkolenia dokształcające 

 inne: ………………….. 
 

Jeśli Nie 
3. Czy w najbliższym czasie planuje Pan/Pani kontynuację swojego kształcenia? 

TAK/NIE 
 
Jeśli Tak (kontynuuję kształcenie) + Jeśli Tak (planuję kontynuację kształcenia)  

4. Co jest dla Pana/Pani ważne, podejmując decyzję o kontynuacji kształcenia? 
Wybierz jedną z następujących odpowiedzi 

 pogłębienie wiedzy dotychczas uzyskanej na studiach 

 uzyskanie wiedzy z innej dziedziny 

 uzyskanie wyższego tytułu znacząco pomoże w karierze zawodowej 

 uzyskanie wyższego tytułu będzie miało wpływ na wysokość zarobków 

 znalezienie pracy 

 wymagania pracodawcy 

 Inne: ……………………………………. 
 
 


