Projekt Regulaminu pozytywnie zaopiniowany przez Senat AWF Warszawa w dniu 19 grudnia 2023

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE

§1

Niniejszy regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i tryb przyznawania nagrod
Rektora dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie. Nagrody przyznawane sg ze srodkow, o ktorych mowa w
art. 145 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.).

§2

1. Nagrody Rektora sg przyznawane za osiggni¢cia w pracy zawodowej. Nagrody Rektora sg
przyznawane corocznie za:

1) osiggnigcia naukowe;

2) osiagniecia dydaktyczne;

3) osiagnigcia organizacyjne.

W kazdej z wyzej wymienionych kategorii Rektor przyznaje nagrody w zalezno$ci od oceny

danego osiaggnigcia.

2. W Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie, zwanej dalej
,Uczelnig”, na nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich przeznacza si¢ corocznie do
2% planowanych rocznych $rodkdw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli
akademickich, z czego:

1) 10% $rodkdéw przeznacza si¢ na nagrody przyznawane nauczycielom akademickim z
inicjatywy wlasnej Rektora,

2) 90% srodkéw przeznacza si¢ na nagrody przyznawane na wniosek kierownika
podstawowej lub ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej Uczelni, tzn.
dysponentow Srodkow finansowych z zastrzezeniem, iz minimum 20% przyznanej
kierownikowi jednostki kwoty na nagrody powinno by¢ przeznaczone na nagrody z
tytutu osiagnig¢ dydaktycznych lub organizacyjnych.

3. Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich przyznaje si¢ za ich osiggnigcia uzyskane
w poprzednim roku kalendarzowym.

4. Nagrody Rektora, o ktéorych mowa w ust. 1, przyznawane sg raz w danym roku
kalendarzowym, w terminie wskazanym przez Rektora.

§3

Nagroda za osiggni¢cia naukowe moze zosta¢ przyznana za:
1) uzyskanie tytulu profesora,
2) uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego,
3) uzyskanie stopnia naukowego doktora,



4) publikacje naukowe, z ktorych kazda spelnia tacznie wszystkie nizej wymienione
kryteria:
a) jest pelnotekstowa pracg oryginalng lub przegladowa, z wylaczeniem listow do
redakcji niemajacych charakteru prac oryginalnych,
b) jest praca w czasopiSmie posiadajacym co najmniej 140 punktow na obowigzujace;j
liscie MNiSW (MEIN) lub jednoautorska albo dwuautorska monografig naukowa za
200 pkt.,
C) zostata opublikowana w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ztozenia wniosku
0 przyznanie nagrody,
d) posiada afiliacj¢ Uczelni i nie zawiera podwdjnej afiliacji (udzielonej innej uczelni)
przez autora lub wspotautora publikacji zgtaszanej do nagrody,
e) osoba kandydujaca do nagrody jest jej jedynym autorem lub pierwszym wspotautorem
z AWF Warszawa, z tym, ze o nagrod¢ moze ubiega¢ si¢ roOwniez osoba begdaca
pierwszym wspotautorem sposrod nauczycieli akademickich AWF Warszawa, jezeli
pierwszym wspotautorem tej publikacji jest doktorant lub student AWF Warszawa.
5) komercjalizacj¢ wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami lub ustug badawczych §wiadczonych na zlecenie podmiotow
nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki,
6) uzyskanie grantu badawczego NCN, NCBIR, grantu ministerstwa wlasciwego ds.
szkolnictwa wyzszego lub innego finansowanego ze srodkdw zewnetrznych, pozyskanego
w ramach konkursu.

§4

1. Nagroda za osiaggni¢cia naukowe moze zosta¢ przyznana z tytulu maksymalnie dwdch
roznych osiggnig¢ naukowych wskazanych w jednym z sze$ciu punktow § 3 Regulaminu.

2. W przypadku wystepowania o nagrod¢ z tytutu uzyskania tytulu profesora, uzyskania
stopnia naukowego doktora habilitowanego albo doktora, nie dopuszcza si¢ jednoczesnego
wystepowania o nagrode z tytutu innych osiggnie¢ naukowych zwigzanych z tym
awansem.

3. W przypadku wystepowania o nagrode¢ z tytutu publikacji naukowej do nagrody moga
zosta¢ zgtoszone maksymalnie dwie publikacje naukowe, o ktorych mowa w § 3 pkt 4
Regulaminu (nie mozna zglosi¢ czterech, szesciu itd.), w ktorych (tzn. w obydwu
publikacjach) kandydat do nagrody wystepuje jako pierwszy autor z AWF Warszawa.

4. W przypadku wystgpowania o nagrode z tytutu osiggnigcia, o ktorym mowa w § 3 pkt 5
Regulaminu, do nagrody moze zosta¢ zgloszona tylko jedna najwyzej finansowana
komercjalizacja, tzn. nie dopuszcza si¢ przyznania nagrody z tytulu dwoch roznych
osiggni¢¢ w ramach ubiegania si¢ o nagrod¢ z tytulu komercjalizacji wynikéw badan
naukowych lub prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami lub ustug
badawczych §wiadczonych na zlecenie podmiotéw nienalezacych do systemu szkolnictwa
wyzszego 1 nauki.

§5

Nagroda za wyr6zniajace osiggnigcia dydaktyczne i organizacyjne moze zosta¢ przyznana za:
1) opracowanie programow i pozyskanie Srodkow zewnetrznych na uruchomienie
nowych kierunkow studiow lub studiow podyplomowych,
2) opracowanie programOw i uruchomienie pierwszej edycji odptatnych studiow
podyplomowych na zasadach okre$lonych w zarzadzeniu Rektora,
3) inne osiggniecia wskazane przez kierownika jednostki.



§6

Nagroda za osiggni¢cia organizacyjne moze by¢ przyznana po indywidualnej ocenie danego
osiggnigcia organizacyjnego i jego znaczenia dla Uczelni lub jej jednostki organizacyjne;.

§7

1. Z wnioskami o przyznanie nagrod wystepuja do Rektora, droga stuzbowa:

1) dziekani, na podstawie wnioskdw kierownikow wydzialowych jednostek
organizacyjnych lub z wlasnej inicjatywy, po zasiggnigciu opinii Rady Wydziatu;
2) kierownicy ogo6lnouczelnianych jednostek dydaktycznych i naukowych.

2.  Warto$¢ wnioskow zglaszanych przez dysponentow do Rektora nie moze przekraczaé
przyznanej dysponentowi kwoty, w przypadku wyzszej liczby wnioskéw dysponent
obowigzany jest wskaza¢ osoby bez nagrody finansowe;.

3.  Wnioski o nagrody sklada si¢ zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 i1 2 do
Regulaminu.

4. Do wniosku o nagrodg¢ za publikacje dotacza si¢ ich wykaz i kopie pierwszej strony prac.

§8

1.  Wysokos¢ nagrod, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu, ustala si¢ przy zastosowaniu
mnoznika i stawki, okreslanej kazdego roku przez Rektora.

2.  Wysokos$¢ nagrody za osiggnigcia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne ustala si¢ z
zachowaniem ponizszych zasad:

Mnoznik Osiagniecie

5 Uzyskanie tytutu profesora

Uzyskanie stopnia naukowego doktora

3 habilitowanego

1 Uzyskanie stopnia naukowego doktora

Publikacje z minimalng liczba punktow

Dwie prace jako pierwszy autor z AWF (140

3 okt. i 140 pkt)

4 Dwie prace jako pierwszy autor z AWF (200
pkt. i 140 pkt.)

5 Dwie prace jako pierwszy autor z AWF (200
pkt. i 200 pkt.)

5 Monografia (jedno- lub dwuautorska) — liczba

punktow 200 pkt.*

za kazde 50 tys. zt
komercjalizacji lub ustug badawczych ujetych
1 w § 3 pkt 5 Regulaminu;
0,5 za 25 tys. zt (wylacznie w przypadku
kwoty ponizej 50 tys. zt)

Komercjalizacja lub ustugi badawcze ujete
5 w § 3 pkt 5 Regulaminu; powyzej 250 tys.
7k




Grant (na warunkach wskazanych w § 3 pkt 6
Regulaminu) za kazde 100 tys. zt
0,5 za 50 tys. zt (wylacznie w przypadku
kwoty ponizej 100 tys. zt)

Grant (na warunkach wskazanych w § 3 pkt 6
Regulaminu) powyzej 500 tys. zt

Wyrdzniajaca dzialalno$¢ dydaktyczng lub

1,5 . !
organizacyjng

' wylacznie w przypadku osoéb z liczby N z nauk o kulturze fizycznej,

10.

11.
12.

Ustala si¢, ze do okreslenia punktacji czasopisma zawierajacego publikacje naukowa
zglaszang do nagrody stosowac si¢ bedzie punktacje tego czasopisma przypisang mu na
dzien ukazania si¢ zglaszanej do nagrody publikacji.

W przypadku znaczacej zmiany w punktacji czasopism mozliwa jest korekta zapisow
Regulaminu, w szczegdlnosci mnoznikow okreslonych w tabeli w ust. 2, juz w trakcie
trwania okresu, za ktory nagrody beda przyznawane.

W przypadku publikacji za 140 pkt., wysokos$¢ nagrody pomniejsza si¢ o koszty zwigzane
z przygotowaniem publikacji naukowych (oplaty redakcyjne), w zwiazku z ktérymi
Uczelnia poniosta koszty w danym roku kalendarzowym (poza kosztami pokrywanymi
ze $rodkow finansowania zewnetrznego np. NCN, NCBIiR, ministerstwa wtasciwego ds.
szkolnictwa wyzszego lub innego finansowanego ze srodkow zewnetrznych, pozyskanego
w ramach konkursu). Obliczajac koszt, o ktorym wyzej mowa, bierze si¢ pod uwage
wszelkie publikacje Autora (za wyjatkiem publikacji za 200 pkt.) danego autora w
Uczelni, a nie tylko zglaszane do nagrody.

Do puli nagréd nie kwalifikuje si¢ artykutéw opublikowanych w jednym z czterech
czasopism wydawanych przez AWF Warszawa (Advances in Rehabilitation,, Biomedical
Human Kinetics, Physical Culture and Sport Studies and Research, Polish Journal of Sport
and Tourism).

Niezaleznie od kosztéw publikacji, wysoko$¢ nagrody z tytutu osiggnie¢ naukowych nie
moze by¢ jednak mniejsza niz 1,5 stawki bazowe;j.

W przypadku publikacji, w ktorej poza autorami z AWF, pozostatymi wspotautorami sg
wylacznie osoby reprezentujace zagraniczne osrodki badawcze, doliczane jest 0,5 stawki
bazowej. Mnoznik jest doliczany w przypadku, gdy warunek spetniony jest przynajmnie;j
dla jednej z dwoch zgloszonych publikacji (niezaleznie czy warunek spetniony jest przez
jedng czy dwie publikacje, dodaje si¢ 0,5 stawki bazowe;j).

Mnoznik stawki bazowej dla 0s6b spoza dyscypliny naukowej nauk o kulturze fizycznej
oraz pracownikdéw zatrudnionych w grupie pracownikoéw dydaktycznych jest iloczynem
0,5 x wartos¢ mnoznika przedstawionej w tabeli zawartej w ust. 2. Jezeli osiggnigcie
pracownika dydaktycznego jest w danym roku wlaczone na potrzeby ewaluacji
(pracownik sktada oswiadczenie o N z nauk o kulturze fizycznej w danym roku) to stosuje
si¢ mnoznik x 1 wartosci stawki przedstawionej w tabeli zawartej w ust. 2.

Zapis ust. 9 dotyczacy zastosowania mnoznika 0,5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
0sob z dyscypliny nauk o kulturze fizycznej, w przypadku uzyskania przez nie osiggnigcia
naukowego spoza dyscypliny nauk o kulturze fizycznej lub prac opublikowanych poza
lista czasopism z dyscypliny nauk o kulturze fizycznej (lista MNiSW - MEIN).

Nie przewiduje si¢ przyznawania nagrdod zespotowych.

Rektor corocznie informuje poszczegolnych dysponentow o limicie srodkow przyznanych
na nagrody w kierowanych przez nich jednostkach.




§9

1. Nagroda Rektora nie moze by¢ przyznana, gdy to samo osiggniecie zostalo juz nagrodzone
przez Prezesa Rady Ministréw lub ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego.

2.  Wnhnioski o nagrody ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego lub Prezesa Rady
Ministrow, ktore nie uzyskaty akceptacji zewnetrznej (uzyskaty natomiast akceptacje na
etapie Uczelni), sa nagradzane nagroda Rektora ze §rodkdw pozostajacych w dyspozycji
wydziatu lub jednostki, w ktorej kandydat do nagrody jest zatrudniony.

3. Nie moze zosta¢ przyznana nagroda nauczycielowi akademickiemu, wobec ktoérego toczy
si¢ postgpowanie dyscyplinarne albo nauczyciel ten zostal w roku, za ktéory ma by¢
przyznana nagroda ukarany jedna z kar dyscyplinarnych okre§lonych w ustawie — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce. W przypadku ztozenia wniosku o przyznanie nagrody
dla takiego nauczyciela akademickiego wniosek ten pozostawia si¢ bez rozpoznania.

4. Nie moze zosta¢ przyznana nagroda nauczycielowi akademickiemu, ktory w chwili
zgloszenia wniosku o przyznanie nagrody za dany rok lub w chwili podejmowania przez
Rektora decyzji w sprawie przyznania nagrody za dany rok nie jest juz pracownikiem
Uczelni. W przypadku ztozenia wniosku o przyznanie nagrody dla takiego nauczyciela
akademickiego wniosek ten pozostawia si¢ bez rozpoznania, co nie wyklucza nagrodzenia
takiego pracownika w innym trybie i z innych $rodkéw, niz wskazane w niniejszym
Regulaminie.

§10

1. Termin na sktadanie wnioskow o nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich w danym
roku wyznacza i1 oglasza Rektor. Rektor ma prawo odrzuci¢ wnioski zlozone po tym
terminie.

2. Rektor przekazuje otrzymane od dysponentow wnioski do Rektorskiej Komisji ds.
Nagrod, zwanej dalej ,,Komisja”, w celu ich zaopiniowania. Komisja ocenia przekazane
whnioski pod wzgledem formalnym.

3. W przypadku przyznania w tym samym roku wigcej niz jednej nagrody, nauczyciel
akademicki otrzymuje jedng nagrode finansowa, ktorej] wysokos$¢ jest najwyzsza,
natomiast za osiggni¢cia bedace podstawg przyznania pozostalych nagréd otrzymuje
dyplom uznania.

4. Jezeli czlonek Komisji zostal zgloszony do nagrody Rektora wylacza si¢ go z obrad
Komisji na czas rozpatrywania wniosku go dotyczacego. Jezeli wniosek o nagrode dotyczy
przewodniczacego Komisji, wyznacza on na czas rozpatrywania dotyczacego go wniosku
zastepce przewodniczacego sposrod cztonkéw Komisji 1 wylacza si¢ go z obrad Komisji
na czas rozpatrywania wniosku go dotyczacego.

5. Wypracowane przez Komisj¢ stanowisko w sprawie wnioskow przewodniczacy Komisji
przekazuje Rektorowi.

6. Komisj¢ oraz jej przewodniczacego powoluje na okres roku Rektor w drodze odrgbnego
zarzadzenia.

Zataczniki:

1) wzory wnioskdéw o przyznanie nagrody Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie.






Zalacznik nr 1 do REGULAMINU PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA
NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE

Akademia Wychowania Fizycznego Warszawa/Biata Podlaska*, dnia......................
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie
Wyadziat....................

Jednostka organizacyjna

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody za osiggniecia naukowe.

1. Imig i nazwisko oraz tytuty i stopnie naukowe kandydata do nagrody

4. Publikacje, ktore stanowig podstawe do przyznania nagrody (podac petne dane
bibliograficzne) zgodnie z § 3 Regulaminu

5. Inne, niz publikacje, osiggniecia haukowe stanowigce podstawe do przyznania
nagrody



* niepotrzebne skresli¢

podpis wnioskodawcy



Zalacznik nr 2 do REGULAMINU PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA
NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE

Akademia Wychowania Fizycznego Warszawa/Biata Podlaska*, dnia..................
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody za dydaktyczne i organizacyjne*.

1. Imig i nazwisko oraz tytuty i stopnie naukowe kandydata do nagrody

3. Osiagnigcia, ktore stanowig podstawe do przyznania nagrody zgodnie z § 5-6
Regulaminu



5. Kroétkie uzasadnienie wniosku

* niepotrzebne skresli¢

podpis wnioskodawcy



