Zatgcznik nr 5 — Wniosek Konkursowy

Asystent dydaktyczny, Katedra Pielegniarstwa

Stanowisko zatrudnienia, katedra, specjalnos¢

WNIOSEK KONKURSOWY

Dziekan Wydzialu Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pilsudskiego w Warszawie (zwanej
dalej ,AWF Warszawa”) oglasza konkurs na stanowisko asystenta dydaktycznego w jednostce Katedra
Pielegniarstwa. Termin skladania zgloszen w konkursie uplywa 02.09.2026 r. r. (decyduje data wplywu
kompletnego, spelniajacego wymogi formalne konkursu, zgloszenia do AWF Warszawa).

Podstawa prawna: art. 119 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.

U. z 2022 r. poz. 574 z pézn. zm.) oraz § 40 ust. 1 oraz § 55-56 Statutu AWF Warszawa.
Instytucja: Akademia Wychowania Fizycznego Jézefa Pilsudskiego w Warszawie, Wydzial Rehabilitacji

Miasto: Warszawa
Rodzaj umowy: umowa na czas okreslony (1 rok akademicki)
Wymiar czasu pracy peten etat; 360 godzin

Okres trwania konkursu / Termin przyjmowania zgloszen: od 03.08.2026 r. do 02.09.2026 r.

Dziedzina nauki: nauki medyczne i nauki o zdrowiu
Dyscyplina naukowa: nauki o zdrowiu

Grupa zatrudnienia: Pracownik dydaktyczny

Opis stanowiska:
Asystent dydaktyczny w Katedrze Pielggniarstwa. Szczegdélowe wymagania oraz opis stanowiska opisane ponizej.

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spelniaja warunki okreslone w art. 113 i 116 ust. 2, art. 118 i in.
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( tj. Dz. U, z 2022 r. poz. 574 z p6zn. zm.)
oraz nastepujace kryteria kwalifikacyjne:

Nasze wymagania:

Prawo wykonywania zawodu pielegniarki / pielegniarza

Tytut zawodowy magistra pielggniarstwa

Doswiadczenie dydaktyczne min. 4 lata

Szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki (lub w trakcie)

Kurs specjalistyczny Szczepienia ochronne dla pielegniarek

Kurs specjalistyczny Leczenie ran dla pielegniarek

Kurs / Szkolenie / Uprawnienia z zakresu USG POCUS

Kurs / Szkolenie / Uprawnienia z zakresu obstugi portow naczyniowych

Kurs / Szkolenie / Uprawnienia z zakresu toczenia krwi

0. Doswiadczenie zawodowe w obszarze medycyny ratunkowej lub intensywnej opieki (SOR / izba przyje¢ / OIT /
Inne

Boo~Nour~wdE

Zakres obowiazkow:
1. Uczestnictwo w zebraniach Katedry;
2. Dyzurowanie w Katedrze we wskazane przez siebie dni (po uzgodnieniu z Kierownikiem formy dyzuru);
3. Prowadzenie zaje¢ z przedmiotu podstawy pielggniarstwa;
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6.
7.
8

Prowadzenie zaje¢ z przedmiotu traumatologia, intensywna opieka i opieka w intensywnej opiece medycznej
0s0b dorostych;

Udziat w dziatalno$ci promocji katedry (pikniki, dni adaptacyjne, dni integracyjne, promocja kierunku w
placowkach zewnetrznych);

Udzial w egzaminach dyplomowych i obronach prac dyplomowych;

Prowadzenie prac dyplomowych oraz recenzja prac dyplomowych (zgodnie z wyksztatceniem);

Inne obowigzki zwigzane z praca w Katedrze Pielgegniarstwa.

Kandydaci przystepujacy do konkursu winni przestaé¢ lub zlozy¢ w Sekretariacie Dziekana Wydzialu

Rehabilitacji AWF Warszawa, 00-968 Warszawa, ul. Marymoncka 34, w zamknietej kopercie (koperta bez

danych osobowych z dopiskiem konkurs na stanowisko asystenta dydaktycznego w Katedrze Pielegniarstwa)

nastepujace dokumenty:

Dokumenty wymagane do rekrutacji:

10.

11.

Podanie o zatrudnienie do JM Rektora Akademii Wychowania Fizycznego J6zefa Pilsudskiego w Warszawie.
Zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej, naukowej i doskonalenia zawodowego wg wzoru
EUROPAS (http://europass.cedefop.europa.eu/pl/home).

Kwestionariusz osobowy

(https://www.awf.edu.pl/ _data/assets/word_doc/0007/28186/Kwestionariusz-dla-osobyubiegajacej-sie-0-
zatrudnienie.doc).

Kopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych na poziomie magistra oraz kopia dyplomu dr/dr hab.).

Deklaracja wskazujaca, iz w przypadku wygrania konkursu i zatrudnienia na AWF Warszawa — uczelnia ta
bedzie podstawowym miejscem pracy oraz iz kandydat ztozy oswiadczenie o zaliczeniu dorobku naukowego
do dorobku jednostki organizacyjnej AWF Warszawa i do minimum kadrowego tej uczelni.

Kopia certyfikatow potwierdzajacych ukonczenie wymaganych kursow.

Oswiadczenie iz kandydat: nie zostat ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 71 8
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, posiada peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, posiada petnie
praw publicznych oraz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umys$ine
przestepstwo skarbowe.

Dokument lub o$wiadczenie potwierdzajace znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 - poziomy
zaawansowania wg Rady Europy (https://www.etutor.pl/help/advancement-levels).

Kopie dokumentow $wiadczacych o tym, ze kandydat posiada inne umiejetnosci i kwalifikacje przydatne w
pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej (certyfikaty, legitymacje, dyplomy, za§wiadczenia itp.).
Formularz zgody na przetwarzanie danych osobowych wg wzoru obowigzujacego w AWF Warszawa. W
zwiazku z koniecznoscia przetwarzania danych osobowych kandydatéw do podjecia pracy w AWF Warszawa,
warunkiem niezbednym do przystapienia do procesu rekrutacyjnego w celu zatrudnienia jest dolaczenie do
sktadanej dokumentacji podpisanego Formularza zgody na przetwarzanie danych osobowych (wraz z
zataczong klauzulg informacyjng) wedtug wzoru obowigzujacego w AWF Warszawa.

http://www.awf.edu.pl/ _data/assets/pdf file/0015/43125/Fromularz-zgody-i-klauzula-rodo-awfdla-
kandydatow-do-pracy.pdf

W Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie funkcjonuje Koordynator ds.
Sygnalistow, odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o potencjalnych naruszeniach prawa lub innych
nieprawidlowosciach w dziatalnosci Uczelni. Zasady dokonywania zgloszen oraz dane kontaktowe
Koordynatora sa dostepne w Regulaminie zgltoszen wewnetrznych o naruszeniu prawa, opublikowanym na
stronie: https://awf.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0020/64424/37.z1.pdf.
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