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Regulamin asystenta osob ze specjalnymi potrzebami w Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

. Ustugi asystenckie dla potrzebujacych takiego wsparcia studentow Akademii

Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie (zwanej dalej ,,AWEFE” lub

,Uczelnig”) przyznaje w odpowiedzi na indywidualne potrzeby Pelnomocnik Rektora

ds. Osob z Niepelnosprawnos$cig (zwany dalej ,,Pelnomocnikiem”).

. Ustugi asystenckie zapewniane przez Uczelni¢ sg bezptatne dla oséb korzystajacych

Z tego wsparcia.

Do korzystania z ustug asystenckich sa uprawnieni studenci ze specjalnymi potrzebami

wynikajacymi ze stanu zdrowia, w tym osoby z niepelnosprawnosciami posiadajace

aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (zwane dalej ,,Studentami” Iub ,,0sobami
uprawnionymi”), ktéorym Pelnomocnik przyznat takie uprawnienie.

Ustugi asystenckie to ustugi umozliwiajace stale lub okresowe wsparcie Studentow w

wykonywaniu podstawowych czynnosci, niezb¢dnych do realizacji praw i obowigzkoéw

studenta Uczelni.

Ustugi asystenckie sa Swiadczone przez asystentow lub asystentki (studentow AWF,

zwanych dalej ,,Asystentami”).

Zakres ustug asystenckich zapewnianych przez Uczelni¢ dla danej osoby uprawnione;j

okresla Pelnomocnik w porozumieniu z osobg korzystajacg ze wsparcia oraz W umowie

zawieranej przez AWF z Asystentem.

Zakres Ustlug asystenckich moze dotyczy¢ nastepujacych czynnosci:

1) towarzyszenie w drodze na zajgcia,

2) wsparcie w wykonywaniu notatek z zaje¢ lub wykonywanie takich notatek,

3) wsparcie w udziale w zajeciach,

4) wsparcie, na warunkach omowionych z prowadzacym zaliczenie/egzamin, W
zaliczeniach, egzaminach itp.,

5) wsparcie w pozyskiwaniu i przygotowaniu informacji, materiatow do zajec,

6) wsparcie w pozyskiwaniu i przygotowaniu informacji do prac zaliczeniowych,
licencjackich, magisterskich itp.,, w sposob nienaruszajagcy wymagane;j
samodzielnosci przygotowania przez Studenta tych prac,

7) wsparcie w korzystaniu z biblioteki,

8) wsparcie w zalatwianiu spraw biezacych zwigzanych ze studiami,

9) wsparcie w kontaktach spotecznych, w tym z: nauczycielami akademickimi, kadra
administracyjng i innymi osobami ksztatcacymi sie,

10) inne czynnosci, ktore wynikajg z indywidualnych potrzeb osoby uprawnione;.

. Ustugi asystenckie zapewniane przez Uczelni¢ nie obejmujg ustug asystencji osobistej

takich jak: wsparcie w utrzymaniu higieny osobistej czy czynnos$ci pielegnacyjne.

Student zglaszajacy si¢ po wsparcie asystenckie wypelnia wniosek o przyznanie

wsparcia 1 dostarcza go do Pelnomocnika. Wniosek o wsparcie wskazuje oczekiwany

zakres uslug asystenckich oraz czas ich trwania. Do wniosku Student dotacza
dokument: aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci.



10. Ustugi asystenckie przyznawane sa danemu Studentowi kazdorazowo na okres
jednego semestru i moga by¢ przyznawane na kolejne semestry. W przypadku utraty
statusu studenta AWF, uprawnienie do ustug asystenckich zapewnianych przez
Uczelni¢ wygasa.

11. Pelnomocnik podejmuje decyzj¢ o przyznaniu ustug asystenckich, okresla ich zakres 1
miesieczny limit. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach limit ten moze ulec
Zmianie w trakcie trwania semestru.

12. Osoba uprawniona ma prawo do samodzielnego wskazania (znalezienia dla siebie)
osoby asystujacej. Pelnomocnik moze wesprze¢ osobg uprawniong w znalezieniu
asystenta. Osoba wskazana przez uprawnionego jako jego asystent musi zostac
zatwierdzona przez Pelnomocnika i podpisa¢ z Uczelnig odpowiednia umowe na
petnienie tych obowigzkow.

13. Obowiagzki Studenta, ktéremu przyznano pomoc Asystenta:

1) Student zobowigzany jest do samodzielnego zaliczenia przedmiotow ustalonych
w programie studidow. Asystent moze towarzyszy¢ Studentowi, by pomoc
np. w komunikacji z otoczeniem, jednak nie moze podpowiadaé¢ ani udzielaé
odpowiedzi za Studenta.

2) W ramach korzystania z ustugi wsparcia Asystenta, Student zobowigzuje si¢
w szczeg6lnoscei do:

- nieopuszczania zaj¢¢ bez waznego powodu i niespdzniania si¢ na nie, poniewaz
od obecnosci Studenta na zajeciach zalezy wysokos$¢ wynagrodzenia Asystenta,

- zawiadamiania Asystenta o swojej zaplanowanej nicobecnosci z wyprzedzeniem
przynajmniej 24-godzinnym. Jesli nieobecnos¢ jest nagla i nie byta planowana,
nalezy o niej poinformowaé mozliwie jak najszybciej,

- powiadamiania Asystenta przed zajeciami o swoich spdznieniach,

- nieprzeszkadzania Asystentowi poza godzinami jego pracy wskazanymi we
wniosku. Jesli Student bedzie potrzebowat pomocy asystenckiej poza godzinami
wskazanymi we wniosku, informuje o tym przynajmniej 3 dni robocze wczesniej
Sekcje ds. Osob Niepelnosprawnych oraz Asystenta,

czynnego (w miar¢ mozliwos$ci) uczestnictwa w wyktadach 1 ¢wiczeniach. Asystent
pomaga podczas zajec, jednak nie zwalnia z aktywnoS$ci na zajeciach,

- informowania na biezaco Pelnomocnika o trudno$ciach powstatych podczas pracy
z Asystentem,

comiesi¢gcznego potwierdzanie zrealizowanego wsparcia droga mailowa
do Pelnomocnika do 10 dnia nastepnego miesigca.

14. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecno$ci osoby korzystajacej ze wsparcia

w spotkaniach z Asystentem przyznanie ustug moze zosta¢ zawieszone lub cofnigte.

15. Prawa Asystenta:

1) Asystent ma prawo odmowi¢ wykonania danej pracy, jesli wykracza ona poza jego
kompetencje 1 uzgodnienia ze Studentem lub w jego ocenie spowoduje to obnizenie
poziomu samodzielnosci Studenta przy wykonywaniu czynnosci, ktore powinny
zostac przez Studenta wykonane samodzielnie,

2) Asystent moze odmowi¢ wykonywania ustug asystenckich, jezeli prowadzitoby to
zagrozenia (zdrowia, mienia itp.) lub naruszenia zasad etyki,



3) Asystent ma prawo odmowic¢ §wiadczenia pracy w innych godzinach niz wykazane
we wniosku Studenta o przyznanie asysty.
16. Prawa wynikajace z zawartej migdzy Asystentem a Uczelnig umowy, okreslajg przepisy
Kodeksu pracy.
17. Obowigzki Asystenta
1) Do obowigzkow Asystenta nalezy przede wszystkim pomoc w sporzadzaniu notatek
oraz inne czynnosci okreslone w umowie. Asystent nie moze wyrecza¢ Studenta na
zajeciach lub przy zatatwianiu spraw w Uczelni, w tym z prowadzacymi zajecia,
jednak w razie potrzeby jest obok i wspiera Studenta, jesli ten ma trudnosci.
2) W ramach $wiadczenia ustug wsparcia, Asystent zobowigzuje si¢ w szczegolnosci

do:

- wypelniania karty pracy i przedstawiania jej Pelnomocnikowi droga mailowa
do 10 dnia nastepnego miesiaca,

- zawiadamiania Studenta o planowanej nieobecno$ci z wyprzedzeniem
przynajmniej 24-godzinnym. Jesli nicobecnos¢ jest nagla i nie byta planowana,
nalezy o niej poinformowa¢ mozliwie jak najszybciej,

- informowania na biezaco Pelnomocnika o wszelkich trudnos$ciach podczas
wspoOltpracy ze Studentem,

18. Asystent wykonuje ustugi asystenckie wylagcznie na rzecz 0soby uprawnionej.

19. W przypadku watpliwosci zwigzanych z interpretacja niniejszego Regulaminu lub
wykonywaniem obowigzkéw przez Asystenta lub Studenta, rozstrzygac je bedzie w
sposob wiazacy Petnomocnik.



